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Mensagem da
Diretoria Executiva

A atuacdo do Postalis é fundamentada em resiliéncia e responsabili-
dade, qualidades essenciais no contexto da gestdo de fundos de pensao.
O exercicio de 2024, em particular, refletiu a aplicacdo rigorosa desses
principios diante de um cendrio econémico global desafiador, marcado
por instabilidades que impactaram o setor. No Postalis, enfrentamos esse
ambiente com transparéncia, rigor técnico e um profundo senso de missdo

para com nossos participantes, assistidos e patrocinadores.

Nesse contexto complexo, a aprovacdo das Demonstracdes Contédbeis
do exercicio pelo Conselho Deliberativo, em 31 de mar¢o de 2025, cons-
titui um marco importante que reafirma o compromisso da gestdo atual
com a governanca e a seriedade institucional. Essa aprovacao destaca a
qualidade da gestdo e a confianca solidificada em decisdes técnicas, inte-

gridade e governanga robusta.

A gestdo do Postalis pauta-se estritamente em dados, planejamento

e responsabilidade com o patriménio dos participantes. Dessa forma, con-

solidamos uma atuagao que honra o presente e, crucialmente, salvaguar-
da o futuro dos trabalhadores dos Correios, que confiam seus projetos de

vida a previdéncia complementar.

Entre as iniciativas estruturantes do Instituto, sobressai o Plano Es-
tratégico Institucional, elaborado de maneira participativa, que estabelece
as prioridades para os préximos anos: o fortalecimento da governanca,
a sustentabilidade dos planos, aprimoramento do relacionamento com o

participante e a transformagao digital.

Em 2024, promovemos avancos no aprimoramento tecnoldgico da
Entidade, com investimentos direcionados a tornar nossos processos mais
seguros, dgeis e eficientes. Destacamos, ademais, a reestruturagdo da co-
municagao institucional, que agora tem o participante como foco central,
privilegiando a transparéncia, a linguagem acessivel e canais eficazes de

interacdo, informacéo e didlogo.
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Outro avango fundamental foi a execucdao do Plano de Equaciona-
mento de Déficit (PED 2020), viabilizado pelo Termo de Confissdo de Di-
vida firmado em marco de 2024, que formalizou o compromisso do patro-
cinador em realizar pagamentos mensais totalizando aproximadamente
RS 7,6 bilhdes. Essa medida representa um progresso significativo rumo
ao reequilibrio do Plano BD, garantindo a manutencdo dos compromissos

previdencidrios de longo prazo.

Ainda em 2024, o Instituto iniciou o processo de adesdo aos Prin-
cipios para o Investimento Responsavel (PRI), iniciativa promovida pela
ONU. Com a finalizacdo desse processo em 2025, o Postalis tornar-se-3
signatdrio, reforcando seu compromisso com a integragao de critérios am-
bientais, sociais e de governanca (ASG) nas decises de investimento. Isso
reflete nossa visao de longo prazo e responsabilidade intergeracional na

administragdo dos recursos.

Um destaque adicional relevante foi o atendimento dos pontos de
auditoria dos Correios, concluindo um processo que demandou um esfor-
¢o conjunto com a patrocinadora e da implementagdo de boas préticas de

governanca nos Ultimos anos.

Reconhecemos que os resultados contdbeis do exercicio sdo influen-
ciados por fatores conjunturais e que persistem desafios. Contudo, temos a
convicgdo de que o percurso adotado é robusto e que estamos edificando,
com responsabilidade e respeito, um novo Postalis: mais moderno, con-
fidvel e orientado para as pessoas. Manteremos nossa firmeza, guiados
pela ética, pela técnica e pelo compromisso de zelar pelo futuro de cada
participante. O Postalis demonstra, progressivamente, ser uma instituicao
capacitada a honrar a confianga daqueles que, com seu trabalho, constro-

em o Brasil.
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Mensagem do
Conselho Deliberativo

Em 2024, o Postalis enfrentou, como outras entidades do setor, os
reflexos de um cendrio econémico desafiador, marcado por elevada vola-
tilidade nos mercados e pressdo sobre os ativos de investimento. Neste
contexto, o Conselho Deliberativo exerceu seu papel de supervisao estra-
tégica, acompanhando as decisdes de gestdo com foco na integridade e

no futuro da Entidade.

A aprovacdo unanime das Demonstracdes Contabeis, sem ressalvas
pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal, evidencia ndo apenas
a conformidade das praticas adotadas, mas a evolucdo da governanca e

da gestdo de riscos. Entre os avancos, destaca-se o esforco conjunto para

atender e baixar apontamentos de auditoria, com o reconhecimento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgdo

fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

O Conselho reitera seu apoio as iniciativas que reforcem a perenidade
dos planos de beneficios e a confianca dos participantes na administracdo

de seus recursos.
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Mensagem do
Conselho Fiscal

O ano de 2024 apresentou instabilidades macroecondémicas que im- Destacamos também a celebracdo do Termo de Confissdo de Divida
pactaram diretamente o desempenho das carteiras de investimentos dos formalizado em marco de 2024, que envolve compromissos da ordem de
fundos de pens3do. Ao analisar as Demonstractes Contabeis, este Conse- RS 7,6 bilhdes, pela Patrocinadora Correios, sendo um passo decisivo para
lho constatou que as metas ndo foram alcancadas e sdo reflexo do am- a recuperacdo do Plano de Beneficio Definido - PBD.
biente conjuntural, e ndo das praticas de gestdo do Instituto ou de fragili-
dades nos controles internos. O Conselho Fiscal continuara atuando de forma técnica e vigilante,

com o objetivo de assegurar a transparéncia, a legalidade e a sustentabi-

Foram observadas agdes consistentes de governanga e de fortale- lidade da gestdo dos recursos previdencidrios do Postalis.
cimento institucional, como o aperfeicoamento das politicas de investi-
mentos, que agora incorporam critérios ASGI (ambientais, sociais, de go-
vernanga e integridade), e o monitoramento de riscos por metodologias

reconhecidas.
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Em 2024, o Postalis enfrentou um cendrio econdmico
desafiador, mas seguiu firme no compromisso com a gestdo
responsdvel dos recursos dos participantes. Confira os principais
niimeros do ano:

Desempenho dos Investimentos

s Plano BD (Beneficio Definido):
o Rentabilidade: 6,05% (meta: 9,80%)
o Principais desafios: queda em fundos de erédito (FIDC)
e perdas em renda varidvel.
o Destaques positivos: recuperac¢do de ativos e NTN-B
com rentabilidade de 7% em 6 meses.
o Segmento de empréstimos: rentabilidade de 16,7%

* Plano PostalPrev:
o Rentabilidade: 3,82% (meta: 9,80%)
o Segmento de renda fixa sofreu com perdas em NTN-B
marcadas a mercado (-12,8%)
o Destaques positivos: rendimento de 53,3% em
investimentos no exterior e 18,9% nos empréstimos aos
participantes.

Imdveis

« Nao Plano BD, o Galp&o Logistico em Cajamar rendeu 11,7%.

o No PostalPrev, o segmento imobilidrio teve resultado
negativo de -24,9%, afetado por questdes judiciais.

Investimentos no Exterior

« Plano PostalPrev: rendimento de 53,3%

o Plano BD: rendimento de 43,5%

Plano de Equacionamento do Déficit (PED 2020)

o Firmado Termo de Confissdo de Divida com os Correios: RS
7.6 bilhges

* Primeiros repasses comegaram em margo de 2024,

« A contribuigdo extraordingria (parcela atuarial) chegou a RS
5,46 bilhdes no ano.

Contribui¢des e Provisdes

« Taxa atuarial usada: 4,80% ao ano
« As premissas indicam que, mantidas as condices e hipSteses
atuais, o plano tem liquidez para honrar compromissos futuros.

8@
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Volume de pagamentos

« Plano BD: RS 1,16 bilhao em beneficios pagos
s Plano PostalPrev: R$ 167,2 milhdes pagos aos participantes

Recuperacio de ativos

s Mais de R$ 100 milhdes recuperados pela atuagdo juridica

Contexto
Operacional

O Postalis ¢ uma entidade privada, sem fins lucrativos, que
administra planos de previdéncia complementar para os
empregados dos Correios. Criado em 1981, atua com autonomia e
segue regras definidas por drgdos reguladores. Em 2024, foi
classificado como Entidade do Segmento 1 {51}, o que exige maior
controle e estrutura de governanga.

Planos
Administrados

O Postalis administra dois planos de beneficio:

» Plano de Beneficio Definido (BD): criado em 1981, estd
fechado para novas adesdes desde 2008. Garante um valor fixo de
beneficio, com contribuicdo calculada com base em estudos
atuariais. Em 2024, o valor devido no contrato de divida com os
Correios era de RS 7.856.675 mil, sendo RS 2.434.654 mil de
parcela financeira e R$ 5.457.692 mil de parcela atuarial. A
rentabilidade dos investimentos do plano BD foi de 6,05%, abaixo
da meta de 9,80%, influenciada principalmente por perdas em
fundos de crédito e renda varidvel. Por outro lado, o segmento de
empréstimos aos participantes teve bom desempenho, com
rentabilidade de 16,7%.

+» Plano PostalPrev (CV): aberto a novas adesdes desde
2005, combina contribuicbes
programados. Os  participantes saldos  para
aposentadoria, podendo optar por diferentes formas de

definidas com  beneficios

acumulam
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recebimento. Em 2024, a rentabilidade foi de 3,82%, também
abaixo da meta de 9,80%. O resultado foi impactado negativamente
pelas perdas em titulos indexados ao IPCA (NTN-B), que foram
marcados a mercado. Em contrapartida, os investimentos no

exterior renderam 53,3% e os empréstimos, 16,9%.

+ Plano de Gestdo Administrativa (PGA): registra e

acompanha as despesas administrativas dos planos BD e CV.

Plano de Custeio

As contribui¢cdes normais no BD somam 8,7% {8,1%
previdencial e 0,6% administrativo). Ja a contribuicdo extraordindria,
para cobrir déficits, corresponde a 23,64% da folha de pagamentos.
No PostalPrev, o plano de custeio € revisto anualmente conforme as
necessidades atuariais. Em 2024, o plano continuou com medidas
para equacionamento do déficit, principalmente no plano BD, com
apoio do PED 2020.

Demonstracoes
Contadbeis

O Postalis apresenta demonstragdes financeiras consolidadas
e por plano. Entre elas estdo o balango patrimonial, as mutac¢des do
patrimdnio social, do ativo liquido e das provisdes técnicas. As

informagdes sdo auditadas e registradas digitalmente.

Politicas
Contabeis

As demonstracdes sdo elaboradas em Reais (RS}, com base
em estimativas e praticas reconhecidas. As receitas e despesas sio
registradas pelo regime de competéncia, com exce¢do das

contribui¢des, que podem usar o regime de caixa.
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Investimentos

A gestdo dos recursos segue normas do Banco Central, CVM e
Conselho Monetdrio Nacional. Qs ativos sdo avaliados pelo valor

justo:

o Em 2024, foram recebidos RS 75.042 mil em precatdrios

referentes as Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento.

e A carteira prépria € diversificada em titulos publicos,
fundos de investimento, debéntures, agdes, imdveis e operagbes

com participantes.

e Os investimentos imobilidrios também foram avaliados:
Fazenda Saint Romain em R$ 105.872 mil; terreno Tollog em R$
45.280 mil; Centro Logistico de Cajamar em RS 313.880 mil; e
apartamentos em Campinas em R$ 2.204,7 mil. No entanto, no
PostalPrev, o segmento de imdveis registrou perda de 24,9%, por

motivos judiciais.

Provisoes e
Contingéncias

S3o reconhecidos passivos quando hd risco provivel de perda
em processos judiciais. Valores possiveis sdo apenas divulgados, e
05 remotos ndo 530 mencionados. Também hd provisdo para perdas
em créditos e investimentos com baixa expectativa de recuperagdo.

Em 2024, o Instituto manteve provisdes relevantes, especialmente
relacionadas a processos tributdrios e investimentos de risco.

Equilibrio Técnico

Quando o plano apresenta superdvit, os recursos sdo
direcionados a reserva de contingéncia. Se houver déficit acima do
limite legal, € necessdrio um plano de equacionamento, como o PED
2020. O BD, mesmo com resultado abaixo da meta, demonstrou
capacidade de liquidez para manter seus compromissos.
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Riscos

O Postalis monitora riscos financeiros, de mercado, de crédito,
de liquidez, operacionais, legais e de imagem. Também h& foco em
riscos socioambientais e de ciberseguranga, com procedimentos e
controles especificos. Em 2024, reforgou-se a gestdo de riscos com
adocdo de ferramentas como o monitoramento de cendrios de

estresse e reprocessamento das provisdes matematicas.

A¢oes Judiciais

O Instituto atua para recuperar valores de investimentos que
geraram prejuizos, inclusive por meio de agdes judiciais contra o
BNY Mellon e outros envolvidos. As investiga¢des envolvem
operagdes como Greenfield, Pausare, Rizoma e outras. Em 2024, a

recuperacdo de ativos ultrapassou RS 100 milhdes.
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Glossario

«  Ativo liquido: valor total dos bens e direitos, descontadas
as obrigagdes.

+ Beneficio Proporcional Saldado {BPS): valor do beneficio
acumulado até o saldamento.

s Curva {Custo Amortizado): valor do titulo considerando
05 juros acumulados.

« Déficit atuarial: quando os recursos do plano sdo
menores gue os compromissos futures.

+ Impairment: teste de recuperabilidade de um ativo.

s INPC: indice de inflagdo utilizado como referéncia.

» Meta atuarial: € o rendimento minimo esperado dos
investimentos de um plano de previdéncia para garantir o
pagamento futuro dos beneficios. E composta por uma taxa de juros
real acrescida de um indice de inflacdo.

e NTN-B: titulo publico atrelade 3 inflagdo.

« PED: Plano de Equacionamento do Déficit.

s Precificacdo a mercado: avaliac3o de atives com base nes
precos praticados no mercado.

» Relatdrio Anual de Informacgdes (RAI): é o documento
divulgado anualmente por uma EFPC ({Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar), que apresenta de forma detalhada os
resultados da gestdo, os dados contdbeis, atuariais, de
investimentos, administrativos e de governanca da entidade,
permitindo transparéncia e acompanhamento por parte dos
participantes e érgdos de controle.

» Reserva de contingéncia: montante reservado para
situacdes inesperadas.

« Risco sistémico: possibilidade de crise que afeta todo o
sistema financeiro.

e Titulos publicos: investimentos emitidos pelo governo

para captar recursos.
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