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CAPITULO 1

Mensagem dos
Colegiados



» POSTALIS

Mensagem da
Diretoria Executiva

A atuacao do Postalis € fundamentada em resiliéncia e responsabili-

dade, qualidades essenciais no contexto da gestao de fundos de pensao.
O exercicio de 2024, em particular, refletiu a aplicacao rigorosa desses
principios diante de um cenario econdmico global desafiador, marcado
por instabilidades que impactaram o setor. No Postalis, enfrentamos esse
ambiente com transparéncia, rigor técnico e um profundo senso de missao

para com nossos participantes, assistidos e patrocinadores.

Nesse contexto complexo, a aprovacao das Demonstracoes Contabeis
do exercicio pelo Conselho Deliberativo, em 31 de marco de 2025, cons-
titui um marco importante que reafirma o compromisso da gestao atual
com a governanca e a seriedade institucional. Essa aprovacao destaca a
gualidade da gestao e a confianca solidificada em decisoes técnicas, inte-

gridade e governanca robusta.

A gestao do Postalis pauta-se estritamente em dados, planejamento

e responsabilidade com o patrimonio dos participantes. Dessa forma, con-

solidamos uma atuacao que honra o presente e, crucialmente, salvaguar-
da o futuro dos trabalhadores dos Correios, que confiam seus projetos de

vida a previdéncia complementar.

Entre as iniciativas estruturantes do Instituto, sobressai o Plano Es-
tratégico Institucional, elaborado de maneira participativa, que estabelece
as prioridades para os proximos anos: o fortalecimento da governanca,
a sustentabilidade dos planos, aprimoramento do relacionamento com o

participante e a transformacao digital.

Em 2024, promovemos avancos no aprimoramento tecnoldgico da
Entidade, com investimentos direcionados a tornar nossos processos mais
seguros, ageis e eficientes. Destacamos, ademais, a reestruturacao da co-
municacao institucional, que agora tem o participante como foco central,

privilegiando a transparéncia, a linguagem acessivel e canais eficazes de

interacao, informacao e dialogo.
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Outro avanco fundamental foi a execucao do Plano de Equaciona-
mento de Déficit (PED 2020), viabilizado pelo Termo de Confissao de Di-
vida firmado em marco de 2024, que formalizou o compromisso do patro-
cinador em realizar pagamentos mensais totalizando aproximadamente
RS 7,6 bilhdes. Essa medida representa um progresso significativo rumo
ao reequilibrio do Plano BD, garantindo a manutencao dos compromissos

previdenciarios de longo prazo.

Ainda em 2024, o Instituto iniciou o processo de adesao aos Prin-
cipios para o Investimento Responsavel (PRI), iniciativa promovida pela
ONU. Com a finalizacao desse processo em 2025, o Postalis tornar-se-a
signatario, reforcando seu compromisso com a integracao de critérios am-
bientais, sociais e de governanca (ASG) nas decisoes de investimento. Isso
reflete nossa visao de longo prazo e responsabilidade intergeracional na

administracao dos recursos.

RAI
2024

Um destaque adicional relevante foi o atendimento dos pontos de
auditoria dos Correios, concluindo um processo que demandou um esfor-
co conjunto com a patrocinadora e da implementacao de boas praticas de

governanca nos ultimos anos.

Reconhecemos que os resultados contabeis do exercicio sao influen-
ciados por fatores conjunturais e que persistem desafios. Contudo, temos a
conviccao de que o percurso adotado é robusto e que estamos edificando,
com responsabilidade e respeito, um novo Postalis: mais moderno, con-
fiavel e orientado para as pessoas. Manteremos nossa firmeza, guiados
pela ética, pela técnica e pelo compromisso de zelar pelo futuro de cada
participante. O Postalis demonstra, progressivamente, ser uma instituicao
capacitada a honrar a confianca daqueles que, com seu trabalho, constro-

em o Brasil.
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Mensagem do
Conselho Deliberativo

Em 2024, o Postalis enfrentou, como outras entidades do setor, os

reflexos de um cenario econdmico desafiador, marcado por elevada vola-
tilidade nos mercados e pressao sobre os ativos de investimento. Neste
contexto, o Conselho Deliberativo exerceu seu papel de supervisao estra-
tégica, acompanhando as decisoes de gestao com foco na integridade e

no futuro da Entidade.

A aprovacao unanime das Demonstracoes Contabeis, sem ressalvas
pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal, evidencia nao apenas
a conformidade das praticas adotadas, mas a evolucao da governanca e

da gestao de riscos. Entre os avancos, destaca-se o esforco conjunto para

atender e baixar apontamentos de auditoria, com o reconhecimento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), érgao

fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

O Conselho reitera seu apoio as iniciativas que reforcem a perenidade

dos planos de beneficios e a confianca dos participantes na administracao

de seus recursos.
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Mensagem do
Conselho Fiscal

O ano de 2024 apresentou instabilidades macroeconomicas que im-
pactaram diretamente o desempenho das carteiras de investimentos dos
fundos de pensao. Ao analisar as Demonstracoes Contabeis, este Conse-
lho constatou que as metas nao foram alcancadas e sao reflexo do am-
biente conjuntural, e nao das praticas de gestao do Instituto ou de fragili-

dades nos controles internos.

Foram observadas acoes consistentes de governanca e de fortale-
cimento institucional, como o aperfeicoamento das politicas de investi-
mentos, que agora incorporam critérios ASGI| (ambientais, sociais, de go-
vernanca e integridade), e o monitoramento de riscos por metodologias

reconhecidas.

Destacamos também a celebracao do Termo de Confissao de Divida
formalizado em marco de 2024, que envolve compromissos da ordem de
RS 7,6 bilhdes, pela Patrocinadora Correios, sendo um passo decisivo para

a recuperacao do Plano de Beneficio Definido - PBD.

O Conselho Fiscal continuara atuando de forma técnica e vigilante,

com o objetivo de asseqgurar a transparéncia, a legalidade e a sustentabi-

lidade da gestao dos recursos previdenciarios do Postalis.
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2. Perfi
Institucional

O Postalis — Instituto de Previdéncia Complementar € uma entidade
fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financei-
ra. Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos empregados dos
Correios beneficios previdenciarios complementares aos da Previdéncia
Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e um futuro mais

tranquilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os maiores fundos de pensao do Brasil em volu-

me de recursos administrados e em numero de participantes ativos.

Esses recursos sao aplicados e os resultados dos investimentos sao
somados ao patrimonio dos planos que, junto as demais reservas, sao uti-

lizados para o pagamento dos beneficios aos participantes no futuro.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus partici-
pantes, o Postalis oferece ainda servico de Empréstimos e a possibilidade

de aderir a um seguro de vida em grupo.

Propéosito

“Investir e cuidar do presente para construir o futuro”

Visao de Futuro

“Ser um instituto de previdéncia reconhecido pelos participantes, patro-

cinadores e sociedade pela sustentabilidade, seguranca e credibilidade.”

Valores

Os valores sao principios ou crencas, que servem de guia ou critério
para os comportamentos, atitudes e decisoes de todas e quaisquer pes-

soas, que no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos sues

objetivos, estejam cumprindo a missao na direcao da visao.
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O Postalis considera importante os seguintes valores:

Governanc¢a Corporativa

o Etica: é o conjunto de valores, principios, padrdes de conduta e res- A Geréncia de Governanca Corporativa (GOV) possui um papel funda-

ponsabilidades que norteiam o comportamento dos trabalhadores mental no Postalis, na medida que visa garantir as boas praticas da gover-

. , , nanca corporativa, zelando pelos principios de integridade, transparéncia,
e trabalhadoras, membros dos Orgaos Colegiados e demais partes . o N _ \ 5
equidade, responsabilizacao e sustentabilidade, com vistas a geracao de

interessadas. : . L.
valor para o Instituto, para seus participantes e assistidos, bem como para

e Equidade: é o tratamento justo e igualitario, respeitando as dife- a sociedade em geral.

rentes necessidades, caracteristicas e circunstancias.

e Inovacao: é criar caminhos para atingir determinado objetivo, de- Estrutura OrgaanGClonal
senvolvendo ideias para aprimorar e reinventar processos, ferra- O organograma foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasido
mentas e servicos. de sua 10° Reuniao Ordinaria, realizada em 29 de outubro de 2024, con-

e Sustentabilidade: € agir com consciéncia quanto a aspectos am- forme Deliberacao n” 01.03.DEL/2024-0024.

bientais, sociais, economicos e de governanca, garantindo compe-
titividade e perenidade.

e Transparéncia: é disponibilizar informacoes de forma clara e aces-
sivel, assegurando confiabilidade as partes interessadas.

e VValorizacao de gente: € agir com atitude positiva, considerando os

principios de diversidade e inclusao, com foco na humanizacao.
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Conselho Deliberativo (COD) Conselho Fiscal (COF)

Orgao maximo responsavel pela definicao da politica geral de Orgao de controle interno responsavel pela fiscalizacao do Postalis.
administracao do Postalis e dos planos de beneficios.
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Diretoria Executiva (DEX)

Orgao responsavel pela administracido do Postalis e dos planos de beneficios,
com base na politica de administracao definida pelo Conselho Deliberativo.
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3. Destaques
de 2024

Saude e Bem-Estar dos Colaboradores

Em 2024, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assé-
dio (CIPA) implementou o projeto “Momento Postal no Postalis”, em par-
ceria com a Caixa Assistencial Postal Saude. A iniciativa estabeleceu um
espaco permanente para a promocao da saude fisica e mental dos cola-
boradores. Foram realizados circuitos de servicos de saude, incluindo afe-
ricdo de pressao arterial, orientacao sobre habitos saudaveis e cuidados
preventivos. Alem disso, foram promovidas palestras educativas sobre
temas relacionados a qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho,
com a participacao de profissionais especializados. O projeto consolidou a
preocupacao do Postalis com a criacao de um ambiente de trabalho segu-

ro e atento as necessidades dos seus funcionarios.

VIR

Tecnologia da Informagao

A Geréncia de Tecnologia da Informacao (GTI) desenvolveu acoes nas
areas de infraestrutura, seguranca da informacao, governanca e desenvol-

vimento de projetos.

Em infraestrutura, houve a reestruturacao da rede de comunicacao
com a remocao de switches antigos e a instalacao do OpenShift. O Span-
ning Tree Protocol (STP) foi reconfigurado para prevenir loops de rede, e o
“Flow Control” foi ativado para otimizar a transmissao de dados. Também
foram realizados testes de failback e failover nos Portgroups, além de re-

estruturacoes no site principal e a automacao de rotinas da area.

Na area de seguranca, foram instalados leitores RFID nas impressoras,
revisadas regras de firewall, mitigado ataque de DDoS e automatizado o
backup dos dispositivos de seguranca. Foram adquiridos e instalados dois

novos firewalls fisicos.

Em governanca, foram concluidos o Plano Estrategico de Tecnologia da
Informacao (PETI) e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI).
Houve também a revisao dos manuais normativos e operacionais da GTI,
além das respostas a auditoria externa da Grant Thornton e a criacao do

canal Podtech.
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Nos projetos e desenvolvimentos, destacam-se a automacao de pro-
cessos (RPA) para concessao de beneficios, a criacao do novo normativo
de gestao de projetos de Tl e a campanha “Desenrola” para renegociacao
de empréstimos, inclusive com medidas especiais para vitimas das en-
chentes no Rio Grande do Sul. Finalizou-se a migracao dos calculos das
folhas de beneficios para o Postalis Admin, houve alteracoes na gestao
do seguro de vida, integracao com plataformas de averbacao de margem

consignavel e atualizacoes regulatdrias para atendimento a nova legisla-
cao tributaria (Lei n°® 14.803/2024).

Gestdo Previdencial

A Geréncia de Gestao Previdencial (GGP) concentrou esforcos em ini-

ciativas estruturantes para a sustentabilidade dos planos.

Foi elaborado o novo Plano de Contribuicao Definida (CD), voltado aos
participantes do Plano de Beneficio Definido (PBD) sujeitos a contribui-
coes extraordinarias. A iniciativa buscou reduzir a exposicao a riscos atua-
riais, aumentar a previsibilidade e atender exigéncias regulatorias. O plano
foi estruturado com escuta ativa das entidades representativas e envolvi-
mento de areas internas. Os documentos foram aprovados pelo Conselho

Deliberativo e seguem em tramitacao para aprovacao final.

RAI
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O regulamento do PostalPrev foi revisado, atualizando dispositivos an-
tigos e ajustando criterios de elegibilidade, regras de beneficios e reda-
coes contratuais, buscando adequacao as boas praticas de governanca e

regulacao.

O Plano de Equacionamento de Déficit (PED 2023) foi iniciado, unifi-
cando déficits dos exercicios de 2012 e 2014 com o déficit apurado ate
2023. A implantacao do novo modelo redefiniu aliquotas contributivas e

previu financiamento parcial da divida pelo patrocinador Correios.

Para fortalecimento da gestao de dados e controles atuariais, foi im-
plantado o Data Warehouse (DW), separando os cadastros administrativos
dos atuariais e assegurando mais precisao as analises. Também foi criada
a Coordenacao de Atuaria e Licenciamento (CAL), visando a internalizacao
dos calculos atuariais. Novas ferramentas internas foram desenvolvidas
para recalcular provisoes matematicas e realizar testes de aderéncia das

tabuas biométricas, ampliando a autonomia e a qualidade técnica da enti-
dade.
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Riscos de Investimentos

A Geréncia de Riscos de Investimentos (GRI) promoveu a integracao
do Backoffice a area de Riscos, aprimorando o monitoramento das opera-
coes financeiras. Implementou o batimento diario das carteiras dos planos
de beneficios, aumentando a precisdao dos saldos e a deteccao de incon-
sisténcias. Criou relatorios de risco atuarial, permitindo uma visao mais

aprofundada dos riscos de longo prazo e apoio as decisoes estratégicas.

Atuacgdo Juridica

A Geréncia Juridica (GJU) organizou o acompanhamento dos processos
de investimentos, visando maior eficiéncia na atuacao junto ao Judiciario.
Foram recuperados ativos superiores a RS 100 milhdes e elaboradas 126
manifestacoes formais. A Consultoria Juridica Interna (CJI) e a Consultoria
de Contencioso Judicial (CCJ) emitiram 235 pareceres para apoio as deci-
soes institucionais. Na cobranca judicial, a Coordenadoria de Contencioso
(CCT) aperfeicoou o fluxo de ajuizamento de emprestimos, ajuizou mais
de 2.000 acoes e firmou mais de 800 acordos para recuperacao de credi-

tos.

N

Relacionamento com Participantes

A Geréncia de Relacionamento e Comercial (GRC) fortaleceu o aten-
dimento aos participantes, com mais de 125 mil chamadas via 0800 e 265
mil interacoes pelo Fale Conosco, com altas taxas de resolutividade no
primeiro contato. Foram realizados 3.132 atendimentos presenciais nos
polos de atendimento e 2,6 milhoes de acessos no Postalis Online, repre-

sentando aumento de 22% em relacao ao ano anterior.

As acoes de educacao previdenciaria incluiram a realizacao da Sema-
na de Educacao Previdenciaria e Financeira, atingindo uma meédia de 150
participantes presenciais. Foram realizados atendimentos itinerantes em

eventos junto a patrocinadora.

Em comercializacao, houve 99 novas adesoes ao PostalPreve 175 rein-

gressos, indicando crescimento de 24% e 56% respectivamente, em com-

paracao com o ano anterior.
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Recuperacdo de Credito e Seguro de Vida

A campanha de recuperacao de crédito resultou na recuperacao de RS
22,4 milhoes. O seguro de vida em grupo permaneceu como beneficio op-
cional, intermediado pela corretora RSUL, garantindo suporte financeiro

as familias dos participantes e assistidos.

Gestao Administrativa e Patrimonial

A Geréncia Administrativa (GAD) consolidou praticas de compras e
contratacoes alinhadas a governanca, etica e transparéncia, com clausulas
contratuais de conformidade a Lei Anticorrupcdo, Cédigo de Etica, Politica
de Integridade e Lei Geral de Protecao de Dados. Concluiu a digitalizacao
integral do acervo documental, assegurando maior agilidade e seguranca

na gestao da informacao.

No Complexo Operacional de Cajamar, foram executadas obras de in-
fraestrutura, reparos em taludes e escadas hidraulicas e adequacoes para
atendimento as exigéncias contratuais dos Correios, reforcando a conser-

vacao do patrimonio do Instituto.




CAPITULO 4

Gestao dos Planos
de Beneficios
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4 ~ G eSta o d o s Distribuicao dos participantes, por plano e tipo
PLANO BD PLANO POSTALPREV
Planos de
' B
Beneficios

Informacgoes Gerais

4 Ativos m Aposentados m Pensionistas

No més de dezembro de 2024, constam registrados 159.419 inscricoes
nos planos geridos pelo Postalis. Desses, 49% fazem parte da populacao Distribuigdo dos participantes, por plano e sexo

do PBD e 51 % da populacao do POSTALPREV.

PLANO BD PLANO POSTALPREV

Quantidade de inscritos por plano e tipo

Participantes

Aposentados Pensionistas
Plano BD 39.544 30.302 7.754 77.600 49%
Plano POSTALPREV 73.686 5.879 2.254 81.819 51%
TOTAL 159.419 100% 4 Feminino M Masculino
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& 2024
. e . . Distribuicdo dos participantes aptos a solicitar o beneficio
Idade media dos participantes por plano er g s
vitalicio
Idade média
Quantidade Salario Médio BPS Médio
Ativos Assistidos
58 1.774 7.511 985
AN S = RS 59 1.746 7.516 1.042
Plano POSTALPREV 49,08 62,49 60 1.452 7.898 1.185
61 1.268 8.052 1.298
62 995 7.552 1.191
63 762 8.135 1.463
64 622 7.550 1.236
65 561 7.982 1.472
66 431 7.666 1.518
67 333 7.969 1.586
68 241 7.822 1.839
69 264 8.411 2.052
>= 70 655 7.764 1.979
P B D TOTAL 11.104 7.760 1.287

Nota: O participante do PBD, com a maior idade, apto a solicitar o beneficio, possui 92 anos.

Estratificagao da Massa

Valores Médios Distribuicao Sexo
Situacao
Beneficio (R$) Masculino Feminino

Ativos 53,1 742,87 31.082 8.462
Aposentado 67,55 2.614,29 23.104 7.198
Pensionistas 61,94 1.530,14 778 6.976
Subtotal 54.964 22.636
TOTAL 77.600

Nota: O participante assistido no PBD com a maior idade possui 103 anos
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Solicitagoes de Resgate Solicitagoes de Portabilidade

Acumulado

Média/Mes Acumulado

(R$)

Média/Meés
(R$)

Valor (R$)

Valor (R9)

Quant. Valor (R$) Quant. Valor (R$)

506.869 506.869 108.815 108.815 1 108.815
53 1.094.896 20.658 86 1.601.765 1 6.377 6.377 2 115.192
60 1.036.568 17.276 146 2.638.333 2 93.285 46.642 4 208.477
46 749.933 16.303 192 3.388.266 0 0 0 4 208.477
36 607.259 16.868 228 3.995.525 0 0 0 4 208.477
56 1.117.109 19.948 284 5.112.634 1 19.046 19.046 5 227.523
47 961.218 20.451 331 6.073.852 0 0 0 5 227.523
46 903.666 19.645 377 6.977.518 2 21.749 10.875 7 249.272
33 465.373 14.102 410 7.442.891 0 0 0 7 249.272
93 2.601.934 27.978 503 10.044.825 0 0 0 7 249.272
79 2.225.884 28.176 582 12.270.709 1 10.226 10.226 8 259.498
37 855.907 23.133 619 13.126.616 0 0 0 8 259.498
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Prestacoes pagas pelos Correios e Postalis referente ao
financiamento da divida financeira contratada do PED
2023

Arrecadagdo do Plano

Correios Postalis TOTAL

Variagao més Acumulado no

Participante Patrocinador TOTAL

33.479.763
32.212.970
34.974.629
33.615.338
33.549.042
33.654.004
33.513.785
34.767.487
34.637.746
34.240.703
34.884.082
126.065.601

34.501.044
45.865.262
46.514.457
46.290.909
46.287.589
46.457.118
46.352.753
47.595.473
47.444.556
47.221.257
47.746.665

142.816.770

67.980.807
78.078.232
81.489.086
79.906.247
79.836.632
80.111.122
79.866.538
82.362.959
82.082.302
81.461.960
82.630.747

268.882.371

anterior periodo
0,0% 67.980.807
14,9% 146.059.039
4,4% 227.548.124
-1,9% 307.454.372
-0,1% 387.291.004
0,3% 467.402.126
-0,3% 547.268.664
3,1% 629.631.623
-0,3% 711.713.925
-0,8% 793.175.885
1,4% 875.806.632

225,4% 1.144.689.003

12.279.289
12.378.751
12.402.271
12.448.159
12.505.421
12.536.684
12.569.280

2.551.683
12.611.931
12.688.864
12.730.737

59.431
99.913
60.027
60.249
60.526
60.678
60.836
60.750
61.042
61.414
61.617

12.338.720
12.438.664
12.462.298
12.508.408
12.565.947
12.597.362
12.630.115
12.612.433
12.672.973
12.750.278
12.792.354
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BPS dos participantes Ativos

ATE R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00
R$ 6.000,01 - R$ 7.000,00
R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00
R$ 8.000,01 - R$ 9.000,00

R$ 9.000,01 - R$ 10.000,00

ACIMA DE R$ 10.000,00

TOTAL

Quantidade

32.361
4.743
1.329

499
178
106
50
91
49
36
142

39.544

81,84%
11,99%
3,36%
1,26%
0,45%
0,27%
0,13%
0,13%
0,12%
0,09%
0,36%

100%

% acumulado

81,84%
93,83%
97,19%
98,45%
98,90%
99,17%
99,30%
99,43%
99,55%
99,64%
100,00%

Beneficio dos participantes Aposentados

Quantidade

% acumulado

ATE R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00
R$ 6.000,01 - R$ 7.000,00
R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00
R$ 8.000,01 - R$ 9.000,00

R$ 9.000,01 - R$ 10.000,00

ACIMA DE R$ 10.000,00

TOTAL

7.796
10.517
5.498
2124
942
610
421
347
303
242
1502

30.302

25,73%
34,71%
18,14%
7,01%
3,11%
2,01%
1,39%
1,15%
1,00%
0,80%
4,96%

100%

25,73%
60,43%
78,58%
85,59%
88,70%
90,71%
92,10%
93,24%
94,24%
95,04%
100,00%
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Beneficios dos participantes Pensionistas

Quantidade % acumulado

ATE R$ 1.000,00 4.225 54,49% 54,49%
R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00 1.952 25,17% 79,66%
R$2.000,01 - R$ 3.000,00 684 8,82% 88,48%
R$ 3.000,01 - R$4.000,00 262 3,38% 91,86%
R$ 4.000,01 - R$5.000,00 142 1,83% 93,69%
R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00 96 1,24% 94,93%
R$ 6.000,01 - R$ 7.000,00 72 0,93% 95,86%
R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00 68 0,88% 96,74%
R$ 8.000,01 - R$9.000,00 68 0,88% 97,61%
R$9.000,01 - R$ 10.000,00 40 0,52% 98,13%
ACIMA DE R$ 10.000,00 145 1,87% 100,00%
TOTAL 7.754 100%
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POSTALPREV

Estratificagcao da Massa

Valores Médios % de contribuicao Distribuicao Sexo

Situacao Saldo
e Conta/Benef. Parcela P SEMEElE Masculino Feminino
plano K*
(R$)

Ativos 49,08 14,92 101.352,61 2,888 5,81 56.301 17.385
Aposentado 62,49 0 1.018,71 0 0 4.514 1.365
Pensionistas 55,53 0 686,63 0 0 387 1.867

Sub total 61.202 20.617

TOTAL 81.819

Nota: O participante assistido no Postalprevcom a maior idade possui 99 anos.

*A contribuicao na parcela K € opcional e corresponde a um percentu-
al de livre escolha, em valores inteiros, até 8%, aplicavel sobre a parcela
do salario excedente a 11 (onze) unidades previdenciarias Postalis, que
corresponde a RS 2.750,00. Dos participantes 72.208 s3o elegiveis para
contribuir com a parcela K, destes 13.279 (18,39%) contribuem. O per-
centual informado é apurado considerando apenas os participantes que

contribuem na parcela K.

RAI

2024

Distribuicdo dos participantes aptos a solicitar o beneficio

programado

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

TOTAL

Quantidade

2177
2.067
1.719
1.468
1.182
925
748
636
507
381
283
317
821

13.231

Salario Médio

/7.469
/7.572
7.711
8.048
7.508
8.021
7.570
7.909
/.536
8.002
/.649
8.128
7.091

Nota: *O participante do Postalprev, com a maior idade, apto a solicitar o beneficio, possui 92 anos
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Distribuigcao da Parcela P Distribuicao da Parcela K

DISTRIBUIGAO PARCELA P DISTRIBUICAO PARCELA K

Percentual Quantidade Percentual Quantidade

1% 15.428 20,94% 0 % 59.064 81,86%
2 % 14.408 19,55% 1% 1.844 2,56%
3 % 6.963 9,45% 2% 1.147 1,59%

0

>=4 % 36.887 50,06% 3% 393 0,54%
4 % 1.332 1,85%

TOTAL 73.686 100% 5 0% 361 0,50%
6 % 273 0,38%

7% 73 0,10%
8 % 7.668 10,63%

TOTAL 72.155 100%
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Distribuicdo da Parcela K — Contribuintes x Elegiveis

Parcela K Total Parcela K Total

Parcela P

Contribuintes* Contribuintes Elegiveis** Elegiveis

2,93% 3,85% 3,10% 0,89% 1,91%

Nota: * Participantes que efetivamente contribuem com a Parcela K
** Participantes com saldrio superior a R$ 2.750,00 (11 UPPS), aptos a contribuir com a Parcela K

Solicitagoes de resgate

Valor Médio Acumulado

Postalprev Quantidade Valor R$ n
P Mes Quant. Valor R$

Jan-24 4.096.789 51.858 4.096.789
Fev-24 53 2.596.155 48.984 132 6.692.944
Mar-24 186 11.300.993 60.758 318 17.993.937
Abr-24 112 7.001.020 62.509 430 24.994.958
Mai-24 88 4.959.799 56.361 518 29.954.757
Jun-24 116 7.392.998 63.733 634 37.347.755
Jul-24 112 7.581.837 67.695 746 44.929.592
Ago-24 109 7.221.110 66.249 855 52.150.701
Set-24 80 4.352.397 54.405 935 56.503.098
Out-24 220 26.290.530 119.502 1.155 82.793.629
Nov-24 80 4.352.397 54.405 1.235 87.146.025
Dez-24 72 4.582.693 63.649 1.307 91.728.718

Postalprev

Jan-24
Fev-24
Mar-24
Abr-24
Mai-24
Jun-24

Jul-24
Ago-24
Set-24
Out-24
Nov-24
Dez-24

Quantidade

W, WA, 00 WP, OB~ P

Solicitagcoes de Portabilidade

Valor R$

792.633
7.598
842.119
181.525
369.974
605.618
139.093
947.407
949.109
333.988
949.109
310.145

Média Més

198.158
7.598
210.530
45.381
123.325
151.404
46.364
118.426
237.277
111.329
237.277
103.382

Quant.

13
16
20
23
31
35
38
42
45

Acumulado

Valor
792.633
800.231
1.642.350
1.828.875
2.193.849
2.799.467
2.938.560
3.885.967
4.835.076
5.169.063
6.118.172
6.428.317
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Distribuicao da populacdo de Ativos pela frequéncia dos
salarios

Arrecadacgao do Plano

Variacaomés Acumulado no uantidade % acumulado
Postalprev Participante Patrocinador TOTAL ac . : u’ & ’
anterior periodo

ATE R$ 1.000,00 1.313 1,78% 1,78%

Jan-24 22.117.451 20.605.494 42.722.945 0,0% 42.722.945 R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00 42 0,06% 1,84%
— 0, 0

Fev-24 21.669.686 20.155.625 41.825.312 -2.1% 84.548.256 R$2.000,01 - R$ 3.000,00 S5 Up 2008 ot

R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00 9.031 12,26% 15,29%
Mar-24 23.448.078 21.855.610 45.303.688 8,3% 129.851.945 T < FS BT 18.815 - A
Abr-24 24.167.422 22.445.099 46.612.521 2,9% 176.464.465 R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00 15.820 21,47% 62,30%

— 0 0,

Mai-24 24.384.262 22.644.487 47.028.749 0,9% 223.493.214 R$6.000,01 - R$7.000,00 ey AL NE I

R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00 5.802 7.87% 84,44%
Jun-24 22.674.469 20.944.848 43.619.317 -7.2% 267.112.531 T ).500 . -
Jul/24 23.167.255 21.421.081 44.588.336 2.2% 311.700.867 R$ 9.000,01 - R$ 10.000,00 1.665 2,26% 90,64%
Ago-24 23.270.218 21.500.633 44.770.851 0,4% 356.471.718 ACIMA DE R$ 10.000,00 St e e
Set-24 21.648.712 19.988.380 41.637.093 -7,0% 398.108.811 TOTAL 73.686 100%
Out-24 21.488.667 19.802.293 41.290.960 -0,8% 439.399.770

Nota: O saldrio médio dos participantes & de R$ 6.391,62

Nov-24 21.563.434 19.823.031 41.386.465 0,2% 480.786.235
Dez-24 42.414.661 38.839.117 81.253.778 96,3% 562.040.014
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Distribuicao da populacdo de Aposentados pela frequéncia

dos beneficios

Faixa

ATE R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00
R$ 6.000,01 - R$ 7.000,00
R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00
R$ 8.000,01 - R$ 9.000,00
R$ 9.000,01 - R$ 10.000,00
ACIMA DE R$ 10.000,00

TOTAL

Quantidade

4.078
1.098
362
167
74
31
20
11
11
5
22

5.879

%

69,37%
18,68%
6,16%
2,84%
1,26%
0,53%
0,34%
0,19%
0,19%
0,09%
0,37%

100%

% acumulado

69,37%
88,04%
94,20%
97,04%
98,30%
98,83%
99,17%
99,35%
99,54%
99,63%
100,00%

Distribuicao da populacdo de Pensionistas pela frequéncia

dos beneficios

EDC)

ATE R$ 1.000,00

R$ 1.000,01 - R$ 2.000,00
R$ 2.000,01 - R$ 3.000,00
R$ 3.000,01 - R$ 4.000,00
R$ 4.000,01 - R$ 5.000,00
R$ 5.000,01 - R$ 6.000,00
R$ 6.000,01 - R$ 7.000,00
R$ 7.000,01 - R$ 8.000,00
R$ 8.000,01 - R$ 9.000,00
R$9.000,01 - R$ 10.000,00
ACIMA DE R$ 10.000,00

TOTAL

Quantidade

1.709
371
80
32
19
10
8

0 00 d DN

2.254

%

75,82%
16,46%
3,55%
1,42%
0,84%
0,44%
0,35%
0,09%
0,31%
0,35%
0,35%

100%

% acumulado

75,82%
92,28%
95,83%
97,25%
98,09%
98,54%
98,89%
98,98%
99,29%
99,65%
100,00%
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Outros fatores relevantes

Troca cadastral de participantes ativos e assistidos

Correspondéncias enviadas a participantes

dOS pIOnOS Mes Carta Cont. AR
i . , . Jan/24 Extrato de opgoOes instituto Postalprev 17
As trocas cadastrais ocorridas no exercicio de 2024 foram executadas Fev/24 Extrato de opg6es instituto Postalprev 86

) Mar/24 Encaminhamento de carta — Autopatrocinio — Postalprev 4

Nnos seguintes meses: Abr/24 Extrato de opgoes instituto Postalprev 55
Mai/24 Extrato de opgoOes instituto Postalprev 32
. . - Jun/24 Extrato de opgoes instituto Postalprev 25
e Janeiro de 2024 - com base nas informacoes de novembro de Jul/24 Extrato de opg6es instituto Postalprev 27
Ago/24 Extrato de opgoOes instituto Postalprev 14
Set/24 Extrato de opgOes instituto Postalprev 27
2023 Out/24 Extrato de opgOes instituto Postalprev 208
Nov/24 Extrato de opgOes instituto Postalprev 27
. . » Extrato de opgoOes instituto Postalprev 19
e Abril de 2024 - com base nas informacoes de marco de 2024. Dez/24 Solicitacées de Comprovante de Rendimento PEP 28
TOTAL o569

e Agosto de 2024 - com base nas informacoes de julho de 2024.

e Dezembro de 2024 - com base nas informacoes de outubro de

2024.
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PBD

Importante contextualizar que o Plano de Beneficio Definido (PBD) e
um plano saldado e fechado a novas adesoes, ou seja, em extincao, estan-
do registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (Previc) sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n°
1981.0004-29, possuindo beneficios de risco e beneficios programados
estruturados na modalidade de Beneficio Definido (PBD). Portanto, con-

forme a Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, o pla-

no esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Adicionalmente, informamos que houve a aprovacao de um novo re-
gulamento do PBD em 22/11/2023 pela Previc e em vigor desde entao, o
gual estabelece alteracoes com relagao as novas concessoes de pensoes
e a extincao do peculio por morte, e aimplementacao do PED 2020 atuali-
zado para novembro de 2023. As implementacoes das novas regras regu-

lamentares e do PED 2020 desdobram nos seguintes reflexos no Plano:

a7RAI
pe 2024

e Equacionamento do déficit de 31/12/2020, considerando o ajus-

te de precificacao;

e Unificacao dos déficits, incluindo os saldos devedores dos PEDs

de 2012 e 2014;

e Alteracao regulamentar para exclusao do beneficio de Peclulio

por Morte;

e Alteracao regulamentar para modificacao do patamar das futu-
ras concessoes de Pensao por Morte para 50% do beneficio ou

do BPS;

e Parcela patronal correspondente a reducao de beneficios de ris-
co afetados na alteracao regulamentar parcelada em 30 anos,
financiado com taxa de 4,8% a.a., pela tabela Price, com amorti-

zacao mensal;

e Financiamento vitalicio da parcela atuarial atribuida aos partici-

pantes e assistidos e da parcela residual patronal;

¢ 13? contribuicao de 75% do beneficio ou do BPS.
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Os beneficios assegurados aos participantes do PBD sdo:

Até 22 de novembro de 2023 A partir de 23 de novembro de 2023

Ativos e aposentados PBD Ativos e aposentados PBD
1.Aposentadoria por 1.Aposentadoria por
() invalidez; (1) invalidez;
(Il) idade; (1) idade;
(111) tempo de contribuigao; (111) tempo de contribuicao;
(IV) especial; e (IV) especial; e
(V) BPS (beneficio saldado). (V) BPS (beneficio saldado).
2. Abono anual 2. Abono anual
Pensionistas PBD Pensionistas PBD
1. Pensé&o por morte ((80%+5% dep)*BEN/BPS); 1. Pensao por morte (50%*BEN/BPS);
2. Peculio por morte; 2. Excluido;
3. Abono anual. 3. Abono anual.

POSTALPREV

O Plano POSTALPREYV esta registrado na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) sob o Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios (CNPB) n° 2002.0047-65, possuindo beneficios programa-
dos com caracteristicas de beneficio definido e de contribuicdo definida.
Portanto, conforme a Resolucao MPS/CGPC n°16, de 22 de novembro de

-~

.
RAI
2024

2005, o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel

(CV).

Os beneficios assegurados aos participantes do Plano
POSTALPREYV sdo:

1.
2.

Ativos e aposentados
POSTALPREV

Auxilio doenca;
Aposentadoria por:
(I) invalidez;

(II) antecipada; e
(I11) normal.

Pensionistas POSTALPREV

1. Pensao por morte;
2. Peculio por morte.
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N 2024
EVOIU?&O dos Com o saldamento do plano em 28 de fevereiro de 2008, foram man-
- P beneficios: Aposentadorias Programadas e por Invalidez, Pensao, Peculio
Pla nos - BeneflClos por Morte de aposentados falecidos até 21/11/2023 (conforme regula-
Previdenciarios mento doplano)  Abeno Anual

tidos, no ambito do Beneficio Proporcional Saldado (BPS), os seguintes

Concessoes realizadas em 2024

Em 2024, o PBD concedeu 1.167 beneficios, totalizando uma folha de

pagamento somente com as concessoes de RS 20.961.794,29. A seguir,

Plano de Beneficio Definido

O Plano de Beneficio Definido (PBD) prevé em seu seguem as informacoes detalhadas por espécie de beneficios.
regulamento, a concessdo dos seguintes beneficios
previdenciarios:

QUANTIDADE DE | VALOR BRUTO DA FOLHA | VALOR MEDIO

ESPECIES DE BENEFiICIOS

CONCESSOES DE CONCESSOES DO BENEFICIO
e Auxilios Natalidade, Nupcial e Funeral, destinados a participan- Auxilios (Natalidade, Nupcial e Funeral)® 1 R$1.412,00 R$1.412,00
tes aposentados; Suplementacéao de Auxilio-doenca 1 R$ 13.414,03 R$ 244,73
° Suplementagﬁes de Auxﬂio-Doenga’ Aposentadorias por Invali- Suplementacéo por Aposentadoria 482 R$ 2.762.353,50 R$ 1.391,08
dez, por Idade, por Tempo de Contribuicao, Aposentadoria Espe- Pectilio por Morte* 181 R$ 11.336.421,70 R$ 51.789,99
cial e Pensao; Suplementacéo de Pens&o 502 R$ 6.848.194,06 R$ 1.604,32
e Peculio por Morte de aposentados falecidos até 21/11/2023; TOTAL DE CONCESSOES EM 2024 NO PBD 1167 R$ 20.961.795,29 -

*Beneficio de pagamento unico

e Abono Anual das suplementacoes concedidas.
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QUANTIDADE DE CONCESSOES NO PBD -
QUANTIDADE DE CONCESSOES NO PBD

1400

1200 1167
16% m Suplementagdo de Auxilio-

1000 doenca (0%)

800 43% \ m Auxilios (Natalidade, Nupcial e

" Funeral)* (0%)
600 482 502
4 Suplementacdo de Pensdo
400 (43%)
181
200 i Suplementacgdo de
0 1 1 Aposentadoria (41%)
Auxilios Suplementacdo Suplenentagdo Peculio por Suplementacdo Total de M Pecdlio por Morte (16%)
(Natalidade, de Auxilio- de Aposentadoria Morte* de Pensdo concessoes em
Nupcial e doenca 2024 no PBD

Funeral)*
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Principais destaques das Concessoes

¢ O valor médio da suplementacao de aposentadoria foi de
RS 1.391,08

_ e O peculio por morte, embora represente apenas 15,5% das con-
VALOR BRUTO DA FOLHA DE CONCESSOES DO PBD

0 0
RS 12.000.000,00 RS 11.836.421.70 cessoes, corresponde a quase 54% do valor total pago.

R$ 10.000.000,00 - ~ . ’ o . .
e A suplementacao de pensao foi o beneficio mais concedido (43%
R$ 8.000.000,00 R$ 6.848.194,06

R$ 6.000.000,00 . . N . ~
do total), refletindo a crescente importancia da protecao aos be-

R$ 4.000.000,00 R$ 2.762.353.50
R$ 2.000.000,00 o« o/ o
RS 1.412,00 RS 13.414,03 heficiarios.
R$ 0,00
Auxilios Suplementacdo Suplenentagdo de Peculio por Morte* Suplementagdo ~ . o » ) L
(Natalidade, ~ de Auxilio-doenca  Aposentadoria de Pensdo e A suplementacao de aposentadoria teve participacao significa-
Nupcial e
Funeral)*

tiva (41%), reforcando o papel do plano como complemento a
renda do INSS.

e O auxilio-doenca e os auxilios (natalidade, nupcial e funeral) fo-

ram concessoes pontuais.
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Folha de Beneficios do PBD em 2024

Indicador de tempo de

concessao . . .
No ano de 2024, o Postalis realizou o pagamento de 477.457 beneficios nas folhas do plano PBD em

Beneficio de Auxilio- valor bruto total de RS 1.166.096.458,02, conforme se detalha no quadro a seguir:

Doenca
e O indicador é calculando
PLANO | ESPECIE QUANTIDADE | VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR LiQUIDO DA FOLHA
com base na data de rece-
bimento do requerimento e Auxilios (Nupcial - . R$ 1.412,00 R$ 1.412,00
Natalidade — Funeral)
0 doenca
e O tempo médio de conces- o0 :
P Suplementagao de 49.154 | R$ 104.375.887,92 R$ 58.775.481,22
» 202 . Aposentadoria
sao em 2024 foi de 6,17 Suplementacao de
. 2.670 R$ 6.121.275,90 R$ 3.645.527,22
. Aposentadoria PAA
dias.
. Peculio por Morte 82 R$ 3.192.608,39 R$ 2.842.244,15
e Meses com tempo igual ou
e : Q | Suplementagao de Pensac 44.522 | R$65.743.432,31 R$ 37.589.794,53
Inferior a meéedia: fevereiro, S | porMorte
o ) O | Suplementagéo de
abril, junho, julho, agosto, = | BPs/Aposentadoria 335.484 | R$892.877.455,70 R$ 485.112.534,43
n _
_ fa) Suplementacgao de
setembro, outubro e no B | BPS/Peculio por Morte 179 R$ 8.642.812,69 R$ 8.178.223,13
vembro (66,67% do ano). suplementacao de 45.300 | R$ 85.026.593,89 R$ 47.813.729,97
BPS/Pensao por Morte
e Destaque para junho e ju-
TOTAL PLANO BD 477.457 | R$ 1166.096.458,02 R$ 644.028.211,15

lho, com média de 3 dias.
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Plano PostalPrev

O Plano Postalprev prevé, em seu regulamento, a QUANTIDADE DE CONCESSOES NO POSTALPREV
6.000
concessdo dos seguintes beneficios previdenciarios: 5000 — 87
e Auxilio-Doenca; 4.000
e Aposentadorias por Invalidez, Antecipada e Normal; 000
e Peculio por Morte; 2.000
e Pensao por Morte; 1.000 501 - —
» Abono Anual : Beneficio de Auxilio-  Beneficiode  Beneficio de Peculio Beneficio de Pensdo Total de concessées
doenca Aposentadoria por Morte* por Morte em 2024 no PBD

Concessoes realizadas em 2024

Em 2024, o Postalprev concedeu 5.187 beneficios, totalizando uma
folha de pagamento somente com as concessdes de RS 46.410.811,66. A QUANTIDADE DE CONCESSOES NO POSTALPREV

seqguir, seguem as informacoes detalhadas por espécie de beneficios.

4% 5% . ~
10% 4 Beneficio de Penséo por Morte

QUANTIDADE DE | VALOR BRUTO DA FOLHA | VALOR MEDIO (5%)

ESPECIES DE BENEFiCIOS

CONCESSOES DE CONCESSOES DO BENEFICIO

i Beneficio de Auxilio-doenca
Beneficio de Auxilio-doenga 4.210 R$ 16.811.807,03 R$2.023,10 (81%)
Beneficio de Aposentadoria 501 R$ 6.755.047,06 R$ 707,91 M Beneficio de Aposentadoria

(10%)

Beneficio de Peculio por Morte* 238 R$ 11.305.320,55 R$ 41.216,88 . .

4 Beneficio de Peculio por

%

Beneficio de Pensdo por Morte 238 R$ 11.538.637,02 R$ 543,35 Morte* (4%)
TOTAL DE CONCESSOES EM 2024 NO
POSTALPREV 5.187 R$ 46.410.811,66 -

*Beneficio de pagamento Unico
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R$ 18.000.000,00
R$ 16.000.000,00
R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00
R$ 8.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 0,00

VALOR BRUTO DA FOLHA DE CONCESSOES

R$ 16.811.807,03

Beneficio de Auxilio-
doenca

DO POSTALPREV

R$ 6.755.047,06

Beneficio de
Aposentadoria

R$ 11.305.320,55

Beneficio de Pecdlio
por Morte*

R$ 11.538.637,02

Beneficio de Pensdo
por Morte

o 7RAI
-~ 2024

Principais destaques
das Concessoes

e O beneficio de auxilio-doenca
foi o mais concedido em 2024,
representando 81,2% do total
de concessoes (4.210 de 5.187),
com valor médio de RS 2.023,10,
o mais alto entre os beneficios
continuos.

e O beneficio de aposentadoria
correspondeu a 9,7% das con-
cessoes, com valor médio de RS
707,91.

e A pensao por morte, com 4,6%
das concessoes, também apre-
sentou participacao significati-
va no total pago (24,8%), mes-
mo com valor médio mais baixo
(RS 543,35), o que reforca sua
importancia como beneficio aos

beneficiarios.
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Indicador de tempo de concessdo de beneficio

Beneficio de Auxilio-Doencga

e O tempo médio de concessao de aposentadoria em 2024 foi de
6,33 dias.

e Foram 7 meses com tempo de concessao igual ou inferior a mé-
dia anual: marco, abril, junho, julho, agosto, outubro e novembro.
Isso representa 58,33% do ano.

e O menor tempo foi registrado em outubro (2 dias)

Beneficio de Aposentadoria

e O tempo médio de concessao de aposentadoria em 2024 foi de
6,33 dias.

e Foram 7 meses com tempo de concessao igual ou inferior a mé-
dia anual: Marco, Maio, Julho, Agosto, Outubro, Novembro e De-
zembro. Isso representa 58,33% do ano.

e Os melhores desempenhos foram observados em marco, maio,

agosto e outubro, todos com apenas 4 dias.

Folha de Beneficios do Postalprev em 2024

No do ano de 2024, o Postalis realizou o pagamento de 121.146

beneficios nas folhas do plano Postalprev em valor bruto total de
RS 167.205.347,92, conforme se detalha no quadro a seguir:

PLANO | ESPECIE

QUANTIDADE

VALOR BRUTO DA
FOLHA

VALOR LiQUIDO DA
FOLHA

POSTALPREV

Beneficio de Auxilio-doenca

Beneficio de Aposentadoria

Beneficio de Peculio por Morte

Beneficio de Pensao por Morte

TOTAL PLANO POSTALPREV

18.413

76.392

327

26.014

121146

R$41.126.114,93

R$ 83.835.214,12

R$ 11.408.754,22

R$ 30.835.264,65

R$ 167.205.347,92

R$ 30.218.734,27

R$72.160.417,91

R$ 10.577.528,77

R$ 26.932.607,61

R$ 139.889.288,56
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Fatos Relevantes

e Lei n° 14.803/2024: autorizou a escolha do regime de tributacao no
momento da concessao do beneficio — um marco para o segmento de
previdéncia complementar e para os participantes do Postalprev.

e Disponibilizacao do simulador de Imposto de Renda, com as opcoes
das tabelas progressiva e regressiva, no Postalis Online, com o obje-
tivo de auxiliar os participantes na escolha do regime de tributacao
no momento da solicitacao de aposentadoria pelo Postalprev.

e MP n° 1.206/2024: alteracao na tabela progressiva de imposto de ren-
da, implementada nas folhas de beneficios.

e Implementacao do novo percentual da contribuicao extraordinaria
para o equacionamento do déficit do plano BD.

e Criacao da Coordenacao de Manutencao de Beneficios, com o obje-
tivo de dar maior celeridade aos processos relacionados a revisao e
prorrogacao de beneficios, assegurar a segregacao adequada de fun-
coes e responsabilidades, além de mitigar riscos operacionais e falhas
humanas. A iniciativa atende as boas praticas de governanca e foi mo-
tivada pelo aumento da demanda, pela necessidade de maior eficién-
cia e controle nos processos da area e, sobretudo, pelo compromisso
com a melhoria do atendimento e da experiéncia dos participantes e
assistidos.

RAI
2024

e Adiantamento de 40% do abono anual para os aposentados e pensio-
nistas recebedores de renda vitalicia no plano Postalprev.

¢ Reajuste dos beneficios do PostalPrev, conforme o Art. 75 itens | e |l
do Regulamento do Plano:

INPC/IBGE

DATA DE INICIO REAJUSTE
DO BENEFICIO %
iINDICE INDICE AJUSTADO iINDICE ACUMULADO
JUN/2023* -0,10 0,9990 1,0359 3,59
ATE JUL/2023
(exceto os beneficios com '0,09 0,9991 1 ,0370 3,70
data inicio em JUNHO/23)
AGO/2023 0,20 1,0020 1,0379 3,79
SET/2023 0,11 1,0011 1,0358 3,58
OUT/2023 0,12 1,0012 1,0347 3,47
NOV/2023 0,10 1,0010 1,0335 3,35
DEZ/2023 0,55 1,0055 1,0324 3,24
JAN/2024 0,57 1,0057 1,0268 2,68
FEV/2024 0,81 1,0081 1,0210 2,10
MAR/2024 0,19 1,0019 1,0128 1,28
ABR/2024 0,37 1,0037 1,0108 1,08
MAI/2024 0,46 1,0046 1,0071 0,71
JUN/2024 0,25 1,0025 1,0025 0,25

*O indice de reajuste para os Beneficios com data inicio em JUNHO/2023 € de 3,59%, uma vez que no indice
acumulado foi abatida a deflagcgo de (0,10) apurada no ano de 2023.
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¢ Reajuste dos beneficios do PBD, conforme o Art. 98 do Regulamento e Aumento nas concessoes de aposentadorias nos planos PBD e Pos-
do Plano: talprev em outubro, novembro e dezembro/2024 devido ao PDV 2024
dos Correios.
INPC/IBGE
DATA DE INCIO REAJUSTE e Implantacao da automacao por RPA (Robotic Process Automation) no
INDICE INDICE AJUSTADO INDICE ACUMULADO processo de concessao de aposentadorias programadas do Beneficio
JUN/2023 0,10 0,9990 1,0386 3,86 Proporcional Saldado (BPS). A iniciativa acelerou as rotinas de ana-
JuL/202s" 0,09 dege 10697 g lise de documentacao e conferéncia de dados das concessoes, além
<ATEAG:/2023'“ 0,20 1,0020 1,0406 4,06 de liberar os trabalhadores para se dedicarem a atividades de maior
SET/2023 0,11 1,001 1,0385 3,85 valor agregado, com foco analitico e menos repetitivas. A automacao
OUT/2023 0,12 1,0012 1,0374 3,74 foi pensada com o objetivo de melhorar a eficiéncia operacional e,
NOV/2023 0,10 1,0010 1,0361 361 principalmente, aprimorar o atendimento aos nossos participantes e
DEZ/2023 0,55 1,0055 1,0351 3,51 aSSiStidOS.
JAN/2024 0,57 1,0057 1,0295 2,95
FEV/2024 0,81 1,0081 1,0236 2,36 e Implementacao da opcao do regime de tributacao de forma digital no
MAR/2024 0,19 1,0019 1,0154 1,54 momento de requerer o beneficio de aposentadorias do Postalprev.
ABR/2024 0,37 1,0037 1,0135 1,35
oo e oo 000 oo e No periodo de 01/05/2024 a 31/08/2024, foi realizado o recadastra-
LUN/2024 025 © 0025 © 005 051 mento dos pensionistas dos planos administrados pelo Postalis, com
JUL/2024 0.6 0026 0026 0,26 destaque para o atendimento 100% digital. O prazo sofreu uma inter-

rupcao entre os dias 10/05 e 23/06, em razao dos incidentes causados

Observacoes no reajuste dos beneficios de AGOSTO/2024:

TA deflacdo de JUNHO/2023 de -0,10, ndo aplicada no reajuste de AGOSTO/2023, foi abatida no indice pelas Ch uvas intensas no estado do Rio G ra nde do Su I ’ Ocasiao em

acumulado do beneficio com data inicio em JUNHO/2023.

2A deflacdo de JULHO/2023, de -0,09, ndo aplicada no reajuste de AGOSTO/2023, foi abatida no indice
acumulado do beneficio com data inicio em JULHO/2023.
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que o Postalis priorizou acoes de auxilio aos participantes da regiao.

O recadastramento foi encerrado em 31/08/2024, com 5.900 pensio-
nistas recadastrados, o que representa 82% do publico-alvo. Para os
1.352 pensionistas que nao realizaram o procedimento, o pagamento
do beneficio foi suspenso a partir da folha de outubro de 2024, até

que a situacao seja regularizada.
e Aprovacao da 1? revisao da Politica de Concessao de Beneficios.

e Aprovacao da Politica e Programa de Educacao Previdenciadria e Fi-

nanceira.

e Na folha do abono anual/2024 do plano BD, houve cobranca de 75%

da contribuicao extraordinaria, conforme o PED.

e Participacao da GBE em encontro virtual com Superintendentes dos

Correios, com apresentacao do Postalprev.




CAPITULO 5

Desempenho dos
Investimentos
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Politicas de
Investimentos

Visao Geral

As Politicas de Investimentos (Pl) estabelecem
as diretrizes que serao adotadas na gestao

dos recursos dos planos do Postalis para os
proximos cinco anos, indicando a alocacéo a
serredlizada em cada classe de investimentos.
As Pl sdo revisadas, no minimo, anualmente,
considerando as mudang¢as do cendrio
economico e atualizagcées nas etapas de gestao
dos investimentos do Postalis.

Cumpre salientar que uma politica de investimentos consistente & im-
portante para o resultado dos planos de beneficios, sendo o principal di-

recionador para realizacao de investimentos mais eficientes.

RAI
2024

As Politicas de Investimentos do Postalis sao elaboradas pela Direto-
ria de Investimentos, a partir do estudo de ALM (Asset Liability Manage-
ment) realizado com auxilio de uma consultoria externa. A proposta € de-
batida junto aos comités de assessoramento e, em seguida, € deliberada

pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Conforme estabelece a Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de marco de
2022, existem 6 (seis) classes de investimentos possiveis para as Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), tendo cada uma um
limite maximo de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de be-

neficios, quais sejam:

e Renda Fixa — até 100%

e Renda Variavel — até 70%

e Estruturados — até 20%

e Imobiliario — até 20%

e Operacoes com Participantes (Empréstimos) — até 15%
e Investimentos no Exterior — até 10%

Para definicao da alocacao em cada uma dessas classes € desenvolvi-
do o estudo de ALM, que realiza simulacoes do cenario macroeconomico

e de investimentos para 0s proximos cinco anos com base em premissas,
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sendo as principais:

e Premissas macroeconomicas: cresci-
mento do PIB, inflacao, taxa de juros,
taxa de cambio.

e Premissas de risco e retorno das clas-
ses de Investimentos: rentabilidade
anual esperada para cada investimen-
to e qual a probabilidade dessa renta-
bilidade ser melhor ou pior.

A Diretoria de Investimentos apresenta as
carteiras de investimentos a Diretoria Executi-
va e ao Conselho Deliberativo, ficando a cargo
desses orgaos a definicdo da carteira mais ali-
nhada as necessidades e ao apetite ao risco do
Postalis, tendo como principal objetivo atingir a
rentabilidade necessaria para o pagamento de
todos os beneficios previdenciarios.

Para as Pl do quinquénio 2024 a 2028,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a ma-
croalocacao das carteiras de investimentos ¢ a

seguinte:

Pl 2024 - 2028

CLASSE DE ATIVOS POSTALPREV
Renda Fixa 74,20% 70,5%
Renda Variavel 0,00% 11,8%
Estruturados 1,00% 5,0%
Exterior 0,00% 2,3%
Imobiliario 12,00% 0,5%
Op. Participantes 11,0% 10,0%
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Nas tabelas abaixo, podem ser verificados que os percentuais de cada segmento de investimento, para ambos os planos de beneficios, assim como

as alocacoes ao final de dezembro de 2024, estao dentro dos limites legais previstos pela Resolucao CMN N° 4.994.:

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Exterior

Imobiliario

Op. Participantes

OFND

Limite
[=Tele]

100,0%

70,0%

20,0%

10,0%

20,0%

15,0%

N/A

PLANO BD

Alocacdo

DEZ/24

76,3%

0,0%

0,9%

0,2%

12,5%

10,1%

0,00

Alocacdo
Objetivo

74,2%

0,0%

1,0%

0,0%

12,0%

11,0%

1,80%

Limite

Superior

100,0%

50,0%

20,0%

10,0%

20,0%

15,0%

N/A

Limite
Inferior

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

N/A

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Exterior

Imobiliario

Op. Participantes

100,0%

70,0%

20,0%

10,0%

20,0%

15,0%

PLANO POSTALPREV

Alocagdo
DEZ/24

79,7%

6,7%

0,3%

3,2%

0,7%

9,4%

Alocacgdo
Objetivo

70,5%

11,8%

5,0%

2,3%

0,5%

10,0%

Limite

Superior

100,0%

35,0%

10,0%

5,0%

5,0%

13,0%

Limite
Inferior

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Outro aspecto importante das Pl é a definicao da governanca para a
gestao de investimentos, ou seja, as etapas de analise e aprovacao dos
assuntos relacionados aos processos de investimentos, onde € destacado
o papel dos principais 6rgaos decisorios e analiticos do Postalis: Conse-
lhos Deliberativo, Diretoria Executiva, AETQ (principal responsavel pelos
investimentos no Postalis), ARGR (Administrador Responsavel pela Ges-
tao de Riscos), comités de assessoramento.

Por fim, as Pl também definem as vedacoes para realizacao de inves-
timentos, tais como a aplicacao de recursos em FIP (Fundos de Investi-
mento em Participacoes), em titulos privados que nao possuam rating em
grau de investimento emitido por agéncia internacional e em acoes fora

do ambiente de bolsa.

Atualizacao
do Portfolio de
Investimentos:
Destaques do Ano

Em janeiro de 2024, foi aprovado a implementacao do PED no Plano

BD com isso foi possivel realizar a imunizacao parcial do plano (casar os
prazos de ativos e passivos do plano) por meio da alocacao em NTN-B
com taxas superiores a meta atuarial. Este processo iniciou-se em maio de
2024 com a venda de todos os ativos liquidos disponiveis e a compra de
NTN-Bs com marcacao na curva de diversos vencimentos.

No decorrer do 2° semestre de 2024, foram concluidos os desinvesti-
mentos aprovados para possibilitar a imunizacao do plano, com destaque
para o resgate de RS 175,4 milhdes do principal fundo exclusivo de acoes.

Ademais, o Postalis recebeu, na conta do Plano BD, o valor de RS 75 mi-

lhoes referente ao pagamento de titulos precatorios federais das Obriga-
coes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) e RS 33,5 milhdes
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pela venda de CCB, num processo competitivo para recuperacao de ativos estressados. Por fim, em agosto e novembro ocorreu o pagamento de cupons
das NTN-B, RS 30,6 milhdes e RS 15,5 milhoes, respectivamente. Os valores recebidos no periodo foram utilizados para compor o caixa.

No Plano PostalPrev, considerando as condicoes econOmicas observadas desde o ano passado de aumento da incerteza sobre a capacidade dos ban-
cos centrais de frearem a inflacdo sem gerar uma recessao longa, do prémio pago pelas NTN-B superior a meta atuarial dos planos de beneficios e da
expectativa sobre a continuidade do fechamento de curva de juros no Brasil, as alocacoes continuaram a ser direcionadas para o segmento de renda fixa
que teve como resultado o recebimento de RS 41 milhdes pelo vencimento de Letra Financeira e de RS 364,5 milhdes de cupons de NTN-B. Os valores

recebidos foram utilizados para compor o caixa do plano.

Evolugcao da alocagao dos investimentos ao longo de 2024, por plano:

PLANO BD PLANO POSTALPREV

ALOCAGAO ALOCAGAO

Renda Fixa 46,9% 76,3% Renda Fixa 79,7% 79,7%
Renda Variavel 19,2% 0,0% Renda Variavel 9,3% 6,7%
Estruturados 4,2% 0,9% Estruturados 0,4% 0,3%
Exterior 6,2% 0,2% Exterior 2,2% 3,2%
Imobiliario 12,7% 12,5% Imobiliario 0,9% 0,7%
Op. Participantes 9,0% 10,1% Op. Participantes 7.6% 9,4%
OFEND 1,78% 0,00% *Figura 2 — Evolugéo da Alocacéao PostalPrev: DEZ/23 a DEZ/24

*Figura 1 - Evolucdo da Alocagéo PBD: DEZ/23 a DEZ/24
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Re nta bi I id a d e O Plano PostalPrev apresentou rentabilidade de 3,82% em 2024 abaixo da meta de ren-

tabilidade de 9,80%. Conforme detalhado a seqguir, o desempenho abaixo da expectativa nos

d os Pla nos d e segmentos de renda fixa e renda variavel sao a principal explicacao o resultado.

O Plano BD apresentou rentabilidade de 6,05% em 2024 abaixo da meta de rentabilidade

B f' ® de 9,80%. Conforme detalhado a seguir, o desempenho abaixo da expectativa no segmento

de renda fixa e a alocacao em renda variavel foi a principal explicacao do resultado abaixo da
meta atuarial.

RETORNO LIQUIDO X META DE RENTABILIDADE

RETORNO LiQUIDO X META ATURIAL

1,20%

0,79%
0 1,00%
0,87% 0,96% 0,87%

0,72%

0,61 O/Ofﬂ'l
0,79% 0,87%
0,61%
-0,19%
-1,02%
-1,51%

< < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < <

N N o N o N\ o N N N N o

¢ 3 : L % ¢ = 8 . g 5 R P 3 3 3 2 P D P 3 2 3 3

@ o o 2 = o0 o 3 o () @ o) @ S 1) >

—= - £ @ £ = @ 7 o c o 8 2 € © £ = = o0 ) 5} 2 L

—=@==Rentabilidade Liquida Meta de Rentabilidade

-=@==Recntabilidade Liquida

Meta Atuarial
Rentabilidade PostalPrev — 2024

Rentabilidade PBD - 2024
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Renda Fixa

O segmento de renda fixa teve rentabilidade de 3,83% no plano Pos-

talPrev e de 5,55% no Plano BD ambos abaixo da meta atuarial do plano.

No caso do Plano PostalPrev, o principal motivo foi o resultado dos
investimentos em NTN-B com marcacao a mercado, resultado negativo
de 12,8% e que representaram 22,8% da alocacao do plano ao longo do
ano. Outros investimentos representativos de renda fixa tiveram bons re-
sultados, acima da meta atuarial, como os Ativos de Caixa (LFT e Fundo
Caixa) com resultado superior a 11% e alocacdao média de 12,6% e as

NTN-B com marcacao na curva com resultado de 11,4% e alocacao media
de 42,8%.

No inicio do ano, a expectativa consensual entre economistas e analis-
tas de mercado era de que a taxa Selic continuaria em trajetoria de queda.
A taxa de juros alcancou o patamar de 10,5% a.a., porém, uma deteriora-
cao na perspectiva fiscal do Brasil e a piora nas expectativas de inflacao
inverteram este cenario, levando a uma forte alta na taxa Selic e nas curvas
de juros nominais e reais. A abertura nas curvas de juros levou a aumento

na taxa de juros das NTN-B e uma forte queda no preco destes ativos.

.
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No Plano BD, o principal motivo para o resultado da renda fixa abaixo
da meta atuarial foi a reavaliacao do principal fundo de investimentos em
direito creditorio (FIDC) em dez./2024, cuja alocacao representava 14,67%
do patrimonio do plano e obteve rentabilidade negativa de -15,46% no
ano de 2024, devido a desvalorizacao apresentada no laudo de avaliacao.
O impacto negativo decorre principalmente do rebaixamento de rating e

da atualizacao de premissas.

As NTN-B com marcacao na curva apresentaram rentabilidade de 7,0%
em pouco mais de 6 meses. Tambem contribuiram positivamente a recu-

peracao de ativos que estavam 100% provisionados.

Renda Variavel

Em 2024, o segmento de renda variavel teve resultado de -12,4% no
Plano PostalPrev e de -6,4% no Plano BD, no entanto, os investimentos

em renda variavel pelo plano BD foram encerrados em julho de 2024.

No Plano PostalPrev ha trés veiculos de investimento em renda varia-
vel, a carteira propria e dois fundos de acoes exclusivos, sendo que apenas

a carteira propria apresentou rentabilidade superior ao indice Bovespa.
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A queda do mercado acionario brasileiro também teve como principal
causa a deterioracao das expectativas economicas do Brasil. Ainda que o
resultado meédio das empresas negociadas tenha melhorado, houve um
forte fluxo de resgates desses investimentos por investidores estrangei-
ros e por investidores institucionais locais, causando forte depreciacao dos

precos das acoes.

Estruturados

Em ambos os planos, a representatividade da alocacao no segmento es-
truturados é baixa, 0,93% no Plano BD e 0,29% no Plano PostalPrev. As
rentabilidades foram de 1,4% e 7,2% respectivamente, no Plano BD e
Plano PostalPrev.

No Plano BD, os fundos multimercados liquidos foram desinvestidos no
processo de imunizacao, restando na carteira apenas a alocacao em fun-
dos de investimentos em participacoes (FIP), investimentos que por natu-
reza nao tém liquidez, ou seja, que nao pode ser transformado em dinheiro
facilmente ou rapidamente, sem perda de valor. Assim, o baixo resulta-
do esta atrelado aos custos com taxas de administracao e a auséncia de
amortizacoes ou desinvestimentos relevantes.

.
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No Plano PostalPrev, o segmento de estruturados € composto por fundos
de investimento multimercado e apresentou rentabilidade acumulada de
7,21% em 2024. A representatividade do segmento nos recursos do pla-

no é de aproximadamente 0,29%.
ogo® ~» [ 4

Imobiliarios

O segmento imobiliario tem maior representatividade no Plano BD do
que no Plano PostalPrev, 12,3% e 0,8% das carteiras, respectivamente.

No Plano BD a rentabilidade do segmento foi de 6,78% no ano, resul-
tado do fluxo de aluguéis do Galpao Logistico situado em Cajamar/SP,
do fluxo de recebimentos mensal de titulo privado (CRI) e da atualizacao
anual dos laudos de avaliacao dos imoveis. O Galpao Logistico, ativo que
representou 9,5% dos investimentos do plano em 2024, teve rentabilida-
de de 11,7% no ano.

No Plano PostalPrev, o segmento imobiliario teve uma representati-
vidade de apenas 0,74% do patrimonio do plano e apresentou rentabi-
lidade negativa de 24,94% no ano. Esse resultado negativo foi oriundo

principalmente de questoes judiciais que impactaram a rentabilidade do

segmento.



» POSTALIS

Exterior

O segmento exterior foi um dos destaques positivos para os planos em
2024. No Plano PostalPrev, a alocacao no segmento representou em me-
dia 2,6% dos investimentos em 2024. No Plano BD a alocacao inicial era
de 6,2%, porem concluida a estratégia de imunizacao, a alocacao no seg-
mentou fechou o ano em 0,24%, representado por um fundo de investi-

mento exclusivo e sem liquidez.

A rentabilidade do segmento no Plano PostalPrev foi de 53,3% em 2024,
bem superior a meta atuarial. A valorizacao dos investimentos foi resul-
tado tanto da alta no mercado acionario americano quanto da valorizacao

do dolar frente ao real.

No Plano BD a rentabilidade foi de 43,5%, com boa parte dos resultados

advindos dos mesmos ativos detidos pelo Plano PostalPrev.

«
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Operacoes com Participantes

Em ambos os planos, o resultado das carteiras de empréstimo é fruto
de dois principais componentes, a taxa de juros cobrada nos emprestimos
e do trabalho de recuperacao de creditos inadimplentes. O segmento tem
participacao representativa nas carteiras dos planos com alocacoes no fe-
chamento de 2024 de 10,1% no Plano BD e de 9,4% no Plano PostalPrev.

A rentabilidade no Plano BD foi de 16,7% e no Plano PostalPrev de
16,9% evidenciando o trabalho de recuperacao de créditos inadimplentes
e reducao da inadimpléncia. Destaca-se que parte dessas recuperacoes
foram fruto da Campanha Desenrola que ofereceu descontos para a regu-

larizacao dos empréstimos inadimplentes.
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6. ASGI

Em 2024, o Postalis deu continuidade ao fortalecimento de sua atua-

cao institucional, adotando uma abordagem estratégica que integra boas
praticas de governanca, ética, integridade e responsabilidade corporativa

em todos 0s seus processos, incluindo a gestao de investimentos.

As acoes implementadas ao longo do ano reforcam o compromisso
com uma gestao baseada em riscos, buscando identificar, monitorar e mi-
tigar riscos em todas as etapas da selecao e acompanhamento de investi-
mentos. A entidade manteve foco na liguidez, assegurando que os ativos
escolhidos atendam as necessidades dos planos em termos de disponibi-

lidade de recursos.

A busca pela rentabilidade foi conduzida com responsabilidade, prio-
rizando ativos alinhados ao perfil de risco dos planos, respeitando os cri-
térios técnicos e objetivos que garantem maior conformidade com a legis-
lacao vigente e com os normativos internos. A objetividade nos processos
decisorios foi assegurada por meio da adocao de métodos claros e técni-

cos para a analise e o monitoramento dos investimentos.

RAI
2024

Em coeréncia com sua missao institucional, o Postalis promoveu acoes
de educacao, inclusao e valorizacao da diversidade, como campanhas de
saude, eventos sobre combate ao assédio, encontros sobre lideranca e de-
senvolvimento individual, além de datas comemorativas voltadas a equi-
dade e ao respeito as diferencas. Esses esforcos estao intimamente ligados
ao principio da ética, presente na politica de investimentos da Fundacao,
gue orienta a conduta dos envolvidos a partir de valores éticos solidos,
conforme estabelecido no Codigo de Conduta e Etica e no Programa de

Integridade.

A transparéncia foi outro valor amplamente praticado, com destaque
para a comunicacao clara com os participantes e colaboradores, por meio
de acoes como o Conexao Postalis, eventos de capacitacao e o lancamen-
to do Plano Estratégico 2024-2026. A atuacao da Fundacao também in-
corporou principios de governanca corporativa, voltados a protecao dos
interesses dos participantes, buscando preservar e otimizar o patrimonio

dos planos de beneficios.
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Essas acoes, associadas a execucao de praticas que promovem a sus-
tentabilidade em sua dimensao institucional e operacional — especial-
mente no cuidado com o bem-estar dos colaboradores e na incorporacao
de critérios ASGI nos processos internos — refletem um modelo de ges-

tao alinhado as melhores praticas de mercado.

O ano de 2024 consolidou, assim, a evolucao do Postalis como uma
entidade comprometida com a exceléncia, a responsabilidade e a integri-
dade em todos os seus niveis de atuacao, incluindo a alocacao e gestao

dos recursos de seus participantes.
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Processos
Seletivos

Em 2024, a Geréncia de Gente e Gestao (GGE) revisou o Manual Nor-

mativo de Selecao de Dirigentes, com o objetivo de adequa-lo as reco-
mendacoes da PREVIC, assegurando rigor e responsabilidade na confor-

midade com as melhores praticas de governanca corporativa.

A GGE também atuou junto as liderancas da Entidade para conscien-
tiza-las sobre a importancia de ampliar oportunidades para grupos mi-
norizados, incluindo mulheres com mais de 40 anos, pessoas pretas e in-
tegrantes da comunidade LGBTQIA+. Essas acoes visam promover um
ambiente de trabalho mais diverso e inclusivo, reafirmando o compromis-

so do Instituto com a justica social, a governanca e a integridade.

Y 4
Treinamento e

Desenvolvimento

Em 2025, o Postalis promoveu mais uma edicao do Programa de Desen-

volvimento de Liderancas (PDL). A iniciativa integrou momentos de anali-
se diagnostica, treinamento tedrico e pratico, workshops, jogos, dinamicas
e sessoes de mentoring, visando desenvolver habilidades essenciais para
a lideranca de equipes, tomada de decisao, motivacao de colaboradores,
resolucao de conflitos, comunicacao eficaz e melhoria do desempenho or-

ganizacional.

O programa contou com a participacao de 88 colaboradores, entre lideres
e sucessores, distribuidos em 15 encontros presenciais que abordaram
temas como Vulnerabilidade e Influéncia, Comunicacao Assertiva, Dele-
gacao, Engajamento e Autonomia, Times de Alta Performance, Lideranca
Estratégica e Metodologias Ageis, Cultura Organizacional, Produtividade
e Gestao do Tempo, Feedback, entre outros. A pesquisa de satisfacao re-

alizada ao final registrou um indice geral de aprovacao de 97,22%.
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O Programa Desenvolver, voltado para a capacitacao deJovens Aprendizes
e Estagiarios, também foi realizado em 2025, com 10 encontros mensais.
Os temas abordados incluiram Previdéncia Complementar, Governanca
Corporativa, Carreira e Trabalho, e Educacao Financeira e Previdenciaria.
O programa reforca o compromisso do Postalis com a formacao de jovens

talentos, além do cumprimento da Lei n° 10.097/2000.

Ainda na vertente de desenvolvimento, a GGE implementou o Programa
de Desenvolvimento das Equipes, destinado a fortalecer competéncias
técnicas e comportamentais, promovendo um ambiente organizacional

colaborativo, saudavel e voltado ao crescimento continuo.

Clima e Cultura

Pelo terceiro ano consecutivo, o Postalis conquistou o Selo de Engaja-

mento da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), atingindo um indice de 79,40%. Este reconhe-
cimento reflete a efetividade de praticas que promovem comunicacao efi-
caz, suporte da lideranca, seguranca psicologica, senso de pertencimento

e alinhamento organizacional.

Em dezembro de 2024, a Diretoria Executiva deliberou pela manutencao
do regime de trabalho hibrido. A decisao foi embasada em pesquisa inter-
na que avaliou, sob a perspectiva de trabalhadores e liderancas, aspectos
como pontualidade, cumprimento de prazos, qualidade do trabalho, auto-
-organizacao, planejamento, socializacao e equilibrio entre vida pessoal
e profissional. A pesquisa inovou ao incluir questoes relativas a saude e

bem-estar, confirmando os beneficios do modelo hibrido na promocao da

qualidade de vida e na retencao de talentos.
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No ambito da Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI), a GGE iniciou a cons-
trucao de politica especifica, promovendo acoes como: formacao de grupo
de trabalho especifico, criacao de um grupo de afinidade de mulheres, re-

alizacao de eventos comemorativos em datas relevantes (Dia Internacio-
nal das Mulheres, Dia do Orgulho LGBTQIA+, Dia da Consciéncia Negra,

entre outros) e elaboracao de materiais educativos para difusao interna.

Governanca

Em janeiro de 2024, o Conselho Deliberativo aprovou a nova Reestrutura-
cao Organizacional, alinhada ao Planejamento Estratégico 2024-2026. A
medida visou fortalecer a governanca, aumentar a capacidade operacio-
nal, mitigar riscos, aprimorar a protecao cibernéetica, responder com mais
agilidade as auditorias e demandas da Patrocinadora e entidades repre-

sentativas, e garantir a gestao eficiente dos recursos do Postalis, sempre

pautada pela transparéncia, ética e responsabilidade.

Ainda em 2024, foi realizada a revisao do Planejamento Estratégico com a
participacao dos chamados “guardioes”, responsaveis pelo realinhamento
das entregas estratégicas. A GGE coube o compromisso com trés frentes:
o fortalecimento da educacao corporativa e da gestao do conhecimento, a

valorizacao das pessoas, e a disseminacao da nova cultura organizacional

baseada nos valores atualizados.
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Saude e Bem-Estar
Corporativo

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) pro-

moveu, em agosto de 2024, a segunda edicao da Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT). O evento contou com palestras
sobre saude mental, alimentacao saudavel, assédio moral e outros temas
relevantes, além de servicos como massagem terapéutica, afericao de gli-
cemia, avaliacao de pressao ocular e bioimpedancia, em parceria com a
Postal Saude. A SIPAT reafirma o compromisso do Instituto com a segu-

ranca e o bem-estar dos seus colaboradores.

Outra iniciativa foi o projeto “#PodeFalarRapidinho”, que ofereceu espaco
para acolhimento e escuta ativa, abordando questoes comportamentais e
técnicas, visando a melhoria das relacoes interpessoais e ao fortalecimen-

to da cultura organizacional.

N

Conformidade e
Integridade

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) continuou a nortear as acoes da
GGE em 2024. Foram implementadas praticas mais rigorosas no geren-
clamento de dados pessoais, com controles de acesso restrito e medidas
de protecao para assegurar a privacidade dos colaboradores e prevenir

riscos de vazamento de informacoes.
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Inovacao e
Tecnologia

O Postalis deu importantes passos para melhorar sua gestao e o aten-

dimento aos participantes por meio de inovacoes e melhorias tecnologicas

realizadas no ultimo ano.

Entre as principais acoes, estao a adocao de novas solucoes e a mo-
dernizacao de processos internos. Foram atualizados sistemas de orga-
nizacao de documentos, criadas novas formas de controle e atendimento

aos usuarios, e aprimorados os canais de suporte.

A estrutura tecnoldgica foi reforcada com melhorias no armazenamen-
to de dados e na atualizacao dos sistemas dos servidores. Também foram
feitas mudancas para facilitar o funcionamento de sistemas internos, com

mais agilidade e seguranca nas atualizacoes.

A 2

Para melhorar o relacionamento com os participantes, foi iniciada a
criacao de uma nova versao do aplicativo para celular, com identificacao
por biometria, oferecendo mais seguranca e praticidade. O site do Posta-
lis também esta sendo reformulado para uma versao mais moderna, e um
novo sistema de emprestimos esta sendo desenvolvido, com melhorias na

visualizacao e controle por parte dos usuarios.

Outras iniciativas envolvem o uso de automacao e inteligéncia artifi-
cial para facilitar rotinas internas e a ampliacao do sistema de dados, be-

neficiando diversas areas do Instituto.

Na area de seguranca da informacao, o Postalis fez investimentos im-
portantes para garantir mais protecao. Houve atualizacao de equipamen-
tos antigos, implantacao de sistemas de controle de acessos e senhas,
melhorias no armazenamento de copias de seguranca e reforco da segu-

ranca da rede.
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Foram estabelecidas diretrizes rigorosas de seguranca, como auten-
ticacao em duas etapas, criptografia, politicas claras de privacidade, audi-
torias constantes, treinamentos para funcionarios e participantes, e boas

praticas na gestao de acessos.

Para apoiar tudo isso, foi criada uma nova area especializada em se-
guranca e protecao de dados, com uma equipe dedicada e revisao de do-
cumentos importantes. Também comecaram palestras regulares sobre o

tema, para reforcar a conscientizacao dentro da instituicao.

Por fim, uma consultoria especializada foi contratada para avaliar o
nivel de seguranca atual e apontar melhorias, garantindo que o Postalis
continue evoluindo com responsabilidade, eficiencia e foco na protecao

dos dados e no bom atendimento aos seus participantes.
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Demonstracdes contabeis e financeiras assinada

Para acessar as Demonstracoes Contabeis e
financeiras assinadas, acesse o QR-Code ao
lado ou no link a sequir:

https://www.postalis.org.br/wp-content/

uploads/2025/04/Demonstracoes-Contabeis_vf-
Assinada-1.pdf



https://www.postalis.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Demonstracoes-Contabeis_vf-Assinada-1.pdf
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Relatorio do auditor independente sobre
as demonstracdes contabeis

Para acessar o Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis, acesse o QR-
Code ao lado ou no link a sequir:

https://www.postalis.org.br/wp-content/

uploads/2025/04/RAI-GT-25300-044-PB-RM1-
Postalis-Inst-Previ-AUD-EXT-31-12-24.pdf



https://www.postalis.org.br/wp-content/uploads/2025/04/RAI-GT-253OO-044-PB-RM1-Postalis-Inst-Previ-AUD-EXT-31-12-24.pdf
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Contexto
Operacional

O Postalis Instituto de Previdéncia Comple-

mentar € uma Entidade Fechada de previdéncia
Complementar (EFPC) de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, qualificada como multipatrocinada
e com multiplano, cujas atividades sao regidas
pelas Leis Complementares (LC) n°s 108 e 109,
de 29 de maio de 2001.

O Instituto foi constituido em 1981 e tem
por objetivo instituir, administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario,
em conformidade com as normas do Ministé-
rio da Previdéncia Social, do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC).

Os recursos administrados pelo Instituto
provém de contribuicoes das patrocinadoras
Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
(Correios) e Postalis; e dos seus participantes
(ativos, assistidos e pensionistas), de forma pa-
ritaria, bem como dos rendimentos dessas apli-
cacoes, conforme resolucoes do Conselho Mo-
netario Nacional (CMN).

O Postalis é isento do Imposto de Renda

o

Pessoa Juridica (IRPJ) de acordo com a Lei n
11.053, de 29 de dezembro de 2004, e da Con-
tribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL)
conforme a Lei n° 10.426, de 24 de abril de
2002, e a Instrucao Normativa da Secretaria da
Receita Federal (SRF) n°. 588, de 21 de dezem-
bro de 2005 e alteracoes posteriores.

A Entidade esta sujeita a tributacao do Pro-
grama de Integracao Social (PIS) e da Contri-
buicao para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins) conforme regime cumulativo nos
termos da Lei n® 9.718, de 27 de novembro de

RAI
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1998, alterada pelalLein®12.9/73,de 13 de maio
de 2014, e da Taxa de Fiscalizacao e Controle
da Previdéncia Complementar (TAFIC) institu-
ida pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de
20009.

A partir de 2024, a Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
adotou novo modelo de enquadramento para
fins de supervisao e fiscalizacao, com base no
porte e na complexidade da EFPC para o siste-
ma segundo a Portaria PREVIC n° 960, de 25 de
outubro de 2023.

O Postalis esta enquadrado no Segmento
1 (S1), o que exige a habilitacao de dirigentes,
a constituicao do Comité de Auditoria (COA),
a emissao de relatorio de Propdsito Especifico
pelo auditor independente, a segregacao en-
tre o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e o Administrador ou Co-
mité Responsavel pela Gestao de Riscos, além

da obrigatoriedade de uma Politica Contabil e
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da adocao de procedimentos de supervisao pela PREVIC.
Para desempenhar suas atividades, o Postalis possui sua sede loca-
lizada em Brasilia, Distrito Federal (DF). Além disso, oferece atendimento

presencial para participantes e assistidos atraves de polos situados nos
estados de Sao Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ).

Planos
Administrados

O Instituto administra dois planos de beneficios de
natureza previdenciaria, registrados no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Um
dos planos esta estruturado na modalidade de
Beneficio Definido (BD) e o outro, de Contribui¢cao
Variavel (CV). As atividades operacionais de ambos
os planos sao registradas no Plano de Gestado
Administrativa (PGA).

RAI
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Plano Beneficio Definido (BD)

CNPB: 19.810.004-29

CNPJ: 48.306.634/0001-01

Patrocinadoras: Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos (ECT) e
Postalis

Essa modalidade de plano de beneficio estabelece, no momento da
contratacao, tanto o valor da contribuicdo quanto o do beneficio. O custeio
é determinado com base em calculos atuariais, garantindo sua concessao
e manutencao. Esse tipo de plano possui natureza mutualista ou solidaria
entre os participantes, sendo fundamental manter seu equilibrio atuarial

O plano foi instituido em 1981 com o objetivo de promover beneficios
previdenciarios complementares ao oferecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) aos empregados dos Correios. Em decorréncia de fa-
tores estruturais e conjunturais, o referido plano de beneficios foi saldado
no ano de 2008.

O saldamento representa a interrupcao da constituicao de provisoes
matematicas de participantes nao elegiveis, mediante a suspensao do
aporte de contribuicoes normais e aplicacao do Beneficio Proporcional
Saldado (BPS). Diante de sucessivos déficits técnicos acumulados desde

2011, agravados pela baixa rentabilidade dos investimentos e significa-
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tivas provisoes para perdas, foi instituido o Plano de Equacionamento de
Déeficit PED 2020, (conforme nota explicativa 2.1.1). Como marco decisivo
neste processo, em /7 de marco de 2024 foi formalizado o Termo de Con-

fissao de Divida, que estabeleceu o compromisso de pagamento no valor
de RS 7.599.554 mil na data de sua assinatura.

Plano de Equacionamento do Deéficit (PED
2020)

O primeiro repasse de Operacoes Contratadas (PED 2020) pelas pa-

trocinadoras Correios e Postalis ocorreu em 7 de marco de 2024.

OPERAGOES CONTRATADAS

Clausula Financeira®

e (Correios

e Postalis

Clausula Atuarial®

e Correios

e Postalis

TOTAL

2.434.654

2.422.927

11.727

5.457.698

5.431.378

26.320

7.892.352

2.357.030

2.345.677

11.353

5.342.112

5.316.381

25.731

7.699.142



» POSTALIS

RAI
2024

Ao final do exercicio, o saldo devedor da parcela com cldusula financeira(a) foi na ordem de RS 2.434.654 (RS 2.357.030 em 2023), sendo RS
2.422.927 (RS 2.345.677 em 2023) dos Correios e RS 11.727 (RS 11.353 em 2023) do Postalis. O valor da parcela financeira corresponde ao resulta-

do do més apurado para o financiamento das dividas contratadas por um prazo de 30 (trinta) anos, utilizando o método de financiamento PRICE, a uma

taxa de juros fixa de 4,8% a.a., para todo o periodo, mensalmente atualizada pelo INPC/IBGE (indexador do plano) com um més de defasagem. Segue

a parcela financeira registrada no exercicio:

© 00 N o o B W DN

—_—
- O

DEZ/23
JAN/ 24
FEV/24
MAR/24
ABR/24
MAI/24
JUN/24
JUL/24
AGO/24
SET/24
OouUT/24
NOV/24
DEZ/25

Prestacao

12.279
12.378
12.402
12.448
12.505
12.536
12.569
12.551
12.611
12.688
12.730

9.236
9.345
9.352
9.349
9.372
9.403
9.414
9.427
9.401
9.433
9.478
9.498

13.370
19.183
2.287
4.529
8.826
10.998
5.997
6.244
(3.368)
11.513
14.680
7.980

Amortizacao

2.933
3.026
3.053
3.076
3.102
3.122
3.142
3.150
3.178
3.210
3.233

Y:106 [o!

Devedor

2.345.676
2.368.282
2.384.532
2.383.793
2.385.269
2.391.019
2.398.915
2.401.790
2.404.892
2.398.374
2.406.709
2.418.179
2.422.927
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Prestacao INPC Amortizacao Saldo
Devedor

- DEZ/23 - 11.353

- JAN/24 - 45 65 - 11.463

1 FEV/24 59 45 93 14 11.542

2 MAR/24 60 45 10 15 11.537

3 ABR/24 60 45 22 15 11.544

4 MAI/24 60 45 43 15 11.572
5 JUN/24 61 45 53 15 11.610

6 JUL/24 61 46 29 15 11.624

7 AGO/24 61 46 30 15 11.639

8 SET/24 61 46 (16) 15 11.608

9 OouUT/24 61 46 56 15 11.649

10 NOV/24 61 46 71 16 11.704
11 DEZ/24 62 46 39 16 11.727
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Com relacdo a parcela com cldusula atuarial(b) (contribuicdo extraordindria do déficit) registra-se RS 5.457.698 (RS 5.342.112 em 2023), sendo RS
5.431.378 (RS 5.316.381 em 2023) dos Correios e RS 26.320 (RS 25.731 em 2023) do Postalis, observada a paridade contributiva.

A parcela extraordinaria, de natureza atuarial, corresponde a aplicacao da aliquota de 23,64% estabelecida no Plano de Equacionamento de Déficit
(PED) 2020 sobre a folha de pagamento de beneficios de aposentados e pensionistas, e sobre o beneficio proporcional saldado (BPS) atualizado dos
ativos, do més de fevereiro de 2024. A contribuicao normal corresponde a aplicacao de 8,10% sobre os beneficios pagos a titulo previdencial e 0,6% de

custeio administrativo, totalizando 8,7%. Segue a movimentacao da parcela atuarial registrada no exercicio:

Juros e Correcao

Saldo Devedor 2023 , .
Monetaria

Amortizacao Saldo Devedor 2024

5.316.380 510.141 395.143 5.431.378

Contrato de Confissao Juros e Amortizacso Saldo Devedor
de Divida (Nov/23) Correcao Monetaria ¢ 2023

5.275.804 40.576 - 5.316.380
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Juros e Correcao

Saldo Devedor 2023 , .
Monetaria

Amortizacao Saldo Devedor 2024

25.731 2.468 1.879 26.320

Contrato de Confissao Juros e : - Saldo Devedor
Amortizacao 2023

de Divida (Nov/23) Correcao Monetaria

25.535 196 - 25.731
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Fluxo Atuarial Fluxo Esperado de Patriménio de

Taxa de Juros (c) Cobertura do Plano

Continuidade Operacional do Plano BD B

2024 - - - 3.206.091.585

. . . 7 . 2025 1.198.735.670 1.033.527.031 149.973.860 3.190.856.806

O estudo de capacidade financeira do plano e realizado anualmente 2026 1.197.892.012 1.018.774.327 148.912.686 3.160.651.807
2027 1.196.290.542 1.003.670.376 147.142.585 3.115.174.225

o c o o . A 2028 1.189.967.825 988.305.888 144.745.202 3.058.257.490

pela Consultoria Mercer, que visa avaliar o comprometimento do patrimo- 2028 1.180.649.625 672.379.074 141.856.443 2.991.843.083
2030 1.170.231.482 956.166.707 138.531.127 2.916.309.435

: \ M : M 2031 1.159.474.995 939.364.236 134.762.109 2.830.960.786
nio de cobertura quanto a sua liquidez, confrontando os fluxos (receitas e oo aplanas oo e 2a? Jaadaia oo
2033 1.133.658.332 903.694.415 125.841.632 2.631.212.703

despesaS) da gestéo preVidenCiaL 2034 1.118.971.329 884.751.033 120.742.806 2.517.735.213
2035 1.099.797.236 865.080.795 115.284.119 2.398.302.891

R 2036 1.077.600.029 844.582.712 109.591.668 2.274.877.243

Seg uem as premlssas adotadaS NoO eStUdO: 2037 1.054.068.883 823.192.277 103.718.012 2.147.718.649
2038 1.028.916.916 800.968.572 97.683.854 2.017.454.160

2039 1.001.283.587 777.912.577 91.539.727 1.885.622.878

2040 968.851.324 754.094.539 85.416.144 1.756.282.236

2041 934.180.668 729.472.237 79.446.127 1.631.019.933

° S s ° 2042 896.401.809 704.136.511 73.728.672 1.512.483.306

® EStoque de atlvos pOS|Clonados em dezembro de 2024’ 2043 856.243.744 678.167.678 68.375.464 1.402.782.704

°1° S > ° 2044 814.400.761 651.656.677 63.473.490 1.303.512.110

® Taxa real Utlllzada no paSS|VO atuarlal de 4’800/0 a°a'9 2045 771.245.433 624.728.513 59.093.389 1.216.088.578

o = Q o 2046 727.407.233 597.497.135 55.290.952 1.141.469.432

e Fluxo do passivo projetado pela consultoria Mercer;

° ~ 2048 639.173.988 542.946.650 49.581.082 1.033.842.716

e Taxa real de reaplicacao de 4,80% a.a.;

° A ° e o 2050 552.343.637 489.448.367 46.610.312 985.842.260

e Patrimonio de cobertura posicionado em dezembro de 2024. oo o10.915.915 o3 o50 201 4o215.577 o685 590,082

2052 469.328.013 438.450.102 46.566.340 1.001.078.511

2053 429.920.171 414.288.116 47.680.996 1.033.127.452

2054 392.208.221 250.586.000 46.231.021 937.736.253

2055 356.368.201 215.878.269 41.679.100 838.925.421

: M A : / / A M 2056 322.537.287 195.202.764 37.248.209 748.839.108

No fluxo atuarial do patrimonio e possivel observar a solvéncia do o SRS e St Ja5.85%. 108

, . , . 2058 261.258.409 157.803.410 29.565.813 593.186.491

plano em todos os periodos futuros, caso todas as hipoteses e premissas e 2B ECETTT VA 22722 525,221
2060 208.717.982 125.790.226 23.314.095 467.074.549

. . R . 2061 185.687.221 111.773.661 20.666.444 413.827.433
atuariais adotadas sejam cumpridas, conforme demonstrado abaixo: 2062 164.739.191 99.033.862 18.305.271 366.427.374
2063 145.786.987 87.516.003 16.206.401 324.362.791

2064 128.725.550 77.154.528 14.346.216 287.137.985

2065 113.436.530 67.876.113 12.701.989 254.279.556

2066 99.793.257 59.602.668 11.252.150 225.341.117

2067 87.665.393 52.254.135 9.976.464 199.906.324

2068 76.922.955 45.750.870 8.856.142 177.590.381

2069 67.439.455 40.015.487 7.873.877 158.040.290

2070 59.094.211 34.974.188 7.013.838 140.934.105

2071 51.773.779 30.557.593 6.261.616 125.979.537

2072 45.372.697 26.701.165 5.604.153 112.912.158

2073 39.793.601 23.345.273 5.029.650 101.493.481

2074 34.946.892 20.434.999 4.527.484 91.509.071

2075 30.750.243 17.919.857 4.088.115 82.766.800

2076 27.128.148 15.753.543 3.703.015 75.095.211

2077 24.011.474 13.893.685 3.364.589 68.342.012

2078 21.337.057 12.301.624 3.066.108 62.372.686

2079 19.047.306 10.942.177 2.801.646 57.069.202
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2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2121
2122
2123
2124
2125
2126
2127
2128
2129
2130
2131
2132
2133
2134
2135
2136
2137

Legenda: (a) Posicionados ao final de cada exercicio.
(c) Sem efeito do ajuste de precificagdo. (d) Patrimbnio de cobertura evoluido pela taxa de juros.

Fluxo Atuarial
do Passivo (a)

17.089.778
15.416.848
13.985.541
12.757.368
11.698.147
10.777.801
9.970.141
9.252.654
8.606.279
8.015.163
7.466.429
6.949.938
6.458.075
5.985.506
5.528.898
5.086.608
4.658.335
4.244.760
3.847.192
3.467.222
3.106.440
2.766.214
2.447.605
2.151.335
1.877.793
1.627.078
1.399.035
1.193.288
1.009.270
846.231
703.209
579.044
472.373
381.671
305.297
241.654
189.112
146.166
109.535
82.382
60.668
44117
31.424
21.864
14.811
9.729
6.166
3.745
2.163
1.177

597

275

114

44

13

3

1

Fluxo Esperado de
Contribuicoes
Extraordinarias (b)

9.783.379
8.796.273
7.954.778
7.235.583
6.618.017
6.083.923
5.617.507
5.205.209
4.835.559
4.499.029
4.187.879
3.896.019
3.618.865
3.353.184
3.096.929
2.849.042
2.609.251
2.377.859
2.155.541
1.943.140
1.741.509
1.551.384
1.373.338
1.207.758
1.054.848
914.656
787.086
671.926
568.855
477.460
397.207
327.458
267.464
216.383
173.312
137.370
107.652
83.328
62.577
47.143
34.785
25.343
18.087
12.610
8.559
5.633
3.576
2.174
1.256

683

345

158

65

25

= N

(b) Patrocinadores, participantes e assistidos.

Taxa de Juros (c)

2.566.023
2.354.752
2.163.982
1.990.449
1.831.420
1.684.644
1.548.294
1.420.925
1.301.415
1.188.927
1.082.857
982.791
888.470
799.741
716.530
638.800
566.529
499.688
438.218
382.028
330.984
284.915
243.613
206.841
174.339
145.828
121.014
99.598
81.273
65.734
52.677
41.808
32.846
25.527
19.608
14.871
11.120
8.186
5.939
4.248
2.983
2.052
1.378
901

572

350

206

116

62

31

14

6

O O OO =N

Patrimonio de
Cobertura do Plano

(d)

52.328.827
48.063.005
44.196.224
40.664.888
37.416.179
34.406.945
31.602.605
28.976.085
26.506.781
24.179.574
21.983.881
19.912.753
17.962.013
16.129.433
14.413.994
12.815.227
11.332.673
9.965.460
8.712.028
7.569.974
6.536.026
5.606.111
4.775.457
4.038.721
3.390.116
2.823.522
2.332.587
1.910.823
1.551.682
1.248.645
995.320
785.543
613.480
473.719
361.343
271.929
201.590
146.938
105.920
74.929
52.029
35.307
23.348
14.996
9.316
5.570
3.185
1.730

884

420

183

72

26

O O O N N
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Contudo, tal conclusao depende de revisoes periddicas de estrate-
gias de alocacao de recursos por meio de estudos de Asset Liability Ma-
nagement (ALM), casamento de ativo e passivo; e politicas de gestao de
risco atuarial e de investimentos, dentre outros fatores como: realizacao
do custeio administrativo de investimentos de 0,5439%, previsto no pla-
no custeio de 2025, e efetivacao dos ativos que possuem incerteza quan-
to a sua liquidacao financeira, classificados como nivel 3 de mensuracao a

valor justo (Nota 7.3).
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Plano PostalPrev (CV)

CNPB: 2.002.047-65
CNPJ: 48.307.182/0001-74
Patrocinadores: Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos (ECT) e

Postalis

A modalidade do plano e estruturada como Contribuicao Variavel (CV),
combinando caracteristicas de Contribuicao Definida (CD) e Beneficio De-
finido (BD). Na fase de acumulacao, os saldos de contribuicao seguem o
modelo de CD, enquanto os beneficios programados, como aposentadoria
normal e antecipada, e os beneficios de risco, como auxilio-doenca, inva-
lidez, peculio e pensao por morte, sao concedidos na forma de BD.

Para os beneficios de aposentadoria, além da opcao de renda vitali-
cia, sao permitidas outras formas de recebimento, como renda por prazo
indeterminado, com percentuais da reserva de poupanca definidos anual-

mente, ou o saque de 25% da reserva de poupanca a vista.

Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

CNPJ: 00.627.638/0001-57

Patrocinadores: Correios e Postalis

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem como objetivo registrar,
de forma contabil, as movimentacoes financeiras relacionadas a gestao
administrativa dos planos de beneficios previdenciarios, conforme seu re-
gulamento.

O fundo administrativo é constituido pela diferenca apurada entre as

fontes de custeio e as despesas da gestao administrativa, segregadas por

planos de beneficios.
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Quantitativo de Participantes, Assistidos e Pensionistas

No encerramento do exercicio, o Instituto apresentou a seguinte composicao populacional por plano de beneficios:

PARTICIPANTES

Ativos
Aposentados
Pensionistas

Total

ldade Media Ativos

ldade Média Assistidos

39.544

30.302

7.754

77.600

953

68

40.922

30.307

7.321

78.550

52

66

73.686

5.879

2.254

81.819

49

62

75.243

5.875

2.145

83.263

48

61
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P o
Ia no de CUStelo PLANO DE CUSTEIO PBD
Vigente a partir de 1° de fevereiro de 2024

O plano de custeio tem como objetivo preservar o equilibrio financei-

ro e atuarial dos planos de beneficios. Seguem os planos de custeios por

planos de beneficios:

Contribuicdo Normal

Nulo (plano saldado)

Contribuigao
Extraordinaria
PARTICIPANTES (Déficit Equacionado

2023)

23,21% do BPS

75% do abono anual (13° salario)

Prazo Remanescente: vitalicio

Contribuigao
Extraordinaria —Joia

N&o ha contribuicdes de joia a serem vertidos ao plano (plano fechado
para novas adesodes)

Contribuicdo Normal

Nulo (plano saldado)

PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS
E VINCULADOS

Contribuigao
Extraordinaria
(Déficit Equacionado
2023)

23,21% do BPS

75% do abono anual (13° salario)
Prazo Remanescente: vitalicio

Os participantes autopatrocinados e vinculados contribuem com o
dobro dos percentuais referente as contribui¢coes extraordinarias dos
participantes

Contribuicdo Normal

Nulo (plano saldado)

Contribuigao
Extraordinaria
(déficit equacionado
2023)

PATROCINADORAS

Clausula Financeira (360 meses), calculada pelo método de
financiamento PRICE

Clausula Atuarial:

23,64% do BPS

75% sobre o0 abono anual (13° salario)
Prazo Remanescente: vitalicio

Contribuicdo Normal

Aposentados: 8,10% sobre o beneficio mensal de renda continuada

Pensionistas: ndo se aplica

ASSISTIDOS Contribuicao

Extraordinaria
(Déficit Equacionado
2023)

Aposentados: 23,21% do BPS

Pensionistas: 37,42% do BPS

75% sobre o0 abono anual (13° salario)
Prazo Remanescente: vitalicio

Taxa de Carregamento
CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Aplicavel sobre as contribuicdes dos assistidos que vertem
contribuigdes normais de responsabilidade da patrocinadora: 6,90%

Aplicavel sobre as contribuicdes dos assistidos que vertem
contribuicdes normais: 6,90%

Taxa de Administragao

A cobrancga das despesas administrativas de investimentos € realizada
de forma indireta por meio de critério de rateio de aproximadamente
0,0461% aplicavel sobre os Recursos Garantidores do Plano)
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PARTICIPANTES

PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS

ASSISTIDOS

PATROCINADORA

CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

PLANO DE CUSTEIO CV

Vigente a partir de 1° de abril de 2024

Contribuicao Basica

Parcela P: entre 1,00% e 4,00%
Parcela K: entre 0% e 8% aplicado sobre o Salario de Contribuicdo excedente a 11
(onze) Unidades Previdenciarias

Contribuicdo Voluntaria

Entre 0% a 15%

Contribuigao
Extraordinaria

Minimo de 1 unidade previdenciaria

Contribuicao Especifica

0,34%

Contribuicao Basica

Idéntica a dos participantes, adicionada daquela em nome da patrocinadora

Contribuigcao Especifica

0,68%

Contribuicao Especifica

0%%

Contribuigao Regular

100% da contribuicdo basica

Contribuicao Especifica

Paritaria a dos participantes

Taxa de Carregamento

6% aplicavel sobre as contribui¢cdes basicas dos participantes

6% aplicavel sobre as contribuigdes regulares das patrocinadoras de renda mensal
dos assistidos

1% aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos assistidos

1% paga pela patrocinadora aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos
assistidos

0,77% participantes que optaram pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
cancelados que ndo optam por um instituto (sobre o ultimo salario de contribuicao)

6% referente aos participantes vinculados pelo instituto de autopatrocinio,
incidentes sobre as contribui¢des basicas e regulares

Taxa de Administragao

A cobranga das despesas administrativas de investimentos € realizada de forma
indireta por meio de critério de rateio de aproximadamente 0,0457% aplicavel sobre
os Recursos Garantidores do Plano
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Apresentacao das
Demonstracoes
Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), estabelecidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC), e seguem as diretrizes pertinentes
para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Foram
observadas também as orientacoes do Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), garantindo o cumprimento da autonomia patri-
monial dos planos de beneficios e administrativo.

A estrutura contabil observa o Plano de Contas Padrao previsto na
Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteracoes posterio-
res, segregada em Gestao Previdencial, Gestao Administrativa e Investi-
mentos, cuja classificacao é realizada segundo a natureza e a finalidade

da operacao.

RAI
2024

A escrituracao contabil do Postalis é realizada em sua sede, seguindo
todas as formalidades legais exigidas. A autenticacao dos livros conta-
beis é feita por meio da Escrituracao Contabil Digital (ECD), utilizando o
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), conforme as normas es-
tabelecidas pela Receita Federal do Brasil (RFB) e os Decretos n° 6.022,
de 22 de janeiro de 2007/, e n® 9.555, de 6 de novembro de 2018.

A Demonstracoes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo (COD) do Postalis em 31 de marco de 2025.

Principais
Praticas e Politicas
Contabeis

As principais praticas e politicas contabeis adotadas pela Entidade

estao descritas a sequir:
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Moeda de
Apresentacao

A moeda funcional adotada para a apre-
sentacao das Demonstracoes Contabeis € o
Real (RS), expressa em milhares de reais, salvo
quando indicado de outra forma. Em razao dos
arredondamentos, podem ocorrer pequenas va-
riacoes nos valores apresentados, mas que nao

alteram a precisao das informacoes.

Resultado das
Operacoes

Em consonancia com o artigo 10° da Reso-
lucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, os
lancamentos contabeis dos planos de benefi-
cios sao registrados com base no Principio da

Competéncia. Entretando, os registros relativos

as contribuicoes e aos pagamentos de benefi-
cios de planos estruturados nas modalidades
de Contribuicao Variavel (CV) e Contribuicao
Definida (CD) podem ser efetuados com base

no regime de caixa.

Premissas e
Estimativas
Contabeis

As estimativas contabeis e atuariais adota-
das pelo Postalis sao baseadas em metodolo-
gias e premissas periodicamente.

No entanto, por ocasiao da realizacao des-
sas operacoes, podera haver resultados dife-
rentes daqueles mensurados ou provisionados
nas Demonstracoes Contabeis, dado o nivel de
subjetividade das premissas utilizadas.

Dentre as principais estimativas contabeis

e atuariais destacam-se: vida util do ativo imo-

a7RAI
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bilizado e intangivel, provisoes para demandas

judiciais, valor justo de determinados instru-

mentos financeiros e passivo atuarial.

Provisao Para
Creditos de
Liquidacao
Duvidosa (PCLD)

O Postalis constitui provisao para perdas
de ativos sujeitos a impairment, direitos credi-
torios mensurados ao custo amortizado e con-
tribuicoes em atraso.

A analise de recuperabilidade (teste de im-
pairment) € realizada anualmente, por ocasiao
do encerramento do exercicio, ou em caso de
estudos que apontem para a desvalorizacao de
um ativo, assim como nos ativos do fundo de

investimentos, mesmo que nao tenham sido re-

83
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alizadas pelo administrador.
As provisoes de direitos creditdérios mensurados ao custo amortizado ocorrem sobre os valores dos creditos vencidos e vincendos, em funcao do

tempo de atraso no recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos, enquanto a provisao para perda de contribuicoes em atraso somente so-

bre o valor das parcelas vencidas.
As faixas de provisionamento estao dispostas na Instrucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e suas alteracoes, conforme demonstrada abai-

XO.

Provisao para Perdas

Atraso em Dias
Faixa de Provisionamento

31 60 1%
61 90 5%
91 120 10%
121 180 25%
181 240 50%
241 360 75%
361 100%

A reversao de Provisao para Créditos de Liquidacao Duvidosa (PCLD) ocorre quando do recebimento, da negociacao dos créditos ou de estudos

técnicos.

84
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Investimentos

Na aplicacao dos recursos, a Entidade ob-
serva a modalidade dos planos de beneficios,
suas especificidades, as necessidades de liqui-
dez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

Para isso, segue as diretrizes dispostas na
Resolucao CMN n°® 4.994, de 24 de marco de
2022, e os limites de alocacao estabelecidos
nas Politicas de Investimentos dos respectivos
planos.

A mensuracao do valor de mercado das
carteiras propria e administrada deve estar em
consonancia com as normas do Banco Central
do Brasil (BCB) e da Comissao de Valores Mo-
biliarios (CVM).

Nos termos da Resolucao CNPC n° 43, de
06 de agosto de 2021 e Resolucao CNPC n° 61,
de 11 de dezembro de 2024, a Entidade é res-

ponsavel pela metodologia de apuracao do va-

lor de mercado dos recursos administrados na
carteira propria, assim como pelo acompanha-
mento da metodologia utilizada nas carteiras
administradas.

Para mensuracao do valor justo dos ativos,

a Entidade segue os critérios estabelecidos na
NBC TG 46 (R1) — Mensuracao do Valor Justo -

gue estabelece trés niveis de hierarquia:

e Nivel 1: sao precos cotados (nao ajus-
tados) em mercados ativos para ativos
e passivos idénticos a que a Entidade
possa ter acesso na data de mensura-
cao (B3, Anbima);

e Nivel 2: sao informacoes (inputs) que
sao observaveis para ativo ou passivo,
de forma direta ou indireta, exceto pre-
cos cotados incluidos no Nivel 1 (taxas
de juros, volatilidades implicitas, spre-
ads de credito); e

e Nivel 3: dados nao observaveis para
ativo ou passivo (desenvolvimento de
metodologia, aplicacao de fatores de
risco).

<
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A Entidade realiza testes de valor de recu-
peracao de seus ativos (impairment) para veri-
ficar a possivel reducao no valor dos seus in-
vestimentos, de forma a assegurar que estejam
registrados contabilmente por valor que nao

exceda seus valores de recuperacao, de acordo
coma NBC TG 01 (R4).

Instrumentos Financeiros

Titulos Publicos e Ativos Financeiros de

Creédito Privado
Em conformidade com a Resolucao CNPC

n° 43, de 6 de agosto de 2021, e a Resolucao
CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, a
avaliacao de titulos e valores mobiliarios adqui-
ridos para carteira propria, carteira administra-
da ou fundo de investimentos exclusivos deve
observar as seguintes classificacoes:
e Titulos para Negociacao (Marcados a
Mercado): sao os titulos adquiridos com

o objetivo de serem negociados, inde-
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pendentemente do prazo, a partir da
data da aquisicao. Devem ser ajustados
pelo valor justo com base em critérios
consistentes e passiveis de verificacao,
que levem em consideracao a indepen-
déncia na coleta de dados em relacao
as taxas praticadas em mercado.

e Titulos Mantidos até o Vencimento
(Marcados na Curva): sao os titulos ad-
quiridos com a intencao e a capacida-
de financeira de manté-los em carteira
até o vencimento, com base na proje-
cao dos fluxos financeiro e atuarial e
com baixo risco de credito. Devem ser
registrados ao custo de aquisicao, in-
cluidas as corretagens e emolumentos,
acrescidos dos rendimentos auferidos
pro rata die.

A Entidade pode registrar os titulos publi-
cos federais na categoria de titulos mantidos

ate o vencimento em planos de beneficios na

modalidade de BD quando, o prazo entre a data
de aquisicao e a data de vencimento dos titulos
for igual ou superior a cinco anos e apresente
capacidade financeira e intencao em manté-los
na carteira até o vencimento. Ao passo que os
planos de beneficios de CV e CD, somente na
fase de concessao de beneficios, desde que uti-
lizem hipoteses atuariais.

A capacidade financeira consiste na analise
de projecao dos fluxos financeiro e atuarial, cuja
capacidade de liguidez atenda os direitos dos
participantes e assistidos, as obrigacoes da En-
tidade e o perfil do exigivel atuarial dos planos

de beneficios.

Operacoes
Compromissadas

As operacoes compromissadas sao contabi-

lizadas pelo valor efetivamente desembolsado

«
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ou recebido, acrescidos dos custos de transa-
cao como corretagens e outras taxas incidentes

sobre a operacao.

Renda Fixa

As operacoes com ativos de renda fixa sao
contabilizadas pelo valor efetivamente desem-
bolsado e outras taxas incidentes sobre os titu-
los avaliados a valor justo.

No resultado do periodo sao reconhecidas
a valorizacao ou desvalorizacao dos ativos de
renda fixa mensurados a valor justo; e o ganho
ou a perda dos ativos de renda fixa classifica-

dos como mantidos até o vencimento.

Renda Variavel

As acoes sao registradas pelo custo de
aquisicao, acrescidas de corretagem e outras
taxas incidentes na operacao. Em contraparti-

da, a venda de acoes no mercado a vista deve
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ser registrada pelo valor liquido, deduzindo-se
o valor de taxas e corretagens.

Nas mensuracoes subsequentes, as acoes
sao precificadas ao valor de mercado e para as
acoes sem mercado ativo, o valor justo é ba-
seado em cotacoes de operadores de mercado,
modelos de precificacao, fluxo de caixa descon-

tado ou técnicas similares.

Fundos de Investimentos

As operacoes com cotas de fundos de in-
vestimentos sao contabilizadas pelo valor efeti-
vamente desembolsado, incluindo taxas e emo-
lumentos.

A Entidade realiza teste de reducao ao va-
lor recuperavel dos ativos de fundos de investi-
mentos que apresentem evidéncias de perda e

o administrador do fundo nao tenha realizado.

Derivativos

As operacoes com derivativos a termo, de
aquisicao ou alienacao, sao contabilizadas na
data da operacao por seus valores de cotacao
no mercado a vista; e as parcelas a receber ou
a pagar ajustados ao valor presente, com base
na taxa de cada contrato. Desembolsos como

taxas e corretagens sao reconhecidas.

Investimentos em Imoveis

Os investimentos em imoveis sao regis-
trados pelo custo de aquisicao ou construcao,
incluindo honorarios, taxas, emolumentos, tri-
butos e demais encargos incidentes sobre a
operacao.

Apos o reconhecimento inicial, a mensu-
racao € realizada pelo valor justo, por meio de
laudo técnico de avaliacao, com reavaliacoes
anuais.

As alienacoes estao sujeitas a apresenta-

cao previa de, no minimo, 03 (trés) laudos de
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avaliacdo emitidos por pessoa juridica ou pro-
fissional legalmente habilitado, de acordo com
as normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Os valores a receber a titulo de aluguel ou
alienacao sao atualizados pelos indices contra-
tados, acrescidos de multa e juros em caso de

inadimpléncia.
Operagoes com

Participantes

As operacoes com participantes sao conta-
bilizadas pelo valor principal, incluindo encar-
gos financeiros previstos em contrato, além das
taxas de administracao e o fundo de cobertura
para quitacao de empréstimos em caso de fale-
cimento ou invalidez do mutuario.

A reversao de provisao para perdas das car-
teiras de emprestimos ocorre de forma integral
quando da renovacao ou renegociacao do con-

trato.
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Imobilizado e Intangivel

Os elementos dos ativos imobilizado e intangivel sdo destinados a manutencao das atividades administrativas.
A depreciacao e a amortizacao, respectivamente, sdo registradas em contas redutoras, pelo metodo linear e taxas estabelecidas em funcao do tem-

po de vida util, independentemente do PGA registrar resultado. Seguem as taxas de depreciacao e amortizacao aplicadas pela Entidade:

Imobilizado e Intangivel

Imobilizado
Moveis e Utensilios 10% a.a. 10% a.a.
Maquinas e Equipamentos 20% a.a. 20% a.a.
Veiculos 20% a.a. 20% a.a.
Intangivel
Gastos com Implantacao, Reorganizacao e Desenvolvimento 20% a.a. 20% a.a.
Fomento N/A N/A

Legenda: N/A: Nao se aplica
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Provisoes, Passivos
Contingentes e Ativos
Contingentes

Provisoes e Passivos Contingentes

O Postalis figura no polo ativo e passivo de processos judiciais e ad-
ministrativos. As provisoes (passivo de prazo ou valor incerto) sao cons-
tituidas para todos os processos em que a Entidade é ré e representem
perda provavel ou se encontram em fase de execucao.

A classificacao dos processos judiciais quanto ao risco de contingen-
ciamento (provavel, possivel e remoto), € realizada pelos advogados in-
ternos, nos termos da NBC TG 25 (R1) do CFC, natureza das acoes, si-
milaridade com outros processos, complexidade e posicionamento dos
tribunais.

Os processos em que a Entidade é ré e o risco seja classificado como
possivel ocorre apenas a divulgacao em Notas Explicativas. Para os pro-
cessos classificados como remotos nao ha constituicao de provisao e di-
vulgacao em Notas Explicativas.

A metodologia utilizada para mensurar as estimativas busca garantir
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as eventuais perdas, cujos valores sao revisados, no minimo, a cada en-

cerramento do exercicio.

Ativos Contingentes

O Ativo Contingente € um ativo possivel que resulta de eventos pas-
sados e cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou nao
de um ou mais eventos futuros e incertos nao totalmente sob controle da
entidade, nos termos da NBC TG 25 (R1) do CFC.

A partir da probabilidade de entrada de beneficios econdmicos futu-

ros, a Entidade observa os seguintes critérios:

e Praticamente certo: € reconhecido contabilmente quando a Ad-
ministracao possui total controle da situacao ou quando ha ga-
rantias reais ou decisoes judiciais favoraveis, sobre as quais nao
cabem mais recursos, caracterizando o ganho como praticamen-
te certo. Nesse caso, o Postalis reconhece o ativo e nao o classi-
fica como ativo contingente;

e Provavel: quando nao é reconhecida como praticamente certa
a entrada de beneficios economicos futuros, a Entidade apenas
divulga em Notas Explicativas o Ativo Contingente; e

e Possivel e Remota: nestes casos, o Instituto nao reconhece e nao
divulga em Notas Explicativas, ou seja, nao ha posicionamento
predominante nos tribunais, ou, o posicionamento dominante é
contrario a tese juridica do Postalis.
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Depositos Judiciais e
Recursais

Os depositos judiciais e recursais sao uma obrigacao presente deriva-
da de eventos passados que resultam na saida de recursos financeiros por
determinacao legal ou judicial.

Os depodsitos judiciais nao refletem, necessariamente, o prognostico
da causa, pois podem ser revertidos em favor da Entidade, ser objeto de
guestionamento ou reversao a titulo de pagamento de condenacoes.

Os depositos judiciais estdao sendo atualizados somente por ocasiao
da emissao do alvara de levantamento expedido pelo poder judiciario em
favor da Entidade.

Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas correspondem ao valor presente dos com-
promissos de beneficios concedidos e a conceder de participantes, apu-
rados com base em calculos atuariais, utilizando premissas biométricas,
economicas e financeiras, realizados por atuario externo e revisados pelo

Instituto.
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Seguem abaixo as definicoes dos itens que correspondem as provi-
soes matematicas:

e Beneficios Concedidos: correspondem ao valor atual dos com-
promissos futuros de assistidos;

e Beneficios a Conceder: constituem o valor atual dos compromis-
sos futuros de participantes que ainda nao iniciaram o recebi-
mento do beneficio de aposentadoria; e

e Provisoes Matematicas a Constituir: representam o valor atual

das contribuicoes extraordinarias referentes ao equacionamen-
to de déficit (PED 2020) do plano de beneficios (BD).

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento estao dispos-
tos nos pareceres e notas técnicas atuariais dos respectivos planos de

beneficios.
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Equilibrio Tecnico

A Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e a Resolucao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, apresentam as condicoes e os
procedimentos observados na apuracao do resultado, na destinacao e uti-
lizacdo de superavit e no equacionamento de déficit.

O resultado superavitario dos planos de beneficios € destinado a cons-
tituicao de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contra-
tados, frente a eventos futuros e incertos, observando, o que for menor,

entre os seqguintes critérios:

e até o limite de 25% do valor das provisoes matematicas ou

e até o limite calculado pela sequinte formula: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)]
X Provisao Matematica.

Constituida a reserva de contingéncia, os recursos excedentes sao
empregados na constituicao da reserva especial para revisao do plano de
beneficios.

No caso de déficit, que corresponde a insuficiéncia patrimonial em re-

lacdo aos compromissos do plano de beneficios com seus participantes, o

<
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Postalis deve elaborar e aprovar plano de equacionamento do déficit ate
o final do exercicio subsequente, quando o déficit for superior ao limite

calculado pela sequinte formula:

e Limite de Déficit Tecnico Acumulado = 1% x (duracao do passi-
vo — 4) x Provisao Matematica.

O plano de equacionamento deve contemplar ao menos o resultado
deficitario que ultrapassar o limite do déficit, ndo podendo ser inferior a

1% das provisoes matematicas.

Ajuste de Precificagcao

Para destinacao de superavit ou equacionamento de déficit, o Postalis
considera o ajuste de precificacao, quando aplicavel, para calculo do equi-
librio técnico ajustado.

O ajuste de precificacao corresponde a diferenca entre o valor dos ti-
tulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na ca-
tegoria titulos mantidos até o vencimento, cujo calculo considera a taxa
de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial e o valor con-
tabil desses titulos.

Paraisso, os titulos publicos federais devem atender, cumulativamen-
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te, aos requisitos definidos no artigo 54 da Resolucao PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023.

O valor do ajuste de precificacdo quando positivo, € deduzido do re-
sultado deficitario acumulado e, quando negativo, acrescido para fins de

equacionamento do déficit.

Fundos

Os fundos correspondem recursos destinados a um propdsito especi-

fico, destacados a saber:

¢ Previdenciais: a constituicao ou a manutencao do fundo obser-
va a estrutura técnica do plano de beneficios, com indicacao de
fontes de custeio e destinacoes especificas previstas pelo atua-
rio responsavel;

e Administrativo: tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutencao das atividades administrativas, de-
correntes de gastos realizados na administracao dos planos de
beneficios, cujas fontes de custeio estao previstas em regula-
mento; e

¢ Investimentos: tem por finalidade garantir a quitacao do saldo
devedor dos contratos de empréstimos em caso de obito ou in-
validez do contratante, a partir da data do sinistro. As aliquotas
de Quota por Quitacao por Morte (QQM) e Quota por Quitacao
por Invalidez (QQI) gue compoem o fundo incidem sobre as par-
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celas dos contratos de empréstimos. A QQM incide sobre todos
os contratos e a QQIl incide sobre os contratos cujos participan-
tes se encontram ativos no momento da contratacao do empreés-
timo.

Gestao de Riscos

Em conformidade com as Resolucoes CGPC n° 13/2004, CMN n°
4.994/2022 e PREVIC n° 23/2023, o Postalis tem aprimorado continua-
mente seu sistema de gestao de riscos e controles internos, visando pro-
teger os interesses dos patrocinadores, participantes e assistidos na ad-
ministracao dos recursos garantidores dos beneficios contratados.

Nossa abordagem consiste na adocao de politicas e manuais alinha-
dos a estrutura de governanca, assegurando a segregacao entre a gestao
de recursos e a gestao de riscos.

O processo de gestao monitora os ambientes regulatorio, econémico,
financeiro e social, permitindo a identificacao, avaliacao e mitigacao dos

principais riscos que podem afetar a entidade.
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Os riscos mapeados sao formalizados no dicionario de riscos da Enti-
dade que visa assegurar melhores condicoes para o desenvolvimento e o
fortalecimento da cultura de gestao de riscos e de controles do Instituto.

Dentre os riscos gerenciados, destacam-se:

Riscos Operacional

E a possibilidade de perda decorrente da inadequacao na especifi-
cacao ou na conducao de processos, sistemas ou projetos, bem como de
eventos externos que causem prejuizos as atividades da Entidade ou da-
nos aos ativos fisicos nelas empregados.

Para a implementacao do processo de Gestao de Riscos e Contro-
les, o Instituto, com o apoio de consultoria externa especializada, adota a
arquitetura da Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO), que integra a identificacao, avaliacao e tratamento
dos riscos.

Para identificacao e avaliacao de riscos e controles, emprega-se a me-
todologia RCSA — Risk and Control Self Assessment —, que capta as per-
cepcoes dos colaboradores sobre os riscos e controles.

Complementarmente, a consultoria externa utiliza o método ACBP®©
— Avaliacao de Controles Baseada em Padroes, que, ao estabelecer requi-

sitos fundamentados em melhores praticas, permite comparar os niveis
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de controle do Instituto com padroes de mercado e identificar oportunida-

des de melhoria.

Riscos Legal

E o risco relacionado a eventuais descumprimentos de regras do orde-
namento juridico. Incluem-se no risco legal a possibilidade de perdas de-
correntes de multas, penalidades e/ou indenizacoes resultantes de acoes
de 6rgaos de supervisao e controle, bem como perdas decorrentes de de-
cisao desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.

A gestao de Risco Legal na Entidade é realizada a partir da identifica-
cao e interpretacao das legislacoes aplicaveis as suas atividades, evitan-
do-se desvios gue possam ocorrer no cumprimento das normas legais e

regulamentares.

Riscos Atuarial

O risco atuarial decorre da adocao de premissas nao aderentes a rea-
lidade do plano, podendo impactar a constituicao das reservas matemati-
cas e gerar volatilidade nos resultados. Fatores como tabuas biométricas,
modelagem atuarial, base cadastral e hipoteses como rotatividade, cres-

cimento salarial, inflacao e taxa de juros influenciam esse risco.
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Para mitiga-lo, o Instituto, com suporte de consultoria atuarial exter-
na, adota boas praticas, incluindo reprocessamento trimestral das provi-
soes, avaliacao atuarial anual e estudos tecnicos para garantir a aderéncia
das premissas. Além disso, monitora os riscos por meio de relatorios se-

mestrais, analisando desvios e aprimorando a qualidade dos dados.

Risco de Mercado

O risco de mercado refere-se a possibilidade de variacoes nos precos
dos ativos em decorréncia de oscilacoes em fatores como taxas de cam-
bio, taxas de juros e precos de acoes, impactando o valor dos investimen-
tos das carteiras dos planos de beneficios.

O gerenciamento do risco de mercado das carteiras de investimentos
dos planos é realizado por meio da metodologia Value at Risk (VaR) nao
paramétrico, adotando para o calculo da volatilidade o modelo Média Mo-
vel Ponderada Exponencialmente (EWMA), intervalo de confianca de 95%
(hoventa e cinco porcento), com fator de decaimento exponencial 0,95, e

para os testes de estresses, utiliza os cenarios divulgados pela Bolsa de

Valores (B3).

N

Risco de Creédito

Ea possibilidade de perdas decorrentes de falhas das contrapartes
no cumprimento de obrigacoes contratuais, de degradacao da qualidade
dos instrumentos de credito e de insuficiéncia das garantias.

Conforme Politica de Investimentos e a Politica de Riscos de Investi-
mentos do Instituto , a avaliacao do risco de credito € baseada na aborda-
gem da qualidade do crédito, ligado ao risco de degradacao, observando
a capacidade crediticia dos devedores com base nos ratings (classificacao
de risco de crédito) e metodologia interna, a qual por intermédio de me-
todo econometrico, utiliza os indicadores financeiros chaves para estimar
a capacidade da degradacao do crédito do devedor, antecipando assim a
classificacao dos ratings emitidos pelas agéncias de riscos. S3o utilizadas
apenas as agéncias de rating Moody’s, Fitch e Standard & Poor’s, que con-
sistem em agentes que emitem relatdrios independentes, opinando sobre

a qualidade de crédito do emissor e da emissao.
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Risco de Liquidez

O risco de liquidez refere-se a possibilidade de a entidade nao conse-
guir honrar seus compromissos, incluindo o pagamento de beneficios aos
participantes. Para mitigar esse risco, a alocacao de recursos prioriza ati-
vos mais liquidos a medida que os vencimentos das obrigacoes se apro-
ximam, além de planejar a venda de ativos de menor liquidez de forma
estratégica, garantindo prazos adequados e precos justos.

Anualmente, € realizado o estudo de Asset Liability Management
(ALM), que considera premissas e simulacoes atuariais para projetar os
fluxos de caixa e definir a alocacao estrategica dos recursos. Esse proces-
so busca estruturar uma carteira de investimentos otimizada, asseguran-
do a capacidade da entidade de atender aos compromissos dos planos ao

longo do tempo.

Risco Sistémico

O risco sistémico esta relacionado a eventos que podem gerar im-
pactos adversos significativos na economia, decorrentes de variacoes em
fatores como crédito, taxa de juros e cambio. Sua mensuracao considera o
impacto dessas oscilacoes sobre o patrimonio em exposicao.

O Instituto monitora esse risco por meio de analises de cenarios de
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estresse, que simulam mudancas abruptas em variaveis essenciais para
o0 aprecamento dos ativos. O modelo adotado calcula o valor de mercado
da carteira em cenarios atipicos, estimando possiveis perdas. Esse acom-
panhamento permite avaliar o comportamento da carteira em situacoes

adversas, auxiliando na gestao e balanceamento das exposicoes.

Risco Socioambiental

O risco social € a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
ocasionadas por eventos associados a violacao de direitos e garantias
fundamentais ou a atos lesivos ao interesse comum. O risco ambiental € a
possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras oriundas da degradacao
do meio ambiente e/ou uso excessivo de recursos naturais.

O risco climatico refere-se a possibilidade de ocorréncia de perdas
financeiras oriundas de eventos associados a intempeéries climaticas e/ou
de eventos associados ao processo de transicao para uma economia de
baixo carbono.

Com relacao aos investimentos, parte do processo de analise de no-
vos investimentos aborda os aspectos socioambientais. Na analise de fun-
dos de investimento, o Instituto submete questionario aos gestores, para
avaliar como ocorre a abordagem da instituicao para mitigar estes riscos,

sendo este um dos critérios para escolha dos fundos de investimentos.
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No caso da renda variavel, também faz parte do processo de analise
a avaliacao dos aspectos socioambientais e de governanca das empresas
analisadas. A analise se baseia nas informacoes publicas, a partir da con-
dicao de acionista minoritario, que o Postalis pode vir a se tornar. Ademais,
o vies da analise é de risco, mesmo que a abertura dos dados publicados
relacionados a esses aspectos seja suficiente para incorpora-los nos mo-
delos de valuation.

Os novos investimentos do Postalis contam com avaliacao de aspec-
tos ESGI, sendo incluido - a partir de 2024 - como marco do Planejamento
Estratégico do Instituto a adesao aos Principios para o Investimento Res-
ponsavel (PRI), iniciativa global de investidores promovida pela ONU para
buscar um sistema financeiro global, economicamente eficiente e susten-

tavel.

Risco de Reputacdo e Imagem

Refere-se a possibilidade de perda decorrente de quebra da confianca
ou credibilidade de que o Postalis desfruta no seu ambiente de negodcios.
Esta diversidade resulta da interpretacao de noticias veiculadas na im-
prensa, atitudes e declaracoes dos representantes do Instituto, bem como

de eventos externos que possam afetar sua reputacao.

N

Risco Ciberseguranca

E a possibilidade de perdas decorrentes de ataques cibernéticos,
oriundos de malware, técnicas de engenharia social, invasoes, ataques
de rede (DDoS e Botnets), etc. Estes eventos podem acarretar quebra de
confidencialidade, falta de disponibilidade, auséncia de integridade ou fa-
lha na autenticidade das informacoes necessarias aos processos.

Conforme preconiza a Politica e Manual interno de Seguranca da In-
formacao, para abordar esse risco, o Postalis adota uma série de proce-
dimento de seguranca, tais como: monitoramento de acesso, gestao de
senhas, gestao de acessos privilegiados, controle de acesso as depen-

déncias fisicas, gestao de uso e instalacao de softwares, seguranca da in-

fraestrutura computacional, descarte seguro de dados, entre outros.
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Acoes Judiciais
Para Apuracao de
Responsabilidade

O Instituto possui ativos de investimento que sao ativos contingen-
ciados e estao sob investigacao das autoridades competentes (Ministério
Publico e Policia Federal). As operacoes instauradas pelas autoridades

publicas e os respectivos ativos sob investigacao sao:

Operacdo Greenfield

Acao penal que apura crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(SFN), tombada sob o processo n® 1030128-39.2019.4.01.3400. O Pos-

talis figura como assistente de acusacao.

-
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e Movimentacoes do processo:

Em 22 de janeiro de 2024, os autos foram conclusos para de-
cisao. Em 01 de outubro de 2024, o processo foi incluido na sessao
de julgamento do dia 22 de outubro de 2024 e em 15 de outubro de
2024 o processo foi retirado de pauta.

e Ativo Relacionado: FIP Multiestrategia Multiner (BD)

Operacgcdo Pausare

Acao penal que apura o crime de gestao temeraria e fraudulenta, tom-
bada sob o processo n° 1003218-38.2020.4.01.3400. O Postalis figura

como assistente de acusacao.

e Movimentacoes do processo:

Em 21 de outubro de 2021 foi proferida decisao indeferindo o
pedido de reconsideracao quanto a requisicao de documentos ao
Postalis e BNY. A Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empre-
sas de Correios e Telégrafos e Similares (FENTECT) solicitou habili-
tacao nos autos. Em 03 de marco de 2022 foi juntada manifestacao
favoravel a habilitacao da FENTECT pelo MPF. Em 23 de fevereiro
de 2022 foi juntada nova manifestacao do MPF, juntamente com
laudo pericial, referente aos quesitos formulados pela defesa. Em
05 de maio de 2023, o MPF apresentou as alegacoes finais. Em 15
de maio de 2023, a FENTECT apresentou as alegacoes finais. Em 18
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de maio de 2023, o Postalis apresentou alegacoes finais. Em 19 de

outubro de 2023, o processo foi concluido para julgamento e em 06

de junho de 2024 o processo foi suspenso.

e Ativos Relacionados: CCl Mudar Master |l Participacoes (BD e CV),
debéntures Canabrava Agricola e Energética (BD), debéntures
XNICE Participacoes S/A (BD e CV), FIP Multiestrategia ETB (BD),
FIP RN Naval Mezanino (BD), FIC FIRF Divida Externa BNY Mellon
(BD), FIP Multiestratégia Multiner (BD), FIP Nova Energy (BD), FIA
Perimeter (CV), FIP Multiestratégia Saude (BD) e FIDC Trendbank
Banco de Fomento Multisetorial (BD e CV).

Forca-Tarefa Postalis

Trata-se de investigacao instituida pela Portaria n® 604/2019, desti-
nada a apuracao dos crimes contra o STN e, eventualmente, lavagem de

dinheiro. O Postalis figura como assistente de acusacao.

e Movimentacao dos processos:

1. 1060760-43.2022.4.01.3400: juntada das alegacoes finais do
polo passivo em 10 de fevereiro de 2025. Em 11 de fevereiro de
2025, concluso para julgamento;

-4
N R4

2. 1052302-71.2021.4.01.3400: em 14 de novembro de 2024,
juntada de decisao do processo n° 1003809-34.2019.4.01.3400,
que deferiu o pedido para autorizar a restituicao das moedas em
espécie e deferiu o pedido para determinar a liberacao da restricao
sobre o veiculo Honda/HR-V.

e Ativos relacionados: CC| Manchester e FIP ETB.

Operacgcdo Rizoma

Acao penal que apura crimes contra o SFN, onde o Postalis figura

como assistente de acusacao.

e Movimentacoes do Processo:

1. 1058523-36.2022.4.01.3400: em 27 de novembro de /2024,
intimacao do MPF para alegacoes finais. Em 21 de janeiro de 2025,
juntada de alegacoes finais pelo MPF e intimacao dos réus. Em 24
de fevereiro de 2025: juntada de alegacoes finais dos réus. Em 24
de fevereiro de 2025, conclusos para julgamento.

2. 1001027-54.2019.4.01.3400: em O5 de fevereiro de 2025, con-
cluso para despacho. Em 20 de fevereiro de 2025, o réu apresen-
tou peticao pedindo reabertura de prazo para apresentar contrar-
razoes ao RESE, informando que nao foi intimado. Em 06 de marco

de 2025, despacho deferindo o pedido anterior do réu;
3. 1030599 -21.2020.4.01.3400: em 06 de novembro de 2024,
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vista ao MPF. Em 18 de novembro de 2024, manifestacao do MPF
informando que localizou a documentacao apreendida e que ela
foi devidamente restituida aos advogados. Em 19 de novembro de
2024, arguivado definitivamente.

e Ativos Relacionados: FIP Multiestrategia ETB (BD), Debéntures
XNICE (BD e CV), Debéntures Alubam Participacoes S.A (BD) e

Debéntures Galileo Administracao de Recursos Educacionais S/A
(BD e CV).

Operacdo Amigo Germanico

Trata-se de operacao que apura crimes de lavagem de dinheiro, or-

ganizagao criminosa, crimes contra o SFN e corrupcao cometidos contra o
Postalis, tombada sob o processo n° 1041368-88.2020.4.01.3400.

e Movimentacoes do processo:

Em 08 de junho de 2024, foram expedidas intimagcoes em nome
dos investigados para que se manifestem quanto ao acordao pro-
ferido nos autos do MS n.° 1023666-/76.2022.4.01.0000. Em 22 de
outubro de.2024, ciéncia do MPF do despacho que intimou as partes
para indicarem o interesse na restituicao dos bens apreendidos.

Ativos Relacionados: Postalis Distressed Cadence FIDC NP

a7RAI
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Fechado, Postalis Distressed Cadence Il FIDC NP Fechado, Postalis
Distressed Jive FIDC NP Fechado e Postalis Distressed Novero FIDC
NP Fechado.

O Instituto tem adotado postura colaborativa com as autoridades
competentes encarregadas pelas investigacoes, fornecendo, sempre que
oficiado, todos os subsidios necessarios para o deslinde dos trabalhos.

Da mesma forma, o Instituto vem tomando medidas para reverter os
prejuizos ocasionados aos planos de beneficios e para responsabilizar os

agentes causadores por tais fatos.
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Acoes Judiciais de
Recuperacado de
Ativos e Indenizacoes
- BNY MELLON

Em referéncia aos prejuizos causados pelo agente BNY Mellon Distri-
buidora de Valores Mobiliarios (DTVM), fundamentadas na clausula obje-
tiva do Contrato de Administracao Fiduciaria firmado em janeiro de 2011,
em que a responsabilidade por quaisquer prejuizos é totalmente da refe-
rida instituicao financeira, diversas acoes judiciais foram propostas pelo
Instituto em desfavor daquela Instituicao Financeira. Atualmente, a BNY
Mellon DTVM tem seus ativos contingenciados e e alvo de investigacoes
pelo Ministério Publico e Policia Federal. Os respectivos ativos sob inves-

tigacao sao:

<
RAI
2024

FIC FIDE BRASIL SOVEREIGN
Il (processo n° 0266411-
48.2014.8.19.0001)

Plano: BD
Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM
S.A. e F.D.N. (réus)

Objeto: acao ordinaria com pedido de antecipacao de tutela, na qual

y .

se postula, em sintese, a condenacao solidaria dos réus ao pagamento dos
prejuizos decorrentes da ma administracao e/ou gestao do Fundo Brasil

Sovereign |l.

Movimentacoes do processo: em 12 de janeiro de 2024, foi proferi-
do despacho intimando o Perito para iniciar os trabalhos periciais. Em 31
de maio de 2024, juntada de peticao do Postalis apresentando quesitos
suplementares. Apos a juntada de nossa peticao com quesitos suplemen-
tares, diligenciamos no cartorio para que o perito fosse intimado. De igual
forma, nossa Assistente Técnica repassou os quesitos complementares
ao Perito. Em 23 de julho de 2024, juntada do laudo pericial. Em 19 de
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agosto de 2024, intimacao das partes para se manifestar sobre pedido do
perito e sobre o laudo complementar. Em 20 de setembro de 2024, mani-
festacao do Postalis sobre laudo. Em 24 de setembro de 2024, manifesta-
cao intempestiva do BNY sobre laudo. Em 21 de novembro de 2024, jun-
tada de peticao de esclarecimento do Perito. Em 04 de fevereiro de 2025,

concluso ao Juiz.

FM1FIM CREDITO PRIVADO
(processo n° 0075917-
95.2015.8.19.0001)

Plano: BD

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM,
BNY Mellon Administracao de Ativos Ltda, Espolio de S.A.S., FC Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado Crédito
Privado (réus).

Objeto: acao ordinaria com pedido de recompra das 16.168.020 quo-
tas de emissao do FM1, bem como pedido de condenacao solidaria dos
réus a indenizarem o Postalis por perdas e danos advindos do inadim-

plemento de obrigacao de recompra de quotas, configurando quebra de

S
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diversos deveres previstos na Instrucao CVM n. 409 de 18 de agosto de
2004.

Movimentacoes do processo: no processo em questao, foi apresen-
tada a defesa e, em seqguida, iniciou-se a instrucao probatoria com rea-
lizacao de pericia judicial. Em 21 de agosto de 2022 foi juntado o laudo
pericial, tendo a perita apresentado esclarecimentos complementares em
16 de novembro de 2023. Posteriormente, em 06 de fevereiro de 2024,
o BNY Mellon apresentou nova impugnacao ao laudo pericial e o Postalis
concordou com os esclarecimentos adicionais em 22 de fevereiro de 2024.

O laudo pericial foi homologado em 06 de agosto de 2024, bem como
os esclarecimentos prestados. Na mesma data, o Postalis foi intimado para
apresentar alegacoes finais. Apds a apresentacao de alegacoes por todas

as partes, o processo foi concluso para sentenca.
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RIVIERA FUNDO DE
INVESTIMENTOS
MULTIMERCADO - FIM
(processo n° 0499418-
13.2015.8.19.0001)

Plano: BD
Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Adminis-

tracao de Ativos Ltda e Riviera Gestora de Recursos Ltda (réus).

Objeto: acao ordinaria na qual se postula, em sintese, a condenacao
solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma admi-

nistracao e/ou gestao do Fundo Riviera.

Movimentacoes do processo: apods regular processamento dos autos
na origem e, corroborando com a prova pericial produzida em juizo, a qual
entendeu pela auséncia de responsabilidade do BNY nos prejuizos verifi-
caveis no ambito do Fundo Riviera, a sentenca julgou improcedentes todos

os pedidos formulados pelo Postalis e condenou o Instituto a pagar 10%

o TRAI
-~ 2024

de honorarios advocaticios calculados sobre o valor atualizado da causa.
Em sede de apelacao, por sua vez, a sentenca foi mantida, majorando-se
os honorarios advocaticios para 11%. O Postalis interp6s Recurso Espe-
cial em face da apelacao, todavia, o recurso nao foi admitido. Ato conti-
nuo, tambéem foi interposto agravo em Recurso Especial, o qual aguarda a

remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica.

TEJO FUNDOS DE
INVESTIMENTO EM ACOES
— FIA (processo n° 0499277-
91.2015.8.19.0001)

Plano: CV

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Adminis-
tradora de Ativos Ltda e Riviera Gestora de Recursos Ltda (réus).

Objeto: acao ordinaria na qual se postula, em sintese, a condenacao
solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma admi-
nistracao e/ou gestao do Tejo Fundo de Investimento em Acoes. Ocorrida

a disponibilidade as partes quanto as respostas do perito as manifesta-
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coes das partes sobre o laudo pericial (fase pericial).

Movimentacoes do processo: foi apresentada defesa einiciada pericia.
Em 01 de dezembro de 2022 foi proferida decisao intimando o Perito para
manifestacao. Em 06 de agosto de 2023 foi cientificada a manifestacao do
Perito, sendo intimadas as partes para manifestacao da complementacao.
Em 18 de agosto de 2023, a Riviera se manifestou pela homologacao do
laudo. Em 24 de agosto de 2023, o Postalis se manifestou requerendo
esclarecimentos do Perito e, na mesma oportunidade, o BNY requereu a
homologacao do laudo. Em 07 de dezembro de 2023 foi proferida decisao
rejeitando a impugnacao do Postalis sob o fundamento de que as respos-
tas sao suficientemente validas para o deslinde da demanda, tendo sido
homologado o laudo e seus esclarecimentos e encerrada a fase instruto-
ria. Em 01 de julho de 2024, as partes foram intimadas para apresentar
alegacoes finais, as quais foram apresentadas. Em 24 e 26 de setembro
de 2024pelo Riviera e pelo BNY e Postalis, respectivamente. Atualmente,

0 processo esta concluso para sentenca desde 27 de novembro de 2024.

FIl GENERAL SHOPPING
(processo n° 0499308-
14.2015.8.19.0001)

Plano: CV

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Adminis-
tracao de Ativos Ltda (réus).

Objeto: acao ordinaria na qual se postula, em sintese, a condenacao
solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma admi-
nistracao e/ou gestao do Fundo de Investimento General Shopping Ativo
e Renda (FlI).

Movimentacoes do processo: em 29 de abril de 2021 foi publicada
sentenca que julgou procedente o pedido do Postalis, condenando os réus
ao pagamento de forma solidaria. Em 11 de junho de 2021 foram opostos
embargos de declaracao pelo Postalis. Em 14 de junho de 2021 foram
opostos EDS pelo BNY Mellon. Em 07 de julho de 2021, ambos os embar-
gos foram julgados, sendo desacolhidos. Em 23 de agosto de 2021, o BNY
interpos apelacao. Em 05 de outubro de 2021, os autos foram remetidos

ao Tribunal com o recurso. Em 07 de junho de 2022 foi proferido acordao
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gue deu parcial provimento a apelacao, declarando a nulidade parcial da
sentenca e limitando os valores da condenacao. Em 20 de junho de 2022,
o BNY e o Postalis opuseram embargos de declaracao, que foram rejei-
tados. O acordao foi publicado em 21 de junho de 2023. Em 13 de julho
de 2023, o BNY interpos um Resp (Recurso Especial), que foi inadmitido
em 06 de setembro de 2023. Em 09 de outubro de 2023, o BNY interpos
um AREsp (Agravo em Recurso Especial), e o Relator manteve a decisao,
ordenando a remessa ao STJ. Atualmente, o processo encontra-se con-
cluso para decisao do Ministro e suspenso nos Tribunais inferiores. Em 03
de dezembro de 2024, agravo interno no agravo em recurso especial do
BNY teve o provimento negado. Em 12 de dezembro de 2024, a BNY op0s
embargos de declaracao. Em 13 de janeiro de 2025, o Postalis impugnou
0s embargos de declaracao apresentados pelo BNY. A decisao ainda nao

foi publicada.

BNY Mellon DTVM - FIM
Serengeti e Sao Bento
(processo n° 1017589-
12.2017.4.01.3400)

Plano: BD e CV, respectivamente

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM, BNY Mellon Adminis-
tradora de Ativos e BNY Mellon Alocacao de Patrimonio Ltda (réus).

Objeto: Trata-se de acao ordinaria que visa o recebimento da multa
contratual, tendo em vista o inadimplemento da ré, bem como o paga-
mento ao Postalis dos prejuizos suportados, incluindo danos emergentes
e/ou lucros cessantes.

Movimentacoes do processo: em 08 de janeiro de 2024 foi proferi-
do despacho saneador indeferindo as preliminares suscitadas pela ré de
inépcia da peticao inicial ilegitimidade passiva; incompeténcia da Justica
Federal. No entanto, o juizo reconheceu possivel relacao de prejudicialida-
de entre a demanda e a acao civil publica n® 0025844-38.2015.403.6100,
uma vez que ambas tratam dos mesmos fatos, determinando a intimacao

dos Correios para que informassem o atual andamento da Acao Popular
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(ACP) n°025844-38.2015.4.03.6100, para que se possa promover a reu-
niao das demandas conexas. Em 23 de janeiro de 2024, o Correios apre-
sentou peticao rechacando a possibilidade de reuniao dos processos por
conexao, uma vez que a ACP n. 025844-38.2015.4.03.6100 ja se encon-
tra sentenciada, atualmente aguardando julgamento no STJ, razao pela
qual, n3o e possivel a reuniao com fulcro no § 1° do art. 55 do CPC. Ade-
mais, pugnou pelo prosseguimento do feito, bem como pela procedéncia
dos pedidos formulados pelo Postalis. O Postalis também se manifestou

sobre os termos do despacho saneador.

Em 06 de novembro de 2024 foi proferida decisao acolhendo em par-
te os embargos de declaracao, para incluir determinar a suspensao do fei-
to até que haja o julgamento do agravo em recurso especial e transito em
julgado da apelacao proferida na ACP n° 0025844-38.2015.4.03.6100,
pois, sendo mantida a desconstituicao da sentenca proferida na ACP, o
juizo nao teria competéncia para processar o feito, impondo-se o seu de-
clinio. Em face dessa decisao,o Postalis interpos o Agravo de Instrumento,
decorrido o prazo de BNY MELLON em 23 de janeiro de 2025), e da Em-

presa Brasileira de Correios e Telégrafos em 12 de fevereiro de 2025).

BNY Mellon DTVM - FIDC
CJP (processo n° 0267006-
71.2019.8.19.0001)

Plano: BD

Partes: Postalis (autor) vs BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Ativos
Financeiros Ltda (reus).

Objeto: acao indenizatoria que pretende a reparacao civil por danos
sofridos pelo Postalis decorrentes de operacao de aquisicao de créditos
em Fundo de Direitos Creditérios Nao Padronizados — Créditos Judiciais e
Precatorios (FIDC CJP).

Movimentacoes do processo: em 27 de abril de 2022 foi proferida
sentenca julgando procedentes os pedidos formulados pelo Postalis, con-
denando as rés ao pagamento de indenizacao no valor proporcional a co-
ta-parte do Postalis referente ao agio oriundo da operacao de aquisicao
do crédito objeto do litigio. Ainda, as rés foram condenadas ao pagamen-
to de custas e honorarios advocaticios na monta de 10% sobre o valor da

causa atualizado. Ato continuo, ambas as partes interpuseram recurso de
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apelacao. Em 30 de abril de 2024 foi proferido acordao, o qual acolheu a
preliminar de ilegitimidade passiva da BNY MELLON Alocacao, declaran-
do-se extinto o processo em relacao a ela, sem o julgamento de merito,
nos termos do art. 485, VI, do Cddigo de Processo Civil, e julgou impro-
cedente o pedido inicial em relacao a BNY MELLON DTVM, invertidos os
onus sucumbenciais, condenando o Instituto ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais de 10% do valor da causa atualizado, e julgar
prejudicado o recurso da autora, ora segunda apelante. Em 14 de maio de
2024, o Postalis op0s embargos de declaracao, que foram rejeitados em
decisao publicada em 24 de junho de 2024. Dessa decisao, foi interposto
recurso especial ao STJ. Considerando que o recurso do Postalis foi inad-
mitido, foi interposto na sequéncia Agravo em Recurso Especial. Em 29 de
outubro de 2024, o BNY foi intimado para apresentacao de contrarrazoes.
Em 10 de dezembro de 2024, foi proferida decisdo negando juizo de re-
tratacao a decisao que inadmitiu o Recurso Especial do Postalis e deter-

minando a remessa dos autos ao STJ para julgamento do AREsp.

S
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BNY MELLON DTVM Serengeti

e Sao Bento (processo n°
5001172-70.2018.4.03.6100)

Plano: BD e CV, respectivamente

Partes: Ministério Publico Federal (MPF) (autor) vs BNY Mellon DTVM
(reu)

Objeto: acao civil publica em que se pretende a condenacao do BNY
Mellon DTVM pelos prejuizos causados ao Postalis. Para o ingresso da
acao foi apurada, por meio de Inquérito Civil Publico, a responsabilidade
do BNY Mellon DTVM pela pratica de atos irregulares que ocasionaram
os déficits no Postalis. Os pedidos sao de condenacao do BNY Mellon
DTVM no pagamento de valores com a reaquisicao das cotas de inves-
timento descritos no processo; no ressarcimento do Postalis de valores
ilegalmente pagos a titulo de taxa de administracao; e a indenizacao por
danos morais.

Movimentacoes do processo: em 18 de abril de 2018, o processo foi
julgado extinto, sem resolucao de mérito, pela caracterizacao de litispen-
déncia. A sentenca foi objeto de recurso pelo MPF e dos assistentes Cor-

reios e Postalis. Os autos foram remetidos e distribuidos a 12 Turma do
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TRF da 3% Regiao para julgamento dos recursos. Os autos foram remetidos
para o gabinete do relator para processamento (3° turma do TRF da 3° re-
giao). Em 05 de marco de 2021 foi provido o recurso do MPF para anular a
sentenca de primeiro grau, afastando o reconhecimento da litispendéncia,
determinando-se que os autos sejam remetidos ao Juizo Federal da 21°
Vara de SP para o curso regular. O processo aguarda julgamento de Agra-
vo de Instrumento em Recurso Especial interposto pelo BNY Mellon. Os
autos foram recebidos em 14 de dezembro de 2022 no STJ, tombado sob
o AREsp 2269579-SP, tendo sido proferida decisao pelo Ministro Relator
de Recebimento. Em 11 de abril de 2023 foi proferida decisao monocrati-
ca pelo Ministro Relator, na qual conheceu o Agravo em Recurso Especial
para conhecer em parte o Recurso Especial e, nesta parte, o desprover.
Em 28 de abril de 2023, o BNY interpos agravo interno. Em 15 de agosto
de 2023, o feito foi julgado e, por unanimidade, a Primeira Turma negou
provimento ao recurso do BNY. Em 31 de agosto de 2023, o BNY op0s
embargos de declaracao. Em 30 de outubro de 2023 foi publicado acordao
rejeitando os embargos de declaracao opostos em razao da inexisténcia
de vicios. Em 29 de abril de 2024 foi juntada contestacao do BNY. Em 03
de julho de 2024 o Postalis juntou peticao chamando o feito a ordem para
gue seja admitido como assistente simples. O processo atualmente esta

concluso para decisao.

<
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BNY MELLON DTVM e ARTIS
GESTORA DE RECURSOS
S.A. (processo n° 0198136-
37.2020.8.19.0001)

Plano: BD

Partes: Postalis e Serpros (autor) vs BNY Mellon DTVM e Artis Ges-
tora de Recursos S.A. (reus).

Objeto: condenacao por violacao de seus deveres na qualidade de
gestor (ARTIS) e de administrador (BNY) do FIP Bioenergia.

Movimentacoes do processo: foram apresentadas as defesas e ini-
ciada a fase pericial. Em 27 de janeiro de 2023, o Postalis peticionou con-
cordando com proposta de honorarios periciais, requerendo a homologa-
cao pelo juizo. Iniciados os trabalhos periciais, o laudo foi apresentado em
06 de junho de 2024 e as partes foram intimadas em 28 de junho de 2024
para manifestar. Ambas as partes apresentaram quesitacao complemen-
tar, no entanto, por entender que as matérias suscitadas nao dependiam
de manifestacao técnica do perito e que poderiam ser apuradas por ele

mesmo mediante leitura dos documentos, o juiz acabou indeferindo o pe-
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dido de quesitacao complementar. De modo similar, deferiu apenas os
dois primeiros quesitos complementares do BNY, indeferindo os demais
por entender que nao havia pertinéncia técnica.

Por recomendacao do escritorio que conduz o processo, nao iremos
recorrer da decisao neste momento, visto que estamos com boas expec-
tativas em relacao ao resultado da pericia e ao acatamento das nossas
razoes pelo magistrado. O Postalis realizou a juntada do laudo pericial
produzido nos autos do processo n. 01/71134-9/7.201/.8.19.0001, mo-
vido pela Artis em face do FIP Bioenergia, considerando que ele foi bas-
tante favoravel por ter reconhecido a existéncia de superavaliacao da Ca-
nabrava e do patrimonio liquido do FIP Bioenergia, bem como a falta de
controles no ambito da Canabrava. O BNY se mostrou contrario a juntada
dessa prova, requerendo seu desentranhamento dos autos, no entanto,
em decisao proferida no dia 03 de dezembro de 2024, o juizo admitiu a
juntada do laudo, por se tratar de documento novo. Em peticao datada de
04 de fevereiro de 2025, o BNY requereu a juntada de sentenca proferi-
da em processo movido pela FACEB em que nao se verificou violacao aos
deveres fiduciarios na qualidade de administradora e gestora do FIP BIO-
ENERGIA. Em 12 de marco de 2025, o Postalis foi intimado a manifestar.
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Composicao das
Contas Patrimoniais

(em R$ Mil)

Gestao Previdencial

Contribuicoes a Receber
e Patrocinadores

Contribui¢coes Extraordinaria Equacionamento @
e Patrocinadora
e Participantes

Contribuicoes em Atraso ®

Operacoes Contratadas ©

Adiantamentos

Depodsito Judicial @

Outros Realizaveis

TOTAL

13.064
13.064
140.234
116.962
23.272
22.958
7.892.352
456
19.521
714

8.089.299

Realizavel da Gestao

Providencial

2023
12.672
12.672
63.398
52.435
10.963
23.629

7.699.142
472
17.840
360

7.817.514

CcVv
2024

768
436
880

2.084

2023 (©

725
1.169
699

2.594

Consolidado

2024

13.064
13.064
140.234
116.962
23.272
22.958
7.892.352
1.224
19.957
1.594

8.091.384

2023
12.672
12.672
63.398
52.435
10.963
23.629

7.699.142
1.197
19.009
1.059

7.820.106
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No grupo de Contribuicoes Extraordinarias
de Equacionamento do Déficit(a) do plano BD
destaca-se a apropriacao das contribuicoes ex-
traordinarias sobre o abono anual, cujo percen-
tual aplicado foi de 75% do beneficio ou bene-
ficio proporcional saldado (BPS) previsto nos
termos do PED 2020.

As Contribuicoes em Atraso(b) registradas
no plano BD, no valor de RS 22.958, decorrem
de liminares que suspenderam as cobrancas de
contribuicoes extraordinarias do Plano de Equa-
cionamento do Déficit (PED) de 2014 entre os
exercicios de 2016 e 2017 (Nota Explicativa
/7.1.1).

As Operacoes Contratadas(c) correspon-
dem ao saldo devedor dos compromissos firma-
dos entre a patrocinadora Correios e o Postalis,
por meio de instrumento contratual de confissao
de divida, de medidas saneadoras para o equili-

brio financeiro e atuarial do plano PBD previsto
no TAC (Nota Explicativa 2.1.1). O Contrato de

Confissao de Divida € assegurado pela Resolu-
cao CNPC n° 42, de 6 de agosto de 2021.

Em 31 de dezembro de 2024, o saldo deve-
dor de Operacoes Contratadas(c) apresentava
RS 7.892.352 (RS 7.699.142 em 2023), sendo
RS 2.434.654 (RS 2.357.030 em 2023) de par-
cela financeira e RS 5.457.698 (RS 5.342.112
em 2023) de parcela atuarial.

No plano CV, os registros relativos as con-
tribuicoes de beneficios(e) sdao efetuados com
base no regime de caixa, conforme previsto no
art. 10 da Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agos-
to de 2021.

Os Depdsitos Judiciais e Recursais(d) repre-
sentam os valores depositados em juizo a titulo
de processos judiciais impetrados contra o pla-
no ou em fase de execugao com necessidade de
depoasito.

Os saldos apresentados no Balanco Patri-
monial(f) (Consolidado) resultam de ajustes e

eliminacoes de consolidacao dos balancos indi-

RAI
2024

viduais por plano de beneficios e administrativo
(Nota Explicativa 16).

Contribuicoes em Atraso

As Contribuicoes em Atraso decorrem de
processos judiciais movidos pela Associacao
dos Profissionais dos Correios (ADCAP) e limi-
nares da Associacao Representativa dos Apo-
sentados e Pensionistas dos Correios e Telé-
grafos de Sao Paulo (ARACT-SP) e Associacao
dos Aposentados e Empregados dos Correios
(AJACOR-MG) registradas entre os exercicios
de 2016 e 2017/.

Desde agostode 2016, as Contribuicoes Ex-
traordinarias em Atraso de participantes asso-
ciadosa ADCAP estao sendo depositadas em ju-
izo pela patrocinadora Correios, conforme Acao
Civil Publica n® 0025844.38.2015.4.03.6100; e
as contribuicoes paritarias, repassadas mensal-

mente ao Postalis, alcancando o PED 2020.
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Em dezembro de 2024, os depdsitos judi-
ciais decorrentes dos processos movidos pela
ADCAP totalizam RS 128.893 (RS 110.940 em
2023), sem atualizacao, e se encontram inte-
gralmente provisionados para perdas até pos-
sivel decisao judicial (Nota Explicativa 11.2.1).

O saldo remanescente de RS 22.958 (RS
23.629 em 2023), nao provisionados para per-
das, corresponde as liminares da ARACT-SP e
da AJACOR-MG, é composto pelas parcelas de
participantes e patrocinadora.

As cobrancas estao sendo realizadas de
forma gradativa, quando os participantes pas-
sam a ser beneficiarios do plano ou solicitam
por algum dos institutos (resgate ou portabili-
dade) previstos na Resolucao PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023.

Realizavel da Gestao Administrativa

Segue a composicao do ativo realizavel da Gestdao Administrativa:

GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a Receber

Responsabilidades de Empregados
Responsabilidades de Terceiros
Despesas Antecipadas (b)
Depdsitos Judiciais/Recursais (c)

Tributos a Restituir/Compensar

TOTAL

988

484

504
1.053

70.797

72.840

3.852
3.287
564
2.435
71.457

77.746

As Contribuicoes para o Custeio Administrativo(a) da Gestao Previdencial e de Investimentos

sao provenientes dos planos BD e CV e destinados ao PGA para cobertura das despesas com a ad-

ministracao dos planos de beneficios.

Dentre as Despesas Antecipadas(b) destacam-se o aluguel do edificio sede, no valor de RS

750, cujo pagamento foi realizado a vista em funcao de desconto obtido junto ao locador; e o Fundo
de Defesa Institucional (cota parte Postalis), constituido no ambito da ABRAPP, no valor de RS 302,
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gue visa fortalecer a defesa do setor. O fundo é estratégico para assegurar
que o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) exerca somente a fiscalizacao
de segunda ordem nas EFPC.

Em Depdsitos Judiciais e Recursais(c) destacam-se os valores de
PIS (RS 7.623) e Cofins (RS 46.859) sobre as receitas administrativas
do periodo de julho de 2006 a dezembro de 2014, cuja legalidade do
pagamento das contribuicoes € questionada pela Entidade (processo n°
2006.34.00.01837405).

Investimentos

A gestao dos investimentos é realizada por meio de carteira propria e
administrada, em consonancia com a Resolucao CMN n°® 4.994, de 24 de
marco de 2022, e as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimen-
tos dos respectivos planos de beneficios e administrativo.

Os titulos, valores mobiliarios e cotas de fundos de investimentos es-
tao sob custodia do Grupo Genial Investimentos.

Em dezembro de 2024, a classificacao dos investimentos por nivel de

hierarquia do valor justo esta apresentada abaixo:

Investimentos

TITULOS PUBLICOS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO NACIONAL
NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE F

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
COMPANHIAS ABERTAS
COMPANHIAS FECHADAS

ACOES
COMPANHIAS ABERTAS
EXCHANGE TRADED FUNDS

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
REFERENCIADO
RENDA FIXA
ACOES
EXTERIOR
MULTIMERCADO
DIREITOS CREDITORIOS
EMPRESAS EMERGENTES
PARTICIPACOES
IMOBILIARIO

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

PRECATORIOS (a)

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

DEPOSITOS JUDICIAIS

Total

Consolidado

Nivel 1

4.164.712
1.952.752
2.099.338
112.622
73.718

73.718

119.397
95.302
24.095

919.127
45.681

8.426

524.533

311.175

29.312

5.276.954

Nivel 3 (a)

5.081

5.081

435.673

407.085

10.156

18.432

470.546

911.301

Custo
Amortizado

5.736.524

5.736.524

1.228.316

2.585

6.967.425

9.901.236

7.689.276

2.099.338

112.622

78.799

73.718

5.081

119.397

95.302

24.095

1.354.800

45.681

8.426

524.533

311.175

29.312

407.085

10.156

18.432

470.546

1.228.316

2.585

13.155.679

8.283.109

6.845.289

1.276.348

161.472

127.735

107.530

13.489

6.716

169.425

110.950

58.475

2.413.444

84.010

6.166

1.273.667

393.800

146.234

482.497

10.610

16.460

473.864

56.466

966.908

2.446

12.493.397
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Seguem os ativos classificado como Nivel 3(a) por plano de benefi-

cios (Nota Explicativa 4.5):

e BD: CRIl Infrasec Securitizadora S.A, FIDC Multisetorial Italia, CJP
FIDC Nao Padronizados Créditos Judiciais e Precatorios, Jardim
Botanico VC | FMIEE, FIP Florestas do Brasil, FIP Investidores
Institucionais lll, Centro Logistico Cajamar, Fazenda Saint Ro-
main, Terreno Tollog e Apartamentos Campinas.

e CV: FIDC Multisetorial Italia, Fazenda Saint Romain, Terreno
Tollog e Apartamentos Campinas.

Em julho de 2024, o plano BD registrou o recebimento de RS 75.042
a titulo de remuneracao de precatorios federais(a) das Obrigacoes do Fun-
do Nacional de Desenvolvimento (OFND).

O valor e resultante de investimentos compulsorios realizados na de-
cada de 1980 em titulos de divida publica. Ao longo dos anos, diversos
planos econdmicos adotados pelo governo implicaram na reducao de sua
remuneracao devido a alteracao do indice de correcao.

Desde setembro de 1991, as EFPC fazem parte de acao movida pela

Abrapp em defesa da correcao dos valores, cujo acordo foi consolidado
em 2023.

Titulos Publicos e Ativos Financeiros

de Credito Privado

A carteira propria de Titulos Publicos e Ativos Financeiros de Crédito

Privado esta composta da seguinte forma:

Titulos Publicos e Ativos Financeiros de Credito
Privado por Emissor

ATIVOS

Titulos Publicos
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional (a)
Letras Financeiras do Tesouro Nacional (a)
Créditos Privados e Depésitos
Instituicées Financeiras
Letra Financeira
Safra
BRB
Companhias Abertas
Debéntures Nao Conversiveis
Vale do Rio Doce
Companhias Fechadas
Certificados Recebimentos Imobiliarios

IFSC - Infrasec Securitizadora S.A.

2024

2.029.533

2.029.533

1.585.731

443.802

5.081

5.081

5.081

5.081

2023

949.207

949.207

555.409

393.799

20.205

13.489

13.489

13.489

6.716

6.716

6.716

2024

7.565.257

7.565.257

6.120.486

1.444.771

73.718

73.718

73.718

73.718

2023

7.057.414

7.057.414

6.345.324

712.090

107.530

107.530

107.530

40.289

67.241

2024

306.446

306.446

95.681

210.765

2023

276.488
276.488
106.028

170.460

13
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A variacao positiva apresentada no grupo de Titulos Publicos Fede-
rais(a) nos planos BD e CV decorre do processo de imunizacao das cartei-
ras de investimentos, de modo a torna-las imunes aos efeitos da variacao
das taxas de juros e inflacdo. A estrategia visa mitigar novos déficits. A
alocacao em LFT's € destinada para gestao de caixa dos planos de bene-
ficios.

A imunizacao do passivo consiste no alinhamento dos fluxos de obri-
gacoes com o0s recursos disponiveis nos investimentos, garantindo que
vencimentos e taxas de retorno sejam compativeis. Esse processo visa
minimizar o risco de descasamento entre ativos e passivos, assegurando

a capacidade de cumprimento das obrigacoes no longo prazo.

Titulos de Renda Fixa para Negociagao

Em observancia a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
e Resolucao CNPC n°® 61, de 11 de dezembro de 2024, seguem os titu-
los classificados como “Titulos para Negociacao” comparados ao Custo

Amortizado:

EMISSOR

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Debénture

CRI

TIPO

Vale

Infrasec

PLANO

INDEXADOR

IPCA

TAXAS A.A.

5,65

5,81 a6,09

5,82a6,13

6,47 2 6,48

5,79 a 5,97

11,59a 11,63

11,59a 11,63

SELIC

IGP-M

(b)

IPCA

7,60%

AQUISICAO

16/11/2023 a 16/11/2023
27/09/2022 a 16/11/2022
15/08/2022 a 22/05/2023
02/03/2023 a 02/03/2023
04/10/2023 a 01/11/2023
04/10/2023 a 01/11/2023
04/10/2023 a 01/11/2023
07/07/2023 a 07/12/2023
07/08/2023 a 15/08/2023
07/06/2024 a 07/08/2024
07/10/2022 a 06/09/2024
15/02/2023 a 07/06/2023
08/11/2023 a 06/12/2024
07/02/2024 a 15/05/2024
18/11/2024 a 18/11/2024
10/07/2024 a 10/07/2024
15/05/2024 a 16/07/2024
10/07/2024 a 10/07/2024
06/09/2024 a 06/12/2024
27/06/2024 a 07/08/2024
11/01/2021 a 11/01/2021
01/07/2020 a 03/07/2020
18/09/2020 a 19/03/2021
17/02/2021 a 08/07/2021
13/08/2021 a 08/12/2021
20/01/2022 a 09/03/2022
08/04/2022 a 20/09/2023
08/03/2023 a 28/02/2024
21/03/2024 a 18/12/2024

08/07/1997

05/07/2013

TOTAL

CUSTO

71.081

1.044.679

1.030.154

125.770

53.387

75.361

51.618

106.238

160.506

145.682

186.734

244.904

294.938

249.465

53.355

35.660

88.038

91.832

151.146

75.679

854

901

13.701

12.162

49.324

76.610

23.781

14.332

18.253

4

10

4.546.158

VENC.

15/08/2028
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2060
15/08/2028
01/01/2029
01/01/2029
01/03/2027
01/09/2027
01/03/2028
01/09/2028
01/03/2029
01/09/2029
01/03/2030
01/09/2030
01/03/2028
01/09/2028
01/03/2029
01/09/2029
01/03/2030
01/09/2025
01/03/2026
01/09/2026
01/03/2027
01/09/2027
01/03/2028
01/09/2028
01/03/2029
01/09/2029
perpétuo

07/04/2027

VALOR DE
MERCADO

65.988

871.899

852.939

112.027

49.899

66.840

45.781

106.345

160.693

146.342

187.215

245.343

295.035

250.486

53.312

35.821

88.447

92.232

151.227

76.076

854

901

13.740

12.227

49.634

76.973

23.841

14.347

18.249

5.081

4.169.793

2024

CUSTO
AMORTIZADO

(a)

71.081

1.044.679

1.030.155

126.680

53.387

75.355

51.613

106.238

160.506

145.682

186.734

244.904

421.532

249.465

53.355

35.660

88.038

91.832

264.400

75.679

854

981

13.701

12.163

49.324

76.610

23.781

14.332

18.253

34

8.822

4.795.827
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Emissor

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Debénture

CRI

Tipo

Vale

Infrasec

Plano Indexador Taxas a.a.
5,64
5,81 a6,09
(617
5,82a6,13
6,47 a 6,48
6,31a7,50
IPCA
5,78a6,15
BD
5,75a5,89
5,97 a 5,97
(617 11,59 a 11,64
BD 11,59 a 11,64
cv
BD
SELIC
PGA
IGP-M (b)
BD
IPCA 7,60%
Total

Aquisicao

16/11/2023 a 16/11/2023
27/09/2022 a 16/11/2022
15/08/2022 a 22/05/2023
02/03/2023 a 02/03/2023
16/08/2022 a 22/05/2023
26/10/2022 a 16/11/2022
16/08/2022 a 19/08/2022
29/08/2022 a 29/08/2022
04/10/2023 a 01/11/2023
04/10/2023 a 01/11/2023
07/08/2023 a 15/08/2023
07/10/2022 a 06/10/2023
06/01/2023 a 07/06/2023
08/11/2023 a 12/12/2023
07/07/2023 a 12/09/2023
07/08/2023 a 07/12/2023
16/08/2022 a 06/10/2023
15/05/2023 a 07/06/2023
08/11/2023 a 12/12/2023
11/01/2021 a 11/01/2021
01/07/2020 a 03/07/2020
18/09/2020 a 19/03/2021
17/02/2021 a 08/07/2021
13/08/2021 a 08/12/2021
20/01/2022 a 09/03/2022
08/04/2022 a 20/09/2023
08/03/2023 a 18/08/2023
08/07/1997

05/07/2013

Custo

67.913

995.469

981.507

120.162

135.255

257.383

73.833

42.395

149.264

55.133

144.576

73.453

347.886

50.132

78.677

99.242

82.675

56.127

76.947

769

813

12.331

10.934

44.342

70.460

21.409

8.630

4

10

4.057.731

Vencimento

15/08/2028
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2060
15/08/2024
15/08/2032
15/05/2035
15/05/2055
01/01/2029
01/01/2029
01/09/2027
01/09/2028
01/03/2029
01/09/2029
01/03/2027
01/09/2027
01/09/2028
01/03/2029
01/09/2029
01/09/2025
01/03/2026
01/09/2026
01/03/2027
01/09/2027
01/03/2028
01/09/2028
01/03/2029
Perpétuo

07/04/2027

2023
Valor de Cus.to
Mercado Amortizado
C)]

69.035 67.935
1.056.611 995.469
1.050.852 981.536
277.517 196.447
135.713 135.249
268.226 257.703
76.849 73.932
45.556 42.498
78.583 74.624
29.065 27.601
144.549 144.615
73.473 73.477
348.224 348.020
50.150 50.132
78.679 78.681
99.234 99.255
82.726 82.690
56.181 56.135
76.978 76.949
770 769
813 813
12.375 12.332
11.002 10.935
44.647 44.105
70.781 70.476
21.440 21.414
8.632 8.633
13.489 31
6.716 8.822
4.288.867 4.041.278

S
| RAI
y 2024

O custo amortizado(a) demonstra o valor dos titulos marcados a mer-
cado corrigido pela curva.

As debéntures da Vale do Rio Doce(b) sao participativas, com prémio
vinculado a producao (cobre e ferro) e alienacao de direito minerario.

Os referidos papéis proporcionam aos acionistas o direito de partici-

pacao em futuros lucros das jazidas da mineradora e de suas controladas.
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Titulos de Renda Fixa Mantidos Ate o Vencimento

Os titulos classificados na categoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento” da carteira propria

foram avaliados a mercado para divulgacao em Notas Explicativas e estao assim representados:

0-1ano

Titulos Publicos

Notas do Tesouro Nacional

NTN-B BD

NTN-B CV

0-1ano

Titulos Publicos -

Notas do Tesouro Nacional -

NTN-B BD

NTN-B CV

Fonte: Economatica

Custo Amortizado (a)

1-5anos

- 132.216

Valor de Mercado (b)

1-5anos

124.095

5-10 anos

375.974

479.788

5-10 anos

345.784

457.569

10 -15 anos

10-15 anos

633.942

590.279

915.240

2.543.990

>15 anos

1.077.544

3.037.068

>15 anos

5.736.533

5.736.533

1.585.735

4.150.798

4.976.957

4.976.957

1.385.119

3.591.838

3.951.488

3.951.488

3.951.488

4.239.631

4.239.631

4.239.631

O custo amortizado(a) demonstra os titulos
marcados na curva. Enquanto a Mercado(b), de-
monstra o valor dos titulos na curva se estives-
sem marcados a mercado.

Anualmente, o Instituto realiza estudos de
macro alocacao - Asset Liability Management
(ALM) - para atestar a capacidade financeira e a
intencao de manté-los até o vencimento.

No exercicio, nao constam registros de alie-
nacao ou reclassificacao de titulos classificados

nesta categoria.
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Renda Variavel

Acoes

Segue a composicao da carteira de agoes:

No plano BD, a carteira de acoes(a) foi des-
continuada em funcao da revisao da Politica de
Investimentos (Pl). A nova politica pressupos
alienacao da maioria dos investimentos liqui-
dos para viabilizar a imunizacao do plano por
meio da compra de NTN-Bs com marcacao ate
o vencimento. Ao final do exercicio, as vendas
de acOes totalizaram RS 132.470.

No plano CD(b), registra-se o rebalancea-
mento da carteira de renda variavel. A politica

projetou maior alocacao no segmento.

Acoes
Companhias Abertas

ABEV3 - AMBEV
AMBP3 - AMBIPAR
ANIM3 - ANIMA
B3SA3 - B3
BBAS3 - BANCO DO BRASIL
BBDC4 - BRADESCO
CYRE3 - CYRELA
ELET6 - ELETROBRAS
GGBR4 - GERDAU
ITUB3 - ITAU
ITUB4 - ITAU
KEPL3 - KEPLER
LRENS3 - LOJAS RENNER
NTCO3 - NATURA
PCAR3 - PAO DE ACUCAR
PETR4 - PETROBRAS
PETZ3 - PETZ
PLAS3 - PLASCAR
PRIO3 - PETRORIO
RENT1 - LOCALIZA (BONUS DE SUB)
RENT3 - LOCALIZA
SLC AGRICOLA
SUZB3 - SUZANO
TUPY3 - TUPY
VALE3 - VALE
VBBR3 - VIBRA
WEGE3 - WEG
EXCHANGE TRADED FUNDS (ETFs)
BOVA11
BOVX11
SMALL11
VALORES A RECEBER

74.797

51.251

1.004
1.454

1.365
1.241
1.439

1.423
2.338

2.660

5.209
2.956

343
4.603

782
6.467
3.131

768
2.509
3.082

5.682
1.998
797
23.538
17.427
1.357
4.754

119.397

95.000

1.166

875
1.295
2.441
3.504
5.209
1.544
5.880

43
5.513
6.686
7.883
3.908

309

10.032
1.099

8.403

544
5.499
5.807
6.384

10.381

596

24.095
14.494

9.601
302

94.629

61.386

1.363
1.984

1.826
1.723
1.952

1.917
3.255

3.665

7.107
4.033

492
6.342
1.067

4.283
783
278

3.408

4.183

7.898
2.727
1.100
33.232
24.793
1.873
6.566
11

Consolidado

2024

119.397

95.000001

1.166

875
1.295
2.441
3.504
5.209
1.544
5.880

43
5.513
6.686
7.883
3.908

309

10.032
1.099

8.403

544
5.499
5.807
6.384

10.381

596

24.095
14.494

9.601
301

169.425

112.636

2.367
3.439

3.191
2.963
3.391

3.340
5.593

6.325

12.316
6.989
835
10.945
1.849
6.467
7.414
783
1.046
5.917
7.265

13.579
4.725
1.897

56.770

42.220
3.230

11.320

19
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Fundos de Investimentos

Segue a composicao dos fundos de investimentos por tipo de emissor:

PGA Consolidado

Fundos de Investimentos

2024

2023

2024

2023

2024

2023

Fundos de Investimentos 453.749 1.383.801 891.328 1.017.985 9.723 11.658 1.354.800 2.413.445
Referenciado 1.967 34.153 33.991 38.199 9.723 11.658 45.681 84.010
BTG Selic @ 1.967 34.153 33.991 38.199 9.723 11.658 45.681 84.010
Renda Fixa 8.426 6.166 8.426 6.166
Institucional 8.426 6.166 8.426 6.166
Exterior 7.772 195.826 303.403 197.974 311.175 393.800
BNY Mellon (fundo exclusivo) 7.772 5.806 7.772 5.806
ex';issti\a/gj Eagle Equites (fundo 94.824 |  149.280 98.821 149.280 193.645
Hawk FI Mult (fundo exclusivo) 95.195 154.123 99.153 154.123 194.348
Acoes 532.607 524.533 741.060 524.533 1.273.667
Postal Brasil (fundo exclusivo) 406.808 374.068 579.874 374.068 986.682
Bem-Te-Vi (fundo exclusivo) 125.799 150.465 161.186 150.465 286.985
Multimercado 1.277 106.741 28.035 39.492 29.312 146.234
Hungria 1.277 1.325 1.277 1.325
Pandhora 19.189 7.222 26.411
Safra Kepler 35.521 14.493 13.390 14.493 48.910
Vinci Valorem 50.707 13.541 18.881 13.541 69.587
Direitos Creditdrios 405.719 481.238 1.367 1.259 407.085 482.497
Multisetorial Italia 6.037 7.145 6.043 7.153 12.080 14.298
(-)Perdas Estimadas (4.671) (5.888) (4.676) (5.894) (9.348) (11.781)
CJP 1.058.423 1.035.612 1.058.423 1.035.612
(-)Perdas Estimadas (654.070) | (555.632) (654.070) (555.632)
Empresas emergentes 10.156 10.610 10.156 10.610
Jardim Botanico 10.156 10.610 10.156 10.610
Participacées 18.432 16.460 18.432 16.460
Florestas do Brasil 17.876 15.919 17.876 15.919
Institucionais Il 556 541 556. 540.

O fundo BTG Selic(a) € destinado a gestao de caixa dos planos de beneficios.

Laudo de Avaliagao FIDC-NP CJP

Plano: BD

Empresa Avaliadora: UHY Bendoraytes & Cia

Data Base: Novembro de 2024

Valor Laudo de Avaliacdo a Valor Justo: RS 404.353

O Fundo foi constituido em 22 de setembro de 2010 sob a forma de
condominio fechado. O Postalis é detentor da totalidade das cotas senio-
res e o escritorio Gouveia Advogados, que figura como patrono das causas

gue lastreiam os direitos creditorios, € detentor das cotas subordinadas.

A carteira e constituida por 65 processos movidos em face do Esta-
do do Rio de Janeiro (RJ) e da RioPrevidéncia, nos quais sao pleiteados
0 pagamento de pensoes especiais e atualizacoes de ex-servidores da
administracao publica a seus dependentes. O maior numero dos direitos
creditorios se refere a honorarios contratuais e de sucumbéncia a serem
recebidos pelo patrono das causas.

Os creditos judiciais do fundo sao divididos entre Créditos Judiciais
Incontroversos e Créditos Judiciais Controversos. Os Créditos Judiciais In-
controversos se referem a valores sobre os quais nao ha mais discussao

entre o reclamante e reclamado e, portanto, ja podem ter o precatorio ex-
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pedido, conforme decisao unanime do Supremo
Tribunal Federal, de junho de 2020, que consi-
derou que a expedicao de precatorios da par-
te incontroversa € constitucional. Ja os Crédi-
tos Judiciais Controversos se referem a parte da
acao que ainda nao ha acordo entre as partes
quanto ao valor a ser executado, portanto nao
podem ter precatorio emitido e carregam maior
incerteza sobre seu valor de realizacao.

Dentre as premissas observadas para cal-
culo da estimativa de valor justo dos direitos
creditorios, destacam-se: o aumento do des-
conto por falta de liquidez; a abertura dos juros
base da economia, que impactou diretamente
na taxa livre de risco; e o aumento de 2 anos no
fluxo de recebimento dos creéditos.

Segue a tabela comparativo com as pre-
missas utilizadas para emissao dos laudos de

avaliacao:

FIDC CJP

Taxa Livre de Risco

Spread de Risco Rating A

Spread de Risco Rating
CCC

VP Fluxo de Caixa
Descontado

Desconto Falta de
Liquidez

Fair Value

Fair Value Total

Precatodrios

12,91%

1,80%

10,60%

56.201

0,00%

56.201

2024

Créditos Judiciais

Controversos

12,91%

1,80%

10,60%

379.315

47,50%

199.140

Incontroversos

12,91%

1,80%

10,60%

149.011

0,00%

149.011

404.353

Precatorios

10,74%

2,78%

10,01%

50.421

0,00%

50.421

2023

Créditos Judiciais

Controversos

10,74%

2,78%

10,01%

470.136

46,50%

251.523

Incontroversos

10,74%

2,78%

10,01%

178.036

0,00%

178.036

479.980
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Investimentos em Imoveis

Segue a composicao da carteira de investimentos em imoveis, por plano de beneficios:

BD

Segmento

Terrenos

Fazenda Santo Antonio
Fazenda Saint Romain
Terreno Tollog

Locadas a Patrocinadores

CD Correios Edificacoes

Aluguel
Outros Investimentos em
Imoveis

Apartamentos

Finorte

(-) Provisoes para Perdas
Fazenda Santo Antonio
Finorte

Centro Logistico Cajamar

TOTAL

Tipo

Fazenda Lote
Terreno - Gleba
Terreno - Gleba

Industrial/Logistico -
Galpao

Imoveis /
Apartamentos
Industrial / Galpao

Fazenda Lote
Industrial / Galpao
Industrial/Logistico -
Galpao

Localizacao
Municipio/UF

Novo Joaquim/MT
Indaiatuba/SP
Indaiatuba/SP

Cajamar/SP

Campinas/SP
Sao Luis/MA

Novo Joaquim/MT
Sao Luis/MA

Cajamar/SP

2022

63.619
4.449
44.603
14.567
302.885

300.255
2.630
11.600

11.600
(16.049)

(4.449)
(11.600)

(1.408)

362.055

Acréscimos/
Decréscimos (a)

25.369

20.009
5.360
8.645

9.109
464
893

893

35.371

2023

88.988
4.449
64.612
19.927
311.993

308.900
3.093
12.493

893

11.600
(17.457)
(4.449)
(11.600)

(1.408)

396.018

Acréscimos/
Decréscimos (a)

(2.983)

213
(3.196)
6.605

4.980
1.625
(78)

(78)

3.544

86.005
4.449
64.825
16.731
318.598

313.880
4.718
12.414

815

11.600
(17.457)
(4.449)
(11.600)

(1.408)

399.561
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Acréscimos/

Localizagcao .. Acréscimos/
Segmento . .. Decrescimos L

Municipio/UF (@) Decréscimos (a)
Terrenos 37.465 37.449 74.914 (5.319) 69.596
Fazenda Saint Romain Terreno - Gleba Indaiatuba/SP 28.242 12.670 40.911 135 41.047
Terreno Tollog Terreno - Gleba Indaiatuba/SP 9223 24.779 34.003 (5.454) 28.549
cV Outros Investimentos em Imoéveis - 1.524 1.524 (134) 1.390
Apartamentos Imoveis / Apartamentos | Campinas/SP - 1.524 1.524 (134) 1.390
TOTAL 37.465 38.973 76.438 (5.452) 70.986

Localizacao Acréscimos/ .
Segmento Municipi%lUF 2023 SsGeaies Reavaliagao 2024

Terrenos 163.902 (8.301) (8.301) 155.601
Fazenda Santo Antonio Fazenda Lote Novo Joaquim/MT 4.449 - - 4.449
Fazenda Saint Romain Terreno - Gleba Indaiatuba/SP 105.523 349 349 105.872
Terreno Tollog Terreno - Gleba Indaiatuba/SP 53.930 (8.650) (8.650) 45.280

o Locadas a Patrocinadores 311.993 5.196 4.277 317.189
[a) CD Correios Edificagcoes Industrial/Logistico - Galpao Cajamar/SP 308.900 4.980 4.277 313.880
= | Aluguel 3.093 216 i 3.309
g Outros Investimentos em Imdveis 14.018 (213) (213) 13.805
% Apartamentos Imoveis / Apartamentos Campinas/SP 2.418 (213) (213) 2.205
(@) Finorte Industrial / Galpao Sao Luis/MA 11.600 - - 11.600
O (-) Provisoes para Perdas (16.049) - - (16.049)
Fazenda Santo Antdnio Fazenda Lote Novo Joaquim/MT (4.449) - - (4.449)
Finorte Industrial / Galpao Sao Luis/MA (11.600) - - (11.600)
TOTAL 473.864 (3.317) (4.236) 470.546
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As variacoes registradas como Acrescimos/Decréscimos(a) corres-
pondem reavaliacoes de imoveis (Nota 7.3.4.1), reajuste de aluguel do
Centro Logistico de Cajamar, honorarios, taxas, emolumentos, tributos e
demais encargos incidentes sobre a operacao.

O reajuste de aluguel mensal do Centro Logistico de Cajamar é atua-
lizado anualmente, no més de julho, pelo INPC.

A reavaliacao dos imoveis 100% provisionados para perda (Fazenda
Santo Antonio e Finorte) é facultativa, com a devida anuéncia do adminis-
trador estatuario tecnicamente qualificado, enquanto nao for revertida a

provisao.

Reavaliacdo Imobiliaria (Valor Justo)

Fazenda Saint Romain

Planos: BD e CV

Empresa Avaliadora: Binswanger Brazil

Data Base: Novembro de 2024

Valor Laudo de Avaliacdo: RS 105.872, sendo RS 64.825 do plano
BD e RS 41.047, do plano CV

A Fazenda Saint Romain (matriculas 98.801 e 98.802), situada na
Estrada Fazenda das Pedras, S/N — ltaici, Indaiatuba/SP, decorre de dacao

RAI
2024

em pagamento de crédito de 02 CCl’s emitidas em 2012 pela Indaiatu-
ba Holding Empreendimentos Imobiliarios Ltda., que inadimpliu com suas
obrigacoes em 2016.

Em dezembro de 2021, o imovel foi reconhecido nas carteiras de in-
vestimentos dos planos BD e CV na proporcao de 61,23% e 38,77%, res-
pectivamente.

Oterreno—glebaapresenta600,00m2deareaconstruida(1.535.538,74
m?2 de area total), sendo 1.247.883,74 m?2 de area util e 287.655,00 m2 de
area restritiva (area verde).

O imodvel teve seu valor de mercado obtido pelas metodologias de
Método Comparativo Direto de Dados de Mercado, Método Evolutivo e
Metodo do Custo.

O modelo de Metodo Comparativo Direto de Dados de Mercado con-
siste na apuracao do valor de um imovel por meio da analise do compor-
tamento do mercado imobiliario, em oferta ou recentemente transacio-
nados, cujas caracteristicas, precos e condicoes gerais sejam conhecidos,
sendo ponderados tecnicamente os dados e atributos das referéncias que
exercam influéncia na formacao dos precos.

O Método Evolutivo trata da composicao do valor total do bem a par-
tir do valor do terreno (calculado pelo Método Comparativo de Dados de

Mercado), somado o custo de reproducao das benfeitorias devidamente
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depreciado através do metodo da quantificacao
do custo — por custos unitarios ou por orcamen-
tos analiticos, ou através do método comparati-
vo direto de custo.

O Método de Custo identifica o custo de re-
edicao de benfeitorias, que pode ser apropriado
pelo custo unitario basico ou construcao ou por

orcamento, com citacao das fontes consultas.

Tollog Indaiatuba

Planos: BD e CV

Empresa Avaliadora: Binswanger Brazil

Data Base: Novembro de 2024

Valor Laudo de Avaliacdo: RS 45.280, sen-
do RS 16.731 do plano BD e RS 28.549, do pla-
no CV

O terreno Tollog, situado na Rodovia San-
tos Dumont, Km 60,5 — Helvitia, Indaiatuba/SP,
decorre de dacao em pagamento de créditos de
02 CCls emitidas em 2013 pela sociedade Por-
tbello Holding e Participacoes S.A., que inadim-

pliu com suas obrigacoes em 2016.

Em dezembro de 2022, o imovel foi reco-
nhecido nas carteiras de investimentos dos pla-
nos BD e CV na proporcao de 36,95% e 63,05%,

respectivamente.

O terreno sem construcoes apresenta
200.868,00,62 m?2 de area de terreno.

O imodvel teve seu valor de mercado obtido

RAI
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pela metodologia de Método Comparativo Di-
reto de Dados de Mercado, observando as vari-
aveis macroeconomicas e outros fatores ineren-
tes ao setor e a regiao, tais como: baixa liquidez
e localizacao.

Seguem os Valores por matricula (Valor

Justo):

Matricula Descricao Area de Terreno (m?) Plano BD (36,95%) Plano CV (63,05%)
47.670 Gleba 2A 23.340,28 m* 1.944 3.317
98.826 Gleba B 32.898,22 m*® 2.740 4.676
47.769 Gleba 2B 23.836,40 m” 1.985 3.388
47.668 Gleba 2C 24.085,83 m° 2.006 3.423
47.767 Gleba 2D 24.380,40 m? 2.031 3.465
47.672 Gleba 2E 24.056,00 m? 2.004 3.419
47.771 Gleba 2F 48.273,49 m® 4.021 6.861

TOTAL 200.870,62 m° 16.731 28.549
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Centro Logistico Cajamar

Plano: BD

Empresa Avaliadora: Binswanger Brazil

Data Base: Novembro de 2024

Valor Laudo de Avaliacdo: RS 313.880

O Complexo Operacional Logistico Rodoanel Cajamar (matricula n°
127.797), situado na Av. Doutor Antonio Joao Abdalla, 2.727, Vila Nova,
Cajamar/SP, € um investimento que busca rentabilizar o plano por meio do
fluxo mensal do recebimento de aluguéis, cujo contrato de locacao com os
Correios ocorreu em maio de 2013.

O imodvel é composto por 02 edificacoes principais, galpao e edifi-
cio administrativo, que juntos totalizam 77.169,00 m2 de area construida
(219.177,49 m? de area de terreno).

O imovel teve seu valor de mercado obtido pela metodologia de Meé-

todo Comparativo Direto de Dados de Mercado.

Apartamentos de Campinas

Planos: BD e CV

Empresa Avaliadora: Binswanger Brazil

Data Base: Novembro de 2024

Valor Laudo de Avaliacdo: RS 2.205, sendo RS 815 do plano BD e RS
1.390 do plano CV

Os apartamentos Parqgue das Arvores, situado na Rua Geraldo Sesso
Junior, 170, Jardim Novo Maracana, Campinas/SP; Parque das Flores, situ-
ado na Rua Edis Pedro de Oliveira, 309 Jardim Novo Maracana, Campinas/
SP; e Parque dos Passaros, situado na Rua Antonio Volpe, 755 - Jardim
Novo Maracana, Campinas/SP decorrem de dacao em pagamento de cré-
ditos de 02 CCl’s emitidas em 2013 pela sociedade Portbello Holding e
Partipacoes S.A., que inadimpliu com suas obrigacoes em 2016.

Em dezembro de 2022, os imoveis foram reconhecidos nas carteiras
de investimentos dos planos BD e CV na proporcao de 36,95% e 63,05%,
respectivamente.

O imovel teve seu valor de mercado obtido pela metodologia de Mé-
todo Comparativo Direto de Dados de Mercado, observando a disposicao

de garagem por unidade.
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Valor de Mercado por matricula:

Matricula

Descricao

INCE
Construida (m?)

Plano BD (36,95%)

Plano CV (63,05%)

246.57/6
239.731
239.748
239.750
231.658
231.661
231.725
231.738
231.754
231.773
231.786
231.787

Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc
Parc

Parg

ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C
ue C

TOTAL

as Arvores
as Flores

as Flores

as Flores

0s Passaros
oS Passaros
os Passaros
os Passaros
0s Passaros
0s Passaros
oS Passaros
oS Passaros

52,
02,
52,
52,

8 m*
8 m°
8 m’
8 m’

52,82 m°
52,82 m°
52,82 m°
52,82 m’
52,82 m°
52,82 m°
52,82 m°
52,82 m°

631,12 m’

60
60
60
60
/2
/2
/2
/2
/2
/2
/2
/2

815

103
103
103
103
122
122
122
122
122
122
122
122

1.390
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Operacoes com Participantes

As carteiras de empréstimos por planos de beneficios estdo detalhadas na tabela a seguir:

Operacoes com Participantes

Empréstimos 322.136 284.703 906.180 682.205
Saldo Efetivo 415.982 380.985 1.043.826 832.329
Valores a Receber 3.136 3.171 23.690 20.715
Perdas Estimadas (a) (96.982) (99.453) (161.336) (170.838)
Quantidade Contratos 33.878 34.206 53.621 51.959
Prazo Remanescente Médio 39 34 35 30

No plano CV, a variacao no saldo devedor reflete as acoes implementadas para mitigar a inadimpléncia, conforme previsto no regulamento dos pla-
nos de beneficios.

Entre essas medidas, o regulamento estabelece que, ao solicitar um empréstimo, o participante autoriza o Postalis a utilizar sua reserva liquida de
obrigacoes fiscais e o valor de sua rescisao contratual como garantia para a quitacao antecipada do saldo devedor atualizado. Essa garantia é aplicada

em casos de inadimpléncia superior a 18 meses.
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Caso os valores da rescisao e do direito acumulado para resgate nao sejam suficientes para cobrir o saldo devedor, a quantia restante deve ser re-

negociada no momento do resgate. Essa estratégia visa recuperar créditos e preservar a saude financeira da carteira de empréstimos.

RAI
2024

Ao final do exercicio, a constituicao de provisao para perda(b) sobre os valores dos créditos vencidos e a vencer esta detalhada na tabela a seguir:

Provisao Para Perda

1% (atraso de 31 a 60 dias) 62 185 139
5% (atraso de 61 a 90 dias) 230 306 890 1.182
10% (atraso de 91 a 120 dias) 198 248 884 574
25% (atraso de 121 a 180 dias) 868 707 3.871 1.971
50% (atraso de 181 a 240 dias) 995 972 2.783 2.011
75% (atraso de 241 a 360 dias) 2.403 2.963 7.137 7.980
100% | (atraso acima de 360 dias) 92.226 94.197 145.586 156.981

Total 96.984 99.453 161.336 170.838
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Essa provisao € essencial para cobrir even-
tuais perdas por inadimpléncia, contribuindo
para a estabilidade financeira dos planos.

A concessao de empréstimos a participan-
tes € uma estratégia de investimento relevante
para o Postalis, contribuindo para a meta atuarial
de rentabilidade dos planos. A gestao eficiente
da carteira, aliada as acoes de controle da ina-
dimpléncia e recuperacao de créditos, tem sido
fundamental para manter os indicadores dentro

dos parametros esperados.

Ativo Imobilizado e Intangivel

Segue a composicao do ativo imobilizado e intangivel:

Imobilizado e Intangivel Aqmsu;.a.\o/

Baixa

Imobilizado 1.963 654

Moveis e Utensilios @ 66 65

Maquinas e Equipamentos 1.897 589

Intangivel 16.686 7.819

t m Implantacao, Reorgani 3

Gastos co. P ab acao, Reorganizacao e 15.682 - 819
Desenvolvimento ®

Fomento © 1.004 -

Total 18.649 8.473

Imobilizado e Intangivel AqUISIQ?OI
Baixa

Imobilizado 1.424 1.066
Moveis e Utensilios 49 30
Maquinas e Equipamentos 1.375 1.036
Intangivel 8.396 1.183
Gastos com Implantagao, Reorganizacao e Desenvolvimento 8.396 10.809
Fomento - 1.004
Total 9.820 12.879

Depreciagao/
Amortizacao

(644)
(14)
(630)
(5.028)

(5.028)

(5.672)

Depreciagao/

Amortizacao

1.973
117
1.856
19.476

18.473
1.004

21.449

1.963
66
1.897
16.686
15.682
1.004

18.649
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O crescimento observado no grupo de Moveis e Utensilios(a) resulta
da reestruturacao organizacional da Entidade, como a aquisicao de mobi-
liarios para novos colaboradores.

No grupo de Gastos com Implantacao, Reorganizacao e Desenvolvi-
mento(b) destacam-se os sistemas em producao e desenvolvimento, por
fabricas de softwares, para atendimento das operacoes administrativas,
previdenciarias, fiscais e tributarias da Entidade.

O grupo de Fomento(c) € atribuido as despesas iniciais para implan-
tacao do plano CD, prevista no TAC, como o desenvolvimento de sistema
customizado para atender as especificidades do plano (estratégica previ-

denciaria).

Rentabilidade dos
Investimentos

No inicio do ano, a expectativa entre economistas e analistas de mer-
cado era de que a taxa Selic continuaria em trajetoria de queda. Contudo,
a taxa de juros alcancou o patamar de 12,25% ao final do ano de 2024.

A deterioracao na perspectiva fiscal do Brasil e a piora nas perspecti-

vas de inflacao inverteram este cenario, levando a uma forte alta na taxa

.
| RAI
. 2024

de Selic e nas curvas de juros nominais e reais, cujos resultados foram
desfavoraveis aos investimentos do Postalis.

Outro fator de destaque € que o mercado acionario brasileiro foiimpac-
tado negativamente por diversos fatores externo, como o adiantamento
dos cortes de juros nos EUA e as incertezas com relacao a forca da ativida-
de econOmica; e interno, como o aumento do risco Brasil pela degradacao
fiscal, a desancoragem das expectativas inflacionarias, a depreciacao do
cambio e a economia aquecida.

Em 2024, os planos de beneficios administrados pelo Postalis apre-
sentaram rentabilidade abaixo da meta atuarial.

Segue, abaixo, a rentabilidade por plano, cuja alocacao por segmento
observa a Resolucao CMN 4.994, de 24 de marco de 2022:

Rentabilidade Plano BD vs Meta Atuarial

Segue a rentabilidade do plano por segmento de aplicacao:
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2024 2023
Segmento de Aplicacao

% Alocacgao Rentabilidade % Alocacao Rentabilidade
Renda Fixa 76,27% 5,55% 46,92% 12,89%
Renda Variavel 0,00% (6,37%) 19,20% 19,95%
Estruturados 0,93% 1,39% 4,23% 14,19%
Imobiliario 12,52% 6,78% 12,68% 18,53%
Operacoes com Participantes 10,05% 16,72% 9,00% 25,13%
Exterior 0,24% 43,51% 6,19% 12,56%
Precatorios 0,00% 32,90% 1,78% 4,83%
Plano BD 100,00% 100,00%
Rentabilidade Liquida N/A 6,05% N/A 15,04%
Meta de Rentabilidade N/A 9,80% N/A 8,68%

Legenda: N/A: Néo se aplica

No ano, a rentabilidade liquida do plano foi
de 6,05% (15,04% em 2023), abaixo da meta
atuarial de 9,80% (8,68% em 2023), o que re-
sultou em uma perda tecnica de (3,41%).

Os investimentos em Renda Fixa repre-
sentam 76,27% (46,92% em 2023) da carteira,

apresentando rentabilidade de 5,55% no ano

(12,89% em 2023). A maior concentracao esta
em titulos publicos, com 63,29% de alocacao,
registrando rentabilidade de 8,56%.

As NTN’s com marcacao na curva repre-
sentam 49,45% da carteira, apresentando ren-

tabilidade de 6,99% no ano.

Em fundos de investimentos destaca-se o

RAI
2024

FICD CJP, que representa 12,61% da carteira
de investimentos, cuja rentabilidade foi negati-
va de (15,76%) em funcao de laudo de avalia-
cao (Nota Explicativa 7.3.3.1).

Os imoveis representam 12,52% da cartei-
ra, apresentando rentabilidade de 6,78% a.a. O
principal imovel da carteira é Centro Logistico
de Cajamar locado aos Correios. A reavaliacao
dos imoveis é realizada mediante laudo de ava-
liacao.

As Operacoes com Participantes represen-
tam 10,05% da carteira, apresentando rentabi-
lidade de 16,72% no ano. A rentabilidade da
carteira é reflexo do volume de novas conces-
sOes; renegociacoes, como as acoes de cobran-
ca realizadas pelo Nucleo Interno de Cobranca;
e pelas consultas de margens consignaveis re-
alizadas no momento das concessoes. Contu-
do, as consignacoes compulsodrias (obrigatorias)

tém prioridade sobre as facultativas.
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negociacao, com 19,77% de alocacao, apresen-
tando rentabilidade de (22,63%).

As NTN’s com marcacao na curva repre-

» POSTALIS

Rentabilidade Plano CV vs Meta Atuarial

Segue a rentabilidade do plano por segmento de aplicacao:
sentam 43,12% da carteira, apresentando ren-

tabilidade de 1,57% no ano.

2024 2023 As Operacoes com Participantes represen-

Segmento de Aplicacao

tam 9,41% da carteira, apresentando rentabili-
dade de 16,88% no ano. A rentabilidade da car-

% Alocacao Rentabilidade % Alocacao Rentabilidade

L) NS Y2 s S0 Lol teira é reflexo do volume de novas concessoes:
Renda Variavel 6,69% 12,35% 8,63% 20,57% ’
Estruturados 0,29% 7.21% 0,78% 10,64% renegociacoes, como as acoes de cobranca rea-
Imobiliario 0,74% (24,94%) 0,44% 97,30% lizadas pelo Nucleo Interno de Cobranca; e pe-
Operacoes com Participantes 9,41% 16,88% 7,20% 31,73% P a3, €P

Exterior 3,15% 53,25% 2,23% 13,35% las consultas de margens consignaveis realiza-
Rentabilidade Liquida N/A 3,82% N/A 16,17% das no momento das concessoes. Contudo, as
Meta de Rentabilidade N/A 9,80% N/A 8,68% consignacoes compulsorias (obrigatorias) tem

prioridade sobre as facultativas.

No ano, a rentabilidade liquida do plano foi
de 3,82% (16,17% em 2023), abaixo da meta
atuarial de 9,80% (8,68% em 2023), o que re-
sultou em uma perda tecnica de (5,43%).

Os investimentos em Renda Fixa represen-

tam 79,72% da carteira, apresentando rentabi-

lidade de 3,83% no ano. A maior concentracao
esta alocada em titulos publicos, com 78,59%
de alocacao, apresentando rentabilidade de
(6,12%).

A rentabilidade negativa em titulos publi-

cos decorre, em maior parte, das NTN’'B para

Os investimentos em Renda Variavel repre-
sentam 6,69% da carteira, apresentando renta-
bilidade negativa de (12,35%) no ano.
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Alocacdo por Segmento e Analise de
Sensibilidade/VAR

A alocacao dos recursos por segmento de aplicacao se encontra enquadrada nas normas legais e dentro dos parametros estabelecidos pela Politica

Alocacao por Segmento

de Investimentos.

Segue a distribuicao por segmento:

Limite Res.
BD CV PGA CMN n°
Alocacao por Segmento 4.994/2022
Patrimonio % Alocagcao Patrimonio % Alocacao Patriménio % Alocacao
Disponivel 408 0,00% 733 0,00% 304 0,00% N/A
RENDA FIXA 2.445.640 76,27% 7.707.539 80,11% 316.464 100,00% 100%
RENDA VARIAVEL - 0,00% 608.440 6,32% - 0,00% 70%
ESTRUTURADO 29.866 0,93% 24.950 0,26% - 0,00% 20%
IMOBILIARIO 401.332 12,52% 70.986 0,74% - 0,00% 20%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 322.136 10,05% 905.306 9,41% - 0,00% 15%
EXTERIOR 7.772 0,24% 303.863 3,16% - 0,00% 10-
Valores a Receber - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
Depositos Judiciais/Recursais 2.267 0,00% 318 0,00% - 0,00% -
(-) Exigivel de Investimentos (5.428) 0,00% (6.797) 0,00% - 0,00% -
(-) EX|g|vel de Contingencial de (51.909) 0,00% (36) 0,00% ) 0,00% )
Investimentos
Recurso Garantidor 3.152.084 N/A 9.615.302 N/A 316.768 N/A N/A

132




» POSTALIS

Andlise de Sensibilidade/Value At Risk (VaR)

Os ativos e os instrumentos financeiros de-
tidos pelos planos que sao sensiveis a variaveis
de mercado com impacto na liquidez sao repre-
sentados por aplicacoes financeiras.

O risco atrelado as aplicacoes financeiras
esta vinculado, em sua maioria, ao Cupom IPCA
(NTN-Bs) e a Bolsa de Valores. As operacoes
indexadas ao IPCA + Taxa de Juros estao re-
gistradas a valor de mercado, conforme atua-
lizacoes periodicas de acordo com as cotacoes
divulgadas pela Associacao Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(ANBIMA) e as da Bolsa estao registradas a va-
lor de mercado na B3.

Visando apresentar a sensibilidade nas
aplicacoes financeiras, as quais os planos de
beneficios e administrativos estao expostos em
31 de dezembro de 2024, foi realizada Anali-

se de Sensibilidade dos efeitos nos seus resul-

tados, advindos de uma variacao, para baixo
Ou para cima, na taxa de juros do Cupom |IPCA
de 0,15"BPS e 0,5"BPS para ativos financeiros

atrelados a estas taxas, conforme demonstrado

CcVv NTN-B Marcacao a Mercado

Vencimento

15/08/2028 0,05 15.668
15/08/2050 1,81 230.000
15/05/2055 1,93 230.672
15/08/2060 1,97 30.000
TOTAL 1,81 506.340

PGA

Vencimento

15/08/2028

TOTAL

Volatilidade 0,15%

0,05

0,05

NTN-B Marcacao a Mercado

11.848

11.848

a seqguir:

65.988
871.899
852.939
112.027

1.902.853

49.899

49.899

Volatilidade 0,15% Quantidade Valor de Mercado Stress 0,15"BPS

33
15.740
16.474

2.201

34.448

Quantidade Valorde Mercado Stress 0,15"BPS

25

25

Stress 0,5"BPS

109
52.285
94.723

7.313

114.430

Stress 0,5"BPS

83

83
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A analise de sensibilidade € uma técnica
gue avalia o impacto das variacoes em fatores
essenciais sobre os resultados de um investi-
mento.

Nesta analise de sensibilidade, a simulacao
de um aumento de 0,15 pontos percentuais nas
taxas de juros de mercado, ao longo de um més,
resultaria em uma perda estimada de 1,81% na
carteira do plano CV e de 0,05% no PGA, con-
siderando os vencimentos das NTN-Bs.

Outros fatores de riscos sao Bolsa e titulos
atrelados a variacao do IPCA, nos quais se ob-
servam por meio do Valor em Risco (VaR) histo-

rico, conforme demonstrado a sequir:

Plano Fator de Risco Exposicao % VAR Total Exposicao % Total VAR

BD Fundos 443.086.751 477.403 0,02% 89,59%

Plano Fator de Risco Exposicao % VAR Total Exposicao % Total VAR
cV Cupom IPCA 1.974.270.442 | 65.460.196 0,76% 71,79%
Bolsa 553.979.893 | 27.106.135 0,31% 29,73%

No plano BD, o maior fator de risco sao fundos, que representam 89,59% do total do VaR, en-
quanto no plano CV destacam-se Cupom IPCA, com 71,79%; e Bolsa, com 29,73%.
O VaR e um modelo estatistico usado para avaliar o nivel de risco financeiro dentro de uma em-

presa ou portfolio de investimento em um periodo especifico.
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Desenquadramento Passivo

As diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios devem observar a Resolucao CMN n°® 4.994, de 24 de marco de
2022.

Os desenquadramentos passivos nao resultam em inobservancia aos
limites estabelecidos na norma quando decorrem das hipoteses trazidas
na referida Resolucao, as quais destacamos: valorizacao de ativos dos re-
cursos garantidores dos planos; reestruturacao societaria ou resgates de
cotas de fundos de investimentos na qual a Entidade nao efetue novos
aportes.

Ao final do exercicio, o Postalis apresentou os seguintes desenqua-

dramentos passivos:

Art.

Limites de Alocacao
Segmento

Renda Fixa

Justificativa

O desenquadramento no segmento corresponde a alocagéao
superior ao limite de 20% em FIDC, estabelecido no Art. 21 Inciso
Ill. Esse desenquadramento em relacdo a alocacao sobre os
Recursos Garantidores do Plano, decorre principalmente dos
respectivos fundos: FIDC CJP com 33,5%, FIDC Italia com 0,19%
e FIDC Hungria com 0,03%

Medidas ou A¢des Adotadas

O desenquadramento passivo decorre da valorizagdo das cotas de FIDC,
principalmente o CJP FIDC NP e pela redugao do patriménio de cobertura do
plano. Em razdo de suas caracteristicas, os investimentos em FIDC nao
apresentam liquidez imediata e possuem complexidades que nédo permitem a
efetiva regularizagdo no curto prazo. Em razdo do rebaixamento de rating do o
CJP FIDC NP, principal responsavel pelo desenquadramento passivo, o gestor
do fundo de investimentos e o Postalis permanecem buscando as melhores
alternativas para a regularizacéo das inconformidades.

BD

Investimentos Estruturados

Em junho de 2018, o administrador do FIP ETB emitiu fato
relevante para comunicar que recebeu oficio da CVM, datado de
18 de maio de 2018, no qual determinou a alteragdo da
classificagédo do FIP ETB a partir do exercicio social iniciadoem 01
de margo de 2017, de modo que o fundo passou a ser qualificado
como uma Nao-Entidade de Investimento (Nao-El) e teve suas
cotas reavaliadas/reprocessadas no mesmo periodo.

Entre as acbes para a reclassificacdo do ETB FIP como entidade de
investimento, apdés a aprovagao da estratégia de entrada de um novo
investidor, uma assembleia geral de cotistas foi convocada para deliberar
sobre a contratagdo de um assessor juridico, com a finalidade de avaliagédo
dos requisitos para enquadramento do fundo como entidade de investimento.
Contudo, a AGC foi cancelada em razao de apontamentos dos cotistas para a
implementagao de medidas necessarias para reestabelecer a governanga da
companhia investida.

Art.

BD 27

Entidade  Art.

28

Imobiliario

Limites de Alocagéo por
Emissor

Demais Emissores

Limites de Concentragao por
Emissor

FIDC ou FICFIDC

O segmento imobiliario apresentou entrada de imdvel fruto de
recuperagao de ativo default presentes no fundo FL Premium,
nos quais a melhoria dos controles e maior eficacia na validagao
dos arquivos XML possibilitou a identificagdo desse imével.

Justificativa

O art. 36 inciso Xlll da Resolugdo CMN 4.994 traz a seguinte vedagao: "Por
meio de carteira prépria, carteira administrada, fundos de investimento e
fundos de investimento em cotas de fundo de investimento, é vedado a EFPC:
X1l - adquirir terrenos e imoéveis." Sendo assim, € importante destacar que
esse ativo foi incorporado a carteira do fundo em decorréncia de processos de
recuperacao judicial conduzido pelo gestor do fundo. Dessa forma, ndo se
trata de um desenquadramento, mas sim de execugéo de garantias por via
judicial.

Medidas ou Acoes Adotadas

O desenquadramento passivo decorre da valorizagdo das cotas do
CJP FIDC NP e pela redugéao do patriménio de cobertura do plano. Em

33,54%

%
Alocado

100,00%

Corresponde a alocagéo atual de 33,54% no FIDC CJP, superior
a 10%. Em que pese o desenquadramento passivo, iniciado em
2016, é refletido pela valorizacdo das cotas do FIDC e pela
redugao dos Recursos Garantidores do plano.

Justificativa

O Postalis possuia 100% das cotas do CJP CREDITOS JUDICIAIS
E PRECATORIOS FIDC NP SENIOR, desde 22/09/2010

razdo de suas caracteristicas, o investimento CJP FIDC NP nao
apresenta liquidez imediata e possui complexidades que impedem a
efetiva regularizagdo no curto prazo. Em razdo do rebaixamento de
rating do o CJP FIDC NP, o gestor do fundo de investimentos e o
Postalis permanecem buscando as melhores alternativas para a
regularizagcao das inconformidades.

Medidas ou Acoes Adotadas

O desenquadramento ativo é decorrente da aquisi¢cdo de 100% das
cotas seniores CJP FIDC NP. Em razao de suas caracteristicas, o
investimento CJP FIDC NP ndo apresenta liquidez imediata e possui
complexidades que impedem a efetiva regularizagédo no curto prazo.
Em razdo do rebaixamento de rating do CJP FIDC NP, o gestor do
fundo de investimentos e o Postalis permanecem buscando as
melhores alternativas para a regularizagéo das inconformidades

Postalis

Fls Estruturados

92,48%

Em relacao aos Fls Estruturados, o Postalis detinha 92,48% do
FL DOURADO INSTITUCIONAL FI MULTIMERCADO.

A expressiva redugéo do patriménio do Pandhora Essencial FIC FIM,
resultado dos resgastes advindos do movimento de aversao ao risco,
ocasionou o aumento da participagao do Postalis, extrapolando do
limite estabelecido na Resolucédo. Em razdo do desenquadramento
passivo, do desempenho inferior ao benchmark e da expressiva
captacao liquida negativa, comrisco de continuidade operacional, no
primeiro semestre de 2024 houve o resgate total das cotas do
Pandhora Essencial FIC FIM.
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Exigivel
Operaciondl

Este grupo compreende as obrigacoes com
participantes e terceiros, segregadas em Ges-
tao Previdencial, Gestao Administrativa e de In-

vestimentos, conforme demonstrado a seguir:

Exigivel Operacional

Gestao Previdencial
Beneficios a Pagar (a)
RetencoOes a Recolher

Valores Previdenciais a Repassar ao

PGA
Outras Exigibilidades

Gestao Administrativa
Pessoal € Encargos
Fornecedores a Pagar
RetencgoOes a Recolher
Tributos a Recolher
Outras Exigibilidades

Investimentos

Renda Variavel

Fundos de Investimentos (b)
Investimentos em Imodveis
Empréstimos e Financiamentos
Taxa de Administracao a Repassar
Retengoes a Recolher

Qutras Exigibilidades

TOTAL

116.121
109.120
4.392

1.814
796

5.428

2.966
39
490
1.756
109
69

121.549

110.011
101.413
5.687

1.759
1.152

5.458
317
3.270

347

1.491
32

115.469

228.299
223.477
1.361

2.448
1014

6.797

472

0

874
5.263
23
165

235.096

217.177
213.231
1.107

2.267
572

8.107
2067
472

1297

4.253
18

225.283

2024

15.001
5.083
5.949
2.193

745
1.031

15.011

2023

15.125
5.827
4.804
1.492

745
2.257

15.125
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No grupo de Beneficios a Pagar(a) destaca-
-se areserva de ex-participantes que se desliga-
ram da patrocinadora, cancelados ou desisten-
tes e resgates presumidos que nao requereram
a referida reserva que nao se enquadram na
presuncao do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme Resolucao CNPC n° 50, de 16 de fe-
vereiro de 2022.

Os planos de beneficios registram fundos
de investimentos(b) com patrimonio liquido ne-
gativo, ou seja, fundos devedores, por apresen-
tarem dividas e obrigacoes superiores aos seus
ativos, cujos cotistas estao sujeitos, a depender
do regulamento, a chamada de novos aportes
para manutencao das despesas correntes.

No plano BD, registram-se os seguintes

fundos com patrimonio liquido negativo:

e FIP Multiestratégia Mezanino Marine:
RS 2.273 (RS 2.273 em 2023). Fun-
do liquidado em dezembro de 2017 e
passivo em aberto (debitos penden-
tes de despesas de funcionamento). A
empresa investida pelo fundo enfren-
ta contingéncias trabalhistas provisio-
nadas, bem como um possivel passivo
relacionado a potenciais reclamacoes
trabalhistas e fiscais;

o FIP Multiestratégia Multiner: RS 94
(RS 128 em 2023). Fundo em funciona-
mento, contudo sem recursos em caixa;

e FIRF CP Income Value I: RS 205 (RS 205
em 2023). Fundo liquidado em outubro
de 2019 e com passivo em aberto (de-
bitos pendentes); e

e FM1 Fundo de Investimentos em Di-
reitos Creditdrios: RS 393 (RS 663 em
2023). Fundo em funcionamento e com
despesas em aberto. A reducao apre-
sentada no patrimonio liquido negati-
vo do fundo e reflexo das negociacoes
dos créditos FCVS originados pelo
BERJ apods analise da Caixa Economi-
ca Federal (CEF) de contratos e demais
documentos apresentados pelo fundo,
na qualidade de credor.

No plano CV, registram-se os seguintes

fundos com patrimonio liquido negativo:

e FIRF CP Income Value l: RS 472 (RS 472
em 2023). Fundo liquidado em outubro
de 2019 e com passivo em aberto (de-
bitos pendentes).

Destaca-se que os saldos apresentados no
Balanco Patrimonial (Consolidado) resultam de
ajustes e eliminacoes de consolidacao dos ba-
lancos individuais por plano de beneficios e ad-

ministrativo (Nota Explicativa 16).
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Exigivel Contingencial (Provavel)

Em dezembro de 2024, o Instituto registrou 156 acoes judiciais (149 em 2023) classificadas como provaveis, que resultam nos montantes desta-

cados a seguir:

Exigivel

Contingencial
Provavel

Previdencial (a) 25.580 20.209 838 1.650 - -
Administrativa - - - - 60.215 63.051

Investimentos (b) 51.909 2.850 36 61 - -
TOTAL 77.489 23.059 874 1.711 60.215 63.051

Em regra, a variacao observada na Gestao Previdencial(a) do plano PBD decorre de processos que discutem expurgos inflacionarios; concessao e
revisao de beneficios; resgates, reflexos de verbas trabalhistas e suplementacao de aposentadoria sem rompimento de vinculo empregaticio; enquanto
no plano CV, concessao e revisao de beneficios; e reserva de ex-participantes, acrescidos da reavaliacao anual das provisoes contingenciadas.

A variacao positiva no grupo de Investimentos(b) do plano BD consiste basicamente no cumprimento de sentenca de honorarios de sucumbéncia de

ativos 100% provisionados para perda e em processo de recuperacao, sendo eles: CCB Prd-Saude, no valor de RS 34.636, o BNY Mellon FIDC CJP, no
valor de RS 7.457, e CClI Company, no valor de RS 3.183.
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Exigivel Contingencial

Provavel Adicoes (a) Baixas (b) Variacao (c)
Consolidado 87.821 68.329 (19.988) 2.416 138.578
TOTAL 87.821 68.329 (19.988) 2.416 138.578

Exigivel Contingencial

Provavel Adicoes (a) Baixas (b) Variacao (c)
Consolidado 87.806 9.500 (12.242) 2.757 87.821
TOTAL 87.806 9.500 (12.242) 2.757 87.821

Registram-se em Adicoes(a) novas acoes e reclassificacoes de processos que constavam como remoto ou possivel para provavel. As baixas(b) equi-

valem acoes arquivadas e reclassificacoes de processos que constavam como provavel para possivel ou remoto. As Variacoes(c) correspondem atuali-

zacao monetaria de processos classificados como perda provavel.
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Para fins comparativo, seguem os depositos judiciais:

Acoes Provaveis Depodsitos Judiciais
Descricao
2024 2024
Previdencial 26.418 21.859 19.957 19.010
Administrativa 60.215 63.051 70.797 71.457
Investimentos 51.945 2.911 2.585 2.446
TOTAL 138.578 87.821 93.339 92.912

A Administracao considera que as provisoes constituidas no encerramento do exercicio sao suficientes e adequadas para cobrir eventuais perdas

decorrentes do julgamento final desses processos.
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Passivos e Ativos

Contingentes

S

Contingencial
Possivel

Previdencial

Administrativa
Investimentos

TOTAL

02.245

118.845

171.090

42.369

386.836

429.205

Exigivel Contigencial

(Possivel)

Em dezembro de 2024, o Postalis registrou 391 acoes (393 em 2023)

classificadas como possiveis, que resultam nos montantes demonstrados

a sequir:

12.390

2.996

15.386

6.032

4.246

10.277

N

Os objetos dos processos judiciais com risco de perda possivel sdo similares ao provavel, complementado por saldamento, deficit, contribuicao ex-

traordinaria e restituicao de valores (contribuicoes) em funcao da reintegracao do empregado publi