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Mensagem da Diretoria

O Postalis reorganizou sua governanga e adotou as melhores praticas de mercado para
proteger seu patriménio e garantir a continuidade do fundo de pensao. O Instituto € o quarto
maior fundo em numero de participantes e é classificado como Entidade Sistemicamente Im-
portante (ESI) para o setor de previdéncia complementar do Pais. Ao concluir o ciclo de ava-
liagéo do Instituto, referente aos anos de 2021 e 2022, o 6rgao regulador e fiscalizador (PRE-
VIC) destacou o aprimoramento de controles e a transparéncia na comunicacao dos atos da
administracdio aos participantes e beneficiarios. E gratificante receber o reconhecimento do
quanto ja avangamos e € muito importante que o Postalis se mantenha atento a uma evolu-
cdo e aprimoramento continuo, pois ainda ha muito o que se fazer.

Algumas acoes ilustram como fortalecemos essa estrutura em 2022. Realizamos um
Workshop de Governanca e Gestao de Riscos, com a participacdo de equipes técnicas do
Postalis e dos Correios. Aprovamos o Manual Normativo de Privacidade e Protecao de Dados
do Instituto, em busca de boas praticas e do cumprimento da Lei Geral de Protecéo de Da-
dos (LGPD). Também promovemos a terceira edicdo da Semana de Etica e Integridade, com
a presenca de todo o quadro de funcionarios, que teve como objetivo construir e fortalecer a
cultura institucional ética e integra entre os colaboradores, os membros dos comités de as-
sessoramento, bem como estagiarios, aprendizes e terceirizados.

Externamente, nossos publicos, parceiros, midia, mercado e sociedade demonstraram
a retomada da credibilidade do Instituto por meio das noticias veiculadas na imprensa e dos
processos de selecao de gestores de recursos e colaboradores. As eleicdes para novos re-
presentantes dos nossos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nes-
se ano, mais uma vez ocorreu com lisura, transparéncia e eficacia.

Mantivemos um relacionamento muito proximo com as entidades representativas dos
participantes ativos e assistidos, de forma transparente e colaborativa. Inclusive, o canal de
atendimento telefonico criado exclusivamente para que essas entidades tratem conosco de
demandas coletivas e de interesse dos participantes seguiu atuante.

Do mercado financeiro, recebemos propostas de mais de 50 instituicoes para investi-
mentos em crédito privado. Nesta seara, elaboramos propostas publicas para selecionar
sempre gestores idoneos e capazes de trazer resultados positivos para as alocacoes de re-
cursos, abandonando um passado de prejuizos e malversagao dos planos de beneficios.

Em marco de 2022, o plano Postalprev ultrapassou R$ 7 bilhdes em ativos. Este foi um
fato histérico e uma marca simbdlica para o Postalis, pois coloca o plano de beneficios entre
os maiores do Pais na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), tanto em relagdo a quan-
tidade de participantes quanto ao montante de recursos garantidores. O Postalprev obteve
rentabilidade de 9,9% em 2022, mesmo num ano de queda da bolsa de valores e grande vo-
latilidade no mercado financeiro.

Ja o Plano de Beneficio Definido (PBD) atingiu rentabilidade de 15,2% no ano, superan-
do a meta atuarial em 38%, apesar da maior inflagdo no periodo. Esse resultado foi fortemen-
te impactado pelo reforco das recuperagdes de ativos realizadas no periodo.
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O trabalho de reconstrugcao da governanca corporativa e de investimentos do Postalis
caminha em paralelo com a melhoria dos servigcos aos nossos participantes. O modelo de
atendimento que vem sendo construido visa agilidade e qualidade em nossos canais de co-
municacao, aliadas a autonomia do participante por meio do autoatendimento no Postalis
Online e no aplicativo do Instituto.

Nosso atendimento cresceu em quantidade de respostas e importancia aos participan-
tes, atingindo 335 mil no ano (1.340 atendimentos por dia), com crescimento de 15%. Os
acessos ao Postalis Online pelo autoatendimento alcangaram 1,8 milhdes (7.243 acessos di-
arios), com evolucao de 24%. Os assuntos mais consultados pelos participantes sao os em-
préstimos, atualizacao cadastral e atualizacao de beneficios.

Um dos servicos bastante valorizado por nossos participantes, o de empréstimos, pas-
sou por avangos em 2022. Desde maio, os pagamentos dos créditos de concessao ocorrem
em dois dias da semana. Com a criacao de um Nucleo de Atendimento telefonico especia-
lizado no assunto, aprimoramos a comunicacdo com atendentes vinculados a area de em-
préstimos. Foi implementado um novo Médulo de Renegociacao de Dividas, para possibilitar
que os atendentes emitam boletos de quitacdo e/ou parcelamento de débitos, ja consideran-
do os descontos oferecidos em campanhas de recuperacao de crédito. Outra novidade foi a
efetivacdo do Desconto Parcial em Folha, permitindo o desconto correspondente a margem
consignavel da parcela no pagamento da remuneracéo pelos Correios e a diferenca faltante
via boleto, disponivel no Postalis Online.

Nossa campanha de recadastramento, fundamental para manter dados confiaveis e evi-
tar o pagamento de beneficios indevidos, alcancou 93,6% do publico em questao, com mais
de 28 mil aposentados. Neste esforco, ao longo de mais de quatro meses, nos comunicamos
pelos nossos canais tradicionais (site, SMS e e-mail marketing), por meio do Conecta Postalis
(lives pela internet), além de uma forca-tarefa que telefonou aos sabados para os aposenta-
dos, no sentido de orientar e lembrar sobre a obrigacao da prova de vida, visando evitar a
interrupcao dos pagamentos.

A dedicacao em buscar as melhores solugdes levou a equipe do Postalis a conquistar
0 Selo de Engajamento 2022, concedido pela associagcao do nosso segmento (Abrapp). Ele
atesta o alto nivel de identificacdo dos colaboradores com os objetivos e valores do Instituto,
resultando em um ambiente de trabalho mais produtivo.

A prestacao de servicos com qualidade também passa por um rigido controle de gas-
tos. Mais uma vez, o Postalis se destacou por ter um dos menores custos administrativos por
participante, entre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) do Pais,
segundo a Previc. A despesa administrativa per capita foi de R$ 599,46 em 2022, correspon-
dendo a menos da metade do gasto das entidades consideradas sistemicamente importan-
tes (ESI) e cujo custo médio anual per capita supera R$ 1,3 mil por ano.

Na esfera judicial, o Postalis também deu passos importantes em 2022. O Instituto con-
seguiu vitdrias em duas das acOes de reparacdo de danos, referentes a aquisicdo de cotas
de fundos imobilidrios e de direitos creditérios. Elas ainda estao sujeitas a recurso, mas ja in-
dicam o aumento da probabilidade de recuperacao dos desvios praticados em gestoes pas-
sadas pelo banco BNY Mellon, entao administrador e gestor de fundos de investimentos da
nossa entidade.

Em paralelo, um acordo judicial firmado pela Uniao e pelo Postalis, em conjunto com
outros 87 fundos de pensao, permitiu o encerramento de uma disputa de 31 anos. O pacto
foi negociado pela Abrapp (associagao que representa os fundos de pensdo), para que essas
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entidades tenham direito a correcdo monetaria referente aos investimentos em Obrigacoes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFNDs). O valor sera pago de forma parcelada por
meio de precatorios, mas ja foi registrado e incorporado ao patriménio do Plano BD Saldado.

Mesmo diante dessas boas noticias, o Postalis continua necessitando com urgéncia de
uma solugao definitiva para sanar o déficit do Plano BD, o qual € o mais longevo do sistema
brasileiro de previdéncia complementar. Ainda em 2021, a gestao do Instituto encaminhou a
proposta de solugado para os 6rgaos externos competentes. Ao longo do ano, realizamos lives
com milhares de participantes sobre as alteragcoes do regulamento do plano e atualizamos o
hotsite com informacgdes sobre a solucao e seus impactos. As aprovagoes externas a gestao
do Instituto, exigidas pela legislagdo, nao ocorreram em 2022 como esperavamos. Devido a
isso, fomos obrigados a colocar em vigor novas aliquotas extraordinarias para participantes e
patrocinador.

O equacionamento do déficit do PBD é crucial para a recuperacéao da solvéncia e liqui-
dez do plano! Por isso, acreditamos firmemente que a situacao sera resolvida e que, em futu-
ro breve, o Postalis podera retomar na plenitude a sustentabilidade de seu plano de beneficio
definido, garantindo as mais de 130 mil familias que recebem a complementacao de suas
aposentadorias e pensdes um futuro de tranquilidade, ja que o plano de contribuicao variavel
(Postalprev) mantem sua trajetoria superavitaria, equilibrio técnico e em constante crescimen-
to de seus recursos garantidores.

Boa leitural

Diretoria Executiva
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O Postalis

O Postalis - Instituto de Previdéncia Complementar € uma entidade fechada, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa e financeira. Foi criado em 1981 com o objetivo
de garantir aos empregados dos Correios beneficios previdenciarios complementares aos da
Previdéncia Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e um futuro mais tran-
quilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os maiores fundos de pensao do Brasil em volume de recursos ad-
ministrados e em nUmero de participantes ativos .

Esses recursos sao aplicados e os resultados dos investimentos sao somados ao patri-
monio dos planos que, junto as demais reservas, sao utilizados para o pagamento dos bene-
ficios aos participantes no futuro.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem estar de seus participantes, o Postalis
oferece ainda servico de Empréstimos e a possibilidade de aderir a um seguro de vida em

grupo.
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Governanca Corporativa

Gestao em 2022
Entre os principais atos de gestao realizados pelos érgaos de governanca, destacamos:

e aprovacdo de novos instrumentos normativos (Politicas, Regimentos Internos e Ma-
nuais) e procedimentos para aprimoramento continuo dos processos, seguranca e
governanca corporativa no Postalis.

® realizacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores do Postalis
com objetivo de aprimorar o processo de treinamento além de implementacdo do
principio da meritocracia, sendo possivel a identificacdo dos empregados destaque e
daqueles que carecem de desenvolvimento de habilidades.

® revisdo dos contratos de prestacéo de servicos com alteracdo de clausula referente
ao indice de reajuste, bem como a incluséo de clausulas atinentes as seguintes ma-
térias: Cédigo de Conduta e Etica e Programa de Integridade do Postalis; lei anticor-
rupcéo; direito as informacgoées geradas; Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD).

® maior transparéncia na diversificacdo de investimentos por meio da publicacdo de
editais de selecdo.

* realizagdo de “lives” aos participantes e assistidos, por meio da plataforma e canal do
Postalis no “Youtube”, abordando os principais temas da atualidade do Instituto, tais
como: equacionamento do déficit do Plano PBD Saldado, seguro de vida em grupo,
regulamento do plano CD, Demonstracdes Contabeis do exercicio, entre outros as-
suntos.

e participacao do Instituto na pesquisa salarial da Abrapp — Termo de Adeséo. O prin-
cipal objetivo de participar da pesquisa salarial € saber o posicionamento salarial do
instituto e obter informacées atuais das praticas de mercado, para usar como base
no planejamento e tomada de decisées estratégicas dentro do Postalis.

e eventos relacionados a LGPD, a prevencéo de crimes, lavagem de dinheiro e fraudes.

® reunido mensal da Diretoria com todos os empregados denominada “Made in Pos-
talis”. Trata-se de evento realizado rotineiramente, uma vez por més, com o objetivo
de disseminar informacées e temas relevantes para a gestao e do interesse dos em-
pregados, além de permitir a aproximacgao entre as areas. Nos dias em que ocorrem
0 “Made In Postalis” s&o apresentados os novos empregados contratados e destaca-
dos aqueles que fizeram aniversario no periodo.

e fomento ao trabalho e formacéao profissional de aprendizes e estagidrios do ensino
meédio e superior. Destaca-se que o Instituto aproveita rotineiramente parte dessa for-
ca de trabalho para integrar definitivamente o quadro de empregados fixo.

® 0 processo de reconstrucdo da imagem do Instituto continua sendo pauta importan-
te dos dirigentes — diretores e conselheiros. Nesse interim, o Postalis realizou a 3% Se-
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mana de Etica e Integridade que teve ampla divulgacdo e palestras com a participa-
céo de profissionais expressos que abordardo temas, como: diversidade e incluséo,
integridade, Canal de Denuncias do Postalis e valores na organizacéo.

e implantacdo do Nucleo de Cobranca de Empréstimos contando com equipe espe-
cializada e com foco de atuacdo na recuperacdo e renegociacdo de empréstimos aos
participantes.

® na busca pela constante recuperacdo dos ativos em default, em 2022 o Postalis re-
cebeu o valor de, aproximadamente, R$ 29.500.000,00 (vinte e nove milhGes e qui-
nhentos mil reais), resultado do trabalho incessante das areas responsaveis pelo pro-
cesso de acompanhamento e monitoramento dos ativos financeiros.

* em relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), sobre os estudos da pro-
posta de estratégia previdencial para solucionar de forma viavel o déficit do PBD Sal-
dado, o Postalis deu andamento as acdes previstas realizando reportes trimestrais a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), continuando, des-
ta forma, trabalhando na busca de alternativas que resultem em menor impacto aos
seus Participantes e Assistidos.

Estrutura organizacional

Durante o exercicio, o Postalis promoveu a reestruturagdo organizacional de seus or-
gaos, em consonancia com as melhores praticas de mercado e de governancga corporativa,
mantendo sua estrutura suficiente para administrar os planos de beneficios. A seguir, desta-
ca-se o organograma no fechamento do exercicio:

Estrutura Organizacional
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Orgaos Estatutarios
Os drgaos estatutarios do Postalis sdo formados pelos seguintes colegiados:

Conselho Deliberativo: 6rgao maximo responsavel pela definicdo da politica geral de
administracédo do Postalis e dos planos de beneficios.

Conselho Fiscal: 6rgao de controle interno responsavel pela fiscalizagao do Postalis;

Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administracao do Postalis e dos planos de
beneficios, com base na politica de administracao definida pelo Conselho Deliberativo.

A estrutura de governanca do Instituto foi fortalecida no primeiro semestre de 2021 com
a posse de 2 (dois) membros do Conselho Fiscal que aguardavam a emissao dos respectivos
atestados de habilitagao pela Previc.

Nesse periodo, houve ainda mudancas na composicao do Conselho Deliberativo. Quan-
to a Diretoria Executiva, essa manteve-se com a composicao inalterada conforme observado
no quadro a seguir:

CONDUGAO TITULARES SUPLENTES

RODRIGO REBOUCAS MARCONDES
(Suplente do Presidente) (até 14/02/2022)

CARGO EM VACANCIA
ROGERIO BOUERI MIRANDA (de 15/02/2022 até 29/08/2022)
(Presidente)
ROBERTO ADRIANO DORNELES DE MATOS
(de 30/08/2022 até 16/12/2022)

. CARGO EM VACANCIA
INDICACAO (a partir de 16/12/2022)

ANDRE DE CASTRO SILVA

AURELIO MADURO DE ABREU

CARGO EM VACANCIA

THIAGO GROSZEWICZ BRITO

CONSELHO GEORGES LOUIS HAGE HUMBERT (de 25/10/2022 até 29/12/2022)

DELIBERATIVO
CARGO EM VACANCIA
(a partir de 29/12/2022)
JOSE ROBERTO DA SILVA ROMAO
(até 12/08/2022)

EDGARD DE AGUIAR. CORDEIRO CARGO EM VACANCIA

(a partir de 12/08/2022)

CAIO FLAVIO FELIX DE OLIVEIRA JOSE APARECIDO RUFINO

ELEICAO
WAGNER DE OLIVEIRA PESTANA

(até 22/06/2022)
MARCOS ANTONIO SANT'AGUIDA DO
NASCIMENTO (até 22/06/2022) CARGO EM VACANCIA
] (de 22/06/2022 até 26/07/2022)
ANEZIO RODRIGUES (a partir de 22/06/2022)
JOAQUIM EDEVAL REGIS MAGALHAES
(a partir de 26/07/2022)
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CONDUGAO TITULARES SUPLENTES
MOZART GOMES FERRAZ HUDSON ALVES DA SILVA
(até 22/06/2022) (até 22/06/2022)
GERSON NOGUEIRA MACHADO DE OLIVEIRA JULIO CESAR OIVEIRA
(a partir de 22/06/2022) (a partir de 22/06/2022)
i MERCIA DA SILVA PEDREIRA
INDICACAO CLARICE DE SOUZA COUTINHO (ate 21/06/2022)
(ate 09/08/2022) CARGO EM VACANCIA
CONSELHO FISCAL JOSE RENATO CORREA DE LIMA (de 21/06/2022 até 26/10/20220
(a partir de 16/08/2022) VANESSA SANDRI BARBOSA
(a partir de 26/10/2022)
FABIO GERALDO DE OLIVEIRA DEBORA ADRIANA NUNES HENRIQUE
(Presidente)
; ANEZIO RODRIGUES HELIO GEtF?AQ'q?O%gEZEEZE“DE
ELEICAO (até 21/06/2022) (ate )
JOSE OLIBERIO ALVES GER&;%PE&%?&%EESNQA
(a partir de 22/06/2022)
NOME CARGOS
PAULO HUMBERTO CESAR DE OLIVEIRA PRESIDENTE
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETOR DE INVESTIMENTOS
PEDRO ANTONIO ESTRELLA PEDROSA (até 23/11/2022)
CARLOS ALBERTO ZACHERT DIRETOR DE GESTAQ PREVIDENCIAL

Comités em funcionamento
- Comités de Assessoramento e Comissio de Etica e Integridade

Os comités sdo érgaos da estrutura organizacional que atuam no assessoramento a Di-
retoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo sobre matérias de competéncia técnica,
sendo integrados por especialistas de varias areas (multidisciplinar) da Entidade e, em
um deles, por membro independente (externo). Sua atuacgao resulta na mitigagao de ris-
cos, com destaque aqueles vinculados ao conflito de interesses.

No exercicio de 2022, atuaram de forma efetiva os seguintes Comités/Comissao de As-
sessoramento:

- Comités Obrigatodrios

«  Comité de Auditoria (COA) — responsavel pelo acompanhamento das praticas
contabeis, adotadas na elaboracdo das demonstragoes contabeis do Instituto e
na indicagdo da auditoria independente.

«  Comité de Riscos de Investimentos (CRI) — responsavel pela gestdo de riscos
dos investimentos dos planos de beneficios, tendo por objetivo identificar, ana-
lisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
sistémico e outros inerentes a cada operagao, observadas as regras estabeleci-
das nos normativos internos do Postalis e na legislacao aplicavel.

«  Comité de Investimentos (COI) — responsavel por tratar de novos investimentos.

« Comité de Gestdo e Desinvestimentos de Ativos (CGD) — responsavel por tratar
de desinvestimentos, recuperacoes, acompanhamento e repactuacao de ativos.
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Comissdo de Etica e Integridade (CEI) — responsavel por analisar dendncias de
violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica, por esclarecer duvidas as consultas for-
muladas, por instaurar processo disciplinar e por propor sancoes as infragcdes
para decisao pela autoridade competente.

Caddigo de Etica e Programa de Integridade

O Postalis tem atuacao fundada em valores, principios éticos, padroes de conduta, de-
senvolvendo agdes de prevencao, deteccao e de correcao de desvios, com o objetivo de
assegurar as suas partes interessadas, especialmente os Participantes, o Patrocinador e os
empregados, seguranca e transparéncia na conducao dos seus negocios e atividades. O Co-
digo de Conduta e Etica e o Programa de Integridade implantados no Instituto so ferramen-
tas deste proposito. Importante destacar que o Cédigo de Conduta e Etica é um dos princi-
pais pilares do Programa de Integridade do Postalis. Nesse sentido, durante o ano de 2022, o
Postalis manteve os mecanismos de combate a pratica de ilicitos com o monitoramento dos
normativos relativos a Politica de Consequéncias além do Manual Normativo de Conduta Dis-
ciplinar que define as regras para a aplicacao de sang¢des caso ocorra o descumprimento das
disposicdes previstas no Codigo de Conduta e Etica. Estabelece ainda as regras para a apu-
racao de denuncias e que sao realizadas por meio de um Processo Administrativo Disciplinar
(PAD). Todas essas medidas fortalecem a cultura de integridade dos colaboradores.

Politicas e Normas Corporativas

O Postalis com o objetivo de fortalecer sua Governanga, dispoe de um arcabougo de
aproximadamente 130 (cento e trinta) normativos vigentes, destes 36 (trinta e seis) foram ela-
borados ou revisados durante o exercicio de 2022, dos quais destacamos:

e Politica de Investimento do Plano de Gestao Administrativa (PGA) — 2023 a 2027,
e Politica de Relacionamento com Participantes e Assistidos;
e Politica de Comunicacao;

e Politica da Geréncia Juridica;

e Politica de Planejamento e Orgamento;

e Politica de Gestdo Tributaria;

e Politica de Seguranca da Informacéao;

* Regulamento do PGA;

* Regulamento Eleitoral;

* Regimento Interno do Comité de Auditoria;

e Manual Normativo de Controles Internos;

e Manual Normativo de Analise Reputacional;

e Manual Normativo de Prospeccéo de Investimentos;

e Manual Normativo de Monitoramento do Aprecamento de Ativos de Investimentos;
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e Manual Normativo da Carteira Propria de Renda Variavel;

* Manual Normativo de Gestao de Compras e Contratacées;

* Manual Normativo de Qualidade dos Dados Cadastrais Atuariais;
e Manual Normativo de Gestao Tributaria;

e Manual Normativo de Pagamentos;

e Manual Normativo da Geréncia Juridica;

e Manual Normativo de Privacidade e Protecéo de Dados;

e Manual Normativo de Gestdo Orcamentaria;

® Manual Normativo de Conduta Disciplinar;

e Manual Normativo de Gestéao de Pessoas;

e Manual Normativo do Processo de Selecao de Diretores;

e Manual Normativo da Central de Atendimento;

e Manual Normativo de Controle de Acesso Ldogico;

e Manual Normativo de Administracdo da Infraestrutura de TI;

e Manual Normativo de Uso da Internet;

e  Manual Normativo de Uso de Hardware;

e Manual Normativo de Uso de Software;

e  Manual Normativo de Gestdo de Demandas;

e Manual Normativo de Classificacdo da Informacéo;

e Manual Normativo de Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacgéo;
e Manual Normativo de Demandas para Fornecedores Externos; e

® Manual Normativo de Mudancas em ativos GTI (Infraestrutura e Sistemas).

Relacoes Institucionais

Em 2022 o Postalis continuou trabalhando em conjunto com os érgaos do Poder Publico
para uma gestao eficiente dos recursos dos Participantes além de uma atuagéo pautada sem-
pre pela ética, transparéncia e integridade, bem como Ambiental, Social e Governanca (ASG).

« Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) é o érgao fiscali-
zador das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e
suas operacgoes, a quem compete acompanhar e supervisionar as entidades no merca-
do para proteger os investidores que alocam capital nos fundos de pensao. A Previc en-
quadra o Postalis no grupo das Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), conforme
Portaria Previc N° 390, de 22/06/2021, tendo como prerrogativa 0 acompanhamento por
uma Equipe de Fiscalizagao da citada autarquia — Supervisao Baseada em Risco (SBR).
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- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) é a patrocinadora-instituidora
dos Planos de Beneficios administrados e executados pelo Postalis.

+ Ministério Publico Federal (MPF) / Forca-Tarefa Postalis (FT-Postalis) / Policia
Federal (PF)

A FT-Postalis, no ambito do Ministério Publico Federal (MPF), foi instituida pela Procu-
radora-Geral da Republica para apurar os crimes contra o Sistema Financeiro e, even-
tualmente, lavagem de capitais, além de outros conexos, praticados em prejuizo da
Entidade. A Diretoria Executiva do Postalis colabora com o MPF como assistente de
acusacao, no intuito de recuperar prejuizos causados no passado aos participantes, aos
assistidos e aos patrocinadores, por meio de acdes na Justica e negociacoes de acor-
dos. Apoia, também, as operacoes da Policia Federal com a disponibilizacdo de infor-
macoes e documentacoes solicitadas.

- Estatuto Social do Postalis

Em 2022 nao houve alteragao do Estatuto Social do Postalis.
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Desempenho Previdenciario

Os dados se referem aos resultados obtidos pela Gestao Previdencial dos planos admi-
nistrados pelo Postalis como: quantidade de participantes, volume de arrecadagao, pagamento
de beneficios e reservas matematicas.

Postalis em nimeros

2022

41.808 participantes ativos no plano BD

77.583 participantes ativos no plano POSTALPREY

30.427 aposentados no plano BD

4.879 aposentados no plano POSTALPREVY

777 pensionistas no plano BD

2.0 pensionistas no plano POSTALPREWY

7 participantes em beneficio de auxilio-doenga no plano BD

893 participantes em beneficio de auxilio-doenga no plano POSTALPREV
52 idade média dos participantes ativos no planc BD

47 idade média dos participantes ativos no plano POSTALPREV

66 idade média dos participantes assistidos no plano BD

61 idade média dos participantes assistidos no plano POSTALPREV

R$ 688.753.929,78  contribuigbes feitas para o plano BD
R$ 471.427.924 11 contribuigdes feitas para o plano POSTALPREV

R$ total de beneficios pagos no planc BD
1.089.677.988,72

R$ 224.941.342 11 total de beneficios pagos no plano POSTALPREY

14 posigdo no ranking dos investimentos dos Fundos de Pensdo no Brasil (Fonte: ABRAPP)

Importante: a) Fonte: posigdo no ranking dos investimentos dos Fundos de Pensdo no Brasil (Fonte: ABRAPP) - OUT/2022

/

b) As informacgoes estatisticas estdo posicionadas no més de dezembro de 2022.
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PlanoBD

Beneficios Pagos - PBD

ESPECIE

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO
APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA ESPECIAL

(=) SUBTOTAL

AUXILIO DOENGA

(=) SUBTOTAL

PENSAO POR MORTE

PECULIO POR MORTE

OUTROS BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA
(=) SUBTOTAL

RESGATES

PORTABILIDADE

(=) SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Arrecadagao - PBD

CONTRIBUIGOES

ATIVOS EQUACIONAMENTO
ASSISTIDOS

ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO
SUBTOTAL PARTICIPANTES

NORMAL PATROCINADORAS
EQUACIONAMENTO PATROCINADORAS
SUBTOTAL PATROCINADORAS

TOTAL GERAL

>POSTALIS

ACUMULADO/2022
VALOR (R$)
864.241.452,16
6.881.088,61
55.227.641,26
211.945,84
926.562.127,87
5.431,15
5.431,15
121.940.699,70
29.750.655,58
2.918,00
151.694.273,28
11.365.625,18
50.531,24
11.416.156,42

1.089.677.988,72

ACUMULADOf2022
VALOR (R$)
56.378.742,83
81.907.339,06
200.378.658,06
338.664.739,95
82.824.749,85
267.264.439,98
350.089.189,83

688.753.929,78
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Estatisticas Gerais - PBD

Descricdo

Participantes Sexo Masculino

Participantes Sexo Feminino

Total de Participantes

Aposentados Sexo Masculino

Aposentados Sexo Feminino

Total de Aposentados

Idade Média - Aposentados

Beneficio Médio - Aposentados

Pensionistas Sexo Masculino

Pensionistas Sexo Feminino

Total de Pensionistas

ldade Média - Pensionista

Beneficio Médio - Pensionista

Participantes em Auxilio-Doenga Sexo Masculino
Participantes em Auxilio-Doenga Sexo Feminino
Total de Participantes em Auxilio-Doenga
ldade Média - Auxilio-Doenga

Beneficio Médio - Auxilio-Doenga

Total de Assistidos

Participantes Ativos -Patrocinadora
Participantes Ativos - Patrocinadora POSTALIS
Idade Média dos Participantes Ativos

Idade Média dos Assistidos

2022 Tipo de Beneficio
Aposent. por Tempo de Contrib.
Aposent. por Idade
Aposent. por Invalidez
Aposent. Especial
Subtotal Aposentadorias
Auxilio Doencga

Pensdo por morte

*POSTALIS

PBD
32.886
8.922
41.808
23.250
7184
30.427
65,9

R$ 2.465,22
764

6.413

7177

60

RS 1.382,73
3

a4

7

67

R$ 885,07
37.61
41779

29

52

66

Masculino Feminino Total

19.970 6.147 268117
167 167 334
3.105 865 3.970
5 1 6

23.247 7.180 30.427

6.171 375 6.546
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Plano POSTALPREV

Beneficios Pagos - Plano Postalprev

ESPECIE

APOSENTADORIA NORMAL
APOSENTADORIA ANTECIPADA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
(=) SUBTOTAL

PECULIO POR MORTE

PENSAO POR MORTE

(=) SUBTOTAL

AUXILIO DOENCA

(=) SUBTOTAL

RESGATES

PORTABILIDADE

(=) SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Arrecadagdo - Plano Postalprev

CONTRIBUIGOES

PARTICIPANTES BASICA
PARTICIPANTES ESPECIFICA
PARTICIPANTES VOLUNTARIA

PARTICIPANTES EXTRAORDINARIA

PARTICIPANTES NORMAL - ASSISTIDOS (BAD)

SUBTOTAL PARTICIPANTES
PATROCINADORAS REGULAR

PATROCINADORAS ESPECIFICA

PATROCINADORAS NORMAL - ASSISTIDOS (BAD)

SUBTOTAL PATROCINADORAS

TOTAL GERAL

ACUMULADO/[2022
VALOR (RS)
44.204.332,09
30.630.026,40
9.925.885,55
84.760.244,04
£8.924.993,91
19.587.765,99
28.512.759,90
27.790.922,49
27.790.922,49
80.740.687,82
3.136.727,86
83.877.415,68

224.941.342 1

ACUMULADO[2022
VALOR (R$)
205.820.127,89
30.599.576,63
3.596.942,23
463.600,41
1.875.693,73
242.355.940,89
197.842.875,28
29.378.431,27
1.850.676,67
229.071.983,22

471.427.924,11
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Estatisticas Gerais - Plano Postalprev
Descrigdo

Participantes Sexo Masculino
Participantes Sexo Feminino

Total de Participantes Ativos
Aposentados Sexo Masculino
Aposentados Sexo Feminino

Total de Aposentados

Idade Média - Aposentados

Beneficio Médio - Aposentados
Pensionistas Sexo Masculino
Pensionistas Sexo Feminino

Total de Pensionistas

ldade Média - Pensionista

Beneficio Médio - Pensionista
Auxilio-Doenga - Sexo Masculino
Auxilio-Doenga - Sexo Feminino

Total de Participantes em Auxilio-Doenca
ldade Média - Auxilio-Doenga

Tempo de Patrocinador - Auxilio-Doenca
Tempo de Plano - Auxilio-Doenga

Beneficio Médio - Auxilio-Doenca

2022 Tipo de Beneficio
Aposent. Normal
Aposent. Antecipada
Aposent. por Invalidez
Subtotal Aposentadorias
Auxilio Doenga

Pensdo por morte

Masculino

2,033

1.376

980

4.389

677

1.625

*POSTALIS

Postalprev
59.351
18.232

77.583
4392
1.380
4.879

61

R$ 965,46
386

1705
2.091

54

R$ 566,99
677

216

893

49

21

14

218773

Feminino Total

477 2.610

640 2.016

262 1.242

1.379 5.768

216 893

127 1.6562
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Estudo de Premissas

Plano BD

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS
Tabua de Mortalidade Geral [ Sobrevivéncia
Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Custo de Pensdo

Rotatividade

Entrada em aposentadoria(1)

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS
Taxa de Juros Técnico Atuarial
Crescimento Real Anual do Salério

Fator de Capacidade

Exercicio 2021
AT-2000 MEF

AT-49 M (A25%)
LIGHT MEDIA (DB5%)

Beneficios a Conceder: Familia
Padrao

Beneficios Concedidos: Familia
Real

EXP. POSTALIS ROT 2020 (Taxa
Média de 2,52% até a

Aposentadoria e nula apds essa
idade).

26 meses

4,80% a.a.
Nao aplicavel

98,00%

*POSTALIS

Exercicio 2022
AT-2000 ME&F

AT-49 M (A25%)
LIGHT MEDIA (D75%)

Beneficios a Conceder: Familia
Padrao

Beneficios Concedidos: Familia
Real

EXP. POSTALIS ROT 2022 (Taxa
Média de 2,88% atéa
Aposentadoria e nula apds essa
idade).

22 meses

4,.80% a.a.
Nao aplicavel

98,00%

(1) Hipdtese considera o tempo que os participantes irdo
solicitar a concessao do beneficio de aposentadoria apos a
idade estabelecida no regulamento do plano
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Estudo de Premissas

Plano POSTALPREV

PREMISSAS
BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral |
Sobrevivéncia

Tabua de Mortalidade de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Custo de Penséo

Rotatividade

Entrada em aposentadoria

BASES ECONOMICOS E
FINANCEIRAS

Crescimento Real Anual do Salério

Taxa de Juros Técnico Atuarial

Fator de Capacidade

Exercicio 2021

BR-EMSsb-2015 M&F (D15%)

WINKLEVOSS

LIGHT MEDIA (D35%)

Beneficios a Conceder: Familia Padrado
Beneficios Concedidos: Familia Real.

Experiéncia PostalPrev 2015- 2020 (taxa
média de 3,23% até a aposentadoria e nula
apods essa idade)

Nao aplicavel

2,23% a.a.
(cresc. de 1,24% a 3,22%)

4,80% a.a.

98,00%

Exercicio 2022

BR-EMSsb-2015 M&F (D15%)

WINKLEVOSS

LIGHT MEDIA (D35%)

Beneficios a Conceder: Familia Padrao
Beneficios Concedidos: Familia Real.

Experiéncia PostalPrev 2015- 2020 (taxa
média de 3,23% até a aposentadoria e nula
apds essa idade)

Nao aplicavel

2,50% a.a.
(cresc. de 1,24% a 3,77%)

4,80% a.a.

98,00%
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Administracao dos Investimentos

Despesas com Administracao Direta de Investimentos

Despesas 2022 TERCEIRIZADA CARTEIRA PROPRIA

(GGI) (GCO)

BD cv PGA BD cv PGA

Taxa de Administragdo e 8.112.49319 4.588.395,81 1213273
Gestao
Taxa de Custddia 69.731,27 39.252,55 - 74502766 144565114 48.47326
Taxa de Performance 136.769,81 450,29 -
Taxa CVM 70.066,59 27.09745 1.252,87
Taxa CETIP 92.827,83 39.508,95 2.339,72 135.093,36 25.407,03 19,92
Taxa ANBIMA 9.432,39 9.3071 173,33
Taxa de Distribuigéo = = =
Taxa de Escrituragao 1.500,00 2.23276 -
Taxa CBLC - - - 357798 5.722,63
Taxa de Estruturagao - - o
Taxa SELIC 7.158,81 1.853,57 521,69 31.06703 168.86547 6.280,88
Despesas Auditoria 72.03754 35.125,43 417,84
Despesas Cartorio 541,59 26,52 - 270.196,12
Despesas Juridicas 87.973,79 70.863,89 -
Correspondéncias 449,97 - -
Gréfica 433,19 - -
Taxa de Liguidagdo Financeira 49.946,15 10.797,97 -
Despesas Bancarias 4.986,82 715,40 -
Despesas Administrativas 129.069,47 23.955,80 - 375.153,94
Arbitragem - - -
Agente fiduciario - - - 153.43744  26.030,25
Despesas de Consultoria 8.688,29 - - 396.514,75 52.246,79
Diversas = = =
BM&F Bovespa 14.242,38 5.368,62 - 36.254,42 34.215,92
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Imposto com recuperagao
Agentes de recuperacao
Taxa de recuperagéo

I0F

Multa contratual de locagao

Outras despesas

1.193.223,66

35.760,75

1M

*POSTALIS

38.421,58 4.753,14

4.938.146,53 3.177.900,03 21.154,00

1.408.460,85
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Demonstrativo de Investimentos

Plano BD

Ativo qQTD Taxa Vencimento Valorde  Valor Total dos

Pactuada Custo Investimentos

Minimo  Maximo 2022 2021

INVESTIMENTOS 3.133.952 3.141.806
A. Titulos Publicos 183.789 975.775 825.055
Notas do Tesouro Nacional 156.737 637.724 631.802 825.055
NTN-B 576 6,00 15/08/2022 372.520
NTN-B 61.879 515 6,04 15/05/2023  249.699 249.151 452.535
NTN-B 7.588 6,282 6,282 15/08/2024 30.864 30.748
NTN-B 17.270 575 5,89 15/05/2035 70.614 69.053
NTN-B 10.000 597 5,97 15/05/2055 40.514 39.330
NTN-B 60.000 578 6,15 15/08/2032 246.034 243.520
Letras Financeiras do Tesouro 27.052 338.051 338.061
Tesouro Nacional
LFT 27.052 0,18 0,18 01/09/2028 338.051 338.061
B. Créditos Privados e Depésitos 8.185 22.301 33.786
Companhias Abertas 372.942 30 14.225 23.445
VALE DO RIO DOCE 372.942 08/07/2999 30 14.225 18.716
BMG 0 12/09/2022 4.729
Companhias Fechadas 7 8.155 8.075 10.341
IFSC — INFRASEC 7 IGPM + 07/04/2027 8.155 8.075 10.341
SECURITIZADORA SA 7.6% a.a.
C. Agdes 51.584 46.810 194.975
Exchange Traded Funds 135.534 14.891 13.997  167.071
BOVAT1 97.042 10.691 10.282 83.508
BOVV11 = 83.563
SMAL11 38.492 4.200 3.715
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Companhias Abertas 2.027.962 36.693 32.813 27.904
ABEV3 70.500 1.109 1.024
AMBP3 1.900 39 40
B3SA3 88.700 1.277 1172
BBAS3 24.100 947 837
BBDC4 87.900 1.639 1.332
BPAC11 19.800 552 474
ELET6 15.800 813 683
HAPV3 71.600 521 364
ITUB4 95.500 2.806 2.388
JBSS3 26.000 661 572
NTCO3 167.400 2.495 1.944
PCAR3 84.400 1.701 1.394
PETR4 153.100 4.684 3.751
PETZ3 127.200 1.008 796
PLAS3 16.600 9.633 8.405 9.528
RAIL3 61.500 18.375
RENT1 19.600 1 1
RENT3 884.712 793 617
SUZB3 0 836 801
VALE3 50 4.424 5.466
WEGE3 11.600 753 755
Ativo Classificagao Valor de Valor de

Custo Mercado

2022 2021

D. Fundos de Investimentos 1.425.632 1.487.892
Referenciado 103.647  137.898
BTG TESOURO SELIC FIRF Aberto 103.647  137.898
Renda Fixa 5.506 4.959
INSTITUCIONAL CREDITO PRIVADO FIRF Aberto 5.506 4.959
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA
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Direitos Creditorios 465.793 342915

FUNDO DE INVESTIMENTO EM FIDC Fechado 1.424 590
DIREITOS CREDITORIOS
MULTISETORIAL ITALIA

CJP FIDC NAO PADRONIZADOS - FIDC Fechado 464.369  342.325
CREDITOS JUDICIAIS E

PRECATORIOS

Fundo de Investimento em agoes 462.794  294.274
FIC DE FUNDO DE FICFIA Aberto 373.924  294.274

INVESTIMENSTOS POSTAL BRASIL

BEM-TE-VI FUNDO DE FlA Aberto 88.870
INVESTIMENTO EM ACOES
Investimento no Exterior 173.981 210.225
BNY Mellon FIC FIRF Divida Externa FIDE Aberto 6.334 210.225
Postalis Eagle Equities FI Mult le FIM IE Aberto 83.863
Hawk Fundo de Investimento FIM IE Aberto 83.784
Multimercado Investimento no
Exterior
Multimercado 166.313 150.591
FUNDO DE INVESTIMENTO FIRF Fechado - 1.374 2.232
MULTIMERCADOCREDITO PRIVADO Exclusivo
HUNGRIA
GAUSS FiM Aberto - 72135 63.961
Investidor
Qualificado
PANDHORA FiM Aberto - 16.049 15.248
Puablico geral
SAFRA KEPLER FiM Aberto - 31.401 27.848
Publico geral
VINCI VALOREM Fim Aberto - 45.354 41.302
Publico geral
Empresas Emergentes 11.166 9.640
JARDIM BOTANICO VC | - FMIEE FMIEE Fechado 11.166 9.640
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Participagdes - Plano BD 36.432  337.389
ENERGIA PCH - FUNDO DE FIP Fechado 6.242  256.318
INVESTIMENTO EM

PARTICIPAGOES

FLORESTAS DO BRASIL FUNDO DE FIP Fechado 22.960 71.938
INVESTIMENTO EM

PARTICIPAGOES

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Ili FIP Fechado 7.231 9.134
- FUNDO DE INVESTIMENTO EM

PARTICIPAGOES

Valor a Pagar -125 -74
MULTINER FUNDO DE FIP Fechado -125 74
INVESTIMENTO EM

PARTICIPAGOES

E. Investimentos Imobilidrios 194.906 362.054  328.582
Aluguel e Renda 194.906 302.885 283.980
Locada a Patrocinador 194.906 302.885 283.980
Terreno — Cajamar 23.671 126.360 126.360
Custo Corrigido 171.235 161.290 161.255
Reavaliagao Corrigida — Edificagao 12.605 -5.985
Aluguel a receber 4.038 2.350
Provis@o - Multa contratual -1.408

Outros Investimentos Imobliliarios 59.170 44.603
Fazenda Saint Romain 59.170 44.603
Terreno 42.448 42.448
Custo Corrigido 2.154 2.154
Reavaliagdo 14.567

F. Empréstimos e Financiamentos 250.482 239.795
Empréstimos 250.482 239.795
G. Depésito Judicial 2.945 31.721
Depdsitos 2.945 31.721
H. Precatorios 53.865

Obrigacdes do Fundo Nacional de 53.865

Desenvolvimento — OFND
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Plano POSTALPREV

Ativo QD Taxa Vencimento Valor de Valor Total dos

Pactuada Custo Investimentos

Minimo Maximo 2022 2021
INVESTIMENTOS 7.522.904 6.720.517
A. Titulos Publicos 1.378 5.587.743 5.947.263 5.248.388
Notas do Tesouro Nacional 1.378 5.587.743 5.529.814 4.892.408
NTN-B 0 0,00 0,00 15/08/2022 569.594
NTN-B 1.337 588 588 15/05/2023 5.385 5.384  765.256
NTN-B 110.000 6,25 7,00 15/08/2030 432.791 432.791 407.612
NTN-B 150.000 5,09 7,57 15/05/2035 572.990 572.990  540.291
NTN-B 10.000 6,64 6,64 15/08/2040 38.320 38.320 36.156
NTN-B 55.000 521 6,77 15/05/2045 215.479 215.479  203.607
NTN-B 728.000 4,80 7,30 15/08/2050 2.976.001 2.943.307 1.916.343
NTN-B 324.138 5,08 6,13 15/05/2055  1.346.777 1.321.543  453.549
Letras Financeiras do Tesouro 417.457 417.449  355.980
Tesouro Nacional
LFT 01/03/2025 6.721
LFT 01/03/2026 43.311
LFT 01/09/2025 8.697
LFT 01/03/2027 108.086
LFT 01/09/2027 189.165
LFT 25 01/09/2028 314178 314.168
LFT 8 01/03/2029 103.279 103.282
B. Créditos Privados e 11 76.407 92.919 83.020
Depésitos
Instituigdes Financeiras 11 76.407 92.919 83.020
SAFRA 10 IPCA + 07/02/2024 21.021 35.412 30.772
8,75% a.a.
BRB 1 IPCA + 29/06/2026 55.385 57.507 52.248
7,00% a.a.
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C. Agdes 57.965 53.491 14.154
Exchange Traded Funds 186.749 20.512 19.285 14.154
BOVA11 133.593 14.712 14.154 9.280
BOVV11 0 9.284
SMAL11 53.156 5.800 5131
Companhias Abertas 1.615.870 37.453 34.207
ABEV3 97.400 1.532 1.414
AMBP3 2.700 56 56
B3SA3 122.400 1.762 1.617
BBAS3 33.700 1.309 1.170
BBDC4 121.400 2.264 1.839
BPAC11 27.400 764 656
ELET6 21.800 1.122 942
HAPV3 98.900 720 502
ITUB4 131.900 3.875 3.298
JBSS3 35.900 913 789
NTCO3 262.200 3.480 3.044
PCAR3 121.200 2.347 2.002
PETR4 211.500 6.470 5.182
PETZ3 175.500 1.391 1.099
RENT1 70 1 1
RENT3 16.100 1.101 857
SUZB3 23.800 1.199 1.148
VALE3 84.900 6.106 7.546
WEGE3 27.100 1.041 1.044
Segmento de Aplicagao Classificagao Valorde Valor de Mercado
Custo

2022 2021
D. Fundos de Investimentos 918.986  805.184
Referenciado 45.087 109.019
BTG TESOURO SELIC FIRF Aberto 45.087  109.019
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Fundo de Investimento em 635.725 637.440
agoes
FIC DE FUNDO DE FICFIA Aberto 531.080 637.440
INVESTIMENSTOS POSTAL
BRASIL
BEM-TE-VI FUNDO DE FIA Aberto 104.646
INVESTIMENTO EM ACOES
Fundo Multimercado 62.084 55.839
GAUSS FIM Aberto - 27.319 24.224
Investidor
Qualificado
PANDHORA FIM Aberto — Publico 6.040 5.739
geral
SAFRA KEPLER FIM Aberto — Publico 11.836 10.497
geral
VINCI VALOREM FIM Aberto — Publico 16.888 15.379
geral
ABSOLUTE HEDGE FIM Aberto
AZ QUEST FIM Aberto
SAGA TOP FIM Aberto
Direitos Creditérios 1.426 591
FIDC MULTISETORIAL ITALIA FIDC Fechado 1.426 591
Fundo Imobilidrio 2.296
FIl GENERAL SHOPPING Fll Fechado 2.296

ATIVO E RENDA

Investimento no Exterior 174.665

Postalis Eagle Equities FI Mult FIM IE Aberto 87.398

le

Hawk Fundo de Investimento FIM IE Aberto 87.267
Multimercado Investimento no

Exterior

E. Emprestimos e 472.764 415.713

Financiamentos

Empréstimos 472.764 415.713
F. Depdsitos Judiciais 16
Civeis 16
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G. Investimentos Imobiliarios
Fazenda Saint Romain
Terreno

Custo Corrigido

Reavaliacao

*POSTALIS

37.465 28.242
37.465 28.242
26.878 26.878

1.364 1.364

9.223
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PGA

Ativo

INVESTIMENTOS
A. Titulos Publicos
LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

LFT

B. Fundos de
Investimentos
Renda Fixa

BTG TESOURO SELIC

qQTd Taxa

Pactuada

Minimo

54 013

57 0,03

869 0,09

774 0,29

10.344 0,28

4.989 0,16

1.221 017
14.623.447

Maximo

013
0,03
0,34
0,33
0,32
027

0,20

Vencimento

01/09/2025

01/03/2026

01/09/2026

01/03/2027

01/09/2027

01/03/2028

01/09/2028

Aberto

>POSTALIS

Valor de Valor Total dos
Custo Investimentos
2022 2021

246.273 208.290

229.197 142.474

229.197 142.474

679 681 603
719 717 635
10.886 10.929 15.854
9.642 9.701 8.584
128.659 129.507 116.798
62.177 62.403
15.252 15.259

17.075 65.816

17.075 65.816

17.075 65.816
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Resultados e Enquadramentos

dos Planos

Resultados - PBD, Postalprev e PGA

RESULTADOS

PLANO BENEFICIO DEFINIDO

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICAGAO
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

EXTERIOR

IMOBILIARIO

EMPRESTIMOS

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LIQUIDA*

META ATUARIAL

PLANO POSTALPREV

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICAGAO
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

EXTERIOR

IMOBILIARIO

EMPRESTIMOS

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LiQUIDA*

[NDICE DE REFERENCIA

PGA

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICAGAQ
RENDA FIXA

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

INDICE DE REFERENCIA

RENTABILIDADE
% NO MES (12/2022)
9,18%

-3,34%

-0,20%

-2,82%

10,73%

1,50%

4,89%

1,08%
RENTABILIDADE

% NO MES (12/2022)
0,03%

-3,02%

-0,41%

-2,94%

33,06%

1,34%

-0,20%

1,08%

RENTABILIDADE
% NO MES (12/2022)
1,04%
1,04%

1,12%

% ACUMULADA
19,62%

4,47%

17,88%

14,84%

19,58%

18,29%

15,26%

11,02%

% ACUMULADA
11,06%

517%

11,18%

-14,76%

3591%

19,55%

9,88%

11,02%

% ACUMULADA
13,07%
13,07%

12,39%
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Enquadramentos - PBD, Postalprev e PGA

ENQUADRAMENTOS

PLANO BENEFICIO DEFINIDO

Segmento

DISPONIVEL

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

EXTERIOR

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
PRECATORIOS

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
VALORES A PAGAR/RECEBER
GESTAO PREVIDENCIA (A RECEBER)
PARTICIPAGAO DO PGA

ATIVO TOTAL

(- ) EXIGIVEL OPERACIONAL

(- ) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

(- ) PARTICIPAGAO NO PGA

(- ) FDO P GARANTIA OP. C/ PARTICIPANTES

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Politica de
Investimento

100%

50%

20%

10%

20%

15%

0%

>POSTALIS

Res. CMN Valor Aplicado
4.994

RS %

394.878,31 0,01%

100% 1.559.034.878,12 50,11%

70% 509.603.330,62 16,38%

20% 213.911.142,38  6,88%

10% 173.981.070,53  559%

20% 366.091.322,88 11,77%

15% 247.616.57533  7,96%

0% 53.864.843,21 1,73%
2.945.296,30
6.908.371,75
106.203.076,18
27.970.838,68

3.268.525.624,29

-109.392.902,17
-15.746.879,01
-27.970.838,68

-3.985.794,57

3.111.429.209,86
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PLANO POSTALPREV

Segmento

DISPONIVEL

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADOS

EXTERIOR

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
VALORES A PAGAR/RECEBER
GESTAOQ PREVIDENCIA (A RECEBER)
PARTICIPAGAO DO PGA

ATIVO TOTAL

(- ) EXIGIVEL OPERACIONAL

(- ) EXIGIVEL CONTINGENCIAL
(=) PARTICIPAGAO NO PGA

(- ) FDO P GARANTIA OP. C/ PARTICIPANTES
(- ) FUNDOS PREVIDENCIAIS

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

>POSTALIS

Politica de Res. CMN Valor Aplicado
Investimento 4.994

RS %

262.106,12  0,00%

100% 100% 6.086.694.108,44 92,29%
30% 70%  689.216.767,08 10,45%
20% 20% 62.083.956,02  0,94%
10% 10%  174.664.77327  2,65%
20% 20% 37.465.38941  0,57%
15% 15%  456.630.953,07 6,92%

15.530,72

16.132.961,80
2.042.691,09
232.200.723,96
7.757.409.960,98
-171.463.377,92
-967.526,85
-232.200.723,96
-23.725.509,04
-733.684.362,61

6.595.368.460,60
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PGA

Segmento

DISPONIVEL

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS EXTERIOR
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

VALORES A PAGAR / RECEBER / IMOBILIZADO E
INTANGIVEL

(- ) EXIGIVEL OPERACIONAL
(- ) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

Politica de
Investimento

100%

0%

0%

0%

0%

0%

*POSTALIS

Res. CMN Valor Aplicado
4.994

R$ %
260.208,84 0,10%

100%  246.272.763,32 94,66%

70% - 0,00%
20% - 0,00%
10% - 0,00%
20% - 0,00%
15% - 0,00%

- 0,00%

97.923.902,41 37,64%

-13.193.689,85 -507%
-71.091.622,09 -27,32%

260.171.562,63
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Sintese das Politicas de Investimentos

Sintese das Politicas de Investimentos para 2023-2027

A Politica de Investimentos norteia as aplicacdes dos planos de beneficios previdenciarios
(BD e Postalprev) para os préximos cinco anos, sendo revisadas anualmente, e ndo substituin-
do a integra dos documentos disponibilizados no site do Instituto: www.postalis.org.br .

Tais diretrizes tem como objetivo garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e ren-
tabilidade suficientes para o equilibrio entre ativos e passivos, bem como evitar a exposicao
excessiva a riscos para 0s quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam adequados aos
objetivos dos planos.

O Postalis adota normas e politicas de controles internos estabelecidas na Resolucdo
CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, buscando:

+ a adocao de uma cultura interna que visa as praticas de governanca na gestao dos
investimentos de forma ética, observando os principios de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia;

+ responsabilidades e limites de algadas acerca dos investimentos, desinvestimentos e
repactuacoes, todas condicionadas a aprovacao dos 6rgaos colegiados (Diretoria Exe-
cutiva e Conselho Deliberativo) e vedagcdes nos termos e condicoes legais;

* realizagao de reunides periddicas, analisando e acompanhando os investimentos a fim
de monitorar tempestivamente os diversos riscos inerentes, inclusive acerca da aloca-
¢ao por segmento na carteira de investimentos;

« aprecamento dos ativos financeiros a valor de mercado de acordo com os critérios
previstos na CVM e na Anbima, nao excluindo a possibilidade de contabilizar a marca-
cao na curva dos titulos carregados até o vencimento do papel;

+ 0s melhores resultados e menores impactos ambientais decorrente de suas ativida-
des, observando os principios socioambientais; e

« em cumprimento a Resolucao 4.661/2018 — CMN, o Postalis, adicionalmente, segue
os procedimentos da Instrugcao da Previc n° 35 de 2020, utilizando normativos, tais
como: Politica de Risco de Investimentos, Politica de Selecédo de Prestadores de Ser-
vicos de Investimentos, manuais normativos de Investimentos e de Apregamento de
Ativos de Investimentos.

O quadro a seguir demonstra o indice de referéncia dos planos de investimentos para
atingimento das respectivas metas:
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Pl 2023-2027 - 4.3.3. Classes e Subclasses

Segmento Subclasse Postalprev BD

Renda Fixa IMA-S SELIC SELIC

Renda Fixa IMA-B 5 IPCA + 5,87% a.a. IPCA + 5,87% a.a.

Renda Fixa IMA-B 5+ IPCA+6,62% a.a. IPCA + 6,62% a.a.

Renda Fixa NTN-B Curva Taxa média da carteira Taxa média da carteira
Renda Fixa Crédito Privado SELIC + 2% a.a. SELIC + 2% a.a.

Renda Variavel Renda Variavel SELIC + 5% a.a. SELIC + 5% a.a.
Estruturado Multimercados SELIC + 3% a.a. SELIC + 3% a.a.

Exterior Exterior - RV Délar T-Note 10y + 5,10% a.a. Délar T-Note 10y + 5,10% a.a.
Imobiliario Cajamar N/A INPC + 9,30% a.a.
Imobiliario Imobiliario SELIC + 3,5% a.a. SELIC + 3,5% a.a.

Op. Participantes Empréstimos (INPC + 5,08% a.a.) x 1,20 (INPC + 5,08% a.a.) x 1,20

Na sequéncia, a tabela apresenta a alocacao-objetivo (buscada pelo Instituto) para o
exercicio de 2022 e os limites de realocacao permitidos.

Plano BD
Segmento Limite Legal Alocagéo Objetivo Limites
Inferior Superior
Renda Fixa 100,0% 427% 10,0% 100,0%
Renda Variavel 70,0% 15,0% 0,0% 50,0%
Investimentos Estruturados 20,0% 16,2% 0,0% 20,0%
Investimentos no Exterior 10,0% 5,0% 0,0% 10,0%
Imobilidrio 20,0% 13,4% 0,0% 20,0%
Operagdes com Participantes 15,0% 77% 0,0% 15,0%
Plano POSTALPREV
Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo Limites
Inferior Superior
Renda Fixa 100,0% 76,5% 5,0% 100,0%
Renda Variavel 70,0% 10,0% 0,0% 30,0%
Investimentos Estruturados 20,0% 54% 0,0% 20,0%
Investimentos no Exterior 10,0% 24% 0,0% 10,0%
Imobilidrio 20,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Operagdes com Participantes 15,0% 57% 0,0% 15,0%
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Analise Econdmico-financeira

PLANO BD

O Plano BD Saldado do Postalis apresentou rentabilidade liquida de 15,2% em 2022,
38,2% superior a taxa atuarial do plano (11,02%).

Rentab. e Meta - Mensal Rentab. e Meta - YTD
Rentabilidade. eMata. Rentabilidade. eMata
6 [ 15.2% |
15%
&
-
4%
[ 11,0% |

E E 10%
B g B i B
IE g
_eannl
] I E'E 0 B

jan-22  fov-22 mar-22 ,'-.. 22 ma-22 pun-22  jul 2? ago-22 sot-22 oul-22 nov-22 dez-22 0%

0,8%

Entre os fatores que contribuiram para a rentabilidade da carteira do plano BD Saldado,
cabe destacar o impacto positivo com a reavaliagéo do FIDC CJP, Fundo de Investimentos em
Direitos Creditérios que apresentou variagado positiva de 35%, apos implementagao de melho-
rias no fundo, com os trabalhos de auditoria especializada, como também, pela valorizagao de
alguns imoveis recebidos como garantias em processos de recuperacao de ativos estressados
ao longo de 2022, esse resultado gerou uma variagcao positiva de 19,58% no ano. Outro desta-
que foi a rentabilidade carteira de empréstimos que alcangou 18,29% no ano.

Considerando a dindmica de mercado em 2022, dada a Selic elevada, os ativos de Ren-
da Fixa apresentaram rentabilidade consistente, tanto NTN-Bs e LFTs. Em relagdo as NTN-
-Bs, foi realizado desde agosto de 2022 operacdes de compra com vencimentos mais longos
do que a composicao anterior da carteira onde uma parte estava com vencimento previsto
para 2023. Até dezembro foram realizados investimentos de R$ 383 milhdes em NTN-Bs com
vencimentos previstos para 2024, 2032, 2035 e 2055. Estes movimentos de alocacao em ati-
vos de longo prazo foram fundamentais para que seja esperada uma rentabilidade consolida-
da ao longo dos préximos anos focada em rentabilizar os investimentos a taxa Selic que se
encontra num patamar mais alto.

Até outubro e 2022, foram recuperados na forma de fluxo financeiro aproximadamente
R$ 19,1 milhdes, referentes aos ativos estressados (Titulos Privados) que estdo provisiona-
dos, impactando positivamente o resultado da classe, equivalente a 0,62% do resultado acu-
mulado do plano.

Em relagdo a carteira de renda variavel, a maior parcela dos investimentos no segmento
esta alocada no FIA Postal Brasil, no FIA Bem-Te-Vi e na Carteira propria de Renda Variavel. Es-
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tes apresentaram rentabilidades de 5,14 %, -8,87% e 17,83% respectivamente em 2022.

Cabe um destaque para a carteira propria de renda variavel gerida pela Coordenacao de
Renda Variavel (CRV) que atualmente detém R$ 100 milhes investidos em empresas através
de um processo decisorio baseado em analise fundamentalista, com governanca robusta e se-
guindo as melhores praticas de gestao do mercado.

PLANO POSTALPREV

O plano Postalprev apresentou, em 2022, a rentabilidade de 9,88%, correspondente a
88,46% do indice de referéncia do plano (11,02%).

Rentab. e Meta - Mensal Rentab. e Meta - YTD
Rentabilidade. eMala. Rentabilidade. «Meata.
§ [ 11,0% |
S ~ [ 9,9%
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jan-22  few-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-Z2 ju'-?? ago-22 sel-22  oul-22  now-22 der 22 0%

0.5%
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s
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Um dos fatores de destaque para esse resultado foi o desempenho da classe de In-
vestimentos no Exterior, que apresentou rentabilidade negativa de 14,76%, muito devido
a deterioracdo do cenério internacional no ano de 2022. Do lado positivo, vale destacar
os segmentos Imobiliario e a carteira de Empréstimos, que tiveram resultado de 35,91% e
19,55% no ano de 2022. A carteira de NTN-Bs marcadas na curva, com prémio substancial
sobre as taxas de mercado, tiveram um resultado de 12,20% no ano. Considerando o peso
da carteira de NTN-Bs marcadas na curva, este foi o investimento que teve maior impacto
positivo no resultado do plano.

Na parte de Renda Variavel, o resultado foi bem préximo ao plano BD. O segmento apre-
sentou rentabilidade de 5,17% no ano, frente a um Indice Bovespa de 4,70%.
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL POR PLANO DE BENEFICIO

Consolidado
ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
DISPONIVEL 917 1.647 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 282.165 262.977
GESTAO PREVIDENCIAL 265.610 246.708
GESTAO ADMINISTRATIVA 12.622 12.374
REALIZAVEL 11.087.598 10.113.244 INVESTIMENTOS 3.934 3.895
GESTAOQ PREVIDENCIAL (Nota 107.295 94.395
7.1)
GESTAQ ADMINISTRATIVA 77.169 68.912
(Nota 7.2)
INVESTIMENTOS (Nota 7.3) 10.903.134  9.949.937 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 87.806 80.817
Titulos publicos 7.146.324  6.215.917 GESTAO PREVIDENCIAL 14.862 13.259
Ativo Financeiro de Crédito 115.219 116.806 GESTAO ADMINISTRATIVA 71.092 59.376
Privado
Renda Variavel 100.306 213.539 INVESTIMENTOS 1.853 8.182
Fundos de investimentos 2.361.693  2.358.892
Investimentos em Imoveis 399.520 356.824 PATRIMONIO SOCIAL 10.728.365 9.777.378
Operacdes com Participantes 723.246 655.507 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 9.706.798 8.856.358
Depésitos Judiciais/Recursais 2.961 32.452 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 18.460.104 16.650.028
Recursos a Receber — 53.865 - Beneficios Concedidos 15.525.246 14.755.754
Precatorios
Beneficios a Conceder 9.158.495  7.997.904
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IMOBILIZADO E INTANGIVEL 9.820 6.280 (- ) Provistes Matematicas a Constituir (6.223.637) (6.103.629)

(Nota7.5)

IMOBILIZADO 1.425 1.553

INTANGIVEL 8.395 4.727
EQUILIBRIO TECNICO (Notas 12.2.1 e (8.753.306) (7.793.671)
12.3.1)
Resultados Realizados (8.753.306) (7.793.671)
Superavit Técnico Acumulado 39.900 5.522
( - ) Déficit Técnico Acumulado (8.793.206) (7.799.193)
FUNDOS (Nota 13) 1.021.567 921.020
FUNDOS PREVIDENCIAIS 733.684 676.343
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 260.172 220.751
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OP. C/ 27.711 23.926

PARTICIPANTES

TOTAL DO ATIVO 11.098.336 10.121.172 TOTAL DO PASSIVO 11.098.336 10.121.172
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Plano BD

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 395 390 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 109.393 107.164
GESTAO PREVIDENCIAL 104.568 102.440
INVESTIMENTOS 4.824 4.724

REALIZAVEL 3.268.131 3.263.876

GESTAO PREVIDENCIAL (Nota 106.203 94.779

7.1)

GESTAO ADMINISTRATIVA 27.971 27.422 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 15.747 21.424

(Nota 7.2)

Participagdo no Plano PGA 27.971 27.422 GESTAO PREVIDENCIAL 13.913 13.259

INVESTIMENTOS (Nota 7.3) 3.133.957 3.141.675 INVESTIMENTOS 1.834 8.166

Titulos publicos 969.864  825.055

Ativo Financeiro de Crédito 22.301 33.786

Privado

Renda Variavel 46.814  194.975 PATRIMONIO SOCIAL 3.143.386 3.135.678

Fundos de investimentos 1.425.632 1.487.892 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 3.111.429  3.104.911

Investimentos em Imdveis 362.054  328.582 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 11.904.635 10.904.104

Operagdes com Participantes 250.482 239.664 Beneficios Concedidos 14.681.657 13.938.314

Depositos Judiciais/Recursais 2.945 31.721 Beneficios a Conceder 3.446.615  3.069.419

Recursos a Receber - 53.865 - (- ) Provisbes Matematicas a Constituir (6.223.637) (6.103.629)

Precatdrios
EQUILIBRIO TECNICO (Nota 12.2.1) (8.793.206) (7.799.193)
Resultados Realizados (8.793.206) (7.799.193)
( — ) Déficit Técnico Acumulado (8.793.206) (7.799.193)
FUNDOS (Nota 13) 31.957 30.767
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 27.971 27.422
Participacdo no Fundo Adm. Do Plano PGA 27.971 27.422
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OP. C/ 3.986 3.345
PARTICIPANTES

TOTAL DO ATIVO 3.268.526 3.264.266 TOTAL DO PASSIVO 3.268.526 3.264.266
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Plano POSTALPREV

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 262 1.070 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 171.463  153.823
GESTAO PREVIDENCIAL 166.245  149.478
INVESTIMENTOS 5218 4.345

REALIZAVEL 7.757.148 6.794.469

GESTAO PREVIDENCIAL (Nota 2.043 1.168 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 968 16

7.1)

GESTAO ADMINISTRATIVA (Nota 232.201 193.328 PREVIDENCIAL 949 =

7.2)

Participagdo no Plano PGA 232.201 193.328 INVESTIMENTOS 19 16

INVESTIMENTOS (Nota 7.3) 7.522.904 6.599.973

Titulos publicos 5.947.263 5.248.388

Ativo Financeiro de Crédito 92.919 83.020

Privado

Renda Variavel 53.491 18.564 PATRIMONIO SOCIAL 7.584.979 6.641.700

Fundos de investimentos 918.986  805.184 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.595.368 5.751.446

Investimentos em Imdveis 37.465 28.242 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 6.555.469 5.745.924

Operagdes com Participantes 472764  415.844 Beneficios Concedidos 843.589 817.439

Depdsitos Judiciais/Recursais 16 732 Beneficios a Conceder 5.711.880 4.928.485
EQUILIBRIO TECNICO (Nota 12.3.1) 39.900 5.522
Resultados Realizados 39.900 5.522
Superavit Técnico Acumulado 39.900 5.522
FUNDOS (Nota 13) 989.611  890.253
FUNDOS PREVIDENCIAIS 733.684 676.343
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 232.201 193.328
Participacdo no Fundo Adm. Do Plano PGA 232.201 193.328
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OP. C/ 23.726 20.582
PARTICIPANTES

TOTAL DO ATIVO 7.757.410 6.795.539 TOTAL DO PASSIVO 7.757.410 6.795.539

Relatorio Anual de Informacdes



2POSTALIS

Plano de Gestao Administrativa

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 260 187 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 13.526  12.762
GESTAO ADMINISTRATIVA 13.526  12.761
INVESTIMENTOS 0 1

REALIZAVEL 334.709 286.422

GESTAO ADMINISTRATIVA (Nota 7.2) 88.436 78.132 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 71.092 59.376

INVESTIMENTOS (Nota78.3) 246.273 208.290 GESTAO ADMINISTRATIVA 71.092 59.376

Titulos publicos 229.198 142.474

Fundos de investimentos 17.075 65.816

IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 7.5) 9.820 6.280 PATRIMONIO SOCIAL 260.172 220.751

IMOBILIZADO 1.425 1.553 FUNDOS (Nota 13) 260.172 220.751

INTANGIVEL 8.395 4.727 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 260.172 220.751

TOTAL DO ATIVO 344.789 292.889 TOTAL DO PASSIVO 344.789 292.889
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Notas Explicativas

1. Informacoes gerais

O Postalis - Instituto de Previdéncia Complementar, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n° 00.627.638/0001-57, € uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC) de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrati-
va e financeira, qualificada como multipatrocinada e com multiplano, com sede na cidade de
Brasilia, Distrito Federal (DF), cujas atividades sado regidas pelas Leis Complementares (LC)
n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

A Entidade tem por objetivo instituir, administrar e executar planos de beneficios de ca-
rater previdenciario, em conformidade com as normas do Ministério da Economia (ME), por
meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc).

Os recursos administrados pelo Instituto sdo provenientes de contribuicoes das patro-
cinadoras (Correios e Postalis) e participantes (ativos, assistidos e pensionistas), bem como
dos rendimentos dessas aplicagdes, em observancia aos atos normativos do Conselho Mo-
netario Nacional (CMN).

O Postalis possui isencao tributaria do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) de
acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004; e da Contribuicao Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL) conforme a Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, e a Instrucao Norma-
tiva SRF n°. 588, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Instrucdes Normativas SRF n°
667, de 27 de julho de 2006 e n° 1.315, de 3 de janeiro de 2013, respectivamente.

A Entidade esta sujeita a tributacdo do Programa de Integracao Social (PIS) e da Contri-
buicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) pelo regime cumulativo nos ter-
mos da Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n® 12.973, de 13 de maio
de 2014; e a Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) instituida
pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

2. Planos Administrados

O Instituto administra 02 (dois) planos de beneficios de natureza previdenciaria, sendo 1
(um) de Beneficio Definido (BD) e o outro de Contribuicdo Variavel (CV), inscritos no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) das EFPC. A atividade operacional é registrada no
Plano de Gestao Administrativa (PGA).

A partir de 2022, por meio da Resolugao CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, os
planos de beneficios de carater previdenciario passam a ter inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), por meio do Ato Declaratério Executivo COCAD n° 14, de 18 de
outubro de 2022. A inscricdo no CNPJ nado confere personalidade juridica propria aos planos
de beneficios.
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Os procedimentos de implementacéo deverao ser concluidos até 30 (trinta) de junho de
2023, em observancia a Resolucao CNPC n° 56, de 14 de dezembro de 2022.

2.1. PLANO BENEFICIO DEFINIDO (BD)
CNPB: 19.810.004-29
CNPJ: 48.306.634/0001-01

O plano de Beneficio Definido é aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou
nivel previamente estabelecido, sendo o custeio determinado por meio de célculo atuarial de
forma a assegurar sua concessao e manutencao.

O plano foi instituido em 1981 e teve como objetivo garantir beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial aos empregados dos Correios. Em funcao de
fragilidades estruturais e, consequentemente desequilibrios, o referido plano foi saldado em
marco de 2008.

Atualmente, o plano é patrocinado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios) e pelo Postalis, cujas regras de saldamento estao dispostas em seu regulamento
vigente, aprovado pela extinta Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), atual Previc,
conforme oficio n° 4.683, de 12 de dezembro de 2007.

Os beneficios de previdéncia assegurados pelo regulamento abrangem:
« Beneficio Proporcional Saldado (BPS);

* BPS por invalidez;

* BPS antecipado; e

« Peculio por Morte somente para os beneficiarios de assistidos.

2.1.1. Continuidade Operacional do Plano Beneficio Definido

Em atencao a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) Técnicas de Auditoria Indepen-
dente (TA) 570, de 17 de junho de 2016, o estudo de capacidade financeira do plano é
realizado, pelo menos, uma vez ao ano pela Mercer, empresa terceirizada de atuaria,
responsavel pelo plano, e visa verificar o comprometimento do Patriménio de Cobertura
do plano BD, no que diz respeito a sua liquidez, quando confrontado com o respectivo
fluxo de adicoes/receitas e deducdes/despesas previdenciais especialmente elaborado
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para este fim.

As hipéteses e as premissas atuariais consideradas no estudo sdo as mesmas utilizadas
para fins da Avaliacao Atuarial de 2022.

Neste sentido, o Patriménio de Cobertura do plano, considerando o passivo calcula-
do na Avaliagdo Atuarial de 2022 e sem a estimativa de novos equacionamentos de déficits,
conseguira suprir com as obrigacoes do passivo atuarial em 100% (cem por cento) até o ano
de 2028, e para o ano de 2029 cobrira apenas 32,7% (trinta e dois virgula sete por cento) do
valor do Passivo estimado, conforme o fluxo estimado de adi¢coes/receitas e deducdes/des-
pesas previdenciais apresentado abaixo:

TahAlal __ ChiwvAa Atiarvial
A Fluxo Atuarial do Patriménio de
no Passivo (a) Cobertura (b)

2022 3.111.429
2023 552 935 2. 707.843
2024 566.288 2.271.531
2025 579.222 1.801.342
2026 590.848 1.296.959
2027 599.211 760.002
2028 606068 190415
2029 610.558 -411.004
2030 613.839 -1.044.571
2031 617.285 -1.711.996
2032 619.741 -2.413.912
2033 620118 -3.149 8938
2034 621.554 -3.922 646
2035 617.937 -4.728.871
2036 611.589 -5.567.445
2037 603.852 -6.438.534
2038 594.465 -7.342.049
2039 835.120 -8.529 587

Fonte: Consulteria Mercer

Mota:

(a) Fluxo de obrigagdes (beneficios) liquidas das contribuigdes nomais e
extracrdindrias. Informagdes posicionadas ao final de cada exercicio.

(b) Patriménio de Cobertura evoluido a Taxa de Juros de 4,80%a.a

Conforme demonstrado no fluxo atuarial apresentado, evidencia-se, em um periodo de
6 (seis) anos, contado a partir de 2022, a evolugao positiva do Patrimoénio de Cobertura renta-
bilizados a 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) ao ano.

Quando observada a replicagcao dos recursos do Plano a uma taxa real de 4,80% a.a.,
o fluxo dos investimentos € capaz de honrar o fluxo do passivo até o ano de 2028, inclusive o
custeio dos investimentos. Contudo, tal conclusdo dependera da realizacao dos custeios ao
nivel de 0,50%a.a. sobre os investimentos ou inferior a esta marca, assim como a realizagao
da taxa de reaplicacao utilizada no estudo.

Em relacéo a liquidez, foram retirados os ativos que ainda ndo possuem certeza sobre
as suas realizacoes financeiras, considerando neste caso, apenas ativos que podem oferecer
liguidez em 90 dias. Neste sentido, o plano possui ativos elegiveis a realizacdo em volume su-
ficiente para honrar suas obrigacoes anuais até 2024.

A convergéncia dos resultados dos estudos dependera da realizagao das premissas
adotadas no estudo atuarial e dos resultados dos investimentos em algcarem o desempenho
projetado de 4,80% a.a., assim como, a realizacao dos ativos que foram retirados do estudo

de liquidez para a melhoria da liquidez do plano.
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Consta na Nota 7.7.2 mais informacdes relacionadas a analise de sensibilidade do plano.

2.2. PLANO POSTALPREYV (CV)

CNPB n° 2.002.047-65

CNPJ: 48.307.182/0001-74

O plano Postalprev € um plano estruturado na modalidade de contribuigéo variavel (CV).

Na fase de acumulacao os saldos de contribuicao sao estruturados como contribuicao
definida (CD). Ja os beneficios programados (aposentadoria normal e antecipada), apos sua
concessao, bem como os beneficios de risco (invalidez, pensao por morte, peculio e auxilio-
-doenca) sao estruturados na modalidade BD. O participante também conta com a opgéao de
recebimento do beneficio na forma de percentual do saldo de contas.

O plano é patrocinado pelas empresas Correios e Postalis, estando aberto para novas

adesoes desde junho de 2005.

Os beneficios assegurados pelo regulamento abrangem:

* Aposentadoria Normal;

* Aposentadoria Antecipada;

* Aposentadoria por Invalidez;

* Pensao por Morte;
* Auxilio-Doenca; e

« Peculio por Morte.

2.3. QUADRO DE PARTICIPANTES

No encerramento do exercicio, o Instituto apresentou a seguinte composicao popula-

cional por plano de beneficios:

Tabela Il - Quadro de Participantes

BD (']
Farticipantes 2022 2021 2022 2021

Afrvos 41,808 42 842 77 583 70, 507
Aposentados 30,434 30,550 5772 6.335
Pansionistas TATT 6805 & 01 1.8948
Total 79.419 80,197 B5.448 87.740

Idade Média Ativos 51 57 47 48

Idade Média Assistidos 66 65 61 61

Fonte: Geréncia de Gestao Previdencial (GGP)
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2.4. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
CNPJ: 00.627.638/0001-57

O PGA tem a finalidade de registrar e controlar as atividades inerentes a Administra-
cdo dos planos de beneficios, na forma do seu Regulamento, conforme Deliberagao n° 01.03.
DEL/2021-0 022, de 14 de dezembro de 2021.

2.5. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio tem como objetivo manter o equilibrio e a solvéncia dos planos de
beneficios.

2.5.1. Plano de Custeio Vigente

O plano de custeio atualmente aplicado é o aprovado para vigéncia entre abril de 2021
a marco de 2022.

O Instituto submeteu a apreciacao dos Correios, como Patrocinador, os planos de cus-
teio do Plano BD e do CV, com vigéncia compreendida para o periodo de abril de 2022
a marco de 2023, para posterior envio a Secretaria de Coordenacgéo e Governanca das
Empresas Estatais (SEST) para andlise e aprovacao, em razdo do aumento de contribui-
cdo referente as aliquotas extraordinarias dos planos de equacionamentos dos déficits
de 2012 e 2014 do Plano BD e da majoracao da contribuicdo especifica de cobertura de
beneficios de risco do Plano CV.

Até o presente momento, os respectivos instrumentos permanecem sob analise da
SEST. O acerto de contas ocorrera quando da sua aprovagao, de forma retroativa.
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2.5.2. Plano de Custeio a Vigorar

Tabela lll - Plano de Custeio a Vigorar BD

2>POSTALIS

Participantes
Contribsigio Mormal Mulo (plano saklade, com interrupgéio definitiva do pagamento de contribuigdes normais fuluras a serem vertidas ac plano)
o L Déficit equacionado 2012 384%
Contribuigdo Exiracrding
* " Déficit equacionado 2014 17,07%
ContribuicSo Extraordingria - Joia  |N&0 ha contnbuiges de joia (plano sakiado & fechado para novas adasbes)
Participantes Autopatrocinados & Vinculados
Contribuigio Normal HNulo (plano saldade, com interrupgdo definithva do pags to de contribuigdes r is futuras a serem vertidas ao plano)
o Déficit squacionado 2012 T67%
Contribaigdo Extracrding
? " Déficit equacionado 2014 34,13%
Patrocinadora
Contribuigéo Ao, vl & assistido, montants equivalents & soma das contribuigties nommais devidas pelos assisbios vinculados ao
patrocinador
Contribuigdo Extracrdindria | Déficit equacionado 2012 & 2014 paritdnio ao veker pago pelos participantes @ assistidos
Assistidos
Aposentados (apicado sobre o valor do beneficio mensal da
renda continuada percebido pelos aposentados que recebam a.10%
Contribuigo Mormal abono, limitado ao valor do abono, na forma prevista nos '
ditames regulamentaras)
Pansionistas Nio aphicéval
Contribuigio dindria Déﬁt‘:rt macmadn 2012 3.84%
Deficit equacionado 2014 17,07%
Custelo Administrative
Aplicavel sobra as confribuigdes dos assibidos que vertem
Tese do Ce contribuigbes normais de responsabdidade da patrocinadora 6.90%
Aplicavel sobre as contribuigbes dos assisbidos que verlem
Taxa de Carregamento ibu normais 6,90%
Taxa de Adminisiracéo Sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,00%

Fonte: Consultoria Mercer

Tabela IV - Plano de Custeio a Vigorar CV

Participantes
Parceda P - Entre 1,00% e 4,00%
ContribuigBo Basica Parceda K - Entre 0% e 8% aplcaco sobre o Saldro de
Contribuigio  excedente  a 11 (onze)  Unidades
Contribuigo Hormal Previdencidrias
Contribuigo Voluntdria Entra 0,008 & 15,004
Contribuicio Extracrdinana Minimo e 1 Unsdade Prividencidnia
Contribuig#o Especifica 0,37%
Participantes Autopatrocinados
. . § Idéntica a dos Participantes, adicionada daguela em noms da
Conlribusgio Contribuicio Bésica Patroci
Hormal Contribuicio Especifica 0,74%
Assistidos 0,00%
Patrocinadora
ContribuigSo Regular 100% da Confribuigéo Basica
Cwlnbmgﬁn Especifica Paritdria a das Participantas
Custeio Administrative
Aplicavel sobre as Contribuigdes Basicas dos Parlicipantes 6 00%
Aplicével  sobre  as  ConlnbuicSes  Regulares  das
Patrocinadoras refarente aos Participantes 6,00%
Aplicével sobre o banaficio da randa mansal dos Assishidos 1,000
Taxa de Ca - Paga pela patrocinadora aplicéved sobre o beneficio de renda 1.00%
Parficipantes gque optaram pelo  institlo  Benedicio
Proporcional Diferido e cancelados que ndo oplam por um 0.77%
institulo (sobre o Uimo Saldrio de Contribus;So).
Referente aos Parbcipanies Vinculados pelo Inslitule de
Autopatrocinio, incidentes sobre as Contribuigdes Bésicas @ 6 00%
Regulares '
Texa de Administragao sobre 05 Recursos Garantidores do Plang 0,00%

Fonte: Consultoria Mercer
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3. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em conformidade com as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade (NBC) editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e,
nos registros e procedimentos contabeis especificos, e com as normas editadas pelo CNPC
e pela Previc.

A escrituracao contabil observa a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e ad-
ministrativo, adotando métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo.

A estrutura contabil segue o Plano de Contas Contabeis Padrao, previsto na Instrucéao
Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, e alteracoes, sendo segregada em Gestao Previden-
cial, Gestao Administrativa e Investimentos, cuja classificacao é realizada segundo a natureza
e a finalidade da operacao.

« Gestao Previdencial: atividade de registro e controle das contribuicdes, dos bene-
ficios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001, bem como da mutacgdo patrimonial do plano de beneficios de carater
previdencial;

+ Gestao Administrativa: atividade de registro e controle inerentes a administracao dos
planos de beneficios de carater previdencial; e

+ Investimentos: atividade de registro e de controle das aplicacdes dos recursos ga-
rantidores dos planos de beneficios de carater previdencial e do PGA.

Em consonancia com o artigo 31 supracitada, a entidade deve apresentar, ao final de
cada exercicio social, as seguintes demonstragdes contabeis:

+ Balanco Patrimonial (BP): de forma consolidada, evidencia os saldos das contas de
ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios e PGA;

+  Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS): de forma consolidada,
apresenta as variagoes ocorridas no patriménio social dos planos de beneficios e
PGA;

«  Demonstragédo do Ativo Liquido (DAL): por plano de beneficios, evidencia a compo-
sicdo do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes atuariais;

«  Demonstragdao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL): por plano de beneficios, de-
monstra as mutagoes ocorridas no ativo liquido;

+  Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA): de forma consolidada,
evidencia a atividade administrativa da entidade e as alteragcdes do fundo adminis-
trativo;

« Demonstracédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por plano de
beneficios, evidencia as alteracoes do patrimonio de cobertura ao fim de cada exer-
cicio, demonstrando os valores das obrigacdes presentes e futuras dos planos para
com os seus participantes; e

+ Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis: de forma consolidada, apresentam
informacoes complementares e fatos relevantes quanto a situagéo patrimonial dos
planos de beneficios e administrativo.
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A escrituracao contabil é realizada na sede do Postalis, revestida das formalidades le-
gais. A autenticacéo dos livros contabeis é realizada por meio da Escrituracao Contabil Digital
(ECD) do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped) na forma estabelecida pela RFB, por
meio dos Decretos n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e n° 9.555, de 6 de novembro de 2018.

Em 9 de marco de 2023, a Diretoria Executiva autorizou a conclusdo das Demonstra-
cOes Contabeis apds revisao realizada pelo Comité de Auditoria (COA).
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14. Mutacao do Patriménio Social - Gestao Previdencial

Tabela XXXIV — Mutagao do Patriménio Social (Gestao Previdencial)

BO v [r————
e iz 21 02z z021 w22 021

] 1.108. 722 354 BEE 1,154,998 45T, 165 2.264.718 1.391381
Contnbusses Providsncias 92.399 15641 aT1.983 64378 1.464.322 1,010,966
Pratrcmiony 44701 08863 T2 191,950 573.803 S00.812
Normars : . 224 1 168 47 725146 168 847
Assistadon TT.486 T0.060 359510 3003 80,792 THOED

E troneinarirs 2072 T e - : 207 2 T
Participantes 420 97368 241785 201728 E76.023 ez
tonmacs : : Zran] e | pran| e
Assstdon TTATD TO5T] 3680 373 81.309 737
 Esewenaras vourmana 256757 7797 ] a5 257 221 T AT
Autopatrocinados - - 550 pLl] 550 b
. Demais Adicoes 13.340 RLEIL] sa6 b 13846 ALE1N
Frsultads Fositvs e Insnatimanton iE ] 240,025 1013 62,840 1,100,398 W28
Dwatinasoes 1,103,204 1058840 2573 508,101 1,356,937 888541
Beneficios 1.089.878 031883 228180 584.738 1314828 BTN )
owee]  owsrr|  erl  mager] iwpedee] tomens
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18. Fatos Relevantes
18.1 DIVIDA DE PATROCINADORA (OPERAQOES CONTRATADAS)

Os planos de equacionamento dos déficits de 2012 e 2014 implicaram aos participan-
tes e assistidos do PBD o estabelecimento de uma contribuigdo extraordinaria acumulada
incidente sobre os BPS dos ativos e autopatrocinados e sobre os beneficios concedidos dos
assistidos, sem contar a parcela destinada ao custeio administrativo.

Cumpre o registro de que as aliquotas de contribuicoes extraordinarias sdo anualmente
revistas, em decorréncia da prerrogativa legal de aprovagcao de plano de custeio anual para
qualquer plano de beneficio, sendo cobrada a taxa de 18,81% na posicao de 31 de dezem-
bro de 2022, referente ao plano de custeio com vigéncia a partir de abril de 2021.

As Provisbes Matematicas a Constituir totalizaram, em 31 de dezembro de 2022, o va-
lor de R$6.223.636.878. Tal provisao refere-se integralmente ao déficit equacionado, sen-
do que R$ 1.205.807.517 (19%) é referente ao déficit registrado no exercicio de 2012 e
R$5.017.829.361 (81%) é referente a parcela do déficit registrado no exercicio de 2014.

No ambito da Estratégia Previdencial em andamento para a solugao do PBD, o Postalis
esta trabalhado para a celebracdo dos contratos de dividas dos planos vigentes e do plano
de equacionamento do déficit de 2020.

18.2 ESTRATEGIA PREVIDENCIARIA — TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Em 20 de fevereiro de 2020, foi publicado por meio do Diario Oficial da Unidao (DOU) o
extrato do TAC, com o objetivo de solucionar o desequilibrio apresentado pelo plano de Be-
neficio Definido através de um plano de equacionamento de déficit e elaborar estudos técni-
cos, para possivel estabelecimento de adequada estratégia previdenciaria, por meio da oferta
de opcao pela migragao das reservas matematicas individuais dos participantes, assistidos e
pensionistas, liquidas de sua respectiva parcela do déficit, para plano estruturado na modali-
dade de CD.

Em abril de 2020, o Postalis aprovou uma proposta de estratégia previdencial, com foco
na oferta de migracao facultativa do BD para um novo plano de CD, que foi enderegada aos
Correios para analise. O assunto foi objeto de discussao e esclarecimentos nos meses sub-
sequentes com representantes do patrocinador Correios e dos participantes.

Em outubro de 2020, a pedido dos participantes do plano, o Postalis constituiu um
Grupo de Trabalho (GT) com representantes das Associagoes dos Participantes para discutir
possiveis solugdes ao problema do plano BD, tendo ocorrido reunides discussao e apresen-
tacao de diversos temas, tais como situacao atual do plano, RTSA, Precificacao de Ativos,
Cronograma do TAC e a Estratégia Previdencial Proposta.

Os trabalhos desse GT resultaram no aprofundamento de alternativas de solucoes,
como o equacionamento de déficit com reducao de beneficios a conceder, visando uma nova
versao da proposta de estratégia previdencial, com base nas discussdes com representantes
do patrocinador, Participantes e Previc.

A solucao para o equacionamento do déficit do plano BD foi deliberada pela DEX em reu-
niao ocorrida no dia 17 de maio de 2021, e pelo COD, em sua reuniao realizada no dia 16 de ju-
lho de 2021, data de envio da documentacao ao patrocinador, a fim de que o tema fosse apre-
ciado e aprovado pelos Correios e, em sequéncia, pelos 6rgaos governamentais SEST e Previc.
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Em sintese, a solucao prevé a reducao de beneficios a conceder de Penséo por Morte
e a exclusdo de beneficios a conceder de Peculio por Morte e a alteragdo do regulamento do
plano BD para tais ajustes nos niveis dos beneficios.

O Postalis, no tempo decorrido entre o envio da proposta de equacionamento do déficit
do plano BD até o presente momento, atuou junto ao Patrocinador para o cumprimento do
cronograma tragado pelo TAC, assinado por Correios, Postalis e Previc, para a solugéo do
déficit existente no BD.

O Instituto mantém a equipe técnica e diretiva da Previc tempestivamente informada
sobre 0 andamento do TAC e a situagao em que se encontra o processo de aprovagao da so-
lugado para o equacionamento do déficit do PBD.

Em oficio, os Correios comunicaram ao Postalis que o Plano de Equacionamento do
Déficit de 2020 foi aprovado pela Diretoria Executiva na 29a Reunido Ordinaria, ocorrida em 8
de agosto de 2021, e pelo Conselho de Administracao na 122 Reuniao Ordinaria, no dia 15 de
dezembro de 2021. Destacou ainda o encaminhamento da matéria ao Ministério das Comuni-
cacoes (6rgao supervisor) e posterior direcionamento para analise e aprovagao pela Secreta-
ria de Coordenacao, Governanca das Empresas Estatais (SEST/ME) das propostas de plano
de equacionamento de déficit e de alteragao regulamentar do Plano BD.

Para a implantacdo dessa estratégia, o patrocinador deve firmar contrato especifico de
financiamento de divida com o Postalis relativo a sua parcela do déficit no plano. O prazo
para aplicacdo do plano de equacionamento do déficit do plano BD é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de publicacao do extrato do TAC no DOU, ocorrida em 20 de feverei-
ro de 2020, podendo ser prorrogado, nos termos previstos no proprio instrumento.

Considerando que em 20 de fevereiro de 2022 findou o prazo do referido TAC, a presi-
déncia do Postalis encaminhou a Previc, em 21 do corrente més, comunicado no qual deu
ciéncia do status do processo de analise e aprovagao da SEST e requereu a prorrogacao do
prazo para fins de cabal conclusao da 1a fase da estratégia previdencial, que consiste na
implantacdo de um plano de equacionamento de déficit (PED) com reducdo de beneficios a
conceder. A Entidade aguarda retorno do érgao de fiscalizagao acerca do pedido de prorro-
gacao e a aprovagao do Patrocinador, SEST e Previc para a implantagdo da estratégia previ-
dencial a fim de solucionar o déficit do plano BD.

No exercicio de 2022 o Postalis continuou interagindo com o Patrocinador e Secretaria
de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST) na busca da adequacao dos
documentos que compde 0 processo para a sua aprovagao por esses 6rgaos e atendido de
forma tempestiva aos pedidos de esclarecimentos ou complementos solicitados, além de co-
municar as medidas adotadas pelo Instituto para o cumprimento do TAC a Previc.

Além disso, o Instituto aprovou em 10 de junho de 2022 a criacao do plano de beneficio
na modalidade de CD, com o objetivo de instituir novo plano de beneficios com caracteristi-
cas mais modernas e sustentaveis para ser utilizado também como opgéo de migracao dos
atuais planos administrados pelo Postalis. Desde entdo, vem interagindo com o Patrocinador
na busca da adequagao dos documentos que compde O processo para a sua aprovagao,
atendendo de forma tempestiva aos pedidos de esclarecimentos ou complementos deman-
dados.

Em 16 de dezembro de 2022 o Postalis recepcionou o oficio dos Correios em que co-
municou a aprovacao por meio da 112 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao
ocorrida no dia 25/11/2022 e o encaminhamento da proposta de criacao do plano de previ-
déncia na modalidade de contribuicao definida para apreciacao da SEST.
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A pedido da SEST, no dia 16 de janeiro de 2023, o Instituto encaminhou aos Correios
oficio em que apresentou a atualizagcdo da manifestacao do COD sobre a atualizagao do PED
2020 do BD, com alteracao do regulamento e Contrato de Confissdo de Divida e apresentou
a Deliberacédo n° 01 .03.DEL/2023-0001 e extrato de ata pertinentes a 1a Reunido Extraordi-
naria do COD, de modo que, ao que concerne o PED/2020, o processo tramite com celeri-
dade e seja encaminhado a apreciacao final da SEST para posterior encaminhamento para
aprovacgao da Previc.

No dia 31 de janeiro de 2023, o Postalis emitiu novo oficio aos Correios dando ciéncia
sobre o status da matéria da Criacao do plano CD e os ultimos tramites da 12 Reuniao Ordi-
naria do COD, realizada na mesma data. Com relacao a proposta de atualizagdo do regula-
mento do plano CD e do Convénio de Adesao, informou que a proposta foi retirada de pauta,
mediante maioria de votos do 6rgao colegiado, com o direcionamento de rediscutir o assunto
com as associacoes de participantes e assistidos juntamente com representantes do patro-
cinador, de modo a buscar melhor entendimento do Novo Plano CD e suas particularidades,
assim como coletar possiveis sugestoes a serem incorporadas a proposta, previamente a
submissao para aprovacao pelo COD.

O Postalis tem atendido de forma célere aos pedidos de informagdes e complementos
feitos pelo Patrocinador e pela SEST para que o processo tramite com celeridade e seja en-
caminhamento para aprovacao da Previc. Contudo, até o encerramento do exercicio de 2022
nao ocorreu a efetiva aprovacao do PED 2020 pela SEST.

18.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A governanga do Instituto foi plenamente restabelecida no 1° semestre de 2022. Com
isso, cada 6rgao passou a desenvolver a gestdo de suas competéncias, realizando suas ativi-
dades nos termos da legislacao vigente, do Estatuto Social e com base nas melhores praticas
de governanca estabelecida pela Previc, pela Abrapp e pelo mercado.

No decorrer do 2° semestre de 2022, o Postalis teve diversas alteragdes na composicao
de seus 6rgaos estatutarios. Nao obstante, a Entidade vem adotando as providéncias neces-
sarias junto ao COD e ao Patrocinador Correios para o seu reestabelecimento (processo sele-
tivo para Diretor e indicacao de membros representantes do Patrocinador para o COD).

CARLOS ALBERTO ZACHERT
PRESIDENTE INTERINO
DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIAL

CARLOS VINICIUS ALMEIDA DE DEUS
DIRETOR DE INVESTIMENTOS INTERINO

RENATA BORGES RIBEIRO DE SOUZA
CONTADORA CRC-DF 019741/0-5
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Parecer Atuarial

Plano BD

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial elaborado pela MERCER para o Plano de Beneficio Definido — PBD,
administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo
como patrocinadoras a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o préprio POSTALIS,
em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2022, a qual teve como objetivo o dimen-
sionamento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracao
dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagcdo do Plano de
Custeio.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/GGP-PARECER-ATUA-
RIAL-PBD-assinado.pdf

Plano POSTALPREV

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugcao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial elaborado pela MERCER para o Plano de Beneficio Definido — PBD,
administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo
como patrocinadoras a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o préprio POSTALIS,
em face da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2022, a qual teve como objetivo o dimen-
sionamento das Provisdes Matematicas e dos Fundos Previdenciais, bem como apuracao
dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo do Plano de
Custeio.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/GGP-PARECER-ATUA-
RIAL-POSTALPREV-assinado.pdf
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Relatorio do Auditor Indepentente

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001, e da Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, o Postalis apresenta o Re-
latorio do Auditor Independente elaborado pela MOORE VR Auditores & Consultores referente
as demonstracdes contabeis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - POSTA-
LIS (“POSTALIS” ou “Instituto”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (repre-
sentado pelo somatério de todos os planos de beneficio administrados pelo POSTALIS (aqui
denominados de consolidado) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes
consolidadas das mutagcdes do patriménio social € do plano de gestao administrativa, e as
demonstragoes individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstragao do
ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

https://rai2022.postalis.org.br/wp-content/uploads/2023/04/CPO-RAI-2022-Rel.-Audito-
ria-Independente.pdf
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Parecer dos Conselhos

_ PARECER DO COMITE DE AUDITORIA DO POSTALIS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

O Comité de Auditoria do Postalis, no exercicio de suas atribuicoes e responsabilidades
previstas no seu Regimento Interno e em atendimento ao inciso lll do artigo 11 da Resolucao
CNPC n.° 44 de 06 de agosto de 2021, apreciou as Demonstracdes Contabeis e as notas
explicativas, relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, comparativas
com o exercicio anterior, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e consi-
derando as informagdes prestadas pela Administracao e pela auditoria independente MOORE
VR Auditores & Consultores SS entende que os nimeros refletem adequadamente, em seus
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade, em 31 de dezembro de
2022. Outrossim, relatam nao ter sido identificadas situagoes de divergéncias significativas
sobre as demonstracoes contabeis ocorridas entre a Administracao e os auditores indepen-
dentes. Nesse sentido, ponderadas devidamente suas responsabilidades e as limitacoes na-
turais decorrentes do escopo da sua atuagao, recomenda a aprovacao das Demonstracoes
Contabeis pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis.

PONTOS DE ATENGCAO

Nao obstante a opiniao manifestada por este Comité, o COA registra os seguintes pon-
tos que merecem acompanhamento por parte da Administracao e dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, os quais também serao objeto de monitoramento pelo Comité de Auditoria duran-
te o exercicio de 2023:

a) Necessidade da obtencao de éxito na aprovagao do Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) o qual encontra-se pendente de resposta pela PREVIC, conforme Nota Expli-
cativan.® 18.2;

b) Necessidade de obtencao de éxito dos processos judiciais para recuperagao dos ati-
vos provisionados historicamente para perdas, conforme divulgado na nota explicativa
n°® 5 (Ativos em Investigacao);

c) Avanco nas negociacoes com o patrocinador “Correios” quanto ao pagamento da
Reserva de Tempo de Servico Anterior (RTSA), conforme nota explicativa 11.2.1;

d) Necessidade da aprovacao do plano de equacionamento de déficit no montante mi-
nimo de R$ 7.616.856.797,78 para o exercicio de 2023, conforme parecer atuarial do
plano de beneficios PBD;

e) Avanco quanto ao cumprimento dos planos de acao referentes aos apontamentos
considerados de criticidade alta levantados pela auditoria interna;

f) Avanco em negociagdes com o Patrocinador “Correios” para evitar que o plano PBD
seja extinto por insuficiéncia de saldo, conforme divulgado em nota explicativa n.® 2.1.1,

que trata da continuidade operacional do plano.
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RECOMENDAGAO

Adicionalmente o COA sugere que a administracao envide esforgos para em conjunto
com o patrocinador, érgao regulador, participante e assistidos encontrem uma solucao defi-
nitiva para resolver os problemas do plano PBD no sentido de manter a saude financeira do
plano.

Brasilia-DF, 10 de marco de 2023.

Cleverson Lopes Pereira
Coordenador / Membro

Marcelo Alves de Almeida
Membro

Diego Alessandro de Franca Teixeira
Membro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO POSTALIS SOBRE AS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

l. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. O Conselho Fiscal do POSTALIS Instituto de Previdéncia Complementar tem como
funcao fiscalizar, atuando de forma colegiada e individual, os atos do Conselho Deliberativo
e do Presidente da Entidade e a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do POSTALIS,
examinando a gestao dos administradores, subsidiado pelo conhecimento do negdcio, da
sua expansao (orcamento, desempenho e outros), dos riscos (estrutura de gerenciamento de
riscos e oportunidades) e dos controles internos.

1.2. Os membros devem possuir independéncia em relagao aos membros do Conselho
Deliberativo, dentro e fora do POSTALIS.

1.3. Dentro desse escopo e das atribuicoes inerentes, pode, ainda, examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes, além de opinar e emitir parecer sobre
as Demonstracdes Financeiras do exercicio social.

II. ANALISE

2.1 O Conselho Fiscal do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar, em atendi-
mento ao previsto no art. 18, inciso |l, do Estatuto Social do Postalis, consoante ao que esta-
belece o art. 17, inciso X, da Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) n° 43, de 06 de agosto de 2021, inseridas, também, nas boas praticas de gestao,
verificou as Demonstragoes Contabeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, permitindo, ndo sé a este Conselho, mas, principalmente, a sociedade, o
conhecimento acerca dos principais resultados, da estratégia e do planejamento do POSTA-
LIS para os proximos exercicios.

2.2 Dessa forma, subsidiaram o parecer do Conselho Fiscal, os seguintes documentos
disponibilizados para analise:

Balanco Patrimonial dos Planos de Beneficios;

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social Consolidado;
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracado das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios;
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado;
Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;

Pareceres Atuariais da Consultoria Atuarial Mercer — responséavel técnica atuarial pelos
planos de beneficios administrados pelo Instituto;

Relatdrio da Auditoria Independente MOORE VR Auditores & Consultores SS; e
Parecer emitido pelo Comité de Auditoria do Postalis.

2.3 Depreende-se da documentacao apresentada, que relne as informacoes técnicas
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dos érgaos internos do POSTALIS, bem como do relatério da Auditoria Independente, que
as Demonstracdes Contabeis da Entidade, para o exercicio de 2022, foram, exaustivamen-
te, analisadas e confrontadas metodoldgica e tecnicamente, demonstrando sensivel melhoria
nas boas praticas de Governanca, no esforco para a identificacao e prevencao de riscos e na
evolucdo na qualidade técnica, em relacao a transparéncia necessaria que se impoe a admi-
nistracao pela Sociedade.

2.4 O Conselho Fiscal tem acompanhado, mensalmente, mediante reunides formais,
todo o processo de gestao, esclarecendo pontos criticos de interpretacao quanto a relevan-
cia, a conformidade e a importancia das informagdes produzidas pela Entidade e para o apro-
fundamento do entendimento da situacdo do POSTALIS e dos planos de beneficios por ele
geridos, principalmente, as boas praticas de governanca, os riscos envolvidos e os controles
internos.

2.5 Constata-se, ainda, que, durante o periodo de 2022, a busca de solugdo conjunta
entre a Entidade, 6rgaos de controle, aqui inserido o Conselho Fiscal, érgaos técnicos, érgaos
de governo e representantes da Empresa Patrocinadora e dos participantes dos planos, ga-
rantiram maior seguranca juridica e técnica para sustentacao das demonstracoes financeiras
e dos critérios e metodologias adotadas para sua elaboracao.

2.6 Considerando a consisténcia dos dados apresentados, bem como as observacoes
dos pontos técnicos relevantes e as atividades de fiscalizagao realizadas pelo Conselho Fis-
cal junto a Entidade, verifica-se que foram e estao sendo adotados controles efetivos, tradu-
zidos numa gestao responsavel, voltada para a eficiéncia e eficacia administrativa e financeira
do POSTALIS, o que torna agdes positivas para atingir os objetivos da Entidade.

2.7 No aspecto especifico dos Planos de Beneficios, quais sejam: Plano de Beneficio
Definido — PBD - e Plano de Contribuicao Variavel — PostalPrev — o conteldo e dados das de-
monstracoes contabeis representam as transacoes e os eventos de maneira compativel com
as normas técnicas.

2.8 Em relacao ao PBD, ha que se registrar, no entanto, que, embora as demonstra-
cOes contabeis representam, na integra, a situagao deste Plano no final do exercicio de 2022,
constata-se um aumento do risco atuarial e insolvéncia, destacando o aumento do déficit,
causado pela acumulacao dos anos anteriores que nao foram equacionados e, consequente-
mente, comprometendo a continuidade operacional do plano.

2.9 Cabe destacar que tal situacao vem do passado, e sua solucao passa pelo plano
de equacionamento autorizado em 2021, cuja aplicacao deveria ter ocorrido, no mais tardar,
no primeiro semestre de 2022, o que nao ocorreu, causando o aumento no déficit em R$ 994
milhdes no balango apresentado.

2.10 Tal situagcdo gera um fator de risco elevado, que afeta, significativamente, os ob-
jetivos da entidade, aumentando o risco atuarial e reduzindo a ja preocupante solvéncia do
Plano BD.

2.11 Desta forma, destaca-se que o resultado financeiro do POSTALIS foi prejudicado
pela ndo implantacao do Plano de Equacionamento, gerando prejuizos ao Patrocinador e aos
participantes do PBD, uma vez que tal aumento do déficit podera gerar nova necessidade de
eguacionamento, como o ja previsto para 2021, causado pelos mesmos motivos, ou seja, o
nao equacionamento tempestivo, conforme prevé a legislacao.
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lIl. CONCLUSAO

3.1 Isto posto, o Conselho Fiscal, fundamentado na andlise da documentagéo apresen-
tada, bem como no Relatério da Auditoria Independente e Parecer do Comité de Auditoria do
Postalis, nos quais ndo ha ressalvas, abstencoes ou opinides contrarias, opina, FAVORAVEL-
MENTE, que as referidas Demonstracoes Contabeis refletem, adequadamente, a situacéo
patrimonial e financeira de seus Planos de Beneficios, para o exercicio de 2022, recomen-
dando-as, por unanimidade, a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Postalis, apontando,
ainda, o destague em relacao ao déficit do Plano de Beneficio Definido.

Brasilia/DF, 16 de marco de 2023.

Fabio Geraldo Oliveira Conde
Presidente / Conselheiro Eleito

José Olibério Alves
Conselheiro Eleito

José Renato Corréa de Lima
Conselheiro Indicado

Gerson Nogueira Machado de Oliveira
Conselheiro Indicado
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MANIFE§TAQZ\O DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2022

O Conselho Deliberativo do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar, no uso das
atribuicoes que lhe confere o inciso V do art. 4° de seu Regimento Interno e o inciso V do
art. 15 do Estatuto Social do Postalis, registra que examinou as Demonstracoes Contabeis
da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas pela
Diretoria Executiva da Entidade, composta dos seguintes documentos: Balan¢o Patrimonial
(BP); Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS); Demonstragcéo do Ativo Liqui-
do (DAL); Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL); Demonstracéo do Plano de
Gestao Administrativa (DPGA); Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios
(DPT); e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, consubstanciadas nos Pareceres
Atuariais dos planos de beneficios emitidos pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.
- responsavel técnica atuarial pelos planos de beneficios administrados pelo Instituto -, no
Relatério emitido pela Auditoria Independente MOORE VR Auditores & Consultores SS, no
Parecer emitido pelo Comité de Auditoria, bem como no Parecer emitido pelo Conselho Fis-
cal do Postalis.

Com fundamento na analise da documentacgao referenciada — que nao apresenta ne-
nhum tipo de abstencao e de ressalva -, nas atividades administrativas — que obedeceram
aos dispositivos estatutarios e a legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) -, bem como que as Demonstracoes Contabeis refletem adequada-
mente a situacao patrimonial e financeira do Postalis, observando os requisitos de fidedigni-
dade, transparéncia e clareza das informacdes prestadas, o Conselho Deliberativo APROVA,
por maioria, as Demonstracoes Contabeis e respectivas Notas Explicativas da Administragao
relativas ao exercicio de 2022.

Brasilia/DF, 17 de marco de 2023.

Hudson Alves da Silva
Presidente Substituto / Conselheiro

Anézio Rodrigues
Conselheiro

Bianka de Castro Ursulo Neves
Conselheira
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Conselheiro
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Conselheiro
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Expediente

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente — Paulo Humberto Cesar de Oliveira
Diretor de Investimentos — Pedro Antonio Estrella Pedrosa (até 23/11/2022)
Diretor de Gestao Previdencial — Carlos Alberto Zachert

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente — Rogério Boueri Miranda

Membro — Georges Louis Hage Humbert
Membro — Thiago Groszewicz Brito (de 25/10/2022 até 29/12/2022)
Membro — André de Castro Silva

Membro — Edgard de Aguiar Cordeiro

Membro — Caio Flavio Félix de Oliveira
Membro — Anézio Rodrigues

Membro — Marcos Antonio Sant’aguida do Nascimento (até 22/06/2022)

CONSELHO FISCAL
Presidente — Fabio Geraldo De Oliveira
Membro — Mozart Gomes Ferraz (até 22/06/2022)
Membro — José Renato Correa de Lima
Membro - Clarice de Souza Coutinho (até 09/08/2022)
Membro — Fabio Geraldo De Oliveira (Presidente a partir de 12/01/2021)
Membro — José Olibério Alves
Membro — Anézio Rodrigues (até 21/06/2022)
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REDACAO
Mensagem da Diretoria — Denise Chaves

CONTEUDO
Demais contelidos — ASC e areas responsaveis

REVISAO
ASC e areas responsaveis
ASC - Assessoria de Comunicagao
E-mail: ass.comunicacao@postalis.com.br
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