Manual do
Participante

PostalPrev

POSTALIS







Manual do

Participante
PostalPrev

R

POSTALIS



MANUAL DO PARTICIPANTE - POSTALPREV

L
Indice
INEFOAUGAD ..o 5
O qUE € POSTAIPTEV ... 6
As princCipais CaracCteriStiCas ... s 7
QUEM POAE SE INSCIEVEN ... e 9
Quem S0 0S PArtiCIPANTES. ... 10
Quem S0 0S BENEFICIANIOS. ... 12
CONIIDUICOES ... 14
Contas Individuais € COIEtiVAS.......ciieenns 19
BENETICIOS ..o 21
Aposentadoria NOrMal ... 21
Aposentadoria ANtECIPATA ..., 22
AUXTIO-AOBNGA.......cvoiviriii s 22
Aposentadoria por INValidez ... 22
PEeNSE0 POI MOITE......cooviicecec s 23
PeCUlIO POIr MOIE......ovecscereee s 24
INSTITUTOS oo s .25

F Y0 [T Y- T PPV .26



— Introducao

Um dos grandes objetivos da politica de recursos
humanos de uma empresa é promover o bem-estar e
a qualidade de vida de seus empregados.

Pensando nisso, dentro de um conjunto de beneficios
oferecidos em 1981, os Correios criaram o Postalis -
Instituto de Previdéncia Complementar.

Este manual traz informacdes basicas sobre o
PostalPrev e suas regras de funcionamento, para que
VOCcé possa tomar uma decisdo consciente quanto a
sua adesdao a este plano de beneficios.
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Oque é
PostalPrev

PostalPrev € um plano de previdéncia
complementar estruturado na modali-
dade de Contribuicdo Variavel (CV). Ele
retine vantagens da Contribuicdo Definida
(CD) para os beneficios programados
(aposentadoria normal e antecipada) e do
Beneficio Definido (BD) para os beneficios
de risco (auxilio-doenca, aposentadoria
por invalidez, peculio e pensao por morte).
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As principais _
- caracteristicas

Vocé programa sua contribuicdo de acordo com o seu
interesse, aumentando ou diminuindo o valor a cada 6

meses.

A patrocinadora® efetua contribuicbes paritarias, ou seja,

para cada re

al de suas contribuices normal e especifica,

a patrocinadora contribui com a mesma quantia.

E possivel realizar contribuicbes adicionais (voluntarias e

extraordinari

as) para aumentar o valor do seu beneficio.

Planeje metas para os beneficios que deseja receber, a

partir de su
investimento

as contribuicbes e do retorno financeiro dos
s feitos pelo Postalis.

Aposentadoria antecipada a partir dos 50 anos de idade,
desde gue tenha mantido, ininterruptamente, o seu vinculo

empregaticio com os Correios nos ultimos 10 anos e que

conte com 5 anos de adesdo ao PostalPrev. Também é

necessario ter rescindido seu contrato de trabalho com a
patrocinadora. >

1) Patrocinadora é
finalidade de ofere

a pessoa juridica que adere ao plano de beneficios com a
cé-lo aos seus empregados. As patrocinadoras do PostalPrev

sdo os Correios e o Postalis.
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= Vocé néo precisa estar aposentado pela Previdéncia Social para
requerer a sua aposentadoria no PostalPrev (exceto por invalidez).

= Aforma de recebimento do beneficio de aposentadoria é flexivel: vocé
pode receber até 25% da sua poupanca a vista, tdo logo se aposente,
e escolher entre renda vitalicia ou renda por prazo indeterminado
(percentuais do saldo remanescente, definidos por vocé anualmente).

= Ao sair da empresa, caso ainda ndo possa receber o beneficio de
aposentadoria, vocé podera resgatar, além das suas contribuicdes,
parte dos valores depositados pelos Correios, tudo corrigido. Isso é
valido a partir de cinco anos de filiacdo ao Postalis, e o percentual
resgatavel da parte da patrocinadora aumentara proporcionalmente
ao tempo de vinculagdo. Além do resgate, no PostalPrev vocé tem
outras opcdes: portabilidade, autopatrocinio e beneficio proporcional
diferido.

= Nao existe limite maximo para o valor do beneficio de aposentadoria
do PostalPrev, pois ele é desvinculado do beneficio da Previdéncia
Social, podendo gerar a vocé uma renda maior do que a recebida em
atividade.

= Tenha vantagens fiscais, pois os rendimentos obtidos pelas aplicacdes
financeiras do PostalPrev ndo sofrem incidéncia do Imposto de Renda
(IR) e as contribuicbes efetuadas por vocé podem ser deduzidas da
base de céalculo do seu IR (até o limite de 12% do seu rendimento
anual). Além disso, vocé pode escolher o regime tributario a que seu
beneficio estara sujeito (regressivo ou progressivo).




sdo os Correios e o Postalis.
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Quem pode
se inscrever?

O PostalPrev € destinado aos
empregados das patrocinadoras,
exceto aqueles que estdo em
auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez ou demais situacdes de
contrato de trabalho suspenso ou
interrompido.
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Quem sao os
participantes

No PostalPrev, o0s participantes
inscritos sao classificados, de acordo
com a sua situacao:

10
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Participantes Ativos » sao aqueles que ndo estdo recebendo
beneficio do plano, assim distribuidos:

e

Participante: detém vinculo empregaticio com a
patrocinadora e contribui mensalmente para o
PostalPrev.

Autopatrocinado: cessou o seu vinculo empregaticio
com a patrocinadora e optou pelo autopatrocinio®.

Vinculado: cessou o seu vinculo empregaticio com a
patrocinadora e optou pelo beneficio proporcional
diferido®.

g - v Participantes Assistidos

. » S30 o0s participantes
gue estdo recebendo algum

beneficio do PostalPrev.

2) Veja mais explicagdes na pagina 25 * 3) Veja mais explicagdes na pagina 25
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Quem sao os
beneficiarios

Beneficiarios sdo as pessoas fisicas
inscritas no PostalPrev para o
recebimento de beneficio decorrente
do falecimento do participante.
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Poderao ser beneficiarios:
" Conjuge ou companheiro(a);
= Filhos® solteiros menores de 21 anos;

= Filhos solteiros de até 24 anos, desde
gue matriculados e frequentando regu-
larmente curso de ensino superior;

* Filhos invalidos, desde que essa
condicdo tenha ocorrido dentro dos
limites de idade estabelecidos nos
itens acima e que nao estejam ampa-
rados por qualquer outro tipo de
beneficio previsto em lei.

Beneficiarios Indicados » sao as pessoas

inscritas no plano pelo participante para o
recebimento de valores no caso de inexis-
téncia de beneficiarios que atendam as
condicdes citadas.

5) Na condi¢&o de filhos incluem-se os enteados,os tutelados e
os adotados.

13
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Contribuicoes

Dos participantes

Para contar com todos os beneficios do PostalPrev, vocé
contribuirhA mensalmente com uma parcela do seu salario de
contribuicgéo.

O salario de contribuicdo € a soma de todas as parcelas do
salario sujeitas ao desconto para a previdéncia social (por
exemplo: salario, anuénio, quinquénio, gratificacées, dife-
rencial de mercado, hora extra, entre outros) sem qualquer
limite.

Sé&o quatro tipos de contribuicdo:

= Basica = Extraordinaria

= Voluntaria = Especifica de Participante

CONTRIBUICOES BASICAS

Mensal e composta por duas parcelas, com percentuais
escolhidos pelo participante. Confira:



Assim, se o seu salario de contribuicdo for menor que
11 UPPs, vocé ira contribuir apenas com a parcela P.

J& se o0 seu salario de contribuicdo
for maior que 11 UPPs, vocé podera
escolher se quer contribuir apenas
com a parcela P ou se quer contri-
buir com as parcelas P e K.

*UPP Unidade
Previdenciaria o
Postalis.

Considerando a UPP
Observe alguns exemplos de com valor de

célculo de contribuicdo mensal R$ 250,00
para o PostalPrev a seguir.

6) UPP — Unidade Previdenciaria Postalis: € um inde-
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xador criado para estabelecer limite de contribuicdo e
beneficio do plano. Para saber o valor da UPP atuali-
zado consulte o site do Postalis - www.postalis.org.br

16
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Exemplo 1:

Seu Salario de Contribuicdo é de R$2.000,00 e vocé escolheu 4% para a
parcela P:

P =4% do seu Salario de Contribuicdo =R$ 2.000,00 R$ 80,00

—

x 4% =R$ 80,00 4% de (R$ 2.000,00)

K =n&o aplicavel (Salério de Contribuic&o Inferior a
11UPP’s =R$ 2 750.00)

— R$ 0,00

Sua Contribuicao Basica para o PostalPrev — R$ 80,00

Exemplo 2:

Seu Salario de Contribuicdo € de R$ 4.000,00 e vocé escolheu 4% para a
parcela P e 8% para a parcela K:

16

L W R$ 160,00
P = 4% do seu Saléario de Contribuicdo —
4% de (R$ 4.000,00)
K = 2% da diferenca _paositiva_entre o seil R&10000
_)
Salério de Contribuicdo e 11 UPP’s (R$ 4.000,00 — (11 x R$ 250,00)) x 8%

Sua Contribuicéo Basica Tara o PostalPrev — R$ 160,00 +R$ 100,00 =R$ 260,00
i




Vocé podera fazer contribuicdes adicionais (voluntaria e extraordinaria)
para aumentar o valor do seu beneficio. Essas contribuicbes séo realizadas
exclusivamente pelo participante, sem a contrapartida da patrocinadora.

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA” é opcional e
mensal. Ela corresponde a até 15% do salario ATENCAO Vocé
de contribuicdo. Este percentual também pode
ser alterado a cada 06 (seis) meses.

poderd alterar
0S percentuais

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA ” é opcional e a cada 06
pode ser feita a qualqguer momento. No entanto, (seis) meses!
0 seu valor ndo podera ser inferior a1 UPP

»
CONTRIBUICAO ESPECIFICA DE PARTICIPANTE € obrigatéria e mensal, e calcu-
lada anualmente por um especialista na area de previdéncia. Ela é destinada
a cobertura dos beneficios de risco (penséo, peculio, auxilio-doenca, invalidez,>
etc.), das despesas administrativas e de eventuais insuficiéncias.

——— =% T TR
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Confira o Exemplo 3: Seu salario de contribuicdo € R$ 1.500,00 e vocé esco-
Iheu 4% para a parcela P (Contribuicdo Bésica). Vocé optou, ainda, por ndo
fazer Contribuicdo Voluntéaria ou Extraordinaria.

Contribuicao Basica

P = 4% do seu Salario de Contribuigdo =
R$ 1.500,00 x 4% = R$ 60,00

Sua Contribuicéo Basica para o PostalPrev
=R$ 60,00

Sua Contribuicdo Especifica para o
Postalprev (taxa administrativa + taxas de
risco) =R$ 4,20 + R$ 14,40 =R$ 18,60

Neste exemplo, a sua contribuicdo final
descontada em folha de pagamento sera
de R$ 78,60

Da Patrocinadora

CONTRIBUICAO REGULAR> mensal, obrigatéria e efetuada em nome

de cada participante’ do PostalPrev de valor igual a Contribuic&o
Basica feita por ele no mesmo més.

CONTRIBUICAO ESPECIFICA DE PATROCINADORA mensal e obriga-
téria, no mesmo valor da Contribuicdo Especifica de Participante e
destinada a cobertura das mesmas despesas.

7) Até 65 anos de idade, desde que o participante tenha efetuado no minimo 60 contribuicdes mensais ao plano.



contas
Individuais e Coletivas

Para vocé entender o PostalPrev, € importante que vocé conheca
o funcionamento dele. Neste plano existem duas contas: a
Conta do Participante (individual) e a Conta Coletiva.

Na Conta do Participante serdo depositadas suas contribuictes
mensais (basicas, voluntarias e extraordinérias) e as contribui-
¢des mensais da patrocinadora (regulares) feitas em seu nome.

A Conta Coletiva é aquela onde seréo creditadas as Contribuictes
Especificas dos Participantes e da Patrocinadora e é destinada
a cobertura dos beneficios de risco, das insuficiéncias atuariais
ou financeiras.

Os saldos da Conta do Participante e da Conta Coletiva sao
atualizados pelo resultado das aplicagbes financeiras reali-
zadas pelo Postalis.

Vocé pode consultar o seu extrato de contas no POSTALIS
ONLINE (https://postalisonline.postalis.org.br).

Para entender melhor, confira a ilustracdo na proxima pagina:
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20 7) Até 65 anos de idade, desde que o participante tenha efetuado no minimo 60 contribuicdes mensais ao plano.
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Contribuicao do Participante

Extraordinaria

Contas dos
Participantes

Regular

. Participante

Salario Contribuicao . Patrocinadora

Empregado Empresa

1
1
1
RS 1500,00 :
1

Bésica R$ 60,00
Voluntaria R$ 0,00 Conta Contribuicao Participante

CONTRIBUICAG

Extraordinaria R$ 0,00

Q
=
c
©
o
(&)
B
=)
©
o

Conta Contribuicdo Patrocinadora

Despesa Administrativa

Despesa-Administiativa R$ 4,20 _ Conta Coletiva

Beneficio de Risco R$ 14,40

ESPECIFICA

Despesa Administrativa

Total RS 35,24 RS 78,60
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Beneficios

O PostalPrev prevé beneficios de duas naturezas: programados e de risco.
Os beneficios programados representam a sua aposentadoria normal ou
antecipada. Ja os beneficios de risco tém origem nos eventos de doenca,
invalidez ou morte do participante. Veja a seguir:

Cumprimento Aposentadoria Normal
de exigéncias Aposentadoria Antecipada

ROGRAMADOS

Somer Auxilio-doenga * Aposentadoria
E RISCO CEEITENEEIES GRS por Invalidez * Pensdo por

n&o programados Morte * Pectilio por Morte

— Aposentadoria Normal

A Aposentadoria Normal e a Aposentadoria Antecipada serdo apuradas
com base no saldo da sua conta individual (saldos das contas de contri-
buicéo do participante e da patrocinadora), existente na data do calculo.

A aposentadoria sera concedida de acordo com a sua escolha por uma
das seguintes formas de renda:

» Rendavitalicia: renda em valor monetario, corrigido anualmente
pelo INPC; ou

= Renda por prazo indeterminado: percentual da conta individual
até que se esgotem 0s recursos da conta.

Vocé podera, ainda, no momento do requerimento da Aposentadoria

>

21
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Normal ou Antecipada, optar por receber, em parcela Unica um percentual
de até 25% do saldo da sua conta individual, sendo o saldo remanescente
transformado em renda, de acordo com a sua opc¢ao (vitalicia ou por prazo
indeterminado).

Para requerer a Aposentadoria Normal o participante devera atender todas
as condicOes a segquir:

= 58 anos de idade;
= Minimo de 60 contribuicdes mensais ao plano;
= 10 anos ininterruptos de vinculo empregaticio com a patrocinadora; e

= Término do vinculo empregaticio com a patrocinadora

Aposentadoria Antecipada

O participante podera requerer a Aposentadoria Antecipada a partir dos
50 anos de idade, desde que atenda as demais condi¢Bes exigidas para a
Aposentadoria Normal. Neste caso, o beneficio serd calculado de forma
proporcional.

Auxilio-doenca
O Auxilio-doenca correspondera a diferenca entre o salario de contribuicéo

do participante e o valor do auxilio-doenca concedido pela Previdéncia
Social.

As condic¢des para requerer o Auxilio-doencga sao:
= N&o estar recebendo auxilio-doenca pela patrocinadora;
= Minimo de 12 contribuicdes mensais ao plano® e

= Recebimento de auxilio-doenca junto a Previdéncia Social.

8) Essa caréncia ndo sera exigida nos casos de acidente de trabalho
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Aposentadoria por Invalidez

A Aposentadoria por Invalidez sera calculada com base no saldo projetado
para a conta individual do participante, ou seja, 0 saldo existente na sua
conta individual na data do calculo, acrescido das contribuicbes futuras
previstas (para a patrocinadora e o participante) e dos resultados dos
investimentos estimados atuarialmente até a data em que o participante
preencheria todas as condi¢cbes para requerer a aposentadoria normal.

As condicdes para requerer a Aposentadoria por Invalidez sao:
= Minimo de 12 contribuicbes mensais ao plano®; e

= Recebimento de aposentadoria por invalidez junto a Previdéncia Social.

Pensao por Morte

A Pensao por Morte sera devida aos beneficiarios do participante que vier
a falecer.

PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO o valor do beneficio mensal
sera calculado com base no saldo projetado para a conta individual do
participante, ou seja o saldo existente na sua conta individual na data do
falecimento acrescido das contribuicdes futuras previstas (para a patro-
cinadora e o participante) e dos resultados dos investimentos estimados
atuarialmente até a data em que o participante preencheria todas as
condicOes para requerer a aposentadoria normal.

Nesse caso, os beneficiarios do participante poderéao optar por receber até
25% do saldo da conta individual do participante, sendo o saldo remanes-
cente transformado em renda, de acordo com a opcéo dos beneficiarios
(vitalicia ou por prazo indeterminado). >

9) Essa caréncia ndo sera exigida nos casos de acidente de trabalho.
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PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTID® o
valor do beneficio mensal serd calculado da seguinte

forma:

= Se 0 participante havia optado por receber renda
vitalicia, seus beneficiarios terdo direito a 80% do
valor daquele beneficio. Ndo havendo beneficia-
rios, o beneficiario indicado nao tera direito ao
beneficio.

= Se 0 participante havia optado por receber renda
por prazo indeterminado, seus beneficiarios terdo
direito a uma renda correspondente a um percen-

Participante. Neste caso, nhdo havendo beneficia-
rios, o beneficiario indicado — ou, na falta deste, o
espolio — recebera o saldo de uma Unica vez.

Peculio por Morte

O Pecdlio por Morte sera pago aos beneficiarios do participante (ativo ou
assistido) que vier a falecer, exceto no caso de participante que tenha
optado pelo beneficio proporcional diferido e ndo esteja efetuando as
contribuicbes especificas para essa cobertura.

O Peclulio por Morte terd o seu valor equivalente a 10 vezes o Salario de
Contribuicéo do participante, apurado no més anterior ao do falecimento.
Ele sera pago aos beneficiarios de uma so vez.

Se ndo existirem beneficiarios, o peculio por morte sera pago ao benefici-
ario indicado, quando houver, ou aos herdeiros do ex-participante.
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Institutos

O PostalPrev prevé os seguintes institutos: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate e Portabilidade.

A finalidade do instituto € assegurar o direito acumulado pelo participante em caso
de cessacéo do vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Veja, a seguir, as caracteristicas gerais de cada um desses institutos.

AUTOPATROCINIO  em caso de cessacdo do vinculo empregaticio com a patroci-
nadora, vocé poderd optar por permanecer no plano PostalPrev mantendo o seu
salario de contribuicdo como base de calculo das contribuices. No entanto, como
vocé nao tera a solidariedade contributiva da patrocinadora (paridade), vocé tera
que recolher também a parcela que caberia a patrocinadora.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ao desligar-se da patrocinadora, depois de
cumprida a caréncia de trés anos de vinculagdo ao PostalPrev e antes de cumpridos
0S requisitos necessarios para a Aposentadoria Normal ou para a Aposentadoria
Antecipada, vocé podera optar por manter a sua conta individual, suspendendo
as contribuicdes normais. Com isso, quando forem atendidas as condi¢cdes para
aposentadoria, o valor do beneficio sera calculado com base no saldo de sua conta
individual sexistente naquele momento.

RESGATE quando da cessacdo do vinculo empregaticio junto a patrocinadora,
vocé podera optar por este instituto. O resgate correspondera a 100% das suas
contribuicdes. Se no momento do desligamento, vocé tiver 05 anos ou mais de
vinculacdo ao plano, o valor do resgate sera acrescido progressivamente das
contribuicoes patronais, limitado a 70%.

PORTABILIDADE ao desligar-se da patrocinadora, depois de cumprida a caréncia
de trés anos de vinculacdo ao PostalPrev, e desde que néo esteja recebendo bene-
ficio do plano, vocé podera requerer a transferéncia do saldo da sua conta indivi-
dual (sua contribuicdes + contribuicGes patronais) para outro plano de previdéncia
complementar. Essa transferéncia podera ocorrer tanto para outro plano operado
por entidade fechada como para plano operado por uma entidade aberta (ligada a
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Adesao

A adeséo ao plano é facultativa. Para se tornar participante, o empre-
gado deve preencher o Termo de Adesdo, em que informara os seus
dados, indicar4 os seus beneficiarios e autorizard os descontos das
contribuicées. O empregado também deverd apresentar atestado
meédico assinado por profissional reconhecido pela patrocinadora,

guando a inscri¢cdo ocorrer fora do prazo no Regulamento.

Atenc&o para o prazo

Estara dispensado da apresentacdo do atestado médico, o
empregado que solicitar sua inscricdo no plano no prazo de
30 dias a contar da sua admissao na patrocinadora.

Caso o empregado apresente atestado médico que registre existéncia
de doenca ou anomalia grave, o Postalis podera aceitar sua inscricéo
com restricdo. Os beneficios de aposentadoria por invalidez ou de
pensdo por morte, caso ocorram, terdo seu valor calculado conside-
rando-se apenas os saldos das Contas de Contribui¢céo de Participante

e de Patrocinadora, excluindo-se a utilizagcdo da Conta Coletiva.
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PPOSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Centro Empresarial Brasilia Shopping
SCN, Quadra 05, Bloco A,
Torre Sul —sala 401
Asa Norte — Brasilia/DF
CEP 70.715 — 900

www.postalis.org.br

CNPJ: 00.627.638/0001-57
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*POSTALIS &2 correios
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