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1. Objetivos

1.1. A Politica de Algadas e Responsabilidade do Postalis tem por finalidade estabelecer
objetivos, principios, diretrizes, responsabilidades e limites de alcadas para decisfes
a serem observadas pela gestédo do Instituto.

2. Abrangéncia

2.1. As disposicbes aqui previstas aplicam-se aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva, a todos os empregados do Instituto, membros
dos Comités de Assessoramento, bem como aos estagiarios, aos aprendizes e aos
terceiros que prestam servicos de natureza permanente, temporéria, excepcional ou
eventual ao Postalis.

2.2. A politica deve orientar a gestéo do Postalis direcionando, delimitando e atribuindo
a gestdo maior agilidade e transparéncia em seus atos decisorios.

3. Definicdes

3.1. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ: Conforme
determina o artigo 7°, da Resolugdo 3792, o AETQ ¢é o dirigente responsavel pela gestao,
alocagdo, supervisdo, controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores
dos planos e pela prestacéo de informacgdes relativas a aplicagdo desses recursos.

3.2. Alcada: E o limite de competéncia para tomada de decisdo nos diversos niveis
hierarquicos da entidade.

3.3. AR Completa: Andlise Reputacional Completa.
3.4. AR Simples: Analise Reputacional Simplificada.
3.5. Area Gestora: Geréncia gestora do processo.

3.6. Ato decisério: Ato praticado pelo gestor com o fim de encaminhar uma acao no
processo de negdcio.

3.7. Autoridade: Gestor detentor da alcada.

3.8. Colaboradores: Empregados, membros de comités e Orgdos estatutarios,
estagiarios, menores aprendizes prestadores e fornecedores de servicos.

3.9. Competéncia: Capacidade de decidir sobre determinada matéria.

3.10. Conduta Etica: comportamento pessoal e profissional pautado na probidade,
confianca, respeito e lealdade aos objetivos institucionais, de acordo com 0s principios
legais.
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3.11. Conflito de Interesse: Situacdo que se configura quando, por conta de um
interesse proprio ou de terceiros, diretor, conselheiro, empregado, estagiario, terceirizado,
prestador de servico ou fornecedor atua contra os principios e interesses do Instituto ou
deixa de cumprir suas responsabilidades profissionais.

3.12. Execucgdo financeira: utlizagdo dos recursos financeiros para custeio das
despesas da gestdo administrativa, de beneficios e juridica.

3.13. Gestdo de Investimentos: compreendem todos o0s processos relacionados a
aplicacdo e monitoramento dos recursos financeiros administrados pelo Postalis, por
meio de operagbes com titulos publicos federais, valores mobilidrios, imoveis e
operacfes com participantes.

3.14. Macroprocesso: O macroprocesso Sao 0S agrupamentos de processos
necessarios para a producdo de uma acao ou desempenho de uma atribuicdo da
organizacao, ou ainda, como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagao
cumpre sua missao, gerando valor para o cliente/cidadao/usuério.

3.15. Medidas disciplinares: sdo as medidas possiveis de serem aplicadas as
pessoas abrangidas pelo Programa de Integridade do Instituto, em virtude de infracdo ao
Estatuto, aos principios de conduta e ética, aos mecanismos de integridade, a legislacéo,
ao dever funcional de agir em cumprimento das politicas e normativos internos, e as
obrigacdes legais as quais o Instituto esteja submetido.

3.16. Movimentacédo financeira: Qualquer operacdo realizada pelo Postalis incluindo
pagamentos, transagbes ou transferéncias previamente aprovadas pelas alcadas
competentes conforme regras definidas em normativo especifico.

3.17. Obrigagéo principal: De acordo com o artigo 113 do CTN — Cdédigo Tributério
Nacional a obrigacao tributaria divide-se em: i) Principal; e ii) Acessoria. A obrigacdo €
principal quando o contribuinte tem por prestagdo (por dever) o pagamento de tributo ou
penalidade pecuniaria (multa em dinheiro).

3.18. Obrigacédo acessoria: De acordo com o artigo 113 do CTN — Caédigo Tributario
Nacional a obrigacao tributéria divide-se em: i) Principal; e ii) Acessoria. A obrigagéo é
acessoria quando, por forca de lei, a prestacdo a ser cumprida é a de fazer ou néao fazer
alguma coisa, ou permitir que ela seja feita pelo Fisco, tudo no interesse da arrecadacao
ou da fiscalizag&o dos tributos (artigo 113, § 2, do CTN).

3.19. PBD: Plano de previdéncia administrado pelo Postalis na modalidade de beneficio
definido.

3.20. Postalprev: Plano de previdéncia administrado pelo Postalis na modalidade de
contribuicdo variavel.
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3.21. Processo Administrativo-Disciplinar (PAD): ato formal de investigacdo
destinado a apurar ocorréncias, denuncias, infracdes, atos lesivos ou irregulares de
qualquer natureza ou origem, descumprimentos da legislacdo ou de normativo interno,
praticados por pessoa fisica ou juridica, prejudiciais ao Postalis ou a plano de beneficios,
na forma disposta no Estatuto, nas normas vigentes e na legislacéo.

3.22. Responsabilidade: E o que esta relacionado a competéncia, ou seja, a
capacidade de decidir sobre determinada matéria ou as atribuicbes conferidas ao cargo
ou funcdo.

3.23. RGPB: Recursos garantidores de cada plano de beneficios

4. Siglas

AETQ Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
CCN Coordenacao de Contabilidade

CEF Coordenacao de Empréstimos e Financiamentos
CEl  Comisséo de Etica e Integridade

CGD Comité de Gestéo e Desinvestimento de Ativos
COD Conselho Deliberativo

COF Conselho Fiscal

COI  Comité de Investimento

CPC Coordenacéo de Processamento de Carteiras de Investimentos
CRI  Comité de Riscos de Investimentos

CTE Coordenacéo de Tesouraria

DEX Diretoria Executiva

DGP Diretoria de Gestéo Previdencial

DIN  Diretoria de Investimentos

GAD Geréncia de Administracao

GAG Geréncia de Apoio a Governanca

AIN  Auditoria Interna

GBE Geréncia de Beneficios

GCC Geréncia de Controles Internos e Compliance

GCO Geréncia de Controladoria
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GGI Geréncia de Governanga de Investimentos
GGP Geréncia de Gestéao Previdencial

GIN  Geréncia de Investimentos

GJU Geréncia Juridica

GRH Geréncia de Recursos Humanos

GRI  Geréncia de Riscos de Investimentos

GTl  Geréncia de Tecnhologia e Inovacao

PRE Presidéncia

5. Principios

5.1. Transparéncia;

5.2. Equidade;

5.3. Prestagéo de contas (accountability);

5.4. Responsabilidade corporativa

6. Diretrizes

6.1. Aos integrantes do quadro funcional cabera a responsabilidade de conhecer e
cumprir a Politica de Algcadas e Responsabilidades, observando o Estatuto Social, os
Regimentos Internos e as demais politicas e normas internas e externas.

6.2. O descumprimento das diretrizes previstas nesta Politica, serd passivel de
apuracdo conforme diretrizes e procedimentos definidos no Processo Administrativo-
Disciplinar, previsto no Programa de Integridade do Instituto, notadamente quando
envolver:

a) quebra do regime de alcadas;

b) ocorréncia de conflitos de interesse em tomada de deciséo/atos de gestao;
c) geracao de riscos adicionais ou prejuizos reais ou potenciais ao Postalis; ou
d) risco financeiro ou reputacional ao Postalis.

6.3. Esta Politica tera como premissas as competéncias e os limites relativos a tomada
de decisdo que envolvam ou ndo desembolso financeiro, despesas ou atos decisoérios de
investimentos, de beneficios, juridicos, administrativos e de operacdes com o0s
participantes.
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6.4. A execuc¢do das diretrizes desta Politica, bem como das estratégias de gestédo e
controle, observara, as premissas definidas conforme disposto:

a) na legislacao vigente;

b) no Estatuto Social do Instituto;

c) nas decisbes emanadas do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
d) nas portarias da Presidéncia;

e) na politica de investimentos;

f)  nos normativos internos;

g) no Cadigo de Etica e Conduta e Programa de Integridade;

h) nas determinacfes dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores; e

i)  nos regimentos internos dos 6rgaos estatutarios.

6.5. As diretrizes definidas neste normativo serdo aplicadas a gestdo e aos controles,
que envolvam:

a) convénios;

b) contratos;

c) acordos;

d) compras;

e) atos de natureza previdenciaria,;

f) atos de natureza administrativa;

g) despesas relacionadas a administracdo de investimentos;
h) operagbes de investimentos; e

i) atos de natureza juridica.

6.6. Em caso de conflito entre o disposto na presente Politica e no Estatuto Social,
deverdo prevalecer as regras constantes no Estatuto.

6.7. Os atos decisérios, as autoridades competentes e 0s respectivos limites de
alcadas fixados a partir desta Politica sdo mecanismos internos, e ndo sobrepdem a
legislacdo em vigor e as regras estabelecidas pelos 6rgaos regulatorios e de controle.

6.8. As aplicacbes dos recursos financeiros por meio de operacdes de investimentos
sdo de competéncia exclusiva da DEX e COD.

6.9. Sao considerados detentores de autoridade para a execucdao financeira, de acordo
com as competéncias definidas no anexo |, os seguintes 6rgaos e cargos:

a) Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva,

c) Presidente;

d) Diretores;

e) Assessores (por delegacdo de competéncia do respectivo Diretor);
f) Gerentes; e

g) Coordenadores.
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6.10. Para fins deste normativo, os cargos de Ouvidor e Chefe de Auditoria, no que
tange a autoridade e alcadas sdo equivalentes ao cargo de Gerente.

6.11. Os Conselheiros, Presidente, Diretores, Assessores, Gerentes, Coordenadores e
0s cargos equivalentes, serdo responsaveis pela deliberacdo, individual e colegiada, das
operacBes de suas alcadas, assim como, por autorizar o desembolso dos valores
relativos a liquidagdo e movimentagdo financeira, considerando os poderes a eles
delegados.

6.11.1. Os detentores de autoridade que identificarem eventuais situac@es de conflito de
interesses reportardo o fato ao seu superior hierarquico ou ao colegiado do qual faca
parte, abstendo-se de tomar parte na decisao.

6.12. Macroprocessos

6.12.1. O gerenciamento formal da tomada de decisbes, a otimizagdo e a eficiéncia
operacional dos processos observardo as competéncias e os limites financeiros
constantes nas matrizes de atribuicdes constante nos anexos | e Il desta politica, de
acordo com 0s seguintes macroprocessos:

a) Gestdo Administrativa;

b) Gestédo de Beneficios;

c) Gestao Juridica;

d) Gestdo dos Investimentos.

6.13. Conflito de Interesse

6.13.1. Conceitos e casos de conflito de interesse devem ser observados o Cdédigo de
Conduta e Etica vigente publicada no sistema de gestdo documental do instituto.

6.14. Algadas e Responsabilidades

6.14.1. Os atos decisorios, autoridades competentes e os respectivos limites de alcada
observardo as definicdes constantes das matrizes anexas a esta Politica, conforme
disposto:

a) matriz administrativa;

b) matriz de beneficios;

C) matriz juridica;

d) matriz de gestdo de investimentos.

6.14.2. As alcadas serdo atribuidas por evento, sendo vedado o fracionamento deste com
a finalidade de enquadramento nas alcadas estabelecidas, bem como utilizar a
acumulacdo de valores de dois ou mais niveis decisorios com o objetivo de aprovar
eventos de algada de instancia superior.

6.14.3. Os processos relacionados a aplicagdo e monitoramento dos recursos financeiros
administrados pelo Postalis, por meio de operacdes de investimentos estdo definidos no
anexo Il desta Politica e sdo subordinados as politicas de investimentos do Postalis.
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6.14.4.0s atos decisérios ndo previstos nesta Politica deverdo ser analisados e
deliberados pela Diretoria Executiva, devendo ser respeitados, para estes casos, 0S
limites de alcada definidos no Estatuto Social do Instituto.

6.14.5. As alcadas e responsabilidades, contempladas nos anexos desta politica poderéo
ser delegadas, no todo ou em parte, mediante documento assinado por seus detentores,
sem a possibilidade de substabelecimento, com anuéncia do Diretor imediato e
notificacdo as demais diretorias para ciéncia e as areas de controle da conformidade.
Excetua-se da disposicdo o0s processos relacionados a aplicacdo dos recursos
financeiros por meio de operagdes de investimentos.

6.14.6. A delegacdo de alcada e responsabilidade tera, obrigatoriamente, prazo de
vigéncia determinado.

6.14.7. Na auséncia de um dos Diretores, Assessores, Gerentes ou Coordenadores, suas
alcadas serdo automaticamente delegadas a autoridade que o substituir. A delegagéo
sera conferida a cargos diretamente subordinados, devendo ser observada pelos titulares
ou seus substitutos, quando em exercicio, sendo vedado o substabelecimento.

6.14.8.0s limites de alcada podem ser ultrapassados em casos de emergéncia, no
atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo ou oferecga risco a seguranca
de pessoas, instala¢des, obras, bens ou equipamentos, desde que autorizados por, no
minimo 1 (um) Diretor do Instituto.

6.14.9. As operacgfes de investimentos que envolvam valores inferiores a 2% (dois por
cento) dos recursos garantidores de cada plano de beneficios serdo submetidas a DEX.

6.14.10. As operagbes que envolvam valores iguais ou superiores a 2% (dois por
cento) do RGPB, dos recursos garantidores de cada plano de beneficios serdo
submetidas ao COD.

6.14.11. Sera competéncia do Conselho Deliberativo a aprovacdo da Politica de
Alcadas e Responsabilidades do Instituto, relativas aos atos decisorios, autoridades
competentes e 0s respectivos limites de al¢adas.

6.14.12. As alcadas e responsabilidades relativas a gestdo de investimentos estao
definidas no Anexo Il desta Politica.

6.14.13. As propostas de investimentos serdo previamente analisadas pelos
comités de assessoramento, conforme estabelecido no anexo Il desta Politica.

6.14.14. O parecer de conformidade atendera as definicées dos anexos | e Il.

6.14.15. As alcadas relativas aos investimentos mobiliarios e imobiliarios serdo
representadas pelos limites de cada operacado, que serdo interpretadas juntamente com a
Politica de Investimentos, e com as regras dispostas no Anexo |l desta politica.
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6.14.16. As propostas de investimentos reprovadas pelo AETQ n&o seréo
encaminhadas para deliberacdo dos o6rgdos estatutarios, tendo em vista as
responsabilidades a ele atribuidas pela legislacdo quanto a alocacao, gestao, supervisao
e acompanhamento dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Para estas
situacOes, ficard a critério do AETQ dispensar os pareceres de recomendacdo e
consultivo.

6.14.17. As alcadas relativas as opera¢cdes de investimentos serdo representadas
pelos limites de cada operacao, que serdo interpretadas juntamente com as politicas de
investimentos e de riscos de investimentos, e com as regras dispostas no anexo Il desta
Politica.

6.14.18. Diretores, gerentes e cargos equivalentes, coordenadores e assessores
poderdo autorizar, individualmente, desembolsos, previsdo de pagamento (PP) e atos
societarios, conforme alcadas definidas, mediante dotacdo orcamentéria previamente
aprovada no planejamento or¢gamentario, e contrato previamente assinado, este ultimo,
quando aplicavel.

6.14.19. Contratos, termos aditivos, termos de aceite e convénios serdao assinados
por 02 (dois) Diretores, conforme estatuto social do Instituto, ou através de procuradores
com procuracgédo especifica, outorgada pela Diretoria do Instituto, nos termos do artigo 58,
do Estatuto Social.

6.14.20. Termos aditivos de contratos e convénios ja aprovados pela Diretoria
Executiva ndo serdo novamente deliberados por este Colegiado, devendo ser assinados
por 02 (dois) Diretores como definido no estatuto social do Instituto, ou através de
procuradores com procuragdo especifica, outorgada pela Diretoria do Instituto, nos
termos do artigo 58, do Estatuto Social.

6.14.21. Termos aditivos, termos de aceite e convénios firmados obrigatoriamente

deverdo ser apresentados a Diretoria Executiva apbs assinatura das autoridades
competentes definidas nesta Politica.

6.14.22. A Politica de Alcadas e Responsabilidades tem vigéncia de vinte e quatro
(24) meses, podendo ser revisada, caso necessario, sendo que, o Anexo Il que trata dos
investimentos podera ser revisado a qualquer momento considerando as alteracfes das
politicas de investimentos e de riscos de investimentos do periodo e mudancas na
execucao dos processos internos.

6.14.23. A atualizacdo das algcadas administrativas, constantes do Anexo |, podera
ser realizada anualmente, pela Presidéncia, ou quando se fizer necessario.

6.14.24. Para atualizacdo monetaria das alcadas administrativas seré utilizado o
indice de referéncia adotado pelo Instituto.

Y

6.15. A submissdo de matérias ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
observara, no minimo, os seguintes critérios:

a) as competéncias do Colegiado;
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b) a documentacéo exigida para deliberacéo do colegiado; e
c) observancia ao rito e ao regramento disposto nos normativos vinculados aos
comités de assessoramento e aos respectivos colegiados.

6.16. Andlises Técnicas serdo realizadas conforme definicbes dos anexos | e Il e
orientadas conforme manuais normativos e regimentos dos 6rgdos de assessoramento.

7. Atribuicbes

7.1. Caber4 aos agentes envolvidos no processo decisorio relativo a gestdao de
investimentos, de beneficios, juridicos, administrativos e de movimentacao financeira, a
observancia aos limites e as competéncias previstas nas Matrizes Decisoérias, conforme
anexos | e Il

7.2. Caberd a GCO, no processo de Controladoria, verificar a conformidade das acgbes
gerenciais em observancia a esta Politica.

7.3. As deliberagbes deverdo ser assinadas pelos representantes do Postalis, na
forma estabelecida no Estatuto Social.

7.4. A Geréncia de Riscos de Investimentos — GRI, € responsavel pelo aprecamento
de ativos financeiros e de fundos de investimentos (constituicdo e reversdo de proviséo
para perdas).

7.5. As atribuicbes especificas de cada area do Instituto sdo definidas pelo Manual
Normativo das Atribuicdes das Areas do Postalis.

8. Consideracbes Finais

8.1. O descumprimento das diretrizes previstas na Politica de Algadas e
Responsabilidade seréa tratado conforme definicbes do Cédigo de Conduta e Etica e do
Programa de Integridade.

8.2.  Esta Politica é parte do conjunto normas e procedimentos adotados pelo Instituto.

8.3. A Politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados as diretrizes aqui estabelecidas.

8.4. Definicdes e atribuicdo de alcadas do Instituto serdo tratadas no ambito desta
politica.

8.5. Todo instrumento normativo do Instituto devera se adequar a esse documento
prevalecendo as definicdes desta Politica.
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8.6. Em funcdo da complexidade e abrangéncia dos processos do Postalis, a
implementacao desta Politica sera realizada de forma gradual e continuada, inclusive, se
necessario, com a adequacao de estruturas, alteracbes de atribuicbes ou de normas
internas.

8.7. Os casos omissos e as duvidas que, porventura, venham a surgir na aplicacéo
desta Politica devem ser submetidos a GCC, para apreciacdo e, por sua vez, submetidos
para deliberacdo em instancias competentes.

8.8. Considerando as competéncias estabelecidas para Diretoria Executiva como
orgdo responsavel pela administracdo do Postalis e dos planos de beneficios, as
atualizacbes do anexo |, outras alteracbes no documento, podem ser realizadas por esse
colegiado quando necessario.

8.9. Considerando a complexidade e a necessidade de ajuste a realidade da
organizacao, a Politica de Algcadas e Responsabilidades sera revisada apos os primeiros
6 (seis) meses de sua aprovacgao.

9. Anexos

Anexo |: Matriz de Algadas Decisorias — Administrativas, Beneficios e Juridicas.

Anexo |l Matriz de Algadas Decisorias — Gestao de Investimentos.
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1. Gestao de Beneficios

3003-3669

Anexo |: Matriz de Algadas Decisérias — Administrativas, Beneficios e Juridicas

RGPB de

Parecer Técnico

Referéncia e Eaic PEIEES Consultivos
_| Tipode ® BD,
LT Le] ) Ato Ato Decisorio Autoridade Al 9 Postalprev e
. RGPB
Decisorio
. _| O limite sera
Coordenador observado por
- 10.501,61 | Previsdo de
Pagamento (PP), que é
Gerente/ | 0,00017% 10.501,62 o documento que
Assessor R i
Previséo de Pagamento (PP) de 49.419.381,77 | caracteriza o .
Gestdo de | Obrigacdes | roventos, Pensges, Peclio, 0,80% 49.419.38L78 | pare veiore e
1| Beneficios Prirf’cigais Contribuicdes, Institutos Diretor Ultreomssem ;‘al ada | NA|[ NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
P (Resgates e Portabilidades) e - 61.774.227,22 p ae
Adiantamento Extra folha. do gerente deflnl_do
) Diret 1,00% 61.774.227,23 | nesta algada o diretor
iretores 4
1,000% 123.548.454,44 | d€vera aprovar as
solicitagdes
chanceladas pelo
CcOoD 2% 123.548.454,45 | gerente da area
responsavel.
Coordenador - -
- 10.501,61
Previsédo de Pagamento - (PP)
de Desembolsos referentes a Gerente/ | 0,00017% 10.501,62 | O limite sera
liquidacao de obrigacdes Assessor ] 6.177.422 71 | observado por
Gestdo de Obrigacdes tributarias vinculadas a B — Previs&o de
2 | Beneficios Acegsgrias obrigacdes principais, bem ) 0,10% 6.177.422,72 | Pagamento (PP), que é | NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
e Institutos como, repasses de valores, Diretor 35.829.051.78 | © documento que
sejam judiciais ou por meio de B e caracteriza o
convénios vinculados a folha de 0,58% 35.829.051,79 | desembolso efetivo.
Beneficios. DEX
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45

1. E proibida a reproducgdo deste documento sem prévia autorizacdo do Postalis. Este documento tem carater normativo, cabendo (nica e exclusivamente ao usuario a
responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes da utilizagcdo das informagdes nele contidas.
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Parecer Técnico

Referéncia S AL P e el (e Consultivos Reput
GJU -
g Alcada % E o
N. Macroprocesso Ato Ato Decisorio Autoridade IgGPB ° | BD, Postalprev e PGA g— g
Decisorio & )
(&)
Coordenador = -
Folha, Tributos,
Pensdes Alimenticias, Gerente/ | 0,0000% -
Gestiio de Pessoal Cedido. Assessor | 0,0580% 3.582.905,18
L Conselheiros, Férias,
3 Eﬁcr#;rs]gz Obrigacdes Rescisdes, .Pla_no de Diretor ) 3.582.905,19 NA| NA| NA| NA| NA|[ NA| NA| NA| NA| NA| NA
Satde, Contribuicdes a 0,01% 12.354.845,44
Csr;er‘)’lf;’;ﬂg ] oEx |_0:20% 12.354.845,45
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
Coordenador ~ -
PCMSO, Programas de
Formag&o, Mudanca de Gerente/ | 0,0000% -
Gestio de Domicilio, Recrutamento Assessor | 0,0012% 74.129,07
31| Recursos | Obrigagdes e Selecdo, , 74.129,08 NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Humanos Treinamentos, Diretor -
Reembolsos de 0,01% 12.354.845,44
Certificacéo e outros 0.20% 12.354.845 45
correlatos DEX
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
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REHDLE 6.177.422.722,63 Parecer el ladar e[
Referéncia Consultivos Reput
GJU w
el Alcada % gl =
N. Macroprocesso Ato Ato Decisorio Autoridade RGPB BD , Postalprev e PGA Regras g— g
Decisorio B o
O
Coordenador - .
PIano_de_Sal’Jde, Gerente/ | 0,0000% =
ContribuicGes a Assessor [ 0,0180% 1.111.936,09
Gestéo de Previdéncia
3.2 Recursos Obrigagoes complementar, . ) 1.111.936,10 - NA| NA| NA| NA| NA|[ NA| NA| NA| NA| NA| NA
Humanos Beneficios vinculados Diretor -
ao Acordo Coletivo, 0,01% 12.354.845,44
outros beneficios. DEX 0,20% 12.354.845,45
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
Coordenador - -
Gerente/ | 0,0000% - | O limite sera
Assessor | 0,0180% 1.111.936,09 | observado por
Gestéo de Aprovagéo do acordo Previsao de
3.3 Recursos - coletivo de trabalho dos . ) 1.111.936,10 | Pagamento (PP), NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Humanos empregados do Postalis; Diretor . que é o documento
0,0100% 12.354.845,44 | que caracteriza o
DEX 0,200% 12.354.845,45 | desembolso efetivo.
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
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3. Gestao Administrativa

RGPB de ¢ 177 422 722,63 Parecer el Toenfee
Referéncia Consultivos

GJU

Tipo de
N. Macroprocesso Ato Ato Decisério Autoridade
Decisorio

Alcada % BD, Postalprev
RGPB e PGA

Parecer
Completa

Coordenador 1. Todo processo de contratagao,
- aceite e entre outras providéncias esta
na al¢ada do gestor da GAD;
Gerente/ 0,0000% - | 2. Para a assinatura dos contratos seguir
P~ o Estatuto _Soc_lal do Postalis, Subsecdo
Contratos, 0,0020% 123.548 44 Il - Art. 25, inciso IV, 81°, ..."sendo
Convénios, — obrigatorio a assinatura de, pelo menos,
Obrigacdes Termos de 0,0020% 123.548 45 2 (dois) diretores, sendo um deles o NA| NA| NA| NA|[ NA| X | NA| NA| NA| X | X
Aceite, Diretor == Presidente ou seu substituto eventual.”
Acordos. - 3. Para contratacGes no limite de alcada
e e do gestor da GAD (R$123.548,45) sera
0,21% realizada andlise reputacional simples.
DEX 12.972.587,72 | 4 para contratos com mais de 36

1,999% meses, realizar andlise reputacional
123.548.454,44 completa.

Gestao
Administrativa

S e 123.548.454,45
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RCPBde | ¢ 197 492 722,63 Parecer FeIEEer [0y
Referéncia Consultivos
GJU
©
. BD ©
0 ' —
N. Macroprocesso Ve de Ato Ato Decisorio Autoridade g v Postalprev e Regras =
Decisdrio RGPB =
PGA o
@)
Coordenador
) 6.795,15
P 0,
C°’_‘d0,m"_“°d IPTU de Gerente/ | 0:00011% 6.795,16 | O limite sera
imoveis de uso Assessor
Obrigacdes préprio da Matriz e - 111.193.60 g?zarsvggzgor
Gestéo Acessorias Representagges, ' Pagamento. Eventuais
5 - . Vinculadas & | taxas cobradas pelas 0,00180% : NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA | NA
Administrativa Posse ou Prefeituras e GDF, Diretor 111.193,61 ggf’;r}ﬁgﬁggaggtas
Propriedade Enerlglﬁlilztnca, ) 12.354.845,44 | DEX pela area
o gestora.
desmembramento. DEx 0,20% 12.354.845 45
0,
1,999% 123.548.454,44
0,
coD 2% 123.548.454,45
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RGPB de
Referéncia

Parecer Técnico

Parecer :
Consultivos

6.177.422.722,63

GJU

N.

Macroprocesso

Tipo de
Ato
Decisério

Ato Decisorio

Autoridade

Alcada %
RGPB

BD , Postalprev e
PGA

Regras

Parecer

&
°
o
£
o
O

- - | 1. O valor total de
Coordenador i _ | desembolsos n&o podera
ultrapassar o valor global
Compras Gerente/ | 0-0000% - | da compra/contratac&o
Aquisicoes de bens Assessor ] 61.774.22 pontual.
permanentes e o 2. Para a assinatura dos
& S contratagoes 0,0010% 61.774,23 | contratos seguir o Estatuto
6 | A deir?iSst{athiva %brﬁ?c?cgi? pontuais, tais como, Diretor Social do Postalis, NA|[NA|[NA|NA|NA| X [NA[NA|NA| X |NA
P maquinas, - 617.742,26 | Subsecso Il - Art. 25, inciso
equipamentos, 0,0100% 617.742,27 | V. 81° .."sendo
moveis e utensilios, DEX ! '__| obrigatério a assinatura de,
softwares, veiculos. 1,999% 123.548.454,44 | pelo menos, 2 (dois)
diretores, sendo um deles o
CoD 2% 123.548.454,45 | Presidente ou seu
substituto eventual.”
gqc;:gf—)i';z gg Coordenador 1. Trata-se de aquisi¢des
expediente B 1.050,15 pontuais (servigos ou
, lim; .
despesas de Gerente/ | 0,00002% 1.050,16 gg;de‘:;;?o%;gtg que for
pgz:?ff,rieomage Assessor - 123.548,44 | adquirido por Mapa de
6.1 Gestao | ObrigagBes | )0 afia e 0,00200% 123.548,45 | C0tagao ou Formulariode | o | Na| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Administrativa | Principais servicos de Diretor Dispensa.
ey - 1.111.936,08 | 2. O valor total dos
transporte. Viagens '
o pagamentos ndo podera
e estadias 0,02% 1.111.936,09 | ser superior ao
(transporte urbano, DEX estabelecido nos
hospedagem, diarias 1.999% 123.548.454.44 documentos acima citados
€ passagens). coD 2% 123.548.454,45
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RCPBde ¢ 17742272263 Parecer PEIEBE TETIE
Referéncia Consultivos Reput
o
, BD, 3
N. Macroprocesso pre(z;ids%rAiéo Ato Decisorio Autoridade Algeay Postalprev e Regras g—
3
Coordenador
Gerente/ | __0,0000%
Assessor -
Gestéo Obrigagbes Desembolso em 0.0000% Somente sera aprovado
U Administrativa Principais Moeda Estrangeria. Presidente a 101.927 46 pelo Presidente. TS LA DA OS] s A | s DA | TS NS LS
. 0,0017% 101.927,47
1,9990% 123.548.454,44
CoD 2% 123.548.454,45
Coordenador - .
- 1.050,15
Gerente/ | 0,00002% 1.050,16 | Trata-se de despesas
Assessor - 10.501,61 | Pequenas de pronto
Gestéo Obrigagoes Pagamento de o pagamento. A Gestdo é da
8 Administrativa Principais pequena monta. Diretor 0,00017% 10.501,62 GAD e o valor devera ser NA | NAT NAT NAT NA| NA| NA| NAT NA | NAT NA
- - | observado por Previsdo de
DEX 0,00% - | Pagamento (PP).
0,000% -
COD 0% -
Coordenador - -
Desembolsos de Gerente/ | -2:00002% 1.050,16 | Trata-se de obrigagdes
ordem - i vnncuIaFias ao _
‘ administrativa 10.501,61 | gerenciamento da Carteira
Gestio Obrigagtes (taxas, custos e 0.000175 de Investimentos, devidos
9 P . Principais e . ’ostos) Diretor AL 10.501,62 | aos 6rgdos competentes NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Acessorias P N R pelo banco custodiante tais
relacionados a 104.398,43
gestdo dos como custos AMBIMA,
0,
investimentos. BEX 0,0017% 104.398,44 CB:éSIIECNétIaan CETIP,
1,999% 123.548.454,44 '
0,
cob| 2% 123.548.454,45
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RGPB de 6.177.422.722,63 Parecer FETEEET TIEHIED
Referéncia Consultivos Reput
GJU g g
Tipo de Ato Ato n Alcada % 5 = | =
N.  Macroprocesso Decis6rio Decisério Autoridade RGPB BD , Postalprev e PGA Regras S £ g
= )
g (@)
Coordenador ~ -
Gerente/ | 0,00002% 1.050,16
Gastos Assessor - 52.508,08
Gestéo Cartéo realizados o
10 Administrativa | Coorporativo | com cartao Diretor 0,00085% 52.508,09 NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
corporativos - 104.398,43
DEX 0,0017% 104.398,44
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
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4. Gestédo Juridica
RGP? d_e 6.177.422.722.63 T Parecer T(_acnlco Analise
Referéncia Consultivos Reput.
GJU -
. @
Tipo de Ato A A . Alcada % & et
N. | Macroprocesso [y Ato Deciso6rio Autoridade RGPB BD , Postalprev e PGA S e
3 3
o
DESEMBOLSOS Coord d - -
RELACIONADOS A eoraenador - 15.443,55
OBRIGACOES JURIDICAS 0
Custas Judiciais, custos Eerente/ 0,00025% 15.443,56 O limite ser
. N processuais, honorarios Ssessor - 123.548,44 "
Gestéo Obrigagoes S P considerado
11 P A periciais, honorarios de . 0,00200% 123.548,45 Py NA| NA| NA| NA| NA| NA[{ NA| NA| NA| NA| NA
Juridica Principais ot Diretor por Previsao
sucumbéncia, pagamento _ 1.050.161.85
de prepostos, depésitos SleTo 1.050.161’86 il PR
judiciais n&o tributarios, DEX — 0 SAhenely
depésitos recursais, 1,999% 123.548.454,44
Acordos Judiciais COD 2% 123.548.454,45
Coordenador ~ -
- 15.443,55
Gerente/ | 0,00025% 15.443,56
. o o Assessor - 108.104,89 Olimite sera
12 Gestéo - Depgsitos Judiciais , 0,00175% 108.104,90 | €onsiderado |\ 1 Na | NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Juridica Tributarios. Diretor por Previséo
- 1.050.161,85 | de Pagamento.
DEX 0,0170% 1.050.161,86
1,999% 123.548.454,44
COD 2% 123.548.454,45
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REHDLE 6.177.422.722,63 Parecer FEITEEE! ITElEe
Referéncia Consultivos
GJU o
Tipo de °
S . Alcada % o =%
N. Macroprocesso Ato Ato Decis6rio  Autoridade BD , Postalprev e PGA Regras @
20 RGPB o E
Decisorio 5 8
o
Coordenador - —
- 15.443,55
Gerente/ | 0,00025% 15.443,56
Multas e Assessor R 108.104,89 | As eventuais ocorréncias de
13 Gestdo - Penalidades de _ 0,00175% 108.104,90 | Multas serdo informadas a1 x| na| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Juridica Qualquer Diretor DEX pela area gestora,
Natureza. - 1.050.161.,85 | independentemente do valor.
. 0,0170% 1.050.161,86
1,999% 123.548.454,44
COoD 2% 123.548.454,45
Coordenador -
_| O valor sera observado por
Gerente/ - transferéncia judicial. As
Assessor _ | transferéncias BACEN JUD
A - ocorrem a revelia do Instituto
= Transferéncia - ; ’
14 Gestdo - Judicial _ | de forma on-line pelo sistema | x| Na | NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Juridica BACEN Jud Diretor - de comunicacéo do Banco
' Central com o Poder
- " | Judiciario.
Cabera a Geréncia Juridica o
- ) mpanhamento.
DEX acompanhamento
COD ) -
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5. Gestao Administrativa - Controladoria

RGPB de | ¢ 177 422 722,63 Parecer [Rafecelgliechites
Referéncia Consultivos

GJu

Tipo de Ato
Deciso6rio RGPB PGA

Alcada % BD, Postalprev e

Macroprocesso Ato Decisorio Autoridade

Completa

1. Esta algcada nédo

= - | considera valor, uma vez
gue sera tratada dentro
- - | do orgamento aprovado
e em execuc¢édo dentro
Gerente/ = - | do exercicio;

Assessor 2. O remanejamento

- - | sera aprovado pelo
coordenador da GCO

) - _ | por solicitagdo do gestor
Diretor da area;

Gestéo Remanejamento 3. No caso do recurso
orgamentario orgamentario ser oriundo de outra
areal/geréncia, o gestor
DEX da area cedente
necessita autorizar
conforme defini¢cdo da
GCO;

4. Caso o
remanejamento, seja de
CoD - - | Conta de Contingéncia
somente sera aprovado
pelo Presidente do
Postalis.

Coordenador

Gestao de
15 Controladoria e
Orgcamento
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RGPB de
Referéncia

6.177.422.722,63

Parecer

Parecer Técnico

Consultivos

GJU

POL.COM-PLI.IN.009

o
. [
N. | Macroprocesso Tlljpe(z:ids%ﬁéo Ato Decisério  Autoridade Alé;(a;ljjaB% BD , Postalprev e PGA Regras g—
3
Coordenador -
_ - | 1. A DEX devera
receber da GCO estudo
Gerente/ R - | que em_base a
Assessor necessidade e os
) - | valores necessario na
Gestéo de Gestio Suplementaggo suplementagao
16 | Controladoriae orcamentario | orcamentara ) - | orgamentaria; NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA
Orgamento ¢ ¢ Diretor 2. A suplementacgéo
- | orgamentaria é algada
- do Conselho
- | Deliberativo conforme
DEX - definido no Estatuto
- | Social.
COD ) -
25de 34
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6. Gestao Administrativa — Tecnologia da Informacéo
RGPB e g 17742272263 Parecer FRITEEE Tl
Referéncia Consultivos

GJU =
Tipo de 5 @
N. | Macroprocesso Ato Ato Decisorio Autoridade Allgé(lj:aBA) =12 ,ePcl)jséilprev g
Decisorio S

Coordenador -

) 1.050,15

Pagamento de contratos em execugéo. Gerente/ | ©9:00002% 1.050.16

Pagamento de pequenas montas, e — :
compras de equipamentos de consumo de } 101.927 46
Gestdo de Gastos da Tl (mouse, teclados, cabos, laserpoint, —

17| Tecnologiada Aot afins). Pagamento de notas referentes a 0,00165% - NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA

= Geréncia o ~ . 101.927,47

Informacgao telecomunicagdo, manutencgéo de Diretor
infraestrutura, contratos de prestacao de 0,00%
Servigos, servicos em nuvem, outros 1.297.258,76
servicos de tecnologia da informagé&o. 0,0210%
DEX 1.297.258,77
0,
LRI 123.548.454,44
0,
con e 123.548.454,45
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7. Gestao - Gerentes

RGPB de

Parecer Técnico

Referéncia SR P e el laslor Consultivos
GJU -
. @
Tipo de Ato A . Alcada % BD , Postalprev =t
N. Macroprocesso [ N R Ato Decisorio Autoridade RGPB e PGA g
o
Coordenador .
) 1.006,91 ,
1. O valor ser4 observado
Gerente/ | 9:00002% 1.006,92 | Para aprovacéo de
Assessor pagamentos de contratos
- em execugao.
Obrigacdes Pagamento de 101.927,46 2. Os casos de
18 Gerentes da G?argncia contratos em 0,00165% 101.927 47 pagamentos extras, NA| NA| NA| NA| NA| NA|{ NA| NA| NA| NA| NA
execucao. Diretor — mesmo previsto no
- contrato, devera ocorrer
1.050.161.85 | .oy 4 contraparte
0,0170% orcamentaria e previa
DEX 1.050.161,86 analise da GCO.
0,
1,999% 123.548.454,44
0,
coD 2% 123.548.454,45
_ 1. Fica vedado aquisi¢éo
Coordenador - | de equipamento de TI,
R como computadores,
500,00 | notebooks, servidores,
Pagamento de 0.00000% componentes internos
pequenas Gerente/ | " ° 500,01 | para servidores e estagéo
montas, Assessor de trabalho e afins.
coffebreak, > 1.056,33 | 2. O uso do cartao
19| Gerentes Gasios da compras de 0,00002% corporativo deve estarem |\ | na| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA | NA
Geréncia | equipamentos de Diretor 1.056,34 | conformidade com o
consumo de TI 0.00% Manual Normativo
(mouse, teclados, P 12.354,85 | especifico.
cabos, laserpoint, 3. A aquisicdo de
afins). 0,0210% 12.354,86 | qualquer item relacionado
DEX ) a tecnologia da
1,999% 123.548.454,44 | informag&o devera seguir
o - padrdes definidos pela
D % 123.548.454,45 | GTI.
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RGPB de Parecer Técnico
Referéncia b T P 2 RIS Consultivos Reput
GJU " <
Tipo de ® o B
N. | Macroprocesso Ato Ato Decisorio Autoridade Allgé(lj:%m o ,eP?:sGt‘aAIprev Regras g— g
Decisério B o
O
Autorizar a
compensacéao do banco - -
de horas; autorizar a Coordenador
e;(:sallszzgc?sogt?ozgrsaze - 1. Devem ser observados
as determinacdes das
seus empregados; Gerente/ - - i i
autorizar a realizacao de Assessor portarias e/ou manuais
horas extras e os - - norm_atlvo~s para as
abonos: aprovacio de autorizacdes referidas;
. .  aprovag 2. Os casos néo previstos
Gestéo viagem e diarias dos ) - - | o planeiamento
20|  Gerentes de subordinados e que Diretor planej NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA

orgamentario, ou de
lanejadas e no excegOes, devem ser
or(;gmenjto' aprovacgio aprovados pelo diretor da
de férias dos DEX - - | &rea. o
empregados; aprovacio 3. Observar as Qeflnlgoes
de treina’mentos - - | do Estatuto Social do
i Postalis.
previstos no
planejamento de CcoD
treinamentos e no
orcamento anual;

Equipes estejam previamente
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Anexo Il: Matriz de Algadas Decisodrias — Gestado de Investimentos

1. Valores Mobiliarios - Operagdes sem Implicacdo Financeira
~ . Parecer de Parecer Técnico Gestédo .
Operacdes de Investimentos Alcada Recomendagio Consultivo de Risco Reputacional
8 | &
. . . = =| 0]l o| =| 0| O o = < = =
5 5 a o| £ O o @ o o
Item Deliberagao Execucéo | Competéncia | Limite o5l ol O 8 % ) 8 8 8 ) % £ £
5| 8
Aumento das taxas de remuneracdo de prestadores de Sem
1 |servicos que nao impligue no pagamento de despesas GGl DIN limite | X NA|[NA| x [NA[NA|[NA|[NA|NA|NA|NA| NA NA
diretamente pelo Postalis
> Reducdo ou manqtengao das taxas de remuneracdo de GGl DIN .Se.m x INATNAT x INAINATNATNA I NAT NA [ Na | NA NA
prestadores de servicos limite
Contratacdo de prestadores de servicos de auditoria e Sem
3 |avaliacdo (valuation) que ndo impligue no pagamento de GGl DIN limite | X NA|NA| X |[NA[NA|NA|NA|NA| NA | NA| NA NA
despesas diretamente pelo Postalis
Contratacdo de prestadores de servicos especializados
4 (auditoria forense, assessor financeiro, consultor, etc.) que GGl DIN Sem x INAINAL x INalNATNATNATNAT NA | NA NA NA
ndo implique no pagamento de despesas diretamente pelo limite
Postalis
5 Contratacdo de escritdrio _de advocacia que néo implique no GGl DIN Se_m x INATNAT x INAINATNAINAT x I na I na | Na NA
pagamento de despesas diretamente pelo Postalis limite
6 | Aprovacdo de demonstracgdes financeiras GGl DIN IiSrr?ittg X | NA|NA| X [NA|NA|NA|NA|NA|[NA|NA]| NA NA
7 Amortlz_agaodecqtasdefundoASQemvestlmentosoudeatlvos GGl DIN _Se_m x INATNAT x INAINATNAINA I NAT NA [ NA | NA NA
financeiros (recebimento de prémio) limite
8 | Alteracéo de regulamento de fundos de investimentos GGl DIN "Snfir,:; X | NA|NA| x [NA|NA|NA|NA|NA|[NA | NA]| NA NA
9 | Prorrogacao do prazo de duracéo de fundos de investimentos GGl DIN "Sn?ir,:; X |NA|NA| X [NA] x |[NA|NA|NA|[NA | NA]| NA NA
10 | Orcamento de fundos de investimentos GGl DIN IiSn?irtg X | NA|NA| X [NA|NA|NA|NA|NA|[NA|NA]| NA NA
Eleicdo ou reeleicdo de membros para Conselho de Sem
11 | Administracdo e Fiscal de companhias investidas (direta e GGl DEX limite X |NA|NA| X [NA|NA|NA| x [NA[NA|[NA]| NA X
indiretamente)
1o |Eleicdo ou reeleicdo de membros para Comite de| - DIN Sem | INAINA| x |[NA|NA|NA|NA|NA|[NA | NA| NA | NA
Investimento de fundos de investimentos limite
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Operacdes de Investimentos Alcada Parecer de Parecer Técnico Geds(teao Reputaci
perac ¢ Recomendagéo Consultivo 3 onal
Risco
3 | &
T s |Compet| . . | @l Z|lal 2l zlll&Ll2zl| 52|
~ = o o o =
Item Deliberacao Execucéo ancia Limite ol ol O 8 81 o 8 8 8 S| 5 = £
® |3
Sele¢do ou alteracdo de prestadores de servicos, no a&mbito de
assembleias (administrador, gestor e custodiante de fundos de
13 |investimentos; agente fiduciario e outros prestadores de servigcos GGl DIN Semlimite| X [ NA|NA| x | NA| x [ NA|NA|NA|[NA|NA]| NA X
de titulos privados) que nao implique no pagamento de despesas
diretamente pelo Postalis
Manifestacdo de voto para ROV (reunido de orientagdo de voto)
14 | que ndo implique no pagamento de despesas diretamente pelo GGl DIN Semlimite| X [ NA|NA| x | NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA| NA |NA
Postalis
Alteracdo de  documentos  societarios (acordos  de
cotistas/acionistas; estatuto social de companhias investidas por .
: " " - NA | NA NA | NA | NA | NA NA | NA | NA | NA
15 fundos de investimentos; contratos e aditivos de companhias GGl DIN Sem limite | x X X
investidas por fundos de investimentos; etc.)
16 | Renegociacao de ativos investidos por fundos de investimentos GGl DIN Semlimite| X [ NA|NA| x |NA| x | NA|NA|NA|NA|NA| NA |NA
17 | Assinatura de NDA (Non Disclosure Agreement) pelo Fundo. GGl DIN Sem limite| X [ NA| NA|NA|NA|NA|NA|[NA| x | NA|NA| NA |NA
Outros assuntos sem implicacdo financeira cuja deliberacdo de
18 |cotistas, credores ou acionistas se darda no ambito de GGl DIN Semlimite| X [ NA|NA| x | NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA| NA |NA
assembleias
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2. Titulos Publicos Federais, Valores Mobiliarios e Iméveis - Operacdes com Implicacdo Financeira
Gestédo
- : Parecer de o . .
Operacgbes de Investimentos Alcada RecomendagAo Parecer Técnico Consultivo Rids?:o Reputacional
|
= = [ O = @) (O] o) = = =
i 5 5 anci imi ©o| £| O [v4 x o o
Item Deliberacgao Execucédo | Competéncia| Limite & 5 o 8 ?). o 8 8 8 G £ £
'U_) o
@)
1 | Compra e venda de ativos de caixa GIN DIN Semlimite | NA | NA | NA | NA| NA | NA | NA | NA | NA NA NA NA
DEX <2%
2 | Estratégia de compra e venda de titulos publicos GIN NA | X X NA | NA | X NA | X NA X NA NA
COD 22%
3 | Compra e venda de titulos publicos GIN DIN Sem limite| NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA NA NA NA
Estratégia e habilitacdo de instituicdes financeiras DEX < 2%
4 |para compra de titulos privados de emisséo GIN NA X X NA X X NA X NA X NA X
bancéria COD 22%
5 |Aquisicdo de fitulos privados de instituigoes | )\ DIN Sem limite | NA | NA | NA | NA [NA | NA | NA [ NA | NA| NA | NA | NA
financeiras habilitadas
DEX <2%
6 | Aquisicdo de titulos privados ndo bancarios GIN NA | X X NA | X X NA | X NA X NA NA
COD 22%
; ; : ; DEX <2%
7 gegmves_tlmento de titulos privados e de fundos GIN / GGl X X NA X NA X NA X NA X NA NA
e investimentos coD > 204
DEX <2%
8 | Desinvestimento de imdéveis GGl X X NA X NA X NA X X X NA X
COD 2 2%
DEX <2%
9 | Celebracao de contratos de locacao de imoveis GGl X NA | NA X NA X NA X X X NA X
COD 2 2%
A P DEX <2%
10 Estratégia parrzlj operagdes na bolsa de valores GIN NA | x X NA X X NA X NA X NA NA
(compra e venda) coD > 2%
11 | Operagdes na bolsa de valores (compra e venda) GIN DIN Sem limite | NA | NA | NA | NA| NA | NA | NA | NA | NA NA NA NA
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- Gestéao
~ . Parecer de Parecer Técnico .
Operacfes de Investimentos Alcada RecomendacAo Consultivo Rids?:o Reputacional
) 3]
. . o — = ol o| =| O O| O = = =
5 5 a ol £2| o @ @ o
Item Deliberacao Execucédo | Competéncia| Limite ol 5| © 8 ?). ) 8 8 8 % £ g «
() (8]
Selecdo de gestores terceirizados de fundos de DEX < 204
12 |investimentos (aquisicdo de cotas de fundos de GIN NA| x X | NA| X x | NA| x | NA X NA X
investimentos) COD 22%
DEX < 2%
13 Outras operagdes de investimentos com implicagdo GIN NA L x x INalNAL x INal x | Na x NA NA
financeira
COD 2 2%
Renegociacdo de ativos da carteira propria e de ativos
investidos pelos fundos de investimentos (alteracdo ou DEX <2%
14 |Suspenséo de Pbrlgagoes contratL_lals,~ alteragac~) de GGl x| x INal x INal x [ NAT x X NA NA NA
garantias, alteracao do fluxo de amortizagédo, altera¢éo do
prazo de vencimento, alteragdo da taxa de remuneracdo COD 2 2%
do ativo, etc.)
Suspensdo de processos de execucdo (acordo standstill DEX < 205
15 |ou alteracdes que impactem as condi¢des ja aprovadas GGl X |NA|{NA| x |NA|NA|NA| x X NA NA NA
para execucao de garantias) COD 22%
Contratacdo e pagamento de prestadores de servigcos
especializados (auditorias, empresa de avaliagéao,
16 | assessor financeiro, consultor, agente fiduciario etc.) para GGl DEX Semlimite| X | NA|NA| x | NA|NA|NA| x |[NA NA NA NA
as emissOes de titulos privados, fundos de investimentos
e imdveis
DEX < 2%
17 | Declaracao de vencimento antecipado de titulos privados GGl X |NA|{NA| x |NA| x | NA| X X NA NA NA
COD 2 2%
Recuperacgdo de investimentos (executar garantia, alienar DEX < 20
18 |garantia, executar estratégia juridica, aceitar proposta GGl X |NA|{NA| x |NA| x | NA| X X NA NA NA
para quitacdo de divida etc.) COD 22%
DEX <2%
19 | Resgate de cotas e liquidacdo de fundos de investimentos GGl X [NA|NA| x [NA| x |[NA| x | NA X NA NA
COD 2 2%
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Gestédo
~ . Parecer de o . .
Operacfes de Investimentos Alcada Recomendago Parecer Técnico Consultivo Rids?:o Reputacional
g | B
— — a O = @) O ) = = =
i 5 5 anci imi O| £| 0O o o o o
Item Deliberacgao Execucéo | Competéncia | Limite o o o 8 % G 8 8 8 ) £ £
(7) o
@)
. . DEX <2%
20 zt(ievsc?sate de cotas de fundos de investimentos em GGl X NA | NA X X X NA X NA X NA NA
COD 2 2%
Aportes  para despesas ordinarias  ou DEX < 20p
21 |extraordinarias dos fundos investidos pelo X NA | NA X NA | NA | NA X NA NA NA NA
Postalis, sem emisséo de cotas GGl COD 2 2%
Integralizacdo de cotas de fundos investidos pelo 0
Postal hamada de capital, dentro do capital DEX < 2%
22 ostalis por chamada de capital, dentro do capital GGI X NA | NA X NA | NA | NA X NA NA NA NA
comprometido CcoD > 29
L DEX < 2%
23 ilrr:\t/z%rt%lllcfs Qae?o P(:Jestal?sovirschg?r:ZZa c?: cafL:tna?OS GGl X NA | NA X X X NA X NA X NA NA
P P P CoD > 2%
. . . . . DEX <2%
o4 c?ee?rgr\]/\(/ai?itrlnn;?\?éz de ativos investidos por fundos GGl X NA | NA X NA X NA X NA NA NA NA
COD 2 2%
Outros assuntos com implicagdo financeira, cuja DEX <2% NA NA NA
25 | deliberacdo de cotistas, credores ou acionistas se GGl X NA | NA X NA X NA X NA
dara no ambito de assembleias COD 2 2%
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3. Controle De Investimentos - Operacf8es sem Implicacdo Financeira
Operacgbes de Investimentos Alcada NS de~ Parecer Técnico Consultivo Gedséao Reputacional
Recomendacéo .
Risco
g 2
= = [ O = o O - = = —=
i 5 5 anci imi ol £| 0O o x o o
Item Deliberacao Execucédo | Competéncia| Limite I 5 o 8 % G 8 8 8 G £ £
U_) o
o
1 |Selecdo e credenciamento de Corretoras e| )\ DEX Semlimite| NA| x | x [NA|NA|NA|[NA| x [ NA| NA | NA | x

Distribuidoras de Valores

Selecdo de assessores de investimentos
(consultorias, agentes de recuperacdo, agente
2 |fiduciario, consultores externos, auditoria GGl DEX Sem limite | X NA | NA X NA | NA | NA X NA NA NA X
independente, agéncias de classificacdo de
rating, empresas de avaliacéo etc.)

Avaliacdo de prestadores de servicos de

: - GGl DIN Sem limite | X NA | NA | X NA | NA | NA | NA | NA NA NA NA
investimentos

Aprovar plano de agdo para reenquadramento
4 |dos limites de alocagcdo estabelecidos nas GGl DIN Sem limite | X X NA X NA | NA | NA | NA | NA NA NA NA
politicas de investimentos
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