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1. Objetivos

Estabelecer diretrizes e compromissos corporativos de combate a corrup¢do, aos
conflitos de interesses e a outras infracdes, além de orientar a aplicacdo de
consequéncias as acbes consideradas lesivas ao Postalis e aos procedimentos que
estiverem em desacordo com Estatuto, o Codigo de Conduta e Etica, o Programa de

Integridade ou que descumpram as normas internas e a legislagéo vigente.

2. Abrangéncia

Aplica-se aos empregados, membros dos Orgaos estatutarios e de comités,
prestadores de servigos, estagiarios, menores aprendizes e a toda e qualquer pessoa

fisica ou juridica com as quais o Postalis mantenha vinculos obrigacionais.

A presente Politica serd aplicada, preferencialmente, quando se tratar de
processo de apuragdo relacionado a ocorréncias aqui dispostas, assim como em

Processo Administrativo Disciplinar previsto no Estatuto do Postalis.

3. Definicdes

3.1 - A¢Oes de remediacgdo: atos que visam a melhoria do processo operacional ou de
gestdo para mitigar o risco e evitar novas infracdes, por meio da implementacgéo, revisao
ou criacdo de controles internos, revisdo de processos e sistemas, gestdo de pessoas,

treinamentos, a¢des de comunicacao e outras medidas dessa natureza.

3.2 - Autoridade Instauradora: autoridade que procedera a instauracdo do Processo
Administrativo-Disciplinar, devendo indicar a modalidade do procedimento e o

responsavel pela apuracao.

S0 consideradas autoridades instauradoras de Processo Administrativo Disciplinar no

ambito do Postalis:
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a) o Presidente do Conselho Deliberativo, em processo relacionado a atos dos

integrantes dos 6rgéos estatutarios e nas situacdes previstas no Estatuto;

b) o Presidente do Postalis, em processos ndo reservados ao Conselho

Deliberativo;

c) o Diretor, no ambito da sua area de atuacdo, ressalvando-se 0s casos de

competéncia do Presidente.

3.3 - Autoridade ou Orgéo Julgador: pessoa ou colegiado com poderes para julgar e
determinar as medidas disciplinares a serem tomadas quanto a infragcdo ou ato lesivo ao

Instituto, com base nas informacdes da apuracéo.

Sdo consideradas autoridades julgadoras de Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do Postalis:

a) o Presidente do Conselho deliberativo;
b) o Conselho Deliberativo;
c) a Diretoria Executiva, conforme matérias de suas respectivas competéncias.

3.4 - Compliance: é o dever de cumprir, de estar em conformidade e de fazer cumprir
regulamentos internos e externos relacionados as atividades da instituigdo. Tem por
fung&o promover a integridade e a conformidade organizacional; zelar pelo cumprimento
de leis, normativos, politicas e diretrizes internas, demais regulamentos aplicaveis e
padrdes éticos; orientar e conscientizar quanto a prevencgéo de atividades e de condutas

gue possam ocasionar riscos de ndo conformidade ao Postalis e as partes interessadas.

3.5 - Conduta Etica: comportamento pessoal e profissional pautado na probidade,
confianga, respeito e lealdade com o0s objetivos institucionais, de acordo com os

principios legais.

3.6 - Conflito de Interesse: situacao que se configura quando, por conta de um interesse
proprio ou de terceiros, diretor, conselheiro, empregado, estagiario, terceirizado,
prestador de servigo ou fornecedor atua contra os principios e interesses do Instituto ou

deixa de cumprir suas responsabilidades profissionais.

3.7 - Denuncia: comunicacdo de ocorréncia ou de indicios de prética de infracéo, de ato

lesivo ao patriménio, aos principios e compromissos de conduta e de ética, aos
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mecanismos de integridade, as leis e as politicas, aos normativos internos e as
obrigacdes legais, envolvendo pessoa vinculada ou relacionada ao Postalis e aos seus
interesses. Sera tratada por meio de Processo Administrativo-Disciplinar, conforme

avaliado pela instancia competente.

3.8 - Infracdo: Acdo ou omissao que esteja em desacordo com o Estatuto, com principios
e compromissos de conduta e ética, com os mecanismos de integridade, com as politicas
e normativos internos, com a legislacdo e as deliberagbes proferidas pelos 6rgdos

competentes.

3.9. Medidas disciplinares: sdo as medidas possiveis de serem aplicadas as pessoas
abrangidas por esta Politica, em virtude de infragdo ao Estatuto, aos principios de
conduta e ética, aos mecanismos de integridade, a legislagédo, ao dever funcional de agir
em cumprimento das politicas e normativos internos e as obrigacdes legais as quais o
Instituto esteja submetido. As medidas disciplinares aplicaveis no ambito do Postalis

estdo previstas no Programa de Integridade.

3.10 - Penalidade: sangdo administrativa em suas espécies legais e previstas nos
instrumentos aplicadas a pessoa fisica ou juridica pela infragdo as normas internas ou

legais aplicaveis.

3.11 - Processo Administrativo-Disciplinar (PAD): ato formal de investigacdo
destinado a apurar ocorréncias, denudncias, infracdes, atos lesivos ou irregulares de
qualquer natureza ou origem, descumprimentos da legislacdo ou de normativo interno,
praticados por pessoa fisica ou juridica, prejudiciais ao Postalis ou a plano de beneficios,
na forma disposta no Estatuto, has normas vigentes e na legislacdo. A execucdo de PAD
no ambito do Postalis observard o disposto no Programa de Integridade e sera
disciplinado por meio do Manual de Conduta Disciplinar a ser aprovado pela Diretoria

Executiva.

3.10 - Orgdo Recursal: 6rgédo estatutario responsavel por julgar recurso em razdo de

deciséo proferida pela Autoridade Julgadora.
Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Da decisdo do Presidente do Conselho Deliberativo cabera recurso ao colegiado.
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3.11 - Responsavel pela Apuracdo: pessoa, comissdo ou empresa independente,
formalmente designada (s), com a missdo de apurar ocorréncias, denuncias, infracdes,
atos lesivos ou irregulares de qualquer natureza ou origem, descumprimentos da
legislacdo ou de normativo interno, praticados por pessoa fisica ou juridica, prejudiciais
ao Postalis ou ao plano de beneficios, na forma disposta no Estatuto, nas normas

vigentes e na legislacéo.

4. Diretrizes

4.1 - As decisdes e acdes de todos integrantes do Postalis serdo pautadas pela ética,
integridade, transparéncia, lealdade, impessoalidade, profissionalismo e eficiéncia,

considerando-se como essenciais 0s interesses do Postalis e dos seus participantes.

4.2 - Toda forma ou tentativa de corrupcdo, suborno, propina, vantagem pessoal e trafico
de influéncia, seré repudiada e punida no ambito do Postalis, apds o regular processo de
apuracao.

4.3 - Ato irregular praticado em qualquer area de atividade do Postalis devera ser objeto

de denuncia, apuracao, julgamento e quando cabivel aplicagdo de medida disciplinar.

4.4 - Atos contrarios ao Estatuto, ao Codigo de Conduta e Etica, ao Programa de
Integridade ou qualquer outra norma interna devem ser objeto de apuracdo e de modo

especial quanto as seguintes ocorréncias:

a) conflitos de interesses;

b) uso indevido ou revelacao de informacdes privilegiadas, estratégicas e sigilosas;

c) apoio ou contribuicdo, em nome do Postalis, para mandatarios de cargos eletivos,
partidos politicos ou campanhas a cargos eletivos; e

d) acbes que causem desvios ou prejuizos ao patriménio do Instituto.

4.5 - O Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, de acordo com as respectivas
competéncias, decidird sobre a proposicdo de acdo regressiva contra dirigentes, ex-

dirigentes, conselheiros, ex-conselheiros, empregados, ex-empregados, prestadores de
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servicos e ex-prestadores de servicos ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo

ao Postalis.

4.6 - Individuos que ndo possuam a necesséria imparcialidade deveréo ser considerados

impedidos de participar de processo de apuracao.

4.7 - O tratamento de denlncias recebidas devera ser estabelecido em processo formal,
observando o disposto em manual da ouvidoria, ho Manual de Conduta Disciplinar, no

Programa de Integridade e no Codigo de Conduta e Etica.

4.8 - Denuncia relacionada a membros de érgaos estatutarios sera enviada ao Presidente

do COD para analise e deliberagéo.

4.9 - Denuncia relacionada ao Presidente do COD sera enviada ao respectivo Substituto

para andlise e deliberacéo.
4.10 - Sdo garantias oferecidas pela presente Politica:

a) o sigilo, confidencialidade e protecéo institucional contra qualquer tentativa de
retaliacdo ao denunciante. A quebra do sigilo ou eventual retaliacdo ao
denunciante sera considerada como uma infracdo, de elevada gravidade, e sera
objeto de apuracao e aplicagdo das medidas disciplinares previstas;

b) a independéncia na atuacéo de todos os participantes de processo de apuracéo,
gestdo e tratamento de denuncias e infracdes, devendo, entretanto, agir com

imparcialidade e observar os deveres funcionais.

411 - S&o direitos assegurados aos denunciados e aos envolvidos em Processo

Administrativo Disciplinar:

a) a ampla defesa e o contraditorio;
b) o sigilo do processo de apuracéo; e

c) a possibilidade de retratacdo e reparacao.

4.12 - Na aplicacdo das consequéncias previstas nesta Politica as pessoas juridicas

devem ser observados os instrumentos contratuais e legislagdo atinente.
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4.13 - Todo ocupante de cargo de gestdo no Postalis é obrigado a solicitar apuracao de
fato anormal ou irregular do qual tenha ciéncia na area de atuacdo, sob pena de

corresponsabilidade por omiss&o ou conivéncia.

4.14 - As informacdes e os documentos recebidos ou produzidos em razédo de Processo

de Administrativo Disciplinar serdo classificados e considerados de acesso restrito.

4.15 - Caso a Autoridade Instauradora julgue necessario, a Comissdo de FEtica e
Integridade podera ser acionada para avaliar previamente as ocorréncias e ser designada

para realizar a apuracao.

4.16 - Compete ao Conselho Deliberativo decidir acerca da aplicacdo de medida
disciplinar aos integrantes dos 6rgdos estatutarios e a Diretoria Executiva julgar e definir
a aplicacdo de medida disciplinar aos empregados do quadro préprio, dos empregados
cedidos pela Patrocinadora e dos prestadores de servicos.

4.17 - O membro de 6érgéo estatutario envolvido nos fatos sob apuracdo nédo participara
da reunido na qual o Conselho Deliberativo procederd ao julgamento do respectivo
Processo, nem como ouvinte e, também, né&o tera direito a voto, assegurado a defesa
prévia.

4.18 - A aplicacdo de medidas disciplinares definidas pela Autoridade Julgadora sera
formalizada em ato do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Presidente do Instituto,

conforme o caso.
4.19 - A Autoridade Julgadora definird a penalidade a ser aplicada.

4.20 - Em casos envolvendo prestadores de servigos, as san¢gfes a serem aplicadas
deverdo observar as disposi¢cdes contratuais e a legislacdo de regéncia. A penalidade

serd imposta considerando a andlise e manifestacdo da GJU previamente solicitada.

4.21 - Nas fases de apuracado e julgamento, além da avaliagdo de possiveis desvios de
conduta ou irregularidades, devem ser analisados o ambiente e 0 processo em que tais
ocorréncias se materializaram, a fim de identificar falhas ou vulnerabilidades e serem
implementadas acdes de remediacdo. Registros dessa natureza serdo reportados ao

conhecimento e deliberacdo da Autoridade Instauradora.
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5. Considerac0es finais

5.1 - O empregado do Postalis deve levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos
qgualquer indicio de irregularidade de que tiver ciéncia e em situacdes de suspeita de
envolvimento desses superiores hierarquicos, levar ao conhecimento de autoridade de
orgdo estatutario competente e/ou utilizar o canal especifico para registro de denuncia,

sob pena de responsabilidade.

52 - E dever do empregado do Postalis denunciar as pressées de superiores
hierarquicos, contratantes, interessados e de outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou antiéticas,

preferencialmente por meio de canal especifico para registro de dendncias.

5.3 - O Processo Administrativo Disciplinar sera regulamentado por meio de Manual de
Conduta Disciplinar, que estabelecera os ritos e os procedimentos aplicaveis para a

apuracgéo de infracoes.

5.4 - Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

6. Temporalidade

Responsavel pela _ _ o
, . Temporalidade Arquivo digital
publicacéo
GAG Até 24 meses ou nova versao SE Suite
7. Anexos
N&o se aplica.
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