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Apresentacao

Apresentamos o Relatério Anual de Informacoes do Postalis — RAl 2019 contendo os principais dados sobre os

planos de previdéncia administrados pelo Instituto.

Como grande parte do documento é formada por quadros, graficos, tabelas e termos técnicos, sugerimos a
leitura da revista em quadrinhos “Entendendo as demonstragdes contabeis do seu plano de aposentadoria”, para

aqueles que nao tém familiaridade com o assunto.

Acompanhar a gestdo de um fundo de previdéncia complementar € tarefa de diferentes atores. Dentre eles, a
propria entidade, que deve ter 0s seus controles internos e de gerenciamento de riscos muito bem definidos e

alinhados as melhores praticas de mercado.

Outros atores importantes sdo: o poder publico, os patrocinadores e, principalmente, os participantes. A atuagio

deles pode acontecer de varias maneiras, uma delas € por meio da leitura do Relatério Anual.

Convidamos vocé a tomar conhecimento das informagdes sobre a governanga corporativa, os investimentos, os

dados contabeis e 0s pareceres que aprovaram as contas do Postalis em 2019.

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar Pagina 4



ELATORIC
Anual 2019

Mensagem da Diretoria

O Postalis mudou!

Apos dois anos e dois meses, em dezembro de 2019 chegou ao fim o periodo de intervengdo no Postalis. O
Instituto voltou a contar com os Conselhos Deliberativo e Fiscal e uma Diretoria Executiva, ainda que em
carater provisorio, para dar continuidade a seu processo de recuperagdo: de governanga, de patrimbnio e de
credibilidade junto a seus participantes, ao mercado de previdéncia e a sociedade em geral.

Nesse ultimo ano, entrou em vigor nosso Programa de Integridade, que fortalece os controles de gestéo e torna
o processo de tomada de decisdo menos concentrado e mais transparente. Além de um conjunto de normas, o
Programa concretiza a pratica do Compliance no dia-a-dia do Instituto, contando com a colaboracgao e a vigilancia
de nossos participantes, assistidos e beneficiarios, colaboradores, terceirizados e fornecedores. Uma das principais

ferramentas do programa € o Canal de Denuncias, administrado por empresa independente.

O Estatuto Social foi aprimorado para consolidar as mudangas feitas pela intervencdo no Postalis, aléem de
apresentar um maior detalhamento das atribuigées, aderéncia as melhores praticas de mercado, aperfeigoamento da
estrutura de governanca e o aprimoramento do texto adequando dispositivos a legislagédo vigente e as normas da

Previc.

Alguns resultados das mudangas realizadas em 2019 ja sdo tangiveis: economia administrativa, transparéncia na
gestao, retomada da rentabilidade dos planos, com 23,44% de valorizagcao no Plano BD e 14,30% no Postalprev
em 2019. Os indices representam, respectivamente, 243,64% da meta atuarial prevista (de 9,62%) e 147,86% do
indice de referéncia (de 9,67 %) planejado para o ano.

A melhora da rentabilidade ocorreu também pela reincorporacdo de R$ 285 milhdes ao patriménio dos
planos, de outubro de 2017 até fevereiro de 2020, por meio da recuperacdo de garantias de investimentos mal
sucedidos no passado. As agbes judiciais,a colaboragdo com o Ministério Publico e as celebragdes de

acordos serdo mantidas na busca para reparar 0s prejuizos causados aos participantes e a patrocinadora.

Todos estes avancos, no entanto, sdo insuficientes para aplacar o déficit do Plano BD. Por isso, estamos
elaborando estudos e retomando o dialogo com a patrocinadora, com representantes dos participantes e dos
assistidos, para que possamos, juntos, definir uma estratégia previdencial viavel e que solucione definitivamente a

questéo.

Mesmo diante das dificuldades, destacamos que o Instituto manteve em dia todos os seus compromissos
financeiros. Pagamentos da ordem de: R$ 714,2 milhdes em aposentadorias, R$ 80 milhdes em pensdes e R$
45,6 milhdes em ouiros beneficios somente em 2019. E o mais importante, nos orgulhamos de registrar 95% de

satisfacao dos participantes com o nosso atendimento.
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Sabemos que ha muito trabalho pela frente, mas com as atuais diretrizes e com o empenho imprescindivel da

nossa equipe de colaboradores, estamos focados na reconstrugdo de uma empresa estratégica, ética e eficiente na
administragcdo de planos de previdéncia. Tudo isto & nossa obrigagdo junto aos mais de 130 mil empregados dos

Correios que confiaram ao Postalis a administragao de sua renda no futuro.
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Institucional

O Postalis

Entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira.

Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos empregados, dos Correios e do Postalis, beneficios
previdenciarios complementares aos da previdéncia oficial, contribuindo para uma melhor gualidade de vida e um
futuro mais tranquilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os 15 maiores fundos de pensdo do Brasil em volume de recursos administrados e € o

terceiro do Brasil em numero de participantes.

Os recursos do Postalis sdo provenientes das contribuicdes dos empregados e da patrocinadora. Esses recursos
sdo aplicados e o resultado dos investimentos & que garantira 0 pagamento dos beneficios.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus participantes, o instituto possibilita a contratagéo
de empréstimos consignados em folha e a adesao a apdlice de seguro de vida em grupo.

Visao: Ser reconhecido pelos participantes como uma instituicdo transparente, confiavel e sustentavel.
Missao: Administrar planos de beneficios de forma transparente e sustentavel, contribuindo para a seguranca
financeira e previdenciaria dos participantes.

Valores
Etica: é o conjunto dos valores, dos principios éticos, dos padrdes de conduta e das responsabilidades que
norteiam o comportamento dos membros dos Orgaos Estatutarios e de seus empregados.

Inovacao: significa a necessidade de criar caminhos ou estratégias diferentes aos habituais meios para atingir

determinado objetivo. Inovar & inventar ideias, processos, ferramentas ou servicos.

Valorizacao de pessoas:compreende a atribuicdo de relevancia aos clientes, internos e externos, a

meritocracia, a capacitagdo e ao bem-estar de empregados, participantes e assistidos.

Transparéncia: consiste na disponibilidade de acesso das informagdes aos interessados, internos ou externos,

de forma precisa e tempestiva, com o objetivo de assegurar confianga e tranquilidade.

Comprometimento: ¢ o envolvimento pleno com a missdo, a visdo, os valores e politicas do instituto,

enxergando-se como parte integrante e relevante no sucesso da estratégia organizacional.
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Sustentabilidade: trata da consciéncia das questdes de preservacdo e sustentacdo nas dimensdes ambiental,

social e financeira, que deve ser incorporada por todos e que orienta as acdes pessoais e funcionais, garantindo
competitividade e perenidade.

Governanca Corporativa

Gestao em 2019

O Postalis passou pelo ano de 2019 ainda sob intervengao da Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, 6rgao fiscalizador do setor previdenciario, que por meio das Portarias niumeros 955 e 956, de 04 e
outubro de 2017, decretou a intervengao na entidade.

A intervencao foi prorrogada por 4 vezes, por meio das Portarias n® 255, de 27 de marco de 2018; n® 893, de 19
de setembro de 2018; n® 243, de 25 de marco de 2019 e n°® 816, de 13 de setembro de 2019. Nesta Ultima, foi
prorrogada por mais 90 (noventa) dias, a contar de 24 de setembro de 2019.

De acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, a intervengdo da ao interventor amplos poderes de administragdo e representagao; sendo que desse
ato resulta a perda do mandato dos diretores e membros dos conselhos, sejam titulares ou suplentes. Portanto,

durante a intervencao, a entidade néo teve 6rgaos estatutarios em exercicio.

Para assessora-lo na conducao das atividades, o interventor, por ato de liberalidade, nomeou um Grupo de Apoio
a Gestdo, formado por 5 gerentes de areas estratégicas do Instituto e para o negocio.

Em dezembro de 2019, finalizando a interven¢ao, houve a instituicdo do Regime Especial de Composi¢cdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal (RECCDF), conforme Decisdo Interventor DEC-INT/2019-0055, com periodo de 6
(seis) meses, a contar da posse ocorrida em 20/12/2019, com a atribuicdo de aprovar o novo Estatuto Social do
Postalis e realizar processo eleitoral dos membros dos 6rgaos estatutarios e, por conseguinte, dar posse aos eleitos.
Com esta finalidade e pelo periodo mencionado, foi realizada a nomeagao de metade dos membros dos 6rgaos

estatutarios, pelo interventor/Previc, nos termos da Decisao.
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Orgaos Estatutarios

Neste ano, os orgdos estatutarios permaneceram com suas composicdes e atribuigdes suspensas em virtude da

intervencao decretada pela Previc, conforme descrito no item “Gestao em 2019”.

S3o eles: a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva

Responsavel por administrar o Postalis de acordo com as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva é integrada por quatro membros, sendo 2 indicados pelos Correios (Presidente e
Diretor de Investimentos) e 2 eleitos pelos participantes (Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios),
nomeados pelo Conselho Deliberativo, para um mandato de quatro anos.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo maximo do Postalis, responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo do Instituto e de
seus planos de beneficios. Integrado por seis membros efetivos e respectivos suplentes, sendo trés representantes
da patrocinadora e trés eleitos pelos participantes, para um mandato de quatro anos.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da instituicdo, composto por quatro membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo dois representantes da patrocinadora e dois eleitos pelos participantes, com mandatos
de quatro anos.

Organograma

Ao longo de 2019, o Postalis promoveu algumas reestruturagdes organizacionais, com o objetivo de melhorar a
governanca corporativa, o ambiente de controles internos e a sinergia entre as areas, inclusive com a inclusao de

comités de gestao.

Com foco na melhoria da governanga corporativa, foi encaminhada aos Correios uma proposta de alteragédo do
Estatuto, com mudangas, principalmente, na forma e critérios para composi¢do da Diretoria Executiva,
objetivando um maior detalhamento das atribuigbes, aderéncia as melhores praticas de mercado, aperfeicoamento
da estrutura de governanga e o aprimoramento do texto adequando dispositivos a legislagao vigente e as normas da

Previc.
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Estrutura Organizacional
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Comités em funcionamento

Comités obrigatoérios

Comité de Auditoria (COA) - com as atribuicbes previstas na Resolugdo CNPC n° 27, de 6 de dezembro de
2017.

Comité de Riscos de Investimentos (CRI) — responsavel pela gestdo de riscos nos termos da instrugdo Previc
n° 6, de 14/11/2018 e das melhores praticas de governanca.

Comité de Assessoramento e de Recuperagcao de Investimentos (CAR) - tem o objetivo de tracar diretrizes
relativas aos processos de recuperagdo de investimentos da entidade. Durante a intervencao, este comité se
encarregou também das atribuigdes do Comité de Investimentos.
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Qutros comités

Durante a intervengao, além dos comités obrigatorios, foram instituidos e permanecem em funcionamento no

Postalis os seguintes comités:

Comité de Compras e Contratacdo (CCC) - Intuito de uniformizar os procedimentos para aquisigao de bens
moveis e suprimentos buscando gerar economia para a entidade.

Comité de Comunicacdo Institucional (COC) -visa elaborar e implantar politicas de comunicagdo que

melhorem a imagem da instituicdo perante o publico interno e externo.

Comité de Etica e Integridade — desempenha papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo sobre todos
os assuntos que com a ética estejam relacionados. E formado por quatro membros, sendo dois designados pelo
presidente do Conselho Deliberativo e dois eleitos pelos empregados, com mandato de dois anos. Em 2019, o

comité supriu as atribuicbes do Comité Executivo do Programa de Integridade.

Comité de Precificacao de Ativos — tem por objetivo arbitrar sobre critérios utilizados na precificagao de ativos

sem cotagdo em mercados organizados.

Cédigo de Etica

Com o recente fortalecimento das praticas anticorrupcéo, tal como se evidencia pelo advento da Lei n®
12.846/2013, também conhecida como Lei Anticorrupgao, os codigos de conduta tém ganhado destaque como
meio habil e adequado para disseminagdo de principios éticos.

Nesse sentido, o Cédigo de Conduta e Etica do Postalis tem como objetivo explicitar claramente o conjunto dos
valores, principios éticos, padrdes de conduta e responsabilidades que norteiam o comportamento dos membros
dos orgaos colegiados, dos empregados do Postalis, terceirizados, prestadores de servigo e fornecedores.

Dessa forma, o Cédigo de Conduta e Etica atua como elo entre a ética e o Postalis e representa 0 compromisso
dos empregados do instituto com a sociedade e suas partes interessadas.

Programa de Integridade

O Postalis realizou o langamento do seu Programa de Integridade em 2019. O evento contou com a participacao
de todos os empregados do Instituto, administradores, terceiros convidados e representantes do Patrocinador. Na
oportunidade, foi realizada palestra sobre o tema “Integridade e Etica”, ministrada por consultoria especializada no

assunto.
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O Programa consiste em ser uma norma corporativa que demonstra como o Instituto deve organizar e inter-

relacionar seus processos, pessoas, sistemas, normas, agdes e ideias na busca pela prevengao, deteccdo e
correcdo de desvios e condutas antiéticas. Nele, esta declarado que, o Instituto deve estar munido de processos de
trabalho sustentado por pilares para a boa governanga, controles internos, gestao de riscos, prestagéo de contas e
responsabilizagao, onde, conhecer as normas da organizagao, seguir os procedimentos recomendados, agir em
conformidade com a lei e com o Cédigo de Conduta Etica em todas as atitudes e decisdes é fundamental e deve
fazer parte do dia a dia da organizag&o.

Abarca, ainda, o envolvimento de membros dos 6rgdos estatutarios, empregados, prestadores de servigos e
terceiros, além de membros de comités, estagiarios e quaisquer pessoas gue estejam a servico do Postalis, na

consecucao dos objetivos organizacionais, de forma ética, integra e transparente.

Para fortalecer o Programa, foi instituido Canal de Denuncias, garantindo total sigilo a quem registrar
manifestagdes. Sua operacdo estd sob responsabilidade de empresa de renome no mercado para a recepgao e
tratamento deste tipo de registro.

Gestao Estratégica

Responsabilidade Corporativa

O Postalis da grande importancia a manutengcdo de adequados processos e controles internos e ao estrito
cumprimento das normas corporativas e de integridade estabelecidas por seus 6rgaos colegiados e legislacao
aplicavel ao setor de previdéncia complementar (compliance).

O Instituto tem buscado continuo aperfeicoamento de suas normas corporativas e ferramentas tecnolégicas e
investido em treinamentos de seus funcionarios voltados a prevencdo a fraudes, lavagem de dinheiro e

comportamento ético além de incentivar a certificagio técnica.

Possui estrutura de controles internos com recursos adequados, contudo em continuo aprimoramento.

O Comité de Auditoria do Postalis encontra-se em atividade desde julho de 2019 e foi criado em cumprimento ao
disposto na Resolugao CNPC n° 27/2018.

Conta ainda com servicos de auditoria independente e auditoria interna, essa ultima subordinada técnica e
administrativamente ao Conselho Deliberativo.
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Gestao de Risco
O gerenciamento dos riscos no Postalis envolve diferentes unidades internas e conta com a participagdo de
todas as instancias de gestao, desde a alta administracao até niveis operacionais, que apoiam a continua melhoria

da estrutura de controles internos, aprimoramento de processos, normas corporativas e ritos decisorios.

O processo € executado anualmente e o resultado € documentado em ferramenta sistémica, onde s&o inseridos
os riscos, avaliagdes e planos de agdo. Para tanto, € apoiado pela estrutura de controles internos do instituto e por
empresa de consultoria em gestdo de riscos, especializada no setor de previdéncia complementar, 0 que garante

razoavel independéncias nas avaliagdes.

Com o objetivo de gerenciar adequadamente os riscos aos quais o Postalis esta exposto, é realizado
acompanhamento sistémico, por meio do mapeamento dos processos e avaliagdo dos riscos e controles. Esse
mapeamento contempla o sistema de controles internos do instituto (matriz de riscos), onde os déficits de controles
sdo pontuados, tomando-se por base os critérios definidos para este fim, permitindo a avaliagdo do grau de
exposicdo aos riscos. Com o resultado, sdo propostos planos de agdo para mitigar os déficits de controle que
apresentam grau de risco alto ou de relevante contribuicdo para o atingimento dos objetivos e missao do Postalis.

As metodologias adotadas sdo a arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO e a RCSA - Risk and Control Self Assessment, de tal forma que os resultados
refletem as percepgdes dos colaboradores em relagao aos riscos e controles.

Gestao de Pessoas
Por meio da aprovagdo da sua Politica de Recursos Humanos, o Postalis consolidou as diretrizes da gestao de
pessoas como um conjunto de acgdes voltadas para a atragdo, retencdo e desenvolvimento profissional dos

empregados visando atingir os objetivos estratégicos e metas institucionais.

Em 2019, além da continuidade das acdes voltadas para o desenvolvimento da equipe e melhoria do clima

organizacional, outras a¢des se destacaram:

Programa de desenvolvimento gerencial

Iniciado em 2018, o Programa de Desenvolvimento da Lideranga teve por objetivo aperfeicoar e qualificar os
gestores do Postalis. Em 2019, a segunda fase do programa previu atividades de Coaching e oficinas de treinamento
com temas direcionados aos pontos de melhoria identificados no primeiro ano do programa, tornando ainda mais

efetivo os encontros e a evolugao dos lideres do instituto.
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Capacitacao

Em 2019 a equipe do Postalis participou de 60 treinamentos externos, totalizando uma carga horaria de 1.793
horas. Além disso, houve mais de 1.590 horas de treinamentos internos e ciclos de palestras com temas variados,
entre eles: investimentos, riscos atuariais, seguranca da informagdo, metodologia agil, técnicas de atendimento de

exceléncia, lideranca, entre outros, totalizando 12 eventos in company.

Certificacao

O Postalis manteve o incentivo na certificagao de seu pessoal. Em 2019, houve investimento em 12 processos de

certificac@o, com foco em investimentos, contabilidade e administragao.

Aproveitamento dos talentos internos

Foram realizados processos seletivos para adequagdo do guadro funcional, resultando no aproveitamento de

talentos internos, inclusive estudantes que foram desenvolvidos durante o programa de estagio do Postalis.

Comité de Auditoria

O Postalis realizou processo seletivo para formacio do Comité de Auditoria Independente em atendimento as
disposi¢cdes da PREVIC, no que corresponde a contratagdo de servigos de auditoria independente para fins de
demonstragdes contabeis. O processo foi conduzido com suporte técnico de consultoria externa especializada em

recrutamento e selecao.

Aprovacao dos normativos de gestao de pessoas

Os normativos foram elaborados em dois grandes blocos, abrangendo todas as praticas de gerenciamento de
recursos humanos do Postalis. Os instrumentos seguem as diretrizes da Politica de Recursos Humanos da entidade,

viabilizando a transparéncia e padronizagao dos procedimentos internos.

Salide e Qualidade de Vida no Trabalho

Em 2019, o Postalis promoveu sua 1* Semana da Saulde aos seus colaboradores. O evento ocorreu entre os dias
18 e 22 de novembro com diversas atividades de cuidado e prevengdo da salude, com os temas: ergonomia,

educacao alimentar, prevencao ao cancer, ginastica laboral, salide mental e massagem expressa.

O Postalis também promoveu campanhas de conscientizagdo da prevengao do cancer de mama (Outubro Rosa)
e do cancer de prostata (Novembro Azul).
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Made in Postalis

Foram mantidos os encontros mensais para compartilhar experiéncias, informar sobre a atuacdo das areas,
acdes em curso, novidades no segmento de previdéncia, novas rotinas e outros assuntos de interesse da entidade e

dos colaboradores.

Comunicacao e Relacionamento
O ano de 2019 foi marcado pela incorporagao da Coordenacao de Atendimento ao Participante — CAP a Geréncia

de Relacionamento — GRE passando ao ser denominada de Geréncia de Comunicagao e Relacionamento — GCR.

Esta integracédo possibilitou a ampliagdo das atividades de relacionamento do Postalis, a partir da analise dos
dados obtidos diretamente dos participantes atendidos na Central 0800.

Tendo, como diretriz de trabalho, a transparéncia e a necessidade de aproximagao do seu publico, gerada pela
intervencao do orgao regulador e fiscalizador, a Previc, a comunicagdao e o relacionamento tiveram atuacao

destacada ao longo deste ano. Seguem alguns dados que ilustram bem as atividades de relacionamento realizadas.

Numeros da Comunicag¢ao em 2019

43 r?iisidi " CANAL~ 2 o 0 0 0

izogoasem 2015, |) @\@@ MPLICA] Seomrivenion
1200 —(*) g 697

horas de exibicdo. novos inscritos no ano

1600 {0000 52%

acessos num
Unico dia. 55 e 64 anos

793 5,6

mil visitantes paginas acessadas

8 7 fidelizados 524 por visitante
r

mithdes de mil novos

visualizagdes visitantes
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1,18 milhdes

de mensagens disparadas

4
2,24 milhoes

de e-mails entregues

Atendimento ao Participante

Ha dois anos, o Postalis mudou o seu modelo de relacionamento com o participante, a partir da inauguracao de
uma Central de Atendimento Telefénico (0800) com equipe propria e 22 posigdes ativas por turno. Esse modelo deu
énfase ao atendimento eletrénico por meio de sistema informatizado que possibilita o autoatendimento ou registro
de chamado pelo Fale Conosco. Contudo, o Instituto preservou os tradicionais canais por correspondéncia e o

atendimento presencial exclusivamente na sede.

Dentre os destaques do novo modelo estdo a seguranga nos atendimentos por telefone com a utilizagdo de
recursos como: gravacao e identificacdo positiva dos participantes, monitoria qualitativa e quantitativa das ligacdes
e, padronizagao das informagdes prestadas. Alem disto, avangos nos processos digitais tornaram o atendimento
mais agil e menos burocratico, possibilitando o treinamento continuado da equipe, o gerenciamento por métricas e

indicadores e uma maior integracdo entre as areas de negocio.

Total de atendimentos em 2019: 186.962

Quantidade de operacoes no autoatendimento: 1.877.025
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nual'_20-1'9

Exercicio 2018 131724 78851172 538,61 64.086142 486,58

Exercicio 2019 128284 81.198.076 628,05 54.087.600 41844

Jis]
"

Fonte: GCO{DPGA) e GEEIDG

Principais Realizacoes

Implantacao do sistema Postalis Admin - médulo Beneficios -~ Concessoes

e Qualidade e rapidez nas operacdes de concessao de beneficios.
*  Modernizagéo.

e  Transparéncia.

e Responsabilidade socioambiental.

° Economia financeira

Os principais avancos:
100% dos requerimentos de concessdes de beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria com recebimento de
documentacao comprobatéria digital e deferimento dos dados automatizado.

No Postalis Online o préprio participante pode requerer o beneficio de auxilio-doenga (autoatendimento) sendo
recepcionado pela Geréncia de Beneficios para analise e deferimento.

100% dos requerimentos de concessdes de beneficios de pecllio e pensdo por morte com recebimento de
documentacao comprobatéria impressa e deferimento dos dados automatizado.

100% dos requerimentos de prorrogagdes e altas de beneficios de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez
com recebimento de documentagdo comprobatoria digital e deferimento dos dados automatizado.

100% dos requerimentos de concessao, prorrogagao e alta com double check de dados e documentagao
comprobatéria, realizado por colaboradores distintos.

Conferéncia e deferimento dos requerimentos de concessao, prorrogagao e alta digitais analisados e deferidos

em até 48 horas apos a solicitagdo do participante.
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Concessbes que dependiam da atualizagdo da cota do Plano agora sdo deferidos em até 48 horas apos a

referida atualizagdo.

Acesso do participante ou aposentado no site do Postalis por meio do Postalis online:

Acompanhamento do “status” do requerimento de beneficio: “em analise”, “deferido”, “pendente (aguardando

regularizagdo da documentagao) ou “indeferido e o motivo”.

Visualizag@o da documentacdo comprobatéria encaminhada para requerer o beneficio.
Comunicados de concessao de beneficios.

Contracheques de beneficios.

Comprovantes de rendimentos de beneficios para declaragao de ajuste anual.

Acesso da pensionista no site do Postalis por meio do Postalis online:
Contracheques de beneficios.

Comprovantes de rendimentos de beneficios para declaragao de ajuste anual.

Utilizagao do Sistema Informatizado de Controle de Obitos (SISOBI), consulta semestral resultou: 405 falecidos

identificados e 143 pagamentos de beneficios blogueados.

O valor poupado gira em torno de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais) mensais.

Processamento e fechamento das folhas de beneficios até o dia 25 de cada més com pagamento previsto no

Ultimo dia Gtil do més.

Acesso aos contracheques (prévia) 5 dias antes do pagamento.

Encerramento das impressdes e postagens, que possuia o seguinte fluxo:

Comunicados de concesséo de beneficios (8.400 documentos anuais).

Contracheques (480.000 documentos anuais).

Comprovantes de rendimentos para declarag@o de ajuste anual (70.000 documentos mensal).
Encerramento da atividade de envio de processos de concesséo para guarda junto & empresa terceirizada.

Redugdo de consumo de papeis impressos para montagem de processos, conferéncia e geragdo de folha de

pagamento.
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Responsabilidade Socioambiental

Nos Investimentos
As politicas de investimento do Postalis contém principios especificos que demonstram a sua orientagdo para
investimentos responsaveis. Elas estabelecem que a entidade realizara suas andlises e investimentos observando os

seguintes principios:

a) observac&o da boa governanga corporativa;

b) combate as praticas discriminatérias;

c) protecdo dos direitos humanos;

d) conduta ética;

e) apoio a erradicacao do trabalho forgado e infantil em todos os elos da cadeia produtiva;
f) respeito e promogé&o do trabalho da mulher;

g) respeito a diversidade;

h) melhoria continua das condigdes de trabalho;

i) programa de tratamento de residuos de forma responsavel;
j) respeito a representagao dos trabalhadores; e

k) utilizagdo sustentavel de recursos naturais.

Na Gestao de Pessoas

Preservacao dos Recursos

O Postalis tem investido em agdes de sustentabilidade, promovendo o uso consciente dos recursos naturais. Em
2019, adotou a iniciativa de extinguir o uso de copos descartaveis na empresa, providenciando a compra e
distribuigdo de garrafas tipo squeeze aos seus colaboradores.

Consciéncia Social

O Postalis incentiva seus empregados a participar da campanha “Papai Noel dos Correios”, por meio da adogao
de cartas para presentear criangas das comunidades carentes, estimulando a consciéncia social e coletiva. O
instituto também promoveu este ano campanhas de conscientizacdo da prevencdo do cancer de mama (Outubro

Rosa) e do cancer de Prostata (Novembro Azul).

Programa Jovem Aprendiz

Iniciado em 2010, tem o objetivo de incluir, capacitar e promover o desenvolvimento profissional de jovens
estudantes que estado ingressando no mercado de trabalho. O programa é voltado para jovens entre 14 e 24 anos,
selecionados através de processo seletivo.
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Esse programa ja possibilitou o incentivo e desenvolvimento de dezenas de jovens, proporcionando condigbes
para que possam atuar no mercado de trabalho. Alguns, inclusive, foram contratados e fazem parte do quadro
funcional do Postalis.

Programa de Estagio

Busca atrair e capacitar futuros colaboradores que possam contribuir na superagdo dos desafios e na
continuidade dos valores do instituto. Com duragdo de até dois anos, o programa estimula uma aproximagéo da

rotina profissional com a experiéncia académica.

Desempenho Previdencial

Postalis em Numeros - 2019
15° posicao no ranking ABRAPP de Investimentos

dos Fundos de Pensao no Brasil

50.228 27.782 6.465

Parficipantes Ativos no plono BD Aposentados no plana BD Pensionistas no plano BD

86.904 4.822 1.540

Ativos no plano Postalprev Aposentados no plano Postalprev Pensionistas no piano Postalprey
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Anual 2019

Contribuicoes e beneficios pagos em 2019

Plano Beneficio Definido Plano Postalprev
RS 534.108.312,36) RS 378.026.744,73
Contribuicdes Contribuicdes
$ 754.905.247,3 @S 101.257.721,9D
Total de beneficios pagos Total de beneficios pagos

Faixa etaria dos participantes

Idade média dos participantes ativos no plano BD

49 ANOS
Idade média dos participantes ativos no plano POSTALPREV

Idade média dos participantes assistidos no plano BD
64 ANOS
Idade média dos participantes assistidos no plano POSTALPREV

59 ANOS
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Anual 2019

Plano Beneficio Definido

Beneficios Pagos

Aposentadoria por tempo de servigo 61563412414
Aposentadoria por ldade 5445954 54
Aposentadoria por Invalidez 45298.214 84
Aposentadoria Especial 25133415
{=) Subtotal 666.629.627,67
Auxilio Doenca 12666451
(=) Subtotal 126.664,51
Suplementacido de Pensao por Morte 7165189371
Pecillio por marte 16.497.061 41
(=) Subtotal 88.148.955,12
Total Geral 754.905.247,30
Arrecadacao

Participantes (Liminar) 0.00
Ativos Equacionamento 5827474755
Assistidos 60.537164,71
Assistidos Equacionamento 14257822886
Subtotal Participantes 261.390.141,12
Narmal Patrocinadoras 60.539.982.51
Especial Patrocinadora Correlos 0,00
Especial Patrocinadora Postalis 0,00
Equacionamento Patrocinadoras 21217818873
Subtotal Patrocinadoras 272.718.171,24
Total Geral 534.108.312.36
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Estatisticas Gerais

Participantes Sexo Masculino 39.708
Participantes Sexo Femining 10520
Total de Participantes 50.228
Aposentados Sexo Masculino 21063
Aposentados Sexo Feminino 6719
Total de Aposentados 27.782
Idade Média - Aposentados 64
Beneficic Médio - Aposentados R$2.089,22
Pensionistas Sexo Masculino 786
Pensionistas Sexo Femining 5679
Total de Pensionistas 6.465
Idade Media - Pensionista 64
Beneficio Médio - Pensionista R$97339
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Masculino 10
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Feminino 5
Total de Participantes em Auxilio-Doenca 15
idade Média - Auxilic-Doenca &0
Beneficio Médic - Auxilio-Doenca R$ 192178
Total de Assistidos 34.262
Participantes Ativos -Patrocinadora Correios 50195
Participantes Ativos - Patrocinadora Postalis 33
ldade Media dos Participantes Ativos 49
Idade Média dos Assistidos 64
INPC Acumulado desde mar/08 9047%
Tipo de Beneficio Feminino
Aposent. por Temipo de Contrib. 17517 5662 23179
Aposent. por ldade 1 8 9
Aposent. por Invalidez 3380 897 4287
Aposernt Especial 148 159 307
Subtotal Aposentadorias 21.056 6.726 27.782
Auxika Doenca 10 5 15
Pensac por morte 786 5679 6.465

B Aposent. por Tempo de Contrib.
W Aposent. por Invalidez
B Pensio por morte
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Anual 2019

Plano Postalprev

Beneficios Pagos

Aposentadoria Normal 3309161659
Aposentadoria Antecipada 17964 45682
Aposentadoria por Invalidez 5.72161066
Aposentadoria BAA/BAN (Pagto dnico) 677756472
(=) Subtotal 63.555.248,79
Beneficio de Pecdlio por Morte 6549005888
Pensao por Morte 722315046
Pensao por Morte (Pagto tnicoj 139191921
(=) Subtotal 15.105.168,55
Auxilio Doenca 2259730462
(=) Subtotal 22.597.304,62
Total Geral 101.257.721,96
Arrecadacao

Participantes Basica 15625796960
Participantes Especifica 3248574341
Participantes Voluntaria 312479513
Participantes Extraordinaria 231830,00
Participantes Normal - Assistidos (BAD) 189814535
Subtotal Participantes 193.998.483,49
Patrocinadoras Regular 15228234550
Patrocinadoras Especifica 30.031200.09
Patrocinadoras Normal - Assistidos (BAD) 171471565
Subtotal Patrocinadora 184.028.261.24
Totsl Geral 378.026.744,73
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Anual 2019

Estatisticas Gerais

Participantes Sexo Masculino 66842
Participantes Sexc Feminino 20062
Total de Participantes Ativos 86.904
Aposentados Sexa Masculing 3.597
Aposentados Sexo Femining 1225
Total de Aposentados 4.822
Idade Media - Assistido 59
Beneficio Médio - Assistido R$96910
Pensionistas Sexo Masculino 328
Pensionistas Sexo Feminino 1212
Total de Pensionistas 1540
Idade Média - Pensionista =
Beneficio Médio - Pensionista RE& 37500
Auxilio-Doenca - Sexo Masculino 1254
Auxilio-Doenca - Sexo Feminino 412
Total de Participantes em Auxflio-Doenca 1666
Idade Média - Auxilic-Doenca 46
Tempo de Patrocinador - Auxiio-Doenca 17
Tempo de Plano - Auxilic-Doenca 10
Beneficic Médic - Auxilic-Doenca R$ 144104
Tipo de Beneficio Masculino Feminino ‘ Total
Aposent Normal 1678 481 2159
Aposent. Antecipada 992 528 1520
Aposent por Invalidez 927 216 1143
Subtotal Aposentadorias 3597 1225 4.822
Auxilio Doenca 1254 412 1666
Penséo por morte 328 1212 1540
B aposent. Normal B Aposent Antecipada M Aposent. por Invalidez
® Auxilio Doenga 8 Pensdo por morte

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar Pagina 25



Anual 2019

Estudo das Premissas

Plano de Beneficio Definido

PREMISSAS Exercicio 2020
Tabua de Mortalidade Geral / Sobrevivéncia AT-2000 M&F AT-2000 M&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 M (A55%) e F (AT5%) AT-49 M (A65%) = F (A75%)
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA (D65%) LIGHT MEDIA [DE5%)

Eeneficios a Conceder: Familia Padrao calculada com base nos Beneficios a Conceder: Familia Padrao calculads com base

Custode Pensado dados de dependentes informada na data base da Avaliacao nos dados de dependentes informada na data base da
Atuarial Avaliacac Atuarial
Beneficios Concedidos: Familia Real Beneficios Concedides: Familia Real
Rofatividade EXP. GAMA ROT 2018 (Taxamédiade 1 17% atéa EXP POSTALIS ROT 2019 (Taxa médiade 1 33% até a
aposentadoria € nula apds essa dade) aposentadoria e nula apds essa idade)
Entrada em aposentadoria(l) 24 meses Entre 24 & 25 meses

{1} Hipd citar 8 concessao do beneficio de aposentadoria apds 2 anos da idade es o regulamanto 6o plano.

considera que os participamtes ide

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

1
| ll

Taxa de luros Técnico Atuarial 490%aa 460%aa
Crescimento Real Anual do Salario N3o aplicavet Nao aplicavel
Fator de Capacidade 98.00% 95.00%

Plano Postalprev

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS ‘ Exercicio 2019 | Exercicio 2020
Tabua de Mortalidade Geral | Sobrevivéncia AT-2000 M&F BR-EMSsb-2015 M&F
Tabua de Mortalidade de invélidos RP 2000 DISABLED M&F RP 2000 DISABLED M&F
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA DE0% LIGHT MEDIA D60%

Beneficios a Conceder. Familia Padrao calculada com base nes Beneficios a Conceder: Familia Padrae calculada com base

Custo de Pensdo dados de dependentes informada na data base da Avaliacao nos dados de dependentes informada na data base da
Atuarial Avaliacao Atuarial
Beneficios Concedidos: Familia Real Beneficios Concedidos; Familia Real

Experiéncia PostalPrev 2014-2017 (taxa médiade 298% até & Experiéncia PostelPrev 2015-2018 (taxa média de 2 79%

Rotatividade 3 X =
aposentadoria € nula apds esca idade) st a aposentadoria e nula apds e5sa idade)]

Entrada em aposentadoria Nao aplicavel N&o aplicavel

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

Taxa meédia de 2.03% aa. Taxa meédia de 200% aa
Crescimento Real Anual do Salario

(IC95% de 1.87% a 2,20%) (IC95% de 184% 5 2,15%)
Taxa de Juros Técnico Atuarial 495%aa 480%aa
Fator de Capacidade S8.00% 98.00%
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Anual 2019

Demonstrativo de Investimentos
Composicao Patrimonial

Plano Beneficio Definido (Em R$ mil)

INVESTIMENTOS 3.193.996 2.862.540
A. Titulos Pablicos 1.185.629 1.685.440 1.484.282
Notas do Tesouro Nacional 1.580.840 1.484.282
NTN-B 1185629 1.580.840 1484.282
NTN-B TPF  IPCA+(613%a714%) 15/05/2019 194885 223316
NTN-B TPF  IPCA+({584%a675%) 15/08/2020 102154 133811 128811
NTN-B TPF  IPCA+(599% a7.14%) 15/05/2021 224384 2564213 252614
NTN-B TPF  IPCA+(528%ah28%) 15/08/2022 223821 308197 295532
NTN-B TPF IPCA+(6,04%) 15/05/2023 29940 182516 31776
NTN-B TPF  IPCA+(626%26,43%) 15/08/2024 190.249 352604 280725
NTN-B TPF IPCA +(565%) 15/08/2026 31243 39939 35088
NTN-B TPF  IPCA +[515% a5 16%) 15/05/2035 56.966 87.404 71271
NTN-B TPF  IPCA #(6,17%:36,41%) 15/05/2045 99177 163294 127757
NTN-B TPF IPCA +(5.29%) 15/08/2050 22811 48859 37.392
LFT - 104.601 -
LFT TPF 0U/02/2025 10082327792 104601

B. Créditos Privados e Depositos 50550 43779
Instituicoes Financeiras 1540 2517 2317
BPNM - PANAMERICANG CDB 18712/2020 1540 2517 2317
Companhias Abertas 38.887 23.885
VALE DO RIO DOCE DEBNE 30/12/2021 4 10,866 14
BMG DEBN 01/09/2017 25.000 17454 23870
VALORES A RECEBER DEBN 10567

Companhias Fechadas 9.146 17577
ITPE - CIA AGUAS [TAPEMA CCB-F 38.000 8033
[TPE - CIA AGUAS ITAPEMA CCB-F IGEM +105% a3 01062019 15.000 37
ITPE - CI& AGUAS ITAPEMA CCB-F IGPM +10.5% a.a 01/06/2019 15.000 3171
ITPE - ClA AGUAS ITAPEMA CCB-F IGPM +105% a5 0L/06/2019 8.000 1891
IFSC - INFRASEC SECURITIZADORA SA CRI GPM+T7 6% aa 07/04/2027 0734 9146 9544
C. Agdes 51.486 49.750
Sociedade de Proposito Especifico 8.777 13.023
BEM DB INCORPORACOES S.A SPE IPCA + B%aa 20/02/2021 13383 8777 13.023
Acdes 42,709 36.727
10AD FORTES al14 11693
PLASCAR 6591 7445
RAIL3 27.004 17.589
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Anual 2019

Composicao Patrimonial
Plano Beneficio Definido (Em R$ mil)

Segmento de Aplicacéo

D. Fundos de Investimentos

Referenciado
BNP PARIBAS MATCH DI FIRF - CREDITO PRIVADO

SANTANDER INST

Renda Fixa

INSTITUCIONAL CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA

INCOME VALUE | CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTD
RENDA FIXA

SANTANDER FiRF MASTER CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO

BRE FICFIRF DI LONGO PRAZO L MILHAO

Divida Externa

BNY Mellon FIC FIRF Divida Externs

Multimercado

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADOCREDITO PRIVADO
HUNGRIA

Direitos Creditorios

FUNDD DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
MULTISETORIAL ITALIA

CIP FIDC NAD PADRONIZADOS - CREDITOS JUDICIAIS £
PRECATORIOS

Empresas Emergentes

EMPREENDEDOR BRASIL - FMIEE

JARDIM BOTANICO VC I - FMIEE

Participacbes - Plano BD

ENERGIA PCH - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES SAUDE

FLORESTAS DO BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Il - FUNDO DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACOES

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Il - FUNDO DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACOES

MULTINER FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

NOVA ENERGY | FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES

Valor a Pagar
FIP MEZANINO MARINE INFRAESTRUTURA
FIP MULTIESTRATEGIA BIDENERGIA

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS |l - FUNDD DE INVESTIMENTO
EM PARTICIPACOES

MULTINER FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

FIRF

FIRF

FIRF

FIRF

FIRF

FIDE

FIRF

FIDC

FiDC

FMIEE

FMIEE

FIP

FIP

FIP

FiP

Aberta

Aberto

Aberto

Aberto

Aberto

Abarto

Aberto

Fechado-
Exclusvo

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado - Inv
Qualificados

echado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

14700

16.000

124178

40000

32857

1965899

9930

67.500

196899

882,639

72.363

112.134

12134

477

477

398.678

627

398051

83164

B.867

1271

(30.382)
(2274

{27 468)

(641)

@7

735,599

217.745

12.840

12752

4=
w

97.382

97.382

&

tw
—
L¥a)

143565

79.993

11788

1751

(30.324)

(2.274)
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Composicao Patrimonial
Plano Beneficio Definido (Em R$ mil)

E.Investimentos Imebiliarios
Aluguel & Renda

Locada a Patrocinador

Terreno - Cajamar

Custo Corngido

Reavaliacao Corrigida - Edificacao
Aluguel areceber

Depreciagao

Provisao para perdas

Outros Realizaves

Outros Investimentos Imobiiliarios
Terreno - Finorte

Edificacac - Finorte

Depreciacio

Direitos em Alienacoes de Investimentos Imobiliarios

Ed Birmann - Ponswinnecke Empresndimentcs

Ed Aron Birmann 20 - GTS
4° Andar Ed_REL - IC Investimentos

Fazenda Santo Antonio

F. Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

G. Deposito Judicial
Depositos

Fonte: CPC/GGIDIN

271.816

194.906 267.407

194.906 267.407

23671 126.360

171235 160939

22139)

- 2.034

213

4.408

1733

1517

234.759

234759

17.306

17.306

285.304
275.865
275.865

126.360

lg0.as8l

2.034

21

9439

1225

1517

246.063

246.063

17.762

17.762
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Anual 2019

Composic¢ao Patrimonial
Postalprev - Em R$ mil

Valor Total dos Investimentos

INVESTIMENTOS 5.509.205 4.661.572
A. Titulos Pablicos 2.808.747 4.093.150 3.342.378
Motas do Tesouro Nacional 3513.209 3.342.378
NTN-B 2.808.747 3.513.209 3.342.378
NTN-B TPF | IPCA - (5,015% 3 6.04%)] 15/05/2021 B3.043 99.005 95.375
NTN-B TPF IPCA = (5,35%a 6,71%) 15/08/2022 430188 532804 512454
NTN-E TPF IPFCA + (5,53%) 15/05/2023 30979 33484 32.376
NTN-B TPF | IPCA+(5.08% a525%) 15/08/2026 57.649 119818 105263
NTN-B TPF | IPCA - (6.25% a 7,.00%} 15/08/2030 254&81 351204 337324
NTN-B TPF IFCA = [3.00%a7, 15/05/20335 401339 466564 445453
NTN-B TFF IPCA + (5,64%) 15/08/2040 24926 31256 30.059
NTN-E TPF IPCA = [5,21% a 6,77%) 15/05/2045 121521 223138 206452
NTN-B TFF IPCA = [5.13% a 7.30% 15/08/2050 S24.087 1261808 1194567
NTN-B TFF IPCA {5,07%a 610%} 15/05/2055 364.349 394128 380.016
LFT - 579.941 -
LFT TFF 0L'03/2025 231285161 240581

LFT TFF 0L/03/2026 338891273 339380

B. Craditos Privados e Depositos 73.933 65.453
Instituigoes Financeiras 73.933 65.453
SAFRA LF 20.000 44710 35909
SAFRA LF IPCA+875%aa 07/02/2024 10.000 22530 200843
SAFRA LF IPCA-846%aa O7/01/202 10,000 22180 19.825
PINE LF 14.058 29222 25543
FINE LF 16%aa 06122021 874 1816 1589
PINE

C. Sociedade de Proposito Especifico 20204 29.980
BBM DB INCORPORACOES S.A SPE IPCA+B%aa 200022021 30815 20204 25980
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Composicao Patrimonial - Postalprev
Postalprev - Em R$ mil

Segmento de Aplicagio

D. Fundos de Investimentos 854.209 743.655
Referenciado 36.878 187627
SANTANDER INST FIRF Aberto 36.878 187627
Fundo de Investimento em agdes 758.534 514.865
FICFIA POSTAL BRASIL FICFIA Aberto 733454

EQUITAS SELECTION INSTITUCIONAL I FIA FIA Aberto 25.021

GUEPARDO INSTITUCIONAL &0 FICFIA FICFIA Aberto E1L377
PACIFICO ACOES FICFIA FICFIA Aberto 60 36622
PERIMETER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES FiA Aberto S17
STK LONG ONLY INSTITUCIONAL FIA Fl& Aberto 59.080
SAGA INSTITUCIONAL FlA Fi& Aberto - 865.076
XPINVESTOR Fl& Aberto - 36152
BTG ABSOLUTO FIA Aberto 120693
BNP PARIBAS ACTION FIC FIA Fia Aberto 57.020
XPINVESTOR 30 FIA Aberto 78.067
Fundo Multimercado 41321 38.263
ABSOLUTEHEDGE Fint Aberto 18.600 7.321
AZ QUEST FiM Aberto 1329 10.327
SAGA TOP FiM Aberto 11392 10614
Direitos Creditarios 13.895 98
FIDC MULTISETORIAL ITALIA FIDC €27 38
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL FIDC Fechado -
SCE FIDC SUBORDINADA FIDC Eecihado

VINCI CREDITO E DESENVOLVIMENTO | - FIDC PREFERENCIAL FIDC 13.268

VINC) CREDITO E DESENVOLVIMENTO | - FIDC SENICR FiDC echado

POSTALIS CADENCE Il FIDC FIDC =
Fundo Imebiliario 3.581 2.802
Fll GENERAL SHOPPING ATIVO E RENDA Fll Fechado 3581 2802
E. Emprestimos e Fil i t 467.704 480.105
Empréstimos - 467.704 480105
F. Depésitos Judiciais 5 2
Cives 5 2

Fonte: CRC/GGIDIN
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Anual 2019

Composic¢ao Patrimonial
PGA - Em R$ mil

INVESTIMENTOS 165.998 147.625
A. Titulos Publicos 135.251 149.318 70175
Notas do Tesouro Nacional 79,879 70.175
NTN-B TPF IPCA +(5,06% a 5,08%) 5/08/2026 65888 79879 70175
LFT 69.439 2.996
LFT TPF 01/03/2026 69343 69439

B. Fundos de Investimentes 16.680 77.450
Renda Fixa 16.680 77.450
SANTANDER INSTITUCIONAL FIRF FIRF Aberta 16.680 77450

fonte: CPC/GGIDIN
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Demonstrativo das Despesas

Despesas com Administracao Direta de Investimentos

Taxa de Administracao e Gestao

Taxade Custodia
Taxa de Periormance
Taxa CVM

Taxa CETIP

Taxa ANBIMA

Taxa de Distrinuicao
Taxa de Escrituracéo
TaxaCBLC

Taxa de Estruturacdo
Taxa SELIC
Despesas Auditona
Despesas Cartrie
Despesas Juridicas
Correspondéncias

Grafica

Taxa ce Liquidacao Financeira

Despesas Bancarias
Despesas Administrativas
Arpitragem

Agente fiduciario
Despesas de Consultoria
Diversas

BM&F Bovespa

Imposto com recuperacaa
Agentes de recuperacao
Taxa de recuperacao

1oF

BD
688083892
7060589
2263026
9463013
12405415

2407013

2136648

930,61

5620018

14218 65

e

141 360,54

2849562

321408

1668759

50021052

34731

2874401

11563.387.58 14.710.790,58
Terceirizada
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PGA
12380525
- 67261538 99237723
650,96 = =
251328 13576265 4350877
108,23
144567 177956
49.0083 111360.38
92271
619 30612415 148.883965
163531642 636.039.81
9956
2 48523069
- 2749185 116970,73
17316187 69.264.11
174761417 214566557
266989547 133151892
127.275,15 7.903.666,70 5.597.369,05

26.401.453,51 Carteira Propria

154124

37.407,92

13.538.443,67
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Resultados e Enquadramentos dos Investimentos

Rentabilidade dos Planos

PLANO BENEFICIO DEFINIDO
RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAQ
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOBILIARIO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RENTABILIDADE DOSINVESTIMENTOS LiQUEDA

META ATUARIAL

% NO MES (12/2019)

RENTABILIDADE

14,77%

8.03%

9.40%

% ACUMULADA

3017%

20,35%

1224%

1515%

10.25%

PLANO POSTALPREY RENTABILIDADE

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAO
RENDAFIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
IMOBILIARIC
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LIQUIDA

META ATUARIAL

PLANOPGA
RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAO
RENDAFIXA

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LIQUIDA
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%% NO MES (12/2019)

% NO MES (12/2019)

1.34%

8,92%

111%

RENTABILIDADE

091%

0,91%

% ACUMULADA

% ACUMULADA

1213%

1213%
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DISPONIVEL 118754694 0,04%
RENDA FIXA 100% 100% 220615017162 70.07%
RENDA VARIAVEL 30% 4270896915 136%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 291792690595 9.27%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 4% 11213420494 3.56%
IMOBILIARIO 20% 28152523422 B94%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 23475922595 746%
DEPQSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 1730595512 0.55%
VALORES A PAGAR / RECEBER / CAIXA 761940882 024%
{- ) EXIGIVEL OPERACIONAL (33.001.028 98} -105%
{ - | EXIGIVEL CONTINGENCIAL {(13.773.012 586) -0.443%
RECURSOS GARANTIDORES 3.148.409.366,16
Plano BD
1204%  063% s
» RENDA FiXA ® RENDA VARIAVEL
u INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS INVESTIMENTOS EXTERIOR
B IMOBILIARIC IDPER'AC;"‘ESFQ.'.‘I PARTICIPANTES"
m DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
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Enquadramento do Plano Postalprev

DISPONIVEL

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS EXTERIOR
IMOBILIARIO

OPERACOES COM PARTICIPANTES
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
VALORES A PAGAR / RECEBER / CAIXA
{- ) EXIGIVEL OPERACIONAL

{ - | EXIGIVEL CONTINGENCIAL

RECURSOS GARANTIDORES

Plano PostalPrev
11,82%

0.82%

11,02%

BRENDAFIXA ® RENDAVARIAVEL & INVESTIMENTOS ESTRUTURADCE
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RS

1938586.64

100% 4.306727.866.84
70% 695.347.053.28
20% 4132100652
10%

20% 358093398
15% 467704 33889
507418

(548106113)

(4.38841117)

5.506.755.388,04

71.71%

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

%

0.04%

78.21%

12.63%

0,75%

0.00%

007%

B49%

0,00%

-0,10%

-0,08%

0,00%
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Enquadramento do Plano PGA

RS

DISPONIVEL 4742612,02 278%
RENDA FIXA 100% 100% 166.00153954 97.22%
RENDA VARIAVEL 15% 70% 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20% - 0,00%
INVESTIMENTOS EXTERIOR o% 10% 0,00%
IMOBILIARIO 8% 20% 0,00%
OPERACGOES COM PARTICIPANTES Q% 15% Q.00%%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 0,00%
VALORES A PAGAR /RECEBER / CAIXA 0,00%
(- )EXIGIVEL OPERACIONAL (393371 0.00%
{ - ) EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0,00%
RECURSOS GARANTIDORES 170.740.217,85
Plano PGA
a RENDA FpA
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Sintese da Politica de Investimento para 2020-2024

A sintese das Politicas de Investimento norteiam as aplicagdes dos planos de beneficios (BD e Postalprev) nos
proximos cinco anos, sendo revisadas anualmente, e ndo substituindo a integra dos documentos disponibilizados no

site do Instituto: www.postalis.org.br.

Tais diretrizes objetivam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade suficiente para o
equilibrio entre ativos e passivos, bem como evitar a exposigdo excessiva a riscos para 0s quais 0s prémios pagos

pelo mercado ndo sejam adequados aos objetivos dos planos.

O Postalis adota normas e politicas de controles internos estabelecidas na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018, buscando:

- a adogao de uma cultura interna que visa as praticas de governanga na gestdo dos investimentos de forma
ética, observando os principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

- responsabilidades e limites de algadas acerca dos investimentos, desinvestimentos e repactuacgdes, todas
condicionadas a aprovagdo dos orgdos colegiados (Conselhos Fiscal e Deliberativo) e vedagdes nos termos e
condic¢des legais;

- realizagdo de reunides periddicas, analisando e acompanhando os investimentos a fim de monitorar
tempestivamente os diversos riscos inerentes, inclusive acerca da alocagdo por segmento na carteira de

investimentos;

— apregcamento dos ativos financeiros a valor de mercado de acordo com os critérios previstos na CVM e na
Anbima, nao excluindo a possibilidade de contabilizar a marcagéo na curva dos titulos carregados até o vencimento
do papel;

- os melhores resultados e menores impactos ambientais decorrentes de suas atividades, observando os

principios socioambientais; e

- em cumprimento a Resolug&o 4.661/2018 — CMN, o Postalis, adicionalmente, segue os procedimentos da
Instrugao da Previc n° 06 de 2018, utilizando normativos, tais como: Politica de Risco de Investimentos, Politica de
Selegao de Prestadores de Servigos de Investimentos, manuais normativos de Investimentos e de Apregcamento de

Ativos de Investimentos.
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O quadro a seguir demonstra o indice de referéncia dos planos de investimentos para atingimento das
respectivas metas.

indice dereferéncia / Meta atuarial INPC + 480 3.8 INPC +480aa
Renda Fixa IPCA+ 540% a.a IPCA +3,50%a.a
Renda Variavel IPCA+7.29% 8.8, IPCA +7,29% 2.3
Estruturados IPCA+233% a8 a
Exterior NA IPCA+340%a.a
imebillario IPCA+550aa IPCA +550aa

Operacdes com parificipantes IPCA +550a.a

Na sequéncia, a tabela apresenta a alocacao-objetivo (buscada pelo Instituto) para o exercicio de 2020 e os
limites de realocacao permitidos.

Plano BD

Renda Fixa 100% 52,40% 50%

Renda Variavel 70% 14,10% 0%
Investimentos Estruturados 20% 12,10% 0%
Investimentos no Exteror 10% 0% 0%
Imobiliario 20% 12,70% 0%

Operages com Participantes 15% B80% 0%

Plano Postalprev

0
20
o
,\
(1]

Renda Fixa 100% 7630% 70%
renda Variavel 70% 1340% 10% 30%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0%
Investimenios no Exterior 10% 0% 0% 5%
Imobilidrio 20% 0% 0% 10%
Operacbes com Participantes 15% 10.30% D% 15%
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Anual 2019

Demonstracoes Contabeis

Balanco Patrimonial - Consolidado

ATIVOD Exewricio 2(M9 Exeericio 2018 PASSIVO Exmricio 2019 Exercicis 218
TBe8 4E817 EXMGIVEL OPERACIONAL PMots 9) 55558 23183
DISPOMIYEL GESTAQ PREVEDENCIAL 209.5965 19015
GESTAQ ADMINISTRATIVA e 10385
REALITAVEL S.09383 19542 INVESTIMENTOS 34303 31135
GESTAD PREVIDENCIAL (Notz6.1) 152410
GESTAD ADMINESTRATIVA (Notz£.2) B2¥F3
INVESTIMENTOS [Nota £.3] 8859150 EXBGIVEL CONTINGENCIAL [Wobs 10) 74961 &3E13
Tihdos pib S5IT208 GESTAO PREWIDENCIAL £.5449 B30
Ceediios orivadas @ depsite 124,483 GESTAD ADMINISTRATIVA M4.639 62231
Arfies TLE20 72720 INVESTIMENTOS 13773 15.081
Funtos de imvestimed 1753528 L55R 704
messtime 3 ITLALS PATRIMONIO SOCIAL BIT3152 TE44735
Empréstimes & firanciamer 2454 PATRIMONIO DE COEERTURA DO PLAND B03ETIT T00ahsz
Depteitos Judicisss 17301 17764 PROVISOES MATEMATICAS Nota 12| 14 85 245 13020373
Ban=ficns Concedidos 12415878 05575k
Benaficns s Conpedar RODA4R2 TS8R 582
PERMAKENTE Motz &.d) 34m 297
mohilizd: 1xs LOGE | |.)Proveces Metemalices a Consiur (2RIRI85 =576 531
riznzve 1873 L51C
Deiiot Equncionns 5618195 SS26530
EQUILERIO TECHICO (BTT35E8) E011 343
Resoiizdos R=airados (6772528 B011343
- Deficit Famion Aoumuisda ETT2528 011343
FUMDDS Mots £3] T42 435 B35TE2
FUMDOS PREVIDENCIARS 543747 4T3A81
FUMDDS ADMBNISTRATIVOS 177588 141154
FUMDDS DOS INVESTIMENTOS #1160 18717
TOTAL D0 ATIVOD 2105871 TSE2204 TOTAL DOPASSIVD 9105671 To22204
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - Consolidado

A)

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar

DESCERGAD
PATRIMONIO SOCIAL - INICHO DO EXERCICIO

1. ADSCOES

=

v a7 i D rpavinri=te
I EY LIS

[

Resultadn Postyes Licwitks dos Iveslimenins - Bastie Adminsrativa
Rever=an Liguide o= nEZ= Gezino Admnz v
C 0 de Fur d= Ivestims

Barsticos

Con 15 el neencizs - Gesiae Previden
Dz pezas Adm w3

Corsdituicdo Liquida de Conlingéntizs- Gestac Adminsirafiva
3. ACRESCIMO/DESCRESCIMO ND PATRIMOMIDSOCIAL 1+ 2)
Prowissas NalemiSos

Superavit (Delice) Taomico de Exsrooo

Furds Prewidencizs

PATRIMOKIO SOCIAL - FINAL DD EXERCICID (A + 3)

Exercica 2018
6818885
1917337

LD383A2
TEC A3
TEESL
1058
2503

12.5%
2.8%

12.1%

14.8%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios

Beneficio Definido

Al

ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

1, ADICOES

Contribuigdes Previdenciais

Rezultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gastao Pravidencial
Revers3o Liguida de Contingencias - Gesido Previdencia
2.DESTINACOES

Beneficias
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Demonstracao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios

Beneficio Definido
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Postalprev
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Demonstracao das Provisoes Técnicas - Por Plano de Beneficios

Beneficio Definido

PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+4+5)
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3. Fundos (Nota 5.4)
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5.2 Investimentos - Gest&o Previdencial
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DESCRIGAD

Fundos dos Investimentos - Gestao Previdenoa
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A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1 Receitas

Custein Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracio de Empréstimes e Financiamentos

Receitas Diretas
Resultado Positive Liquido das Investimentas

Dutras Receaitas

2. Despesas Administrativas

2.1 Administracdo Previdencial

Treinamentos/Congressos & Semimarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceros

Despesas Gerais

Diepreciacdes & Amormizantes

Tributas

Outras Despesas

2.2 Administragio dos Investimentos

Tresnamentos/Congressos & Seminarnios

Viagens e Estadias

Depreciactes & Amoriizagdes
Tributos

Outras Despesas

3. Constitui¢o/Reversdo de Contingéncias Administrativas
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa({l-2-3)
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4]

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 5
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Por Plano

Beneficio Definido

DESCRICAD
AFUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICID ANTERSOR
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4 Sghrasnsubcitnia da Gestio Admimistrativa (1.2 - 3)
5. Coastitus o/ [Re versin) do Fundo Adminstrativo [4)

BIFUNDD ADMINISTRATIND DO EXERCICHD ATUAL (A + 5]

227

U768

A0TET
BSsT

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar

10

387
37
15208

25%

B8.0%
-B.0%

A54%
BLALY

155%
-368%

-241%
-23.0%
-28.8%

10353 4%

1033,5%
1033,5%

21.8%

Pagina 48



ELATORIC
Anual 2019

Postalprev
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

1. Informacgoes Gerais

O Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ), sob o n° 00.627.638/0001-57, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
- EFPC de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira qualificada como
multipatrocinada e com multiplano, com sede na cidade de Brasilia — Distrito Federal (DF), cujas atividades sao
regidas pelas Leis Complementares n°s 108 e 109/2001.

A entidade tem como objetivo instituir, administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario, em
conformidade com as normas do Ministério da Economia, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc).

O Postalis dispée de isengéo tributaria do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), de acordo com a Lei n® 11.053/2004 e com a Instrugdo Normativa da Secretaria da
Receita Federal (IN SRF) n°® 588/2005, alteradas pelas IN SRF n® 667/2006 e n° 1.315/2013, respectivamente. A
entidade esta sujeita a tributacdo do Programa de Integragéo Social (PIS) e da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) pelo regime cumulativo sobre as receitas administrativas, nos termos da Lei n°
12.973/2014, que promoveu alteragao no caput do art. 3° da Lei n® 9.718/1998, baseada no enguadramento técnico
estabelecido na resolugdo MPS/CNPC n° 12/2013.

O Instituto administra 02 (dois) planos de beneficios de natureza previdenciaria e um plano de gestao
administrativa, conforme as Resolugées MPS/CGPC n® 16/2005 e n°® 29/2009.

2. Planos Administrados
2.1 Plano de Beneficio Definido (BD) - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n° 19.810.004-29

O plano BD é aquele cujos beneficios programados t&m seu valor ou nivel previamente estabelecido, sendo o
custeio determinado por meio de calculo atuarial de forma a assegurar sua concessao e manutengao.

Instituido em 1981 e saldado em mar/2008, o plano BD é patrocinado pelas empresas Correios e Postalis, cujas
regras de saldamento estdo dispostas em seu regulamento vigente, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) — Oficio n°. 4.683/2007.

As prestacdes de previdéncia asseguradas pelo regulamento abrangem:

i. BPS - Beneficios Proporcional Saldado;
ii. BPS por invalidez;
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iii. BPS antecipado;
iv. Pensdo por Morte; e

v. Peculio por Morte somente para os beneficiarios de assistidos.

2.1.1 Continuidade Operacional do Plano BD

A administragdo do Postalis aprovou o Estudo de Capacidade Financeira do plano BD, que teve por finalidade
atender & NBC TA 570 - Continuidade Operacional, em conexdo com o encerramento das DemonstracGes
Contébeis relativas ao exercicio de 2019.

O estudo, gque teve como foco inicial o teste de aderéncia e de convergéncia da taxa de juros, revela que 0s
recursos do plano BD ndo sio suficientes para honrar todo o passivo atuarial estimado. Observou-se que,
desconsiderando-se novos planos de equacionamento de déficits ou a instituicao de uma estratégia previdencial de
migracdo para outro plano, os recursos do plano suportariam a cobertura das obrigagdes com pagamentos de
beneficios, aproximadamente, entre seis e oito anos. Portanto, a necessidade da estratégia previdencial prevista no
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) torna-se premente para a continuidade do negécio.

Conforme os resultados da avaliagéo atuarial de 2019 do plano BD, as Provisbes Matematicas a Constituir
(PMaC) montavam, em 31/12/2019, o valor de R$ 5.618.195 mil e referem-se integralmente a déficits equacionados.
Ja o déficit técnico acumulado na mesma data foi de R$ 6.785.615 mil.

Destaca-se que o referido TAC foi publicado pela Previc em 20/02/2020, assinado por Postalis, Previc e Correios,
que acordaram pelo desenvolvimento de uma estratégia previdenciaria mais adequada para tratamento do
desequilibrio técnico do plano BD e cujo cronograma prevé 24 meses para a sua execugao.

O Estudo de Capacidade Financeira desenvolvido pela Consultoria Atuarial Mercer revela que as obrigagdes entre
6 a 8 anos do plano estio suportadas pelo seu fluxo financeiro, tendo em vista os seguintes aspectos:

i. Os Recursos Garantidores do plano sao compativeis com as suas obrigacdes até o ano de 2026; e
ii. O estudo aponta para inflexdo (descasamento) no fluxo futuro de caixa do plano em 2024, considerando-se 0

cenario base.

Assim sendo, conclui-se que o plano BD possui viabilidade financeira projetada entre, aproximadamente, 6 a 8
anos para honrar 0s seus compromissos previdenciarios, sem considerar fluxo adicional de contribuigao
extraordinaria de novos planos de equacionamentos de déficits.

Entretanto, caso seja considerada a proje¢gdo dos equacionamentos futuros, sempre que houver, pelo valor
minimo e pelo prazo maximo permitidos pela legislagdo, observando-se a estimativa de receita gerada, conclui-se

que o referido plano apresentara suficiéncia financeira ao longo de todo o periodo analisado, tendo capacidade
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operacional para um horizonte de meédio a longo prazo, indicando, consequentemente, sua capacidade de

continuidade operacional.

2.2 Plano Postalprev - PLANO POSTALPREV - CNPB n° 2.002.047-65

O plano Postalprev é um plano estruturade na modalidade de contribuigao variavel (CV) , sendo que na fase de
acumulagao os saldos de contribuigdo sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida (CD), e os
beneficios programados (aposentadoria normal e antecipada), apés sua concessao, bem como os beneficios de
risco (invalidez, penséo por morte, peculio e auxilio-doencga) sdo estruturados na modalidade BD. O participante tem
também a opgéo de recebimento do beneficio na forma de percentual do saldo de contas.

O plano é patrocinado pelas empresas Correios e Postalis e aberto para novas ades&es desde margo/2008.

Os beneficios assegurados pelo regulamento abrangem:

i. Aposentadoria normal;

ii. Aposentadoria antecipada;
iil. Aposentadoria por invalidez;
iv. Pens&o por morte;

v. Auxilio-doenga; e

vi. Peculio por morte.

2.3 Plano de Gestdao Administrativa (PGA)

Conforme disposto nas Resolugdes MPS/CGPC n° 29/2009 e o MPS/CNPC n° 29/2018, o PGA tem por finalidade
registrar as atividades referentes a gestao administrativa da entidade, na forma do seu regulamento, aprovado pela
administracao por meio da Decisédo do Interventor 2018/036/2018.

No encerramento dos exercicios de 2019 e 2018, o Instituto apresentou as seguintes composi¢des populacionais
por planos de beneficios:

Ativas 50.228 54.513 BE.904 91262

Aposantados 27797 25437 ©.488 6.784
Pensionistas 6423 6229 1.540 141
Total B4.454 B86.179 894932 99457

Idade Média da Populagdo 57 56 53 52
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Os recursos de que a entidade dispde para funcionamento sdo provenientes de contribuicbes de suas
patrocinadoras e de seus participantes, bem como dos rendimentos auferidos das aplicagbes desses recursos,
observadas as regras fixadas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

3. Apresentacado das Demonstracoes Contabeis

As Demonstrag6es Contabeis da Administracdo foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para EFPC, observados, quando aplicaveis, pronunciamentos, interpretactes e orientagcdes
emitidos pelo Comité de Pronunciamento Contabeis (CPC), homologados pelos 6rgaos reguladores.

A planificacdo contabil padrao das EFPC’s reflete o ciclo operacional de longo prazo de sua atividade,
proporcionando informagdes mais relevantes e adequadas as peculiaridades do segmento. Respeitando, desta
forma, a autonomia patrimonial dos planos de acordo com a Resolucédo MPS/CNPC n° 29/2018.

O Postalis tem sua estrutura contabil segregada em Gestédo Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos,

cujas classificagdes sao realizadas segundo a natureza e a finalidade das transagdes abaixo:

i. Gestédo Previdencial: registra e controla todas as atividades previdenciais dos planos de beneficios, tais como
recebimento de contribuicdes, pagamento de beneficios, institutos (BPD, Resgate, Portabilidade e Autopatrocinio),

constituicao/reversao de provisdes matematicas e fundos.

ii. Gestao Administrativa: registra e controla as receitas e as despesas inerentes as atividades administrativas da
entidade. A segregagao das despesas administrativas entre Gestao Previdencial e Investimentos observa critérios
preestabelecidos aprovados pela administragdo.

iii. Investimentos: registra o patrimbnio dos planos de beneficios previdenciais, cujo objetivo é alcancar

rentabilidade compativel com as metas atuariais, assim como com o indice de referéncia do PGA.

3.1 Demonstracoes Contabeis

Conforme a Instrugdo MPS/SPC n°® 34/2009 e a Resolugao MPS/CNPC n° 29/2018, as EFPC’s apresentam as
seguintes demonstragcdes contabeis, ao final do exercicio:

i. Balango Patrimonial (BP): de forma consolidada, tem como finalidade evidenciar os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimdnio social dos planos de beneficios previdenciarios;

i. Demonstragdao da Mutagdo do Patrimdnio Social (DMPS): de forma consolidada, apresenta as variagfes
ocorridas no patrimonio social dos planos de beneficios;

ii. Demonstragao do Ativo Liquido (DAL): por plano de beneficios, tem como finalidade evidenciar a composigao
do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais;
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iv. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): por plano de beneficios, demonstra as mutagdes
ocorridas no ativo liquido;

v. Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA): de forma consolidada, evidencia a atividade
administrativa da entidade e as alteragbes do fundo administrativo;

vi. Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por plano de beneficios, evidencia as
alteragdes do patrimdnio de cobertura ao fim de cada exercicio, demonstrando os valores das obrigagdes presentes
e futuras dos planos para com os seus participantes.

vi. Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis: de forma consolidada, apresentam informagoes
complementares quanto a situagao patrimonial, as atividades operacionais e outros fatos considerados relevantes
pela entidade.

A escrituragao contabil é centralizada na sede e esta revestida das formalidades legais. A autenticagdo dos livros
contébeis é realizada por meio da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) do Sistema Publico de Escrituragédo Digital
(Sped), na forma estabelecida pela SRFB (Decreto n° 6.022/07 e Decreto n® 9.555/2018).

Em 20/12/2019, a Previc, por meio da Portaria n° 1.102/2019, publicada no Diario Oficial da Unidao n° de
23/12/2019, encerrou o regime especial de intervencio decretado pela Portaria n° 955, de 03/10/2017, publicada no
DOU n° 191, de 06/10/2017, segdo 1, pagina 31, prorrogada pela Portaria n® 255, de 27/03/2018, DOU n° 62, de
02/04/2018, fls 30, segdo 1; Portaria n° 893, de 19/09/2018, DOU n° 188, de 28/09/2018, fls 77, se¢do 1; Portaria n°
243, de 25/03/2019, DOU n° 59, de 27/03/2019, fls 28, se¢do 1; e Portaria n® 13/09/2019, DOU n°® 185, de
24/09/2019, fls 70, secdo 1.

O Presidente, o Diretor de Investimentos e os Conselhos Deliberativo e Fiscal foram empossados conforme
Regime Especial de Composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (RECCDF), aprovado pela Previc e instituido
pela Decisdo Interventor 2019/055, de 31/10/2019. Os membros empossados, indicados pela patrocinadora
Correios por meio do Oficio n® 1164550/2019-Presidéncia, de 20/12/2019, foram indicados para um mandato de até
6 (seis) meses, de 20/12/2019 a 22/06/2020.

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva em 26/03/2020.

4. Principais Praticas Contabeis
4.1 Premissas e Estimativas Contabeis
Sao0 estabelecidas pela administragdo com base em metodologias e premissas periodicamente revisadas. No

entanto, por ocasido da realizagdo dos resultados poderd haver variagbes dos registrados nas Demonstragées
Contabeis, dado a incertezas relativas ao processo de determinagao.
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Dentre as principais premissas e estimativas contabeis destacamos: provisdes para perdas em investimentos,

valor justo de determinados instrumentos financeiros, valor justo dos ativos imobiliarios, definicdo de vida util de

determinados ativos, exigivel contingencial e provisdes atuariais.

4.2 Gestao de Riscos

O Postalis possui um sistema de gestdo de riscos destinado a estabelecer regras, limites e metodologia para o
monitoramento e avaliagcdo dos riscos aos quais 0s recursos dos planos estao expostos.

4.2.1 Riscos de Investimentos

A politica de Riscos de Investimentos estabelece critérios, parametros e limites de gestéo de risco para a carteira
de investimentos, sendo eles:

a. Risco de Mercado: para avaliacao do risco de mercado o Postalis utiliza o Value at Risk (VaR), que fornece uma
medida da maior perda esperada da carteira dentro de um determinado periodo de tempo e um intervalo de

confianga previamente especificado, em condi¢ées normais de mercado.

Portanto, o VaR é a quantificacdo do risco que aparece devido as mudancas nos fatores de risco. Esses fatores
interferem de maneiras distintas na precificagdo dos ativos financeiros e, portanto, o VaR é uma medida geral que
engloba essa diferenciagao, assume que a carteira esta congelada durante o horizonte especificado.

Existem varias metodologias para calcular o VaR, contudo o Postalis utiliza o modelo do VaR Paramétrico.

O VaR Paramétrico assume que a distribuicdo dos retornos é normal, tomando-se por base o teorema central do

limite.

Os par&metros utilizados sao:

Horizonte de Tempo 21 dids teis
intervalo de Confianga 958
Refornos Confinuos

b. Risco de Crédito: para avaliagdo do Risco de Crédito, o Postalis adota abordagem da migragéo da qualidade
do crédito, ou seja, estritamente ligado ao risco de degradagao do crédito. Assim, o principal parametro de avaliagcao
da capacidade crediticia de devedores € o rating (classificagdo de risco de crédito), utilizado por instituicdes

financeiras.
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O rating apresenta-se como uma linguagem universal que aborda a seguranga financeira de qualquer titulo de
divida, depoésito ou de uma empresa.

O rating avalia a probabilidade de default (ou ainda probabilidade de inadimpléncia), de uma empresa, um papel
(titulo de divida) ou uma operagdo (financeira) estruturada. Entende-se como default, inadimpléncia ou nao

pagamento pontual, incluindo-se atrasos e repactuacdes forcadas.

c. Risco de Liquidez: o risco de liquidez caracteriza-se, principalmente, pela possibilidade de descasamentos
entre os fluxos de caixa de ativos e passivos. Tal risco pode ser dividido nas seguintes classes:

i. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo dos Planos);

ii. Possibilidade de inadimpléncia ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da
carteira de investimentos (Ativo).

A gestao desse risco sera feita por meio do controle de fluxo de caixa, do indice de liquidez e da solvéncia do
plano, neste Ultimo, subsidiado pelos os estudos de alocagdo, Application Lifecycle Management (ALM) ou de

otimizagao.

d. Risco Sistémico: o risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Para esse fim é importante
gue sejam considerados cenarios, premissas e hipoteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipagdo aos eventos de risco. Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacgao
dos recursos leva em consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a
diversificagdo de gestores externos de investimento, visando mitigar a possibilidade de inoperancia desses
prestadores de servico em um evento de crise. Atualmente, o Instituto adota estudo de alocagdo baseado na
expectativas de cendrios, e sua otimizagdo é considerada com base no retorno necessario para atingimento das

metas/indices de referéncias estabelecidas no plano.

4.2.2 Riscos Corporativos: a gestdo de riscos corporativos é realizada anualmente por consultoria especializada
por meio do método de autoavaliagido. Ao final de cada ciclo de avaliagao de riscos, sao emitidas matrizes com os
riscos originais e residuais. Os riscos mapeados foram avaliados sendo implantadas boas praticas de gestao
econdmico-financeira e de governanga corporativa. Para os riscos identificados como relevantes para os objetivos
do negdcio e que apresentaram grande déficit de controle foram criados planos de agéo para a sua mitigacéo e
melhoria dos processos. Os riscos mapeados sdo agueles identificados pelo Postalis e descritos no dicionario de
riscos. A utilizacdo de um dicionario padronizado de riscos é uma forma de assegurar melhores condigbes para o
desenvolvimento e o fortalecimento da cultura de gestdo de riscos e de controles no Postalis. Além dos riscos
financeiros descritos na Politica de Riscos de Investimento, sdo objetos da avaliagdo de riscos do Postalis os
seguintes:
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a. Riscos Estratégicos: possibilidade de perdas decorrentes da definicdo incorreta da estratégia do Postalis ou da
incapacidade de implementa-la em virtude de eventos externos. Dentre os riscos estratégicos estdo os riscos de

conjuntura, governanga, conflito de interesse, planejamento e de execugdo das diretrizes estratégicas.

b. Risco de imagem: possibilidade de perda decorrente de quebra da confianga ou credibilidade de que o
Postalis desfruta no ambiente de negécios e na sociedade em geral e que podera impactar diretamente os valores
dos investimentos. Essa adversidade resulta da interpretacdo de noticias veiculadas na imprensa, atitudes e
declaragdes dos representantes do Instituto, colaboradores e administradores agindo em seu nome, bem como de
eventos externos que possam afetar sua reputagdo. Dentre os riscos de imagem estdo o de divulgagéo indevida de
informagdes, de publicidade negativa e de imagem associada a parceiros e colaboradores.

c. Risco Atuarial: possibilidade de perdas decorrentes de inadequacg&o nos planos de beneficios administrados
pelo Postalis. Para determinar o passivo dos planos de beneficios, promove-se o calculo das provisdes matematicas
com base nas diversas hipoteses adotadas para fazer inferéncias sobre o futuro, que determinam o comportamento
da massa de participantes, assistidos, pensionistas e seus dependentes, observando-se também o retorno dos
investimentos e o cenaric econdmico. A cada ano, o Postalis realiza o monitoramento continuo por intermédio de
estudos técnicos para comprovar a aderéncia das premissas adotadas nos calculos atuariais em relagdo ao
efetivamente realizado, tais como mortalidade de validos, mortalidade de invalidos, entrada em invalidez,
rotatividade, taxa de juros, crescimento real de salarios, composigdo familiar, inflagdo, entre outras, propondo a
revisdo nos casos em que ficar evidenciada, por determinado periodo e reiteradamente, a ndo-aderéncia. Dentre os

riscos atuariais estdo os de cadastro, de aderéncia de premissas e risco técnico.

d. Risco Operacional: possibilidade de perda decorrente da inadequacdo na especificagdo ou na conducao de
processos, sistemas ou projetos do Postalis, bem como de eventos externos que causem prejuizos as atividades do
Instituto ou danos aos ativos fisicos nelas empregados. Dentre os riscos operacionais, o Postalis mapeou os

seguintes:

i. Concepgéo de processos;

ii. Conformidade operacional;

iii. Documentagao;

iv. Eventos externos ou catastrofes;
v. Falha humana;

vi. Fraude;

vii. Indisponibilidade de pessoal especializado;
viii. Dimensionamento de pessoal;
ix. Infraestrutura fisica;

X. Seguranga da informacgao;

xi. Sistemas;

xii. Salvaguarda de ativos; e
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xiii. Ocupacionais.

e. Risco Legal: o risco legal esta relacionado especialmente a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
oriundas de decisdes desfavoraveis em processos judiciais, arbitrais e administrativos em desfavor do Postalis, nao
execucao de contratos e/ou do ndao cumprimento das normas. O controle do risco legal incide sobre a gestao de
investimentos e sobre as atividades operacionais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas inerentes a gestio de
qualidade de atendimento e ao cuidado com os cumprimentos de contratos. Entre outros controles, para a
mitigacdo desses riscos, utilizamos o suporte de pareceres juridicos para contratos com participantes e terceiros; a
avaliagdo e reavaliacdo de legislacbes que impactam os negocios, a elaboracdo periddica de relatérios que
permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos
(Pl), assim como a revisdo periddica dos normativos internos. Dentre os riscos legais mapeados esta o de
contencioso, contratual, conformidade externa, tributario e trabalhista.

f. Risco na Terceirizagado: na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da terceirizagdo total ou
parcial dos investimentos da entidade. Esse tipo de operacao delega responsabilidades a gestores externos, porém
nao isenta a entidade de responder legalmente perante os 6rgaos fiscalizadores. O Postalis realiza periodicamente
avaliacdo de desempenho de seus gestores de fundos de investimento nos segmentos Referenciado, Multimercado,
Renda fixa e AgBes. Essas avaliagbes preveem o saque de recursos de forma gradativa caso o gestor ndo supere
seu benchmark conforme estipulado no Manual de Investimento. Os riscos decorrentes da terceirizagao foram
avaliados, sendo identificada a possibilidade de melhoria de controles que sera implementada mediante execucéo
de plano de acgdo. Dentre os riscos de terceirizagdo, foram mapeados o0s riscos de concentragdo na terceirizagao,
responsabilidade solidaria, de parceiro e de qualidade.

4.3 Gestao Previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios relativos as contribuicdes dos patrocinadores,
participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, assim como o adiantamento das
folhas de beneficios, depdsitos judiciais e recursais.

4.4 Gestao Administrativa

Registra as receitas e as despesas inerentes as atividades administrativas do Postalis.

A participagao dos planos de beneficios no Fundo Administrativo corresponde ao patriménio do PGA, que é
constituido pelas receitas, deduzidas as despesas comuns e especificas da gestao previdencial e dos investimentos,

sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas respectivamente ao fundo administrativo.

4.5 Investimentos

Os limites operacionais de aplicagdo dos recursos garantidores das provisdes matematicas e fundos sao fixados
pela Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e pelas Politicas de Investimento, revisadas anualmente pelo Instituto.
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Conforme a Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009 e a Deliberagdo CVM n° 699/2012, a precificagdo dos titulos e
valores mobiliarios obedece trés niveis de hierarguia para mensuracao do valor justo:

Nivel | — Pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos que a entidade

possa ter acesso na data de mensuragao.

Nivel Il - Informagdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto

precos cotados incluidos no Nivel 1.

Nivel lll - Dados n&o observaveis para o ativo ou passivo.

4.5.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos

A Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018 estabelece critérios para registro e avaliagdo contabil de titulos e valores
mobiliarios integrantes das carteiras proprias e de fundos de investimento exclusivos.

De acordo com a Instrugdo SPC n° 34/2009 e a Deliberagdo CVM n°® 699/2012, os titulos e valores mobiliarios

devem ser classificados nas seguintes categorias:

i. Titulos para Negociagao (Marcados a Mercado): referem-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
objetivo de serem negociados, independentemente do prazo, a partir da data da aquisigao.

ii. Titulos Mantidos até o Vencimento (Marcados na Curva): referem-se aos titulos e valores mobiliarios para os
guais haja intengdo e capacidade financeira da entidade de manté-los em carteira até o vencimento, desde que
tenham prazo de no minimo 12 meses a contar da data de aquisicdo e que sejam considerados pela entidade, com
base em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como de baixo risco
de crédito. Caso sejam verificadas alteragdes no risco do titulo e valor mobiliario de baixo para médio ou alto risco
de crédito, devera ocorrer imediata transferéncia da categoria de titulos mantidos até o vencimento para a categoria
titulos para negociagdo. A reavaliagdao quanto a classificagdo dos titulos e valores mobilidrios nas categorias
apresentadas somente podera ser efetuada por ocasido da elaboragio dos balangos anuais.

Os ativos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento com indicagdo de desvalorizagao sao
submetidos ao teste de redugao ao valor recuperavel (impairment).

4.5.2 Acoes

As acgdes das companhias negociadas em bolsa de valores estdo registradas pelo valor de aquisigdo, acrescido
de corretagens e outras taxas incidentes sobre a operacdo. Para a precificacdo do ativo observa-se a cotagao de
fechamento do mercado no ultimo dia em que a agdo tenha sido negociada na bolsa de valores. As rendas e as
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variagbes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos e juros sobre o capital proprio sdo reconhecidas a
partir da data ex-dividendos.

Para as acdes sem um mercado ativo, o valor justo é baseado em cota¢fes de operadores de mercado, modelos

de precificagdo, fluxo de caixa descontado ou técnicas similares.

4.5.3 Fundos de Investimento

Sao registrados pelo custo de aquisi¢cdo, atualizado pela variagdo nos valores das cotas informados pelos seus
administradores (metodologia prevista em manual de aprecamento do administrador do fundo).

Conforme pronunciamento técnico CPC 01, aprovado pela Deliberagao CVM n° 527, o Instituto realiza teste de
impairment ou teste de recuperabilidade (imparidade) para verificar a possivel redu¢ao no valor recuperavel dos seus
ativos para ajustar seu Balango Patrimonial.

A reversdo de perda por desvalorizagao, ou seja, a revisdo do teste de impairment esta sujeita a necessidade de

reavaliagédo do ativo.

4.5.4 Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imaobiliarios sao registrados pelo custo de aquisigdo ou construgdo e reavaliados anualmente a

valor de mercado por laudo de avaliagao.

Os resultados dos ajustes positivos ou negativos sdo contabilizados nas contas especificas em contrapartida

com a conta “investimento imobiliario” do resultado.

Os valores registrados a titulo de aluguéis a receber séo atualizados pelos indices contratados e acrescidos de

multa e juros em caso de inadimpléncia.

4.5.5 Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos concedidos sdo operagdes com participantes e seus saldos estdo registrados ao custo,
atualizados monetariamente pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acrescidos de juros
conforme o prazo, observando as regras estabelecidas no regulamento da carteira de empréstimos de cada plano
de beneficios.

4.6 Provisao para Perdas e para Créditos de Liquidacao Duvidosa

As provisdes para perdas provaveis e para creditos de liquidagdo duvidosa sao constituidas sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos, e contabilizados em conta de resultado, em contrapartida a conta redutora do
referido ativo, conforme o item 11 do Anexo “A” da Instrugdo MPS/SPC n°® 34/2009.
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4.7 Permanente - Imobilizado e Intangivel

E composto por bens patrimoniais (tangiveis e intangiveis) registrados no PGA pelo custo de aquisicdo e/ou
desenvolvimento, destinados a manutengdo das atividades operacionais da entidade, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos na NBC TG 27, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A depreciagao/amortizacao é registrada com base no método linear, com taxas estabelecidas em fungcao do
tempo de vida atil econdmica.

As taxas de depreciacido/amortizagdo estdo demonstradas a seguir:

Méaguinas e Equipomentos de Informética 20% 0.0

Computadores 20M 00
Moveis o Utensilios 10% oo
Vaiculos 20% a0
Sottwaore - Imabilizado 20% oo

4.8 Exigivel Operacional

Estao classificadas as obrigagdes decorrentes das operagdes da entidade, subdivididas em Gestao Previdencial,

Gestdo Administrativa e Investimentos.

4.9 Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes

4.9.1 Provisoes e Passivos Contingentes

O Instituto & parte em vérios processos judiciais e administrativos e o critério de provisao é fundamentado na
opinido dos advogados; na natureza das agdes; na similaridade com outros processos; na complexidade e no
posicionamento dos Tribunais. O reconhecimento contabil € realizado sempre que a perda processual for avaliada
como provavel, em conformidade com a definigdo do pronunciamento técnico CPC 25, homologado pelo CFC e
ratificado pelo CNPC.

Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis ndo sdo reconhecidos contabilmente; apenas
divulgados em Notas Explicativas. Os passivos contingentes classificados como remotos nao requerem provisao

nem divulgagao.
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4.9.2 Ativos Contingentes

O Instituto utiliza os seguintes conceitos:

i. Praticamente certo: é reconhecido contabilmente quando a administragdo possui total controle da situagdo ou
guando ha garantias reais ou decisbes judiciais favoraveis, sobre as quais ndo cabem mais recursos,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Nesse caso, a entidade reconhece o ativo e nédo o classifica

como ativo contingente;

ii. Provavel: qguando néo é reconhecida como praticamente certa a entrada de beneficios econdmicos futuros, a

entidade apenas divulga em Notas Explicativas o Ativo Contingente; e

iii. Possivel e Remota: neste caso, a entidade nao reconhece e ndo divulga em Notas Explicativas, ou seja, ndo
ha posicionamento predominante nos tribunais ou o posicionamento dominante é contrario a tese juridica da

entidade.

4.10 Depositos Judiciais e Recursais

Tém por finalidade garantir o juizo para discussdo de valores em processos judiciais na fase de cumprimento de
sentenga, quando a entidade € ré no processo. Os depositos recursais sdo efetuados somente na Justica do
Trabalho e permitem que a entidade apresente recursos caso tenha sido sucumbente na demanda.

4.11 Provisoes Matematicas

Representam, ao final de cada exercicio, o valor dos compromissos referentes aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, beneficiarios e assistidos, com base em calculos atuariais realizados pelo atuario

externo, da empresa Mercer.

As estimativas das provisdes matematicas sdo calculadas de acordo com as premissas apresentadas anualmente
no parecer atuarial da entidade e de acordo com os regulamentos dos respectivos planos de beneficios.

4.11.1 Beneficios Concedidos e a Conceder

As provisbes matematicas de beneficios concedidos representam o valor atual dos compromissos futuros em
relacdo aos assistidos, 48 medida que as provisbes de beneficios a conceder constituem o valor atual dos
compromissos futuros em relacdo aos participantes que ainda ndo iniciaram o recebimento do beneficio de

aposentadoria.

4.11.2 Provisbes Matematicas a Constituir

Representam o valor atual das contribuigdes extraordinarias futuras, referentes aos equacionamentos dos déficits
dos exercicios de 2012 e 2014 do plano BD, na data da avaliagdo atuarial.
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4.12 Equilibrio Técnico

O equilibrio técnico registra o resultado superavitario ou deficitario dos planos de beneficios, em relagdo aos seus

compromissos totais.

O resultado superavitario dos planos de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para
garantia dos beneficios contratados, frente a eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da
Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

O Déficit é a insuficiéncia patrimonial em relagdo aos compromissos do plano de beneficios com seus
participantes, o qual devera ser equacionado por meio de um plano a ser elaborado e aprovado até o final do
exercicio subseguente.

Para isso, o plano de eguacionamento devera considerar, ao menos, o resultado deficitario acumulado apurado
ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite calculado pela formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado
= 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematicas. O valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo,
sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento de déficit.

O ajuste de precificacao, correspondente a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos, sera acrescido ou deduzido, para

fins de equacionamento de déficit.

4.13 Fundos

Sao registrados os recursos destinados a um propésito especifico, conforme a seguir:

i. Previdenciais: sdo fundos criados a partir de avaliagao atuarial com destinacao especifica definida no Parecer
Atuarial;

ii. Administrativo: tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutengdo da estrutura
administrativa da entidade. O Fundo & constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio
administrativo e os gastos realizados pela entidade na administragdo dos planos de beneficios; e

iii. Investimentos: sdo constituidos para fazer face a quitagdo de empréstimos simples nos casos de morte e

invalidez do participante-contratante.

4.14 Apuracao do Resultado

As AdicGes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagbes Negativas do Fluxo de Investimentos sdo escrituradas pelo
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regime de competéncia, sendo o© recebimento das contribuicbes de patrocinadores, participantes e
autopatrocinados vinculados ao plano estruturado na modalidade de contribuigao variavel (Postalprev) pelo regime
de caixa, conforme § 2° do art. n® 10 da Resolugdo MPS/CNPC n°® 29/2018.

4.15 Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo corresponde aos recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
entidade, conforme o plano de custeio anual. As dreas do Postalis que administram os investimentos sdo tratadas
como centro de custo e suas despesas sao integralmente ressarcidas como Custeio Administrativo dos
Investimentos.

De acordo com o art. n° 6° da Resolugao MPS/CGPC n° 29/2009, as entidades estdo sujeitas ao limite de
transferéncia de recursos dos planos de beneficios ao PGA de 1% sobre o montante dos recursos garantidores
(Taxa de Administragao) ou 9% sobre a soma das contribuicoes e dos beneficios dos planos (Taxa de
Carregamento) no Ultimo dia do exercicio a que se referir. O Instituto adotou como referéncia para cobertura das
despesas administrativas o limite da taxa de carregamento, conforme Decisdo do Interventor 2018/065, de
21/11/2018.

O Custeio Administrativo é revisto anualmente pelo Postalis e apresenta as seguintes fontes:

i. Plano BD: 6,9% (seis virgula nove por cento) das contribuicGes normais vertidas ao plano pelos patrocinadores
e assistidos; e

ii. Plano CV Postalprev: equivale a 6% das Contribuicbes Basicas e Regulares de participantes e patrocinadoras
respectivamente. Para participante Vinculados e Autopatrocinado 6% sobre as contribuicdes basicas e regulares,
Assistidos 1% sobre o beneficio de renda mensal e Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido e
Cancelados que ndo optaram por um instituto 0,768% sobre o Ultimo salario de contribuigao.

A vigéncia do plano de custeio administrativo teve inicio em 1/04/2019, conforme DEC-INT/2019-0005, de
6/02/2019.

O fundo administrativo & constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as despesas da Gestdo

Administrativa.

5. Ativos em Investigacao

A entidade possui ativos de investimento que estdo sob investigacado das autoridades competentes. Até onde se
tem conhecimento, as operagdes instauradas pelas autoridades publicas e os respectivos ativos sob investigacao
sdo:

i. Operacgao Greenfield: FIP Multiner;
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ii. Operagao Pausare: Mudar Master; Canabrava Agricola e Energética; Xnice Participagdes S/A; FIP ETB; FIP RN
Naval Mezanino; FIDE BNY Mellon; FIP Multiner; FIP Nova Energy; Perimeter FIA; FIP Saude; e FIDC Trendbank -
Multisetorial;

iii. Operaga@o Rizoma: FIP ETB; XNICE Participagdoes S/A; Alubam Participacdes S.A; e Galileo Administragao de
Recursos Educacionais S/A; e

iv. Forga-Tarefa Postalis: instituida pela Portaria do Ministério Publico da Unido n® 604/2019, destinada a
apuragao de crimes contra o sistema financeiro, lavagem de capitais e outros ilicitos conexos praticados em prejuizo

do Instituto.

O Postalis tem adotado postura colaborativa com as autoridades competentes encarregadas pelas investigagdes,
fornecendo, sempre que oficiado, todos os subsidios necessarios para o deslindem dos trabalhos.

Além disso, a entidade vem tomando medidas para reverter os prejuizos sofridos pelos Planos de Beneficios que
administra e para apurar a responsabilidade dos agentes.

Em relagdo aos prejuizos causados pelo BNY Mellon DTVM, fundamentadas na clausula objetiva do Contrato de
Administragao Fiduciaria, firmado em jan/2011, em que a responsabilidade por quaisquer prejuizos e totalmente da
referida instituicdo financeira, diversas agdes judiciais foram propostas pela entidade em desfavor da Instituicao

Financeira, a saber:

5.1 FIC FIDE BRASIL SOVEREIGN I

Processo n® 0266411-48.2014.8.19.0001, que corre na 29* Vara civel da comarca da capital do estado do Rio de
Janeiro (RJ), Réus: BNY Mellon DTVM e Sr. Fabrizio Dulcetti Neves. Valor da Causa: R$ 197.859 mil, em 08/08/2014.
Objeto: Trata-se de agao ordinaria, com pedido de antecipacado de tutela, na qual se postula, em sintese, a
condenagao solidaria dos réus ac pagamento dos prejuizos decorrentes da ma administragéo e/ou gestao do Fundo
Brasil Sovereign Il. Agravo de instrumento n° 0044842-75.2014.8.19.0000. 20* Camara Civel do Tribunal de Justica
do Estado do RJ. Agravante: BNY Mellon DTVM. Agravado: Postalis. Objeto: Reforma da decisdo que deferiu o
pedido de antecipagdo de tutela e determinou o blogueio online nas contas do réu. Agravo de Instrumento n°®
0053506-95.2014.8.19.0000. 20* Camara civel do Tribunal de Justica do estado do RJ. Agravante: BNY Mellon
DTVM. Agravado: Postalis. Objeto: Reforma da decisdo que deferiu o reforgo da carta de fianga. Atualmente, o
processo aguarda o retorno da precatoria (Carta Rogatéria) para o prosseguimento do feito (fase de instrucao).

5.2 FM1 FIM CREDITO PRIVADO

Processo n° 0075917-95.2015.8.19.0001. 26® Vara Civel da Comarca da capital do estado do Rio de Janeiro —
RJ. Réus: BNY Mellon DTVM, Espélio de Soraya Andrade Saad; Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Multimercado Crédito Privado; BNY Mellon DTVM. Valor da Causa: R$ 24.702 mil. Objeto: Trata-se de
Acdo Ordinaria com pedido de recompra das 16.168.020 mil quotas de emissdo do FM1 entao cedidas pelo FC ao
FCP e hoje de titularidade do autor, além do pedido de condenagao solidaria dos réus a indenizarem o Postalis nas
perdas e danos, incluindo 0s prejuizos, lucros cessantes e/ou danos emergentes advindos do inadimplemento da
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obrigacdo de recompra de quotas por tanto tempo, bem como decorrente da quebra de diversos deveres previstos
na Instrucao CVM n° 409/2004. Atualmente, o Juizo deferiu a indicagdo de Assistentes Técnicos e intimou a perita
(fase pericial).

5.3 RIVIERA FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (FIM)

Processo n°® 0499418-13.2015.8.19.0001. Juizo: 1® Vara Empresarial da Capital — RJ Reus: BNY MELLON DTVM,;
BNY MELLON Administracdo de Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda. Valor da Causa: R$ 3.468 mil
em 17/12/2015. Objeto: Trata-se de Acao Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a condenacgéo solidaria dos réus
ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma administragdo e/ou gestdo do Fundo Riviera. Atualmente, as partes
foram intimadas para se manifestarem sobre a proposta de honorarios do perito (fase pericial).

5.4  TEJO FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES (FIA)

Processo n°® 0499277-91.2015.8.19.0001. Juizo: 5* Vara Empresarial da Capital - RJ. Réus: BNY MELLON DTVM,;
BNY MELLON Administragdo de Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda. Valor da Causa: R$ 13.078 mil
em 17/12/2015. Objeto: Trata-se de Agéo Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a condenagao solidaria dos reus
ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma administracdo e/ou gestdo do Tejo Fundo de Investimento em
Acdes. Em 17/12/2018 o processo se encontra em inicio da fase pericial. Atualmente, a Juiza intimou as partes a se
manifestarem sobre o laudo pericial (fase pericial).

5.5 FIl GENERAL SHOPPING

Processo n° 0499308-14.2015.8.19.0001. Juizo: 1* Vara Empresarial da Capital - RJ. Réus: BNY MELLON DTVM,;
e BNY Mellon Administragdo de Ativos Ltda. Valor da Causa: R$ 3.841 mil em 17/12/2015. Objeto: Trata-se de Agéo
Ordinaria, na gual se postula, em sintese, a condenacio solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes
da ma administragio e/ou gestdo do Fundo de Investimento General Shopping Ativo e Renda - Fll. Em 24/10/2018,
0 processo se encontra em fase pericial, aguardando a entrega do laudo pelo perito.

5.6 BNY Mellon DTVM

Processo: 1017589-12.2017.4.01.3400. 20* Vara Federal da Sec¢éo Judiciaria do Distrito Federal. Valor da causa:
R$ 2.200.000 mil. Réu: BNY Mellon DTVM. Prognéstico: Remota. Resumo: Trata-se de agdo ordindria que visa o
recebimento da multa contratual, tendo em vista o inadimplemento da Requerida, bem como o pagamento ao
Postalis dos prejuizos a ele acarretados, incluindo danos emergentes e/ou lucros cessantes. Atualmente, os autos
estdo conclusos ao Juizo para decisdo, apos os réus e os Correios terem apresentado manifestacao.

57  BNY Mellon (U.S.A)

U.S.C. 28, § 1782 (“Discovery). Tribunal do Distrito Sul de Nova lorque. Ajuizamento em 31.10.2018. Objeto:
Medida judicial no ordenamento juridico americano apresentado contra o BNY Mellon (EUA), para obtencio de
provas que pudessem responsabilizar o BNY (Brasil). A acao foi ajuizada em 31.10.2018. O BNY Mellon apresentou
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resposta em oposigdo a peticdo do Postalis, sendo objeto de réeplica pelo Instituto. Apds sustentagdo oral das

partes, em 20/12/2018, o Juiz Koelti negou o pedido, manifestando pela impossibilidade da medida, sob o
fundamento, em sintese apertada: i) que o requerimento apresentado esta fora do alcance jurisdicional do tribunal
estrangeiro; ii) que ndo é possivel obter provas em um pré-litigio de uma subsidiaria da instituicdo financeira BNY
Mellon — EUA, tendo em vista a aplicagdo das regras federais de procedimento civil norte americano; e iii) que o
pedido de descoberta & excessivo, pois o Postalis ndo mostrou como todas as evidéncias solicitadas seriam
relevantes para uma reivindicagdo ou defesa nos procedimentos estrangeiros. O Postalis, apos consultar o MPF, os
Correios e o0s seus Escritérios de advocacia parceiros, além das entidades representativas dos particpante e
assistidos, entendeu como melhor opgao nao recorrer da decisdo do Juiz Koeltl sobre o “Discovery”.

5.8 BNY Mellon DTVM - FIDC CJP

Processo eletronico n°. 0267006-71.2019.8.19.0001. 142 Vara Civel da Comarca do Rio de Janeiro — RJ. Valor da
causa: R$ 56.228.809,32 mil. Réu: BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Ativos Financeiros Ltda. Progndstico: Remota.
Resumo: Trata-se de agao indenizatoria que busca reparagao civil por danos sofridos decorrentes de operagao de
aquisicdo de créditos em Fundo de Direitos Creditérios Nao Padronizados — Créditos Judiciais e Precatérios (FIDC
CJP). A agdo foi distribuida em 25/10/2019. Atualmente aguarda decisdo em Agravo de Instrumento, quanto ao
pedido de gratuidade de justica pleiteado pelo Postalis.

5.9 BNY Mellon DTVM - FIP ETB

Procedimento Arbitral 76/2019/SECS8. Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada
(“CAM-CCBC"). Valor da causa: R$ 200.000.000,00 mil. Progndstico: Possivel. Resumo: Trata-se de procedimento
arbitral movido contra BNY Mellon DTVM S.A e BNY Administracdo de Ativos Ltda, com o objetivo de busca a
condenacgao das Requeridas ao pagamento de indenizacao por todos os prejuizos experimentados no ambito do FIP
ETB, em decorréncia de atos que lhe sdo imputaveis na estruturagdo e na condugdo dos investimentos do FIP.
Atualmente o processo aguarda instauracdo do procedimento pela Presidéncia do CAM-CCBC, bem como
notificacao das Requeridas para apresentarem resposta.

5.10 BNY MELLON DTVM

Processo eletrénico n°. 5001172-70.2018.4.03.6100. 26* Vara Civel Federal de SP. Réu: BNY Mellon DTVM
(Postalis e Correios estdo sendo chamados como assistentes técnicos). Sintese: Acdo Civil Publica cobrando do
BNY Mellon DTVM 8,2 bilhdes de reais pelos prejuizos causados ao Postalis. Para o ingresso da ag&o foi apurada,
por meio de Inquérito Civil Publico, a responsabilidade do BNY Mellon DTVM pela pratica de atos irregulares que
ocasionaram os déficits no Postalis. Os pedidos sdo de condenagdo do BNY Mellon DTVM (a) no pagamento de
valores com a reaquisigdo das cotas de investimento descritos no processo; (b) no ressarcimento do Postalis de
valores ilegalmente pagos a titulo de taxa de administracdo; e (c) a indenizag&o por danos morais. Em 18/04/2018 o
processo foi julgado extinto, sem resolugao de mérito, em razdo de caracterizada a litispendéncia, sendo a sentenca
objeto de recurso interposto pelo Ministério Publico Federal (MPF) e dos assistentes Correios e Postalis. Os autos
foram remetidos e distribuidos a 1* Turma do TRF da 3* Regido para julgamento dos recursos, aguardando
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realizagdo de procedimentos internos. Atualmente, os autos foram remetidos para o gabinete do relator para

processamento (3% turma do TRF da 3? regiao).

Além das agbes contra o BNY Mellon DTVM, execuces judiciais foram ingressadas pelo Postalis visando a

recuperagao dos prejuizos dos seguintes ativos que se encontram sob investigagao, a saber:

i. Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A., Sociedade
Universitaria Gama Filho e Luiz Alfredo da Gama Botafogo Muniz. Processo: 0403889-98.2014.8.19.0001. 3% vara
civel do RJ. Valor da causa: R$ 87.494 mil. Exequente: Planner Trust DTVM Ltda., Postalis, Banco Mercantil do
Brasil, Fundagéo Petrobras de Seguridade Social (PETROS) e MB PREVI X — Renda Fixa — Fundo de Investimento
Financeiro — Crédito Privado. Executados: Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo Administragdo de
Recursos Educacionais S.A., Sociedade Universitaria Gama Filho e Luiz Alfredo da Gama Botafogo Muniz;

ii. Mudar Master Il Participacdes S.A. e Mudar SPE Master Il Empreendimentos e Participacdes S.A.. Processo n°
0510219-22.2014.8.19.0001 Juizo: 50* Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: Mudar
Master Il Participacdes S.A. e Mudar SPE Master Il Empreendimentos e Participagbes S.A. Valor da causa: R$
52.632 mil. Processo n° 0063331-26.2015.8.19.0001. Juizo: 50? Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis.
Executados: Mudar Master Il Participagdes S.A., Mudar SPE Master Ill Empreendimentos e Participagdes S.A. e
Lagoa dos Ingleses ParticipagGes Imobiliarias Ltda. Valor da Causa: R$ 40.321 mil. Processo n°
046051506.2015.8.19.0001. Juizo: 32* Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: MUDAR SPE
MASTER EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A e MUDAR MASTER Il PARTICIPACOES S.A. Valor da Causa: R$
80.881 mil; e

ii. Usina Sobrasil S.A (Grupo Canabrava). Processo: 0513079-59.2015.8.19.0001. Juizo: 20* Vara Civel da
Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: Usina Sobrasil S.A.; Canabrava Bioenergia Participagbes S.A.;
Priscila Assis Schueler de Carvalho. Valor da causa: R$ 104.966 mil.
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6. Composicao das Contas Patrimoniais

6.1 Gestao Previdencial

A composicao do ativo realizavel da Gestao Previdencial estd demonstrada a seguir:

Caontribuictes a Receber (a) 8.440
Fatrocinadores 9450
Parcipantes

Contribuigdes Exiraordindria Equocionamento (b) 132137

Pafrecinadorg 336110
Paricipantes 4054
Judicial 89,472
Adionlamentos 289

Depésito Judicial 20355

Outros Realizéveis 267

Total 162488

121.838 - -

33.539
10.269 . -
78.030

197 o5 12

18.676 83 -

151.367 83 78132

b A e de 2018, o plana Fostieey ototou 6 regitne de Colxn pora registrt tos ounirbulpdes g palTocined, parieipantes & GulopatiocinGaos

o IConiinLoD e xTIEEinONcs de palomnaiceas e padciponfes oo equacionamento 609 geficlts de 2012 2074 do plane

6.2 Gestao Administrativa

B0 Saldode Deafaco-se o deciado judicil

Segue a composigao do ativo realizavel da Gestao Administrativa:

Contos a Receber

Contribuicées para o Custeio Administralivo

Responsabilidades de Empragddos

Despesaos Anfecipodas

Depositos Judiciais/Recursais

Tributos a Compensar

Qutros Reclizdvels

Total da Gestdo Administrativa

1M RS 7.524 mil o RS 48,248 mil resp

amenie, reterente oo periodo de julha de 2006 a dezembro de

13306

10811

2089

Q

9440

9.440

132137

2.054

89.472

20437

782

183181

2018

88832

47.700

39,132

121.838

33.539
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6.3 Investimentos

A administracao dos investimentos é realizada por meio de carteira propria e gestao terceirizada, em consonéancia

com a Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimento dos respectivos

planos.

Segue a carteira de investimentos consolidada por niveis de hierarquia para mensuragdo do valor justo

(Deliberagdao CVM n° 763/2016):

6.3.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depositos
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A carteira propria de Titulos Privados e Depositos & composta da seguinte forma:

Créditos Privados & Depdsitos 39983 43778

Iretituiches Financeiras 2577 2317
Panamencano 2517 237
Componhios Acerios 28320 23885

Plano BD Saldado Vole do Rio Docefal 10888 4

camMG 17.454 23870

Campanhics Fachadas 9.748 17577

FaC 9146 G544

TeMib) a3

i) MUGOINGo Na meloaologid de precificnpdo do aebentune perpatug CVRONG, ooms base rid volme dé negocioples & preca Médio acima e S0K ocormidos nes Aitimas 10 dlos U1eis 122 houver] arnies go Pecihamento

do e

(b Liyubtiaodio botod o OCB Agucs de fopeiva

Creditos Privados e Depositos 73833 65.453

Insthuigtes Finoncsinas 73933 B5453
PostalPrev

SAFRA W70 33909

PINE 20222 25543
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6.3.1.1 Titulos para Negociacao

Em observancia ao art. 30 da Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018, estao indicados a seguir os valores dos titulos,
classificados como “Titulos para Negociagdo” comparados ao custo amortizado:

s
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Valor de Mercado = Demonstra os titulos do plano que estdo marcados a mercado
Custo amortizado = Demonstra o valor dos titulos marcados a mercado corrigido pela curva
Corregio curva BMG = PU PAR (em 31/12/19) * quantidade
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https://data.anbima.com.br/debentures/emissores/27137879000174/emissoes/1/series/CBMG11/precos#pu-historico

Corregao curva VALE = Valor de aquisicao corrigido pelo IGPM
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAQ/publico/exibirFormCarrecacValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores
Resultado da Correcdo pelo 1GP-M (FGV)

Dados bishoos da correcio pedo 10 M (FCV)

N wrformados.

Data iniisl 07/1997
Data final 12/2019
Valor nominal Rf{ 272042 ( REAL )
Indice de comreglo no periodo . 34049250
Valor percentusl correspondente 434.3492% %
valor cormigido ra data final RS 19.926,1) (REAL)

6.3.1.2 Titulos de Renda Fixa na Categoria Titulos Mantidos até o Vencimento

Os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” foram avaliados a mercado apenas para

divulgagao em notas explicativas, conforme a Resolugdo CNPC n°® 29/2018, e estdo assim representados:

Tiulos Pdblicos 3agrrs2 3858179
Notos do Tescuro Nacional 3877.182 3858178
NTN-B ~ BD Soidado 1335811.366 532926668 666.748 767713

Thiulos Pdblicos S.1e8.082 4450073
Notas do Tesouro Nacional Sisa0a2