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Introducao

Apresentamos o Relatério Anual de Infor-
magoes do Postalis que traz as principais reali-
zacoes eindicadores do Institutoem 2015.

Este documento constitui-se em funda-
mental ferramenta de comunicacao entre o
Postalis e seus participantes ativos e assisti-
dos. E a prestacao de contas da organizagio
perante a sociedade, apresentando os resul-
tados alcancadosaolongo do ano.

Como o conteddo é formado por indme-
ros quadros, gréficos, tabelas e termos técni-

cos da seara financeira e contabil, sugerimos,
paramelhor compreensdo do documento, que
o leitor consulte a revista em quadrinhos “En-
tendendo as demonstracoes contabeis do seu
plano de aposentadoria”, disponibilizada no
site do Postalis (http://www.postalis.org.br/
wp-content/uploads/2013/10/gibi_comple-
to.pdf). Nela, por meio da conversa entre dois
personagens, termos técnicos que sdo geral-
mente usados nas demonstracoes contabeis
sdo abordados de maneira simples e didatica.




Mensagem da Diretoria

Prezado(a) participante,

O ano de 2015 foi dificil para grande par-
te das entidades de previdéncia complemen-
tar no Brasil. O cenario do pais foi marcado
pelo desaquecimento econémico e inflagao
alta, com todas as suas consequéncias, tais
como: reducao do nivel de emprego, do ni-
vel de confianca dos agentes econdmicos e,
logicamente, resultados nefastos sobre os
investimentos.

No Postalis nao foi diferente. O Plano
PostalPrev encerrou o exercicio com rentabi-
lidade positiva, mas, no Plano BD, iniciamos
2016 com a ardua tarefa de implantar um
novo plano de equacionamento de déficit.

Em maio de 2015, firmamos com a Previc
— Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), que suspendeu o plano
que previa contribuicdes de 25,98% sobre os
valores do Beneficio Proporcional Saldado,
das pensoes e aposentadorias e estabeleceu
que um novo plano de equacionamento de-
veria ser aprovado até o final do ano, para
entradaem vigor em 2016.

Com o acordo, o Postalis tinha como ob-
jetivo fazer com que esse tempo a mais per-
mitisse que o sucesso de algumas das muitas
acdes em curso tivesse um efeito redutor no
valor do déficita ser equacionado.

Ao longo de todo o ano, trabalhamos
para melhorar a situacao do Plano BD. Além
dos esforcos em busca de melhores resulta-
dos financeiros para o plano, o Instituto se
manteve empenhado nas tratativas com a
patrocinadora para o pagamento da RTSA,
nanegociagao com devedores para recuperar
os ativos provisionados e na propositura e

acompanhamento de ac¢oes judiciais contra o
BNY Mellon para o pagamento dos prejuizos
acarretados ao Instituto em decorréncia de
falhas em sua atuacdo como administrador
dacarteira.

Além das medidas citadas, o Postalis
participou ativamente do debate a respeito
de alteracoes nas Resolucoes CGPC 18 e
26, que concederam um prazo maior para
o equacionamento dos déficits e adotaram
uma nova forma de célculo para o déficit a
ser equacionado. Foram essas alteragdes na
legislacao que efetivamente possibilitaram a
reducao no percentual de equacionamento
dos 25,98% inicialmente previstos para os
17,92% praticados atualmente.

Neste momento, o equacionamento do
déficit é medida fundamental para a preser-
vacdo dos direitos dos participantes. Temos
o dever e a responsabilidade de zelar para a
perenidade dos planos que administramos.

Destacamos que os nossos esfor¢os para
a melhoria da governanca nos permitiram
alcancar avancos importantes para assegurar
que os investimentos sejam feitos de forma
mais segura, transparente e COm menor ex-
posicdoaorisco.

Em 2016, continuaremos trabalhando
para a consolidacao da governanca do Insti-
tuto e em busca de melhores resultados nos
investimentos. O objetivo é que nossos asso-
ciados possam desfrutar de uma aposentado-
ria tranquilajunto as suas familias.

Por fim, gostariamos de lembra-los do
importante papel que cada um dos partici-
pantes tem no acompanhamento da gestao de
seu fundo de pensao.

ADiretoria




Retrospectiva 2015

Recadastramento de pensionistas
e aposentados

De abril a outubro, mais uma vez, o Postalis
realizou a campanha de recadastramento de
pensionistas e aposentados com o objetivo
principal de preservar a regularidade do pa-
gamento das aposentadorias e pensoes.

Presidente faz palestras sobre o
equacionamento do déficit

Nos meses de marco e abril, o diretor-presi-
dente do Postalis, Antonio Carlos Conquista,
viajou por algumas Diretorias Regionais para
falar sobre o Plano de Equacionamento do
Déficit do plano BD Saldado que estava na
iminéncia de seraplicado.

A Diretoria Regional de Minas Gerais
foia primeira a receber o encontro. O evento
aconteceuno dia 13/03.

No dia 26/03, o diretor-presidente este-
ve na Diretoria Regional do Parana. O even-

to teve a presenca de empregados da ativa e
aposentados. Conquista fez uma explanagao
sobre o plano de equacionamento e as ra-
zOes que levaram a diretoria do Instituto
a adotar as contribuicoes extraordinarias,
além de explicar as acdes que estdo sendo
tomadas para melhorar a gestdo e a transpa-
réncia no Postalis.

Na DR/SPI, dia 09/04, o diretor-pre-
sidente fez duas apresenta¢des, ambas no
auditorio do edificio sede da diretoria, em
Bauru. Na primeira, com duas horas de dura-
¢do, ele falou a aposentados e filiados a Uniao
dos Aposentados dos Correios em Bauru
(Unacob). Logo em seguida, fez uma segunda
apresentacdo para os empregados ativos da
diretoria. Em ambas, houve exposicao inicial
seguida de uma rodada de perguntas e res-
postas.

No dia 10, o presidente se reuniu na DR/
SPM com um grupo de 230 participantes, no
Auditério Ayrton Senna do Edificio-Sede da
Diretoria Regional. Participaram do evento
o diretor regional, Wilson Abadio, o diretor




adjunto Eugenio Valentim da Silva, além de
empregados, aposentados e representantes
da ADCAP, ARACT, SINDECT/SANTOS e
SINDECTY/SP.

Postalis marca presenca no 742
CONREP

O diretor de Seguridade do Postalis, Paulo
S4, participou no dia 12 de marco, em For-
taleza (CE), de uma rodada de discussoes
no 74° CONREP - reunido do Conselho
de Representantes da FAACO. O fundo de
pensao dos Correios procura estar sempre
presente nestes eventos que discutem os
interesses dos aposentados e aposentaveis
dainstituicdo.

Nao autorizacao da cobranca de
contribuicoes extraordinarias

Em marco, o Postalis esclareceu aos partici-
pantes do plano BD saldado que os documen-
tos/formulérios que circulavam entre os em-
pregados dos Correios para desautorizagao

da cobranca de contribuicdo extraordinaria
nao tinham amparo legal.

A autorizacao para cobranca de eventuais
contribuicoes extraordinarias faz parte do
contrato do participante com o plano, e esta
previstano regulamento artigo 65, incisos [V,
VeVL

A adocdo de medidas para equaciona-
mento de déficits é um dever dos dirigentes
dos fundos de pensio, sob pena de aplicacdo
desancoes pelo 6rgao regulador,a PREVIC.

Conselheiros eleitos e indicados
tomam posse

No dia 25/03, ocorreu a solenidade de posse
dos novos conselheiros eleitos pelos partici-
pantes para os conselhos deliberativo (COD)
e fiscal (COF) do Instituto.

Sergio Mauricio Bleasby Rodrigues e
Vinicius Moreno foram empossados, respec-
tivamente, como membro efetivo e primeiro
suplente para o COD. Para o COF, foi empos-
sado Angelo Saraiva Donga como membro
efetivo e Amanda Corcino Garcia como pri-
meirasuplente.




Em novembro, durante a 122. Reuniao
Extraordinaria do COD tomaram posse os
novos membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal do Instituto, indicados pela patro-
cinadora.

Para o Conselho Deliberativo foram
empossados os senhores Areovaldo Alves de
Figueiredo, que preside o Conselho em subs-
tituicao a Ernani Coelho, e Maximo Joaquim
Calvo Villar Junior, substituindo Marcos
Antonio Rodrigues Barbosa. Os respectivos
suplentes indicados foram: Angela Rosa da
Silva (ex-conselheira fiscal) e Hudson Alves
daSilva.

Para o Conselho Fiscal foi indicado Julia-
no Armstrong Arnosti como membro efetivo
e seu suplente, Cicero Ricardo de Santa Rosa.
Armstrong substituiu Anténio Alberto Ro-
drigues da Costa.

Encontro com Entidades
Representativas em 2015

A diretoria executiva do Postalis recebeu, na
sede do Instituto, entidades representativas
de participantes e membros dos conselhos
em 2 reunides (abril e novembro), para tratar
dasituacao dos planos de beneficios, medidas
de melhoria na governanca, plano de equa-
cionamento e TAC, além das noticias que
foram veiculadas na midia.

Estiveram presentes representantes da
Fentect, Anapost, FAACO, ADCAP, Sin-
tect-DF, SCMM e os conselheiros fiscais e
deliberativos.

Liminar suspende Contribuicao
Extraordinaria ao BD mas T)DFT
acatarecurso do Postalis

Em decisdo proferida no dia 30/04, o TJDFT
acolheu recurso interposto pelo Postalis e
suspendeu os efeitos da liminar que determi-
nava a cessagao da cobranga de contribuicdo
extraordinaria para equacionamento do défi-
citdo plano BD saldado.

No dia 28, ajuiza da 12 Vara Civel ja havia
reconsiderado parcialmente a decisao ante-
rior e restringia os efeitos da liminar aos par-
ticipantes e assistidos que integram a parte
autora, ou seja, os associados da ADCAP.



TAC suspende Equacionamento
do Déficit 2015

Em maio, o Postalis firmou Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) com a Previc —
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, com a anuéncia dos Cor-
reios, suspendendo o equacionamento do
déficit que deveria ter entrado em vigor em
abrilde 2015.

Com o TAC, o Equacionamento 2015,
que propunha descontos de contribuicdes
extraordinérias de 25,98%, ficou suspenso
e voltaram a ser cobradas as contribuicoes
extraordindrias de 3,94%, conforme vinha
acontecendo até marco daquele ano. Um
novo plano de equacionamento foi aprovado
eentrouem vigor emjunhode 2016.

Postalis participa de audiéncia
no Senado

O Postalis participou no dia 09/06, da audi-
éncia publica no Senado Federal promovida
pelo senador Flexa Ribeiro (PSDB/PA) da
Comissao de Meio Ambiente, Direito do
Consumidor, Fiscalizacio e Controle (CMA).
O evento teve como objetivo debater sobre
problemas no Postalis, especificamente sobre

a dificil situacdo financeira do plano BD Sal-
dado e contou com a presenca dos senadores,
Otto Alencar (PSD/BA), que presidiu a mesa,
e Ronaldo Caiado (DEM/GO).

Viarios assuntos foram debatidos, entre
eles: a ma performance nos investimentos
do plano BD, o Equacionamento 2015 e sua
suspensdo através do TAC, a responsabili-
dade do BNY Mellon como administrador, a
reforma do Estatuto do Postalis, entre outros.

Saldamento do plano BD para
participantes filiados ao
Sindicato de Bauru/SP

Em julho, informamos aos participantes que
ainda encontravam-se vinculados apenas ao
Plano BD (plano antigo e sem Saldamento)
em razdo da medida judicial impetrada pelo
Sindicato de Bauru e regido, em 29/02/2008,
que os efeitos impeditivos do saldamento
deixaram de existir. Assim, a partir daquele
meés, foram adotadas providéncias para regu-
larizar a situacdo do grupo.

Diretorias Regionais recebem
palestras de Educacao Financeira
e Previdencidria

No dia 08/07, os funcionarios da sede dos
Correios em Sao Paulo participaram de
palestra sobre educacio financeira e previ-
denciéaria, ministrada pelo consultor finan-
ceiro Alvaro Modernell. O evento fez parte
do projeto “Universo Presente”, iniciativa
do Universo Postalis. Dias 21 €22, foi a vez
dos CTC/Jaguaré e CTC/Santo Amaro re-
ceberem a palestra, além das consultorias
individualizadas.

Em agosto o local escolhido foi o CTC
de Londrina (PR). A palestra fez parte da Se-
mana Interna de Prevencido de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) da unidade dos Correios.
Ainda naquele més, o Universo Presente re-
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alizou a mesma acao em Jodo Pessoa (PB). Em
setembro, as palestras foram ministradas em
Porto Velho (RO) e Belém (PA).

Em sua fala sobre educacao financeira,
Alvaro trouxe importantes reflexdes sobre a
relacdo das pessoas com o dinheiro. Ele des-
tacou a necessidade de fazer as escolhas re-
lacionadas ao dinheiro de forma consciente.

Diretor-Presidente é reconduzido

O Conselho Deliberativo do Postalis aprovou,
durante sua 142. Reuniao Extraordinaria,
ocorrida em 29/07, a indicacdo dos Correios
para a reconducao do Diretor-Presidente,
Antonio Carlos Conquista, por mais 03 anos.

Diretor-Presidente comparecea
CPl dos Fundos de Pensao

O diretor-presidente do Postalis, Antonio
Carlos Conquista, participou no dia 25/08,
de audiéncia publica da CPI dos Fundos de
Pensao. Ele foi convocado para falar sobre o

déficit do Plano BD saldado e sobre os inves-
timentos do Instituto. A comissdo Parlamen-
tar de Inquérito foi criada para investigar a
aplicacdo de recursos dos fundos de previ-
déncia complementar de funcionarios de
estatais e servidores publicos ocorridas entre
20032015

Em sua fala, Conquista explicou a ori-
gem do déficit do Plano BD, falou sobre o
termo de ajustamento de conduta (TAC)
firmado com a Previc em maio e citou as
acoes tomadas pelo Postalis para melhorar
a governanga como o maior rigor no pro-
cesso de aprovac¢ao de novos investimentos;
a reducao da alcada do diretor financeiro
para decisdo sobre investimentos; a criacao
de geréncia de risco; a criacdo do boletim
Postalis em Nimeros, que permite aos par-
ticipantes acompanhar de perto os dados da
gestao dos planos; a melhoria na qualidade
do risco de crédito, uma vez que serdo consi-
deradas apenas as classificacdes de agéncias
internacionais de rating (Moody’s, Standard
& Poors e Fitch); a aquisicdo de aproximada-
mente R$ 2,3 bilhoes em Notas do Tesouro
Nacional, dentre outras.




Propostas de investimentos tém
novo sistema de registro

O Postalis deu inicio a uma importante
mudanca na forma de recebimento das pro-
postas de investimentos pela area financeira.
Desde setembro de 2015, as propostas tém
como Unica porta de entrada um formulario
eletronico no site do Instituto.

O objetivo principal dessa mudanca foi
dar mais transparéncia ao processo de ges-
tao dos investimentos. O sistema registra a
origem e data das propostas, bem como ou-
tras acoes realizadas durante todo o proce-
dimento de analise. Com isso, todas as par-
tes envolvidas podem monitorar a proposta
desde o seu recebimento até a conclusdo da
avaliacao.

A nova ferramenta permite a emissao de
relatérios de acompanhamentos detalha-
dos, contendo, inclusive, as trocas de men-
sagens entre o Postalis e os estruturadores
dos investimentos.

Postalis participa de reuniao no
Ministério das Comunicacoes

O diretor-presidente do Postalis, Antonio
Conquista, e sua chefe de gabinete, Maria
Auxiliadora da Silva, participaram, no dia
07/10, de mais uma reunido no Ministério
das Comunicagoes para tratar de assuntos
relacionados ao déficit do plano de beneficios
definido administrado pelo Instituto.
Encontros como esse correram perio-
dicamente ao longo do ano e contaram com
a participacdo de representantes do Posta-
lis, do Ministério das Comunicacoes, dos
Correios, da ADCAP, FAACO, FENTECT,
FINDECT, ANAPOST, ARACT, além da
Presidente da ANAPAR, Claudia Ricaldoni.
Os representantes do Postalis falaram
sobre a perspectiva positiva com relacdo as
discussoes que trataram de alteracdes na Re-
solucio CGPC 26, DE 29/09/2008, que pro-

punha o alongamento do prazo para equacio-
namento dos déficits, bem como a permissao
para que os planos de previdéncia pudessem
carregar um determinado nivel de déficit por
um tempo mais longo (alteracdo do nivel de
solvéncia, que era de 100%). No caso do Pla-
no BD Saldado, essa alteracao permitiu uma
reducao nos percentuais a serem cobrados
paraequacionamento do déficitem 2016.

Gestores se reunem para elaborar
Planejamento Estratégico 2016

Em outubro, os gestores do Postalis e alguns
coordenadores de NRP estiveram reunidos,
em Brasilia, para realizarem a elaboracao do
Planejamento Estratégico 2016.

Postalis realiza Pesquisa de
Satisfacao 2015

Dia08/12 teve inicio a 102 edicdo da pesquisa
de satisfacdo. Anualmente, os participantes
e assistidos sdo consultados com o objetivo
de mensurar o grau de satisfacdo geral com o
Instituto, suas opinides sobre os produtos e
servicos oferecidos, veiculos de comunicacao
eoacessoainformacio.

A pesquisa foi realizada pela empresa
Plus Interativa, do Rio de Janeiro, por meio
de entrevistas através de telefone e e-mail.




O Instituto

O Postalis - Instituto de Previdéncia Com-
plementar é uma entidade fechada de previ-
déncia, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira.

Foi criado em 1981 com o objetivo de ga-
rantir aos empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, beneficios
previdenciarios complementares aos da Pre-
vidéncia Oficial, contribuindo para uma me-
lhor qualidade de vida e um futuro mais tran-
quilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os 15 maiores fun-
dos de pensido do Brasil em volume de recur-

Visao

sos administrados e é o primeiro do Brasil em
nimero de participantes ativos.

Os recursos do Postalis sdo provenien-
tes das contribuicdes dos empregados e da
patrocinadora. Esses recursos sdo aplica-
dos e o resultado dos investimentos é que
garantird o pagamento dos beneficios aos
participantes.

Comprometido com a qualidade de vida
e o bem estar de seus participantes, o Insti-
tuto oferece ainda servico de empréstimos e
apossibilidade de aderir a um seguro de vida
em grupo.

Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia na gestao de planos de beneficios previdenciarios,
fortalecendo a credibilidade e a satisfacdo dos participantes de forma sustentavel.

Missao

Administrar planos de beneficios de forma transparente e sustentavel, contribuindo para a
seguranca financeira e previdenciaria dos participantes.

Valores

Legalidade, objetividade, impessoalidade, imparcialidade, eficiéncia, qualidade, criatividade,
convivéncia colaborativa, ética, governanca e sustentabilidade.




Orgéos Estatutarios

Sao Orgaos Estatutarios do Postalis: a Dire-
toria Executiva; o Conselho Deliberativo; o
Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva

Responsavel por administrar o Postalis de
acordo com as politicas e diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva é integrada por quatro membros,
sendo 2 indicados pelos Correios (Presidente
e Diretor de Investimentos) e 2 eleitos pelos
participantes (Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro e o Diretor de Beneficios), nome-
ados pelo Conselho Deliberativo, para um
mandatos mandatos de 4 anos.

Conselho Deliberativo

E o 6rgio méaximo do Postalis, responsavel
pela definicdo da politica geral de adminis-

tracdo do Instituto e de seus planos de bene-
ficios. Integrado por seis membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo trés nomeados
pela patrocinadora e trés eleitos pelos parti-
cipantes, para mandatos de quatro anos.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle in-
terno da institui¢ao, composto por quatro
membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo dois representantes da patrocinadorae
dois eleitos pelos participantes, com manda-
tos de quatro anos.

O que é a Patrocinadora

E aempresa ou 6rgao publico que cria ou par-
ticipa de um fundo de pensdo com o objetivo
de oferecer um plano de previdéncia comple-
mentar para seus empregados ou servidores.
Exemplo: Correios — Patrocinadora Institui-
dora do Postalis. (LC-109, art. 12 e 13; Dec.
4206/02,inciso).




Postalis em numeros

participantes ativos
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contribuicdes feitas para o plano
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Beneficios Pagos - PBD

Estatisticas Gerais - PBD

; ACUMULADO/2015 DESCRICAO PBD
ESPECIE
VALOR (R$) Participantes Sexo Masculino 56.013
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 312.037.623,11 Participantes Sexo Feminino 16.123
APOSENTADORIA POR IDADE 3.502.291,20 Total de Participantes 72.136
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 38.655.275,37 Aposentados Sexo Masculino 13.748
APOSENTADORIA ESPECIAL 269.086,83 Aposentados Sexo Feminino 4.351
(=) SUBTOTAL 354.464.276,51 Total de Aposentados 18.099
AUXILIO-DOENCA 229.035,26 Idade Média - Aposentados 63
(=) SUBTOTAL 229.035,26 Beneficio Médio - Aposentados R$1.757,82
SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE 46.286.495,42 Pensionistas Sexo Masculino —
PECULIO POR MORTE 10.011.006,09 Pensionistas Sexo Feminino 5.474
(=) SUBTOTAL 56.297.501,51 Total de Pensionistas 6.699
AUXILIO-FUNERAL 3.234.07 Idade Média - Pensionista 49
AUXILIO-NUPCIAL 2.527.79 Beneficio Médio - Pensionista R$ 634,96
AUXILIO-NATALIDADE 930,47 Participantes em Auxilio- 64
Doenca Sexo Masculino
i g Participantes em Auxilio- 18
(=) SUBTOTAL 6.692.33 Doenca Sexo Feminino
TOTAL GERAL 410.997.505.61 Total de Participantes em Auxilio-Doenca 82
Idade Média - Auxilio-Doenga 55
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca R$ 808,12
Arrecadagéo -PBD Total de Assistidos 24.880
Participantes Ativos -Patrocinadora ECT 72.033
ACUMULADO/2015 - ] .
CONTRIBUICOES R Y Participantes Ativos - Patrocinadora POSTALIS 103
VALOR (R$) = i h
Idade Média dos Participantes Ativos 47
PARTICIPANTES (LIMINAR 1.151.410,08 AR s
: ) Idade Média dos Assistidos 56
ATIVOS EQUACIONAMENTO 23.311.659,95
INPC Acumulado desde mar/08 62,53%
ASSISTIDOS 30.129.196,08

ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO

16.275.718,85

SUBTOTAL PARTICIPANTES

70.867.984,96

NORMAL PATROCINADORAS

368.406,37

ESPECIAL PATROCINADORA ECT

112577

ASSISTIDOS PATROCINADORAS

32.158.724,28

ESPECIAL POSTALIS

747.263,16

EQUACIONAMENTO PATROCINADORAS

40.751.372,35

SUBTOTAL PATROCINADORAS

74.026.893,87

TOTAL GERAL

144.894.878,83




TIPO DE BENEFICIO MASCULINO FEMININO TOTAL
Aposent. por Tempo de Contrib. 10.184 3.355 13.539
Aposent. por Idade 110 95 205
Aposent. por Invalidez 3.443 900 4.343
Aposent. Especial 11 1 12
Subtotal Aposentadorias 13.748 4.351 18.099
Auxilio-Doenga 64 18 82
Pensao por morte 1.225 5.474 6.699
0,05%

26,93%

0,33% , 54,42%

17,46%

0,82%

® Aposent. por Tempo de Contrib.
® Aposent. porldade
Aposent. por Invalidez
® Auxilio-Doenca
@ Pensao por morte
® Aposent. Especial




Beneficios Pagos - Plano PostalPrev

) ACUMULADO/2015
ESPECIE e Empen
VALOR (R$)

APOSENTADORIANORMAL 5.628.462,28
APOSENTADORIA ANTECIPADA 2.425.862,88
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 4.096.055,39
APOSENTADORIA BAA/BAN (PGTO UNICO) 189.135,54

(=) SUBTOTAL

12.339.516,09

BENEFiCIO DE PECULIO POR MORTE 5.742.594,75
PENSAO POR MORTE 3.619.538,09
PENSAO POR MORTE (PGTO UNICO) 830.028,43

(=) SUBTOTAL

10.192.161,27

AUXILIO-DOENCA

32.842.463,82

(=) SUBTOTAL

32.842.463,82

TOTAL GERAL

55.374.141,18

Arrecadacao - Plano PostalPrev

CONTRIBUICOES

ACUMULADO/2015

VALOR (R$)

PARTICIPANTES BASICA

215.688.998,36

PARTICIPANTES ESPECIFICA

62.621.702,75

PARTICIPANTES VOLUNTARIA 6.437.781,72
PARTICIPANTES EXTRAORDINARIA 85.460,00
PARTICIPANTES NORMAL - ASSISTIDOS (BAD) 5.352.245,25

SUBTOTAL PARTICIPANTES

290.186.188,08

PATROCINADORAS REGULAR

212.780.288,27

PATROCINADORAS ESPECIFICA

61.966.458,10

PATROCINADORAS NORMAL - ASSISTIDOS (BAD)

5.671.529,96

SUBTOTAL PATROCINADORAS

280.418.276,33

TOTAL GERAL

570.604.464,41

Estatisticas Gerais - Plano

PostalPrev

DESCRICAO PBD
Participantes Sexo Masculino 82.332
Participantes Sexo Feminino 25.244
Total de Participantes Ativos 107.576
Aposentados Sexo Masculino 1.736
Aposentados Sexo Feminino 504
Total de Aposentados 2.240
Idade Média - Assistido 57
Beneficio Médio - Assistido R$ 423,66
Pensionistas Sexo Masculino 274
Pensionistas Sexo Feminino 827
Total de Pensionistas 1.101
Idade Média - Pensionista 8y
Beneficio Médio - Pensionista R$ 268,15
Auxilio-Doenga - Sexo Masculino 1.394
Auxilio-Doenca - Sexo Feminino 503
Total de Participantes em Auxilio-Doenca 1.897
Idade Média - Auxilio-Doenca 44
Tempo de Patrocinador - Auxilio-Doenga 16
Tempo de Plano - Auxilio-Doenga 7
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca R$1.263,76




TIPO DE BENEFICIO MASCULINO FEMININO TOTAL
Aposent. Normal 583 147 730
Aposent. Antecipada 383 152 535
Aposent. por Invalidez 770 205 975
Subtotal Aposentadorias 1.736 504 2.240
Auxilio-Doenca 1.394 503 1.897
Pensao por morte 274 827 1.101

13,94%

® Aposent. normal

® Aposent. antecipada
Aposent. por Invalidez

@ Auxilio-Doenca

@ Pensdo por morte




Alteracao do Estatuto

O Estatuto do Postalis passou por significati-
vas alteracoes em 2015. A Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc aprovou as modificacdes, com algu-
mas ressalvas, e a portaria foi publicada no
Diario Oficial da Unido em 17/12/2015.
Preparamos um Quadro Comparativo
com a sintese das alteragdes para que vocé
possa entender o que mudou com a nova ver-
sd0. Para conhecer o novo Estatuto, acesse o
site do Postalis (www.postalis.org.br).
Destacamos dentre as alteracoes ocorri-
das, a mudanca na denominacdo do Postalis,
que deixou de ser Instituto de Seguridade

Social dos Correios e Telégrafos e passou a ser
Postalis Instituto de Previdéncia Complemen-
tar, como estratégia visando o multipatrocinio.
Outra alteracio foi a introducao de pro-
cesso eleitoral para escolha de representante
dos participantes para compor a Diretoria
Executiva do Instituto. Agora, o Diretor
Administrativo-Financeiro e o Diretor de
Beneficios serdo escolhidos pelos participan-
tes. A primeira eleicdo ja ocorreu e teve como
eleito, Luiz Alberto Menezes Barreto, para
ocupar a Diretoria Administrativo-Finan-
ceira. Em 2017, os participantes do Postalis
escolherao o Diretor de Beneficios.
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Demonstrativo de

Investimentos

PLANO BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO

2015

%

2014

%

RECURSOS GARANTIDORES 5.117.920.134,16 100% 5.042.847.772,07 100,00%
A. DISPONIVEL 5.272.498,06 0,10% 2.709.164,10 0,05%
B. RENDA FIXA 2.526.006.757,17 49,36% 2.106.063.466,97 41,76%
TiTULOS DO GOVERNO FEDERAL 886.869.624,32 17,33% 524.881.143,98 10,41%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 886.869.624,32 17,33% 524.881.143,98 10,41%
NTN-C 32.771.471,17 0,64% 29.211.789,87 0,58%
NTN-F 7.935.717,28 0,16% 7.572.003,24 0,15%
NTN-B 846.162.435,87 16,54% 488.097.350,87 9,68%
CEDULA DE CREDITO BANCARIO 286.860.196,34 5,61% 289.488.225,96 5,74%
CASAN CccB 82.909.659,77 1,62% 109.370.051,95 2,17%
CIA AGUAS DE ITAPEMA CCB 43.666.551,03 0,85% 48.434.710,61 0,96%
INVESTMINAS S.A. CEB! 160.283.985,54 3,13% 131.683.463,40 2,61%
CERTIFICADO DE CREDITO IMOBILIARIO 270.304.575,58 5,28% 319.192.501,57 6,33%
CESPP CCl = 0,00% 23.917.522,41 0,47%
TETTO HABITACAO S.A CCl 99.284.527,82 1,94% 131.245.250,90 2,60%
PORTBELLO CCl 44.197.804,70 0,86% 37.207.363,19 0,74%
MTTG EMPREEND E PART CCl 26.380.829,44 0,52% 34.873.093,21 0,69%
CCIINDAIATUBA (€]l 100.441.413,62 91.949.271,86

CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 71.951.923,77 1,41% 61.651.519,77 1,22%
SANTANDER CDB 715951°%923%57/7 1,41% 61.651.519,77 1,22%
CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 10.232.905,31 0,20% 9.693.810,85 0,19%
INFRASEC CRI 10.232.905,31 0,00% 9.693.810,85 0,19%
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SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 5.631.238,86 0,11% 5.902.605,20 0,12%
VALOR ARECEBER CAMBUCI DEBN 5.631.238,86 0,11% 5.902.605,20 0,12%
ED:I?,?;E:;)ES HAG CORN eIV 14.422,75 0,00% 14.422,75 0,00%
VALE DO RIO DOCE S/A DEBNE 14.422,75 0,00% 14.422,75 0,00%
FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA 994.141.870,24 19,42% 895.239.236,89 17,75%
CARAJAS FIRF FIRF 62.064.374,59 1,21% 32.304.415,30 0,64%
RIO DOCE FIRF 28.707.501,18 - 0,00%
GP AETATIS S/A FIDC 17.479.978,65 0,34% 21.211.039,75 0,42%
CESP FIDC 10.756.723,00 0,21% 19.463.071,82 0,39%
TRENDBANK FIDC 730.480,21 0,01% 833.291,88 0,02%
MULTI - ITALIA FIDC 10.752.129,70 0,21% 8.024.573,89 0,16%
cJp FIDC 494.231.117,01 9,66% 431.576.703,47 8,56%
INSTITUCIONAL FIRF 15.214.532,98 0,30% 14.584.892,09 0,29%
BB INSTITUCIONAL FIRF 5 0,00% 30.155.590,21 0,60%
INCOME VALUE FIRF 82.695.535,76 1,62% 73.545.764,71 1,46%
BNPP MATCH REF 173.142.875,25 3,38% 194.876.791,52 3,86%
FM1 FIM 24.379.319,46 0,48% 32.365.224,67 0,64%
RIVIERA FIM 39.728.982,16 0,78% 36.156.537,52 0,72%
HUNGRIA FIM 2.286.242,52 0,04% 141.340,06 0,00%
SANTANDER FIRF 10.596.966,12 0,21% = 0,00%
BRB FIRF 2123758111565 0,42% = 0,00%
C. RENDA VARIAVEL 489.903.995,09 9,57% 513.020.597,26 10,17%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 374.800.213,60 7,32% 342.571.313,02 6,79%
CANABRAVA AGRICOLA SPE 36.330.586,58 0,71% 31.101.276,33 0,62%
ALUBAN SRE 87.226.571,45 1,70% 74.165.893,25 1,47%
USINA SOBRASIL SPE 73.296.360,78 1,43% 82.973.907,14 1,65%
XNICE SPE 34.251.522,75 0,67% 28.480.066,10 0,56%
CANABRAVA ENERGETICA SPE 143.695.172,04 2,81% 125.850.170,20 2,50%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM ACOES 106.830.949,65 2,09% 170.449.284,24 3,38%
ZAMBEZI FIA - 0,00% 11.073.581,55 0,22%
YUKON FIA 106.830.949,65 2,09% 159.375.702,69 3,16%
ACOES 8.272.831,84 0,16% 0,00 0,00%
PLASCAR ACOES 1.816.678,24 0,04% = 0,00%
RUMO3 ACOES 6.456.153,60 0,13% = 0,00%




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
D. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.234.860.892,89 24,13% 1.369.021.378,21 27,15%
:;’;:g:ﬁ:E?VESTIMENTOS EMPRESAS 13.207.889,47 0,26% 16.729.131,43 0,33%
EMPREENDEDOR BRASIL FMIEE 6.211.053,73 0,12% 6.215.560,28 0,12%
JARDIM BOTANICO FMIEE 6.996.835,74 0,14% 1 0A1BE5/AN'S; 0,21%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES 1.221.653.003,42 23,87% 1.352.292.246,78 26,82%
BRZALL FIP - 0,00% 18.806.784,00 0,37%
ENERGIA PCH FIP 201.484.915,09 3,94% 202.342.102,41 4,01%
NOVA ENERGIA FIP 154.077.934,74 3,01% 154.988.841,52 3,07%
BR EDUCACIONAL FIP - 0,00% 25.036.829,11 0,50%
ETB FIP 268.369.944,11 5,24% 264.753.492,23 5,25%
GAMMA FIP - 0,00% 50.845.044,60 1,01%
FIP SAUDE FIP 36.904.278,07 0,72% 37.271.374,35 0,74%
TAG FIP - 0,00% 5.143.302,43 0,10%
BRB CORUMBA FIP - 0,00% 1.667.978,95 0,03%
FLORESTAS DO BRASIL FIP 70.355.395,97 1,37% 63.302.690,07 1,26%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS 11 FIP 13.346.777,23 0,26% 13.431.949,30 0,27%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS II FIP 2.345.265,35 0,05% 2.594.824,59 0,05%
MULTINER FIP 242.679.042,21 4,74% 243.457.402,37 4,83%
FIP BIO ENERGIA FIP 232.089.450,65 4,53% 189.917.128,07 3,77%
MEZANINO DIAMOND MOUNTAIN MARINE FIP - 0,00% 78.732.502,78 1,56%
E. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 141.149.753,12 2,76% 124.145.552,13 2,46%
FICFIDE FIDE 141.149.753,12 2,76% 124.145.552,13 2,46%
F. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 247.983.696,96 4,85% 233.086.662,37 4,62%
Aluguel e Renda 213.402.000,00 4,17% 196.331.659,18 3,89%
Locada a Patrocinador 213.402.000,00 4,17% 196.331.659,18 3,89%
Terreno - CAJAMAR 52.841.000,00 1,03% 23.671.168,92 0,47%
Custo Corrigido 158.811.000,00 3,10% 176.115.519,18 3,49%
Aluguel a Receber 1.750.000,00 - 0,00%
Depreciacao - 0,00% (3.455.028,92) -0,07%
Outros Investimentos Imobiliarios 11.832.156,07 0,23% 11.482.545,29 0,23%
Terreno - FINORTE 4.511.000,00 0,09% 3.670.235,00 0,07%
Edificagéo - FINORTE 7.369.000,00 0,14% 8.329.765,00 0,17%
Depreciacao (47.843,93) (517.454,71)
e e g e S L 22.749.540,89  0,44%  25.272.457,90  0,50%
Ed. Birmann - Ponswinnecke Empreendimentos 3.062.500,00 0,06% 3.675.000,00 0,07%
Ed. Aron Birmann 20 - GTIS 12.133.336,82 0,24% 14.733.333,16 0,29%




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
42 Andar Ed. RB1 - JC Investimentos 5.922.704,07 0,12% 6.706.500,00 0,13%
Hot Springs - Bluepoint - 0,00% 157.624,74 0,00%
Fazenda Santo Antonio 1.631.000,00 0,03% - 0,00%
Aluguel a Receber 0,00%
Valores a pagar 0,00%
G. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 480.365.119,22 9,39% 696.975.092,97 13,82%
EMPRESTIMOS 480.365.119,22 9,39% 696.975.092,97 13,82%
H. DEPOSITO JUDICIAL 4.374.210,46 0,09% 3.691.285,56 0,07%
1. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (11.996.788,81) -0,23% (5.865.427,50) -0,12%
GESTAO TERCEIRIZADA
INVESTIMENTO GESTOR MERCADG  GARANT
FIDCCESP IV BRAM Bradesco Asset Management S.A. DTVM. 10.756.723,00 0,21%
FIDC Trendbank Brasil Plural Gest&o de Recursos LTDA 730.480,21 0,01%
FIDC GP Aetatis Hemisfério Sul Investimentos S.A. 17.479.978,67 0,34%
FIDC Multi-Italia Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda. 10.752.129,71 0,21%
FIDCCJP Macroinvest Gestao de Recursos Ltda 494.231.117,02 9,66%
FIDE BNY Mellon Divida Externa g'e\';m')'gg f/:Ir(‘)’igzswl'cgg?l?;ﬁg:;E\ilsmb“id°ra 141.149.753,12 2,76%
FIP Satde Planner Corretora de Valores S.A. 36.904.278,08 0,72%
FIP BR Educacional BR Educacional Gestora de Recursos Ltda. - 0,00%
FIP BRB Corumbd - 0,00%
FIPBRZ ALL BRZ Investimentos Ltda. - 0,00%
FIP Bioenergia Artis Gestora de Recursos S.A. 232.089.450,56 4,53%
FIP Energia PCH Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos 201.484.915,11 3,94%
FIP Florestas do Brasil g?g;tagseégén;igff,:ﬁ;g,iﬁfg:[ig:,uda' J 69.353.518,36 1,36%
FIP Investidores Institucionais Il Angra Partners Gestdo de Recursos Ltda. 13.346.777,23 0,26%
FIP Investidores Institucionais I Angra Partners Gestao de Recursos Ltda. 2.345.265,35 0,05%
FIP Multiner Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda 242.679.042,19 4,74%
FIP TAG BNY Mellon Administra¢do de Ativos Ltda. - 0,00%
FIPETB Bridge Administradora de Recursos Ltda. 268.369.944,11 5,24%
FIP Nova Energia Nova Gestao de Recursos Ltda. 154.077.934,73 3,01%
FIPGamma Planner Corretora de Valores S.A. & 0,00%




g R
FIRF Carelés e Tios e valoree Mob oSS A, 6206437459 1. 21%
FIRF INSTITUCIONAL 32‘;&‘1’)’:2\S/:L‘)’;Z:i:gg?l?écr?g:;'[Z\'.St”b”'dora 15.214.532,98 0,30%
AEEEIEmdeL Titosevlores OB S A, s
FIRF BRB BRBDTVM 21.375.111,65 0,42%
FIRF SANTANDER Santander Brasil Gestdo Recursos Ltda 10.596.966,12 0,21%
FIRF INCOME VALUE Kbo Capital Gestao de Recursos Ltda 82.695.535,77 1,62%
REF BNPP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. 173.142.875,23 3,38%
FMIEE Empreendedor Brasil BRZ Investimentos Ltda. 6.211.053,73 0,12%
FMIEE Jardim Botanico Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda. 6.996.835,74 0,14%
FIAZAMBEZI Perimeter Administracao de Recursos Ltda. - 0,00%
FIAYUKON Perimeter Administragao de Recursos Ltda. 106.830.949,65 2,09%
FIMFM1 BNY Mellon Gestao de Patrimonio Ltda. 24.379.319,46 0,48%
FIMRIVIERA Riviera Gestora de Recursos Ltda. 39.728.982,16 0,78%
FIM HUNGRIA VilaRica Capital 2.286.242,50 0,04%
RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO
i TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR
SEGMENTO DE APLICACAO =
% NO MES (12/2015) % ACUMULADA
A.RENDAFIXA 1,58% 11,89%
B. RENDA VARIAVEL -3,85% -5,31%
C.INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -0,55% -4,82%
D.INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -3,22% 13,70%
E.IMOVEIS 7,75% 12,86%
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,33% 14,61%
PATRIMONIAL 0,66% 5,98%
META ATUARIAL: 1,33% 17,25%
CUSTOS COM A GESTAO DOS PLANOS
12 SEM. 22 SEM. ANUAL

C. GESTAO TERCEIRIZADA 1.048.837,46 1.117.147,81 2.165.985,27

Taxa de Administragao 826.062,76 893.718,25 1.719.781,01
Taxa de Custddia 206.515,69 223.429,56 429.945,25
Taxa de Corretagem - - -
Auditoria 7.342,11 S 7.342,11
Taxa de Performance 4.145,43 - 4.145,43
Outros 4.771,47 - 4.771,47
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PLANO POSTALPREV - COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO

2015

%

2014

%

RECURSOS GARANTIDORES 3.388.210.396,54 100% 2.678.117.111,83 100,00%
A.DISPONIVEL 734.066,98 0,02% 242.149,72 0,01%
B. RENDA FIXA 2.486.518.140,34 73,39% 1.840.422.272,63 68,72%
TiTULOS PUBLICOS 1.814.598.268,43 53,56% 1.151.654.855,98 43,00%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 1.814.598.268,43 53,56% 1.151.654.855,98 43,00%
NTN-F 12.208.473,65 0,36% 11.592.204,37 0,43%
NTN-B 1.792.682.376,52 52,91% 1.131.492.189,75 42,25%
LFT 9.707.418,26 0,29% 8.570.461,86
LF 44.877.944,75 37.962.395,22
LF SAFRA 27.213.265,21 22.716.274,81
LFPINE 17.664.679,54 15.246.120,41
CERTIFICADO DE CREDITO IMOBILIARIO 153.137.877,69 4,52% 176.095.921,99 6,58%
UNIESP CCI-L & 0,00% 41.770.906,04 1,56%
DOGMA CCl-L 14.170.020,40 11.795.664,90
). EMEDEIROS CCI-L s 1.089.186,33
INDAIATUBA CCI-L 61.627.310,94 53.574.230,18
PORTBELLO CCI-L 77.340.546,35 67.865.934,54
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 29.357.493,70 0,87% 25.899.223,63 0,97%
BANCO SANTANDER CbB 1.342.344,50 0,04% 1.172.549,88 0,04%
CEF CDB 28.015.149,20 0,83% 24.726.673,75
FUNDOS DE INVESTIMENTO RF 444.546.555,77 13,12% 448.809.875,81 16,76%
RIO DOCE FIRF FIRF 33.358.528,37 0,98% 39.866.536,87 1,49%
TRENDBANK FIDC 730.480,21 0,02% 833.291,88 0,03%
MULTI-ITALIA FIDC 10.763.353,56 0,32% 8.032.950,52 0,30%
BB INSTITUCIONAL FIRF = 0,00% 623.703,42
BNPP MATCH REF 23.109.376,41 0,68% 53.738.667,40
INCOME VALUE FIRF 190.437.942,10 5,62% 169.367.112,16
HORUS FIM 113.143.282,07 3,34% 105.490.218,00
SCE_SEN2 FIDC 1.135.400,55 0,03% 2.296.556,09
SCESUB FIDC 8.644.238,45 0,26% 7.495.958,07
VINCICRE FIDC 51.070.305,49 1,51% 50.778.939,24
VINCIDES FIDC 12.153.648,56 0,36% 10.285.942,16




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
C. RENDA VARIAVEL 528.193.582,65 15,59% 541.892.867,04 20,23%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 250.426.903,90 7,39% 207.994.242,30 7,77%
XNIC SRE 183.225.013,27 5,41% 152.351.196,95

MRTS SRE 49.515.003,60 1,46% 40.911.928,40

GBXTIETEII SPE 17.686.887,03 0,52% 14.731.116,95

FUNDOS DE INVESTIMENTO ACOES 194.135.140,47 5,73% 230.725.772,17 8,62%
GUEPARDO FIA 24.919.696,27 0,74% 39.078.410,75 1,46%
PACIFIC FIC/FIA 3759936751 1,11% 20.875.191,60 0,78%
PERIMETER FIA 50.107.597,72 1,48% 75.543.154,79 2,82%
RIVATEJO FIA 630.308,81 0,02% 55.681.274,14 2,08%
SAGAINSTITUCIONAL FIA 36.940.821,61 1,09% 39.547.740,89 1,48%
STKLONG ONLY INST FIA 43.937.348,55 1,30% 2 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 54.059.462,68 1,60% 69.064.426,59 2,58%
FITAQUILLA 11.798.487,00 0,35% 17.811.360,00 0,67%
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOB 42.260.975,68 1,25% 51.253.066,59 1,91%
ACOES 29.572.075,60 0,87% 34.108.425,98 1,27%
AMBEV S/A 4.051.950,00 0,12% 3.613.350,00 0,13%
BRASILON 589.600,00 0,02% 475.400,00 0,02%
BRADESCO 2.431.208,00 0,07% * 3.590.144,00 0,13%
BB SEGURIDADE PARTICIPACOES 1.897.740,00 0,06% 2.508.480,00 0,09%
BRF - BRASILFOODSS.A. 1.108.000,00 0,03% 406.016,00 0,02%
BR MALLS PAR 2 0,00% 88.722,00 0,00%
BM&F BOVESPA s 0,00% 214.730,00 0,01%
CIELO 1.511.550,00 0,04% 5 0,00%
CCRRODOVIAS = 0,00% 155.641,00 0,01%
CEMIG - 0,00% 108.575,82 0,00%
SOUZA CRUZON 0,00% 88.872,00 0,00%
GOAU 841.454,00 0,02% 0,00%
GERDAU MET - 0,00% 169.500,00 0,01%
IDEIASNET 5 0,00% 179.000,00 0,01%
ITAUSA 762.510,40 0,02% 939.000,00 0,04%
ITAUUNIBANCO 3.509.157,08 0,10% 4.192.136,00 0,16%
KROTON 2.580.724,00 0,08% 2.836.500,00 0,11%
L AMERICANAS 1.746.000,00 0,05% = 0,00%
P.ACUCAR-CBD 1.506.960,00 0,04% 3.550.680,00 0,13%
PETROBRAS 4.171.420,00 0,12% 4.795.000,00 0,18%

v it Ya
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SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
PETROBRAS - 0,00% 719.436,00 0,03%
ULTRAPAR - 0,00% 318.990,00 0,01%
Vale Doce PNA 2.706.000,00 0,08% 5.076.720,00 0,19%
Direito de Subscrigdo BBDC2 - 0,00% ® 0,00%
PROVENTOS ACOES 157.802,12 0,00% 73.882,71 0,00%
Mercado futuro - 0,00% 7.650,45 0,00%
FUTDI1 - 0,00% 7.650,45 0,00%
D. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 374.149.033,74 11,04% 296.516.084,07 11,07%
EMPRESTIMOS 374.149.033,74 11,04% 296.516.084,07 11,07%
E. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (1.384.427,17) -0,04% (956.261,63) -0,04%
GESTAO TERCEIRIZADA

INVESTIMENTO GESTOR MERCADO  GARANT
FIDCTRENDBANK Brasil Plural Gest&o de Recursos LTDA 730.480,21 0,02%
FIDC MULTI-ITALIA Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda. 10.763.353,56 0,32%
e © oo
BNPP MATCH BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. 23.109.376,38 0,68%
INCOME VALUE Kbo Capital Gestao de Recursos Ltda 190.437.942,10 5,62%
HORUS Horus Investimentos - Gestora de Recursos Ltda. 113.143.282,07 3,34%
SCE_SEN2 Integral Investimentos LTDA 1.135.400,55 0,03%
SCESUB Integral Investimentos LTDA 8.644.238,45 0,26%
VINCI CRE Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 51.070.305,50 1,51%
VINCIDES Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 12.153.648,57 0,36%
GUEPARDO Guepardo Investimentos Ltda. 24.919.696,27 0,74%
PACIFIC Pacifico Gestao de Recursos Ltda. 37.599.367,51 1,11%
PERIMETER Perimeter Admimistragao de Recursos Ltda. 50.107.597,71 1,48%
RIVATEJO STK CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 630.308,81 0,02%
SAGA INSTITUCIONAL SAGA CONSULTORIA E GESTAO DE INV. FIN. LTDA. 36.940.821,61 1,09%
STK STK CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 43.937.348,56 1,30%
FIl AQUILLA Aquilla Asset Management Ltda 11.798.487,00 0,35%
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOB OLIMPIA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS S.A. 42.260.975,68 1,25%




RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

SEGMENTO DE APLICACAO

% NO MES % ACUMULADA
RENDA FIXA 1,19% 13,73%
RENDA VARIAVEL 0,78% -4,27%
ESTRUTURADOS 5,58% -10,48%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,40% 16,89%
PATRIMONIAL 1,22% 10,52%
META ATUARIAL: 1,33% 17,25%
CUSTOS COM A GESTAO DOS PLANOS

12 SEM. 22 SEM. ANUAL }

C.GESTAO TERCEIRIZADA 717.289,36 749.744,21 1.467.033,57
Taxa de Administragao 502.670,01 582.343,10 1.085.013,11
Taxa de Custddia 125.667,50 145.585,77 271.253,27
Taxa de Corretagem 88.849,26 21.815,34 110.664,60
Auditoria
Taxa de Performance
Outros 102,59 - 102,59




PLANO PGA - COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
RECURSOS GARANTIDORES 68.322.374,92 100% 191.840.834,18 100%
A. DISPONIVEL 177.447,47 0,26% 35.243,29 0,02%
B. RENDA FIXA 68.144.927,45 99,74% 191.805.590,89 99,98%
FUNDOS DE INVESTIMENTO RF 68.144.927,45 99,74% 191.805.590,89 99,98%
CARAJAS FIRF FIRF - 0,00% 42.017.703,64 34,84%
RIO DOCE FIRF FIRF = 0,00% 34.455.972,95 28,51%
BNP MATCH 68.144.927,45 99,74% 104.339.229,13

BB INSTITUICIONAL T 0,00% 10.992.685,17

C. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO 0,00 0,00% 0,00 0,00%
GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE VALOR % REC.
INVESTIMENTO SESROR ATUALIZADO GARANT.

BNY Mellon Servigos Financ. Distribuidora -
CeralesnlRn de Titulos e Valores Mobilirios S.A. E Uat

BNP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. - 68.144.927,45 99,74%

BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de o
EBIRSITICDNAL Titulos e Valores Mobiliarios S.A. i 0:00%

BNY Mellon Servicos Financ. Distribuidora 5
BIOPDEEFRE de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. ¥ el

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

SEGMENTO DE APLICACAO

% NO MES % ACUMULADA
A.RENDAFIXA 1,19% 13,72%
PATRIMONIAL 1,19% 13,72%

META ATUARIAL:




INFO

CUSTOS COM A GESTAO DOS PLANOS

12 SEM.

22 SEM.

ANUAL

A. GESTAO PREVIDENCIAL

26.129.533,45

32.255.773,03

58.385.306,48

Pessoal e Encargos

16.054.384,70

17.137.928,07

33.192.312,77

Servico de Terceiros

6.920.288,56

11.221.950,37

18.142.238,93

Servigos de Atudria 846.771,26 1.059.500,49 1.906.271,75
Auditoria - 115.206,91 115.206,91
Consultoria Juridica 1.250.429,80 2.834.644,27 4.085.074,07
Gestao e Planejamento Estratégico 2.090.197,36 2.709.366,30 4.799.563,66
E‘;’;T;i:g’;tﬁg‘g;ﬁgﬁ;;‘C”StaSJ“didais/ 117.507,86 81.253,01 198.760,87
Despesas Gerais(1) 1.246.732,98 2.229.992,87 3.476.725,85
Outras Despesas Servigos de Terceiros 1.368.649,30 2.191.986,52 3.560.635,82
Outras Despesas 114.532,59 315.755,95 430.288,54
Encargos Diversos 114.532,59 315.755,95 430.288,54
Treinamentos/Congressos e Seminarios 190.728,85 304.279,74 495.008,59
Viagens e Estadias 416.790,71 420.816,78 837.607,49
Depreciacdao 371.973,84 522.220,34 894.194,18

Tributos

2.060.834,20

2.332.821,78

4.393.655,98

B. GESTAO DE INVESTIMENTO

11.790.347,20

14.365.385,08

26.155.732,28

Pessoal e Encargos 5.875.431,27 6.197.472,84 12.072.904,11
Servico de Terceiros 2.718.128,05 4.489.633,64 7.207.761,69
Servicos de Atuéria o 3 E
Auditoria - 49.374,45 49.374,45
ConsultoriaJuridica 537.884,84 1.215.962,52 1.753.847,36
Gestdo e Planejamento Estratégico 322.992,74 448.684,20 771.676,94
Er‘:]r‘ocl’;én:t’:tﬁg‘ggﬁz)(cUStasJ“diCiaiS/ 50.360,60 34.822,92 85.183,52
Despesas Gerais(1) 478.213,97 909.715,75 1.387.929,72
Outras Despesas Servigos de Terceiros 1.328.675,90 1.831.073,80 3.159.749,70
Outras Despesas 3.232,83 1.689,00 4.921,83
Encargos Diversos 3.232,83 1.689,00 4.921,83
Servico de Custédia/Administracao Fiduciaria 1.788.812,62 1.951.335,04 3.740.147,66
Treinamentos/Congressos e Seminarios 81.741,16 130.405,66 212.146,82
Viagens e Estadias 285.080,88 312.239,47 597.320,35
Depreciacao 154.845,95 219.018,63 373.864,58
Tributos 883.074,44 1.063.590,80 1.946.665,24
C. GESTAO TERCEIRIZADA 39.227,72 14.969,31 54.197,03

Taxa de Administragao 31.382,18 11.975,45 43.357,63

Taxa de Custddia 7.845,54 2.993,86 10.839,40

Taxa de Corretagem

Auditoria

Taxa de Performance

Outros

+ TOTAL

37.959.108,37

46.636.127,42

84.595.235,79

<
o
o
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PLANO CONSOLIDADO - COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO

2015

%

2014

%

RECURSOS GARANTIDORES 8.574.452.905,62 100% 7.912.805.718,08 100%
A. DISPONIVEL 6.184.012,51 0,07% 2.986.557,11 0,03%
B. RENDA FIXA 5.080.669.824,96  59,25% 4.138.291.330,49  48,26%
TiTULOS DO GOVERNO FEDERAL 2.701.467.892,75  31,51% 1.676.535.999,96  19,55%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 2.701.467.892,75 31,51%  1.676.535.999,96 19,55%
NTN-C 32.771.471,17 0,38% 29.211.789,87 0,34%
NTN-F 20.144.190,93 0,23% 19.164.207,61 0,22%
NTN-B 2.638.844.812,39 30,78%  1.619.589.540,62 18,89%
LFT 9.707.418,26 0,11% 8.570.461,86

CEDULA DE CREDITO BANCARIO 286.860.196,34 3,35%  289.488.225,96 3,38%
CASAN CCB 82.909.659,77 0,97% 109.370.051,95 1,28%
CIA AGUAS DE ITAPEMA CCB 43.666.551,03 0,51% 48.434.710,61 0,56%
INVESTMINAS S.A. CCB 160.283.985,54 1,87% 131.683.463,40 1,54%
LETRA FINANCEIRA 44.877.944,75 0,52% 37.962.395,22 0,44%
LF SAFRA LF 27.213.265,21 0,32% - 22.716.274,81 0,26%
LF PINE LF 17.664.679,54 0,21% 15.246.120,41 0,18%
CERTIFICADO DE CREDITO IMOBILIARIO 423.442.453,27 4,94%  495.288.423,56 5,78%
CESPP ccl - 0,00% 23.917.522,41 0,28%
TETTO HABITAGAO S.A ccl 99.284.527,82 1,16% 131.245.250,90 1,53%
PORTBELLO ccl 44.197.804,70 0,52% 37.207.363,19 0,43%
MTTG EMPREEND E PART ccl 26.380.829,44 0,31% 34.873.093,21 0,41%
CCIINDAIATUBA ccl 100.441.413,62 1,17% 91.949.271,86

UNIESP ccl - 0,00% 41.770.906,04 0,49%
DOGMA GGl 14.170.020,40 0,17% 11.795.664,90

J. EMEDEIROS ccl - 0,00% 1.089.186,33

INDAIATUBA ccl 61.627.310,94 0,72% 53.574.230,18

PORTBELLO ccl 77.340.546,35 0,90% 67.865.934,54

CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO 101.309.417,47 1,18% 87.550.743,40 1,02%
SANTANDER CDB 71.951.923,77 0,84% 61.651.519,77 0,72%
BANCO SANTANDER CDB 1.342.344,50 0,02% 1.172.549,88 0,01%




SEGMENTO DE APLICACAO

2015

%

2014

%

CEF CDB 28.015.149,20 0,33% 24.726.673,75

CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 10.232.905,31 0,12% 9.693.810,85 0,11%
INFRASEC CRI 10.232.905,31 0,00% 9.693.810,85

DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 5.631.238,86 0,07% 5.902.605,20 0,07%
VALOR A RECEBER CAMBUCI DEBN 5.631.238,86 0,07% 5.902.605,20 0,07%
?rE:EE':;:-::EESSANS?O CONVERSIVEIS 14.422,75 0,00% 14.422,75 0,00%
VALE DO RIO DOCE S/A DEBNE 14.422,75 0,00% 14.422,75 0,00%
FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA 1.506.833.353,46 17,58% 1.535.854.703,59 17,91%
CARAJAS FIRF FIRF 62.064.374,59 0,72% 32.304.415,30 0,38%
RIO DOCE FIRF FIRF 28.707.501,18 0,33% 2 0,00%
GP AETATIS S/A FIDC 17.479.978,65 0,20% 21.211.039,75 0,25%
CESP FIDC 10.756.723,00 0,13% 19.463.071,82 0,23%
TRENDBANK FIDC 730.480,21 0,01% 833.291,88 0,01%
MULTI - ITALIA FIDC 10.752.129,70 0,13% 8.024.573,89 0,09%
cJp FIDC 494.231.117,01 5,76% 431.576.703,47 5,03%
INSTITUCIONAL FIRF 15.214.532,98 0,18% 14.584.892,09 0,17%
BB INSTITUCIONAL FIRF = 0,00% 30.155.590,21 0,35%
INCOME VALUE FIRF 82.695.535,76 0,96% 73.545.764,71 0,86%
BNPP MATCH REF 173.142.875,25 2,02% 194.876.791,52 2,27%
FM1 FIM 24.379.319,46 0,28% 32.365.224,67 0,38%
RIVIERA FIM 39.728.982,16 0,46% 36.156.537,52 0,42%
HUNGRIA FIM 2.286.242,52 0,03% 141.340,06 0,00%
BRB FIRF 21.375.111,65 0,25% = 0,00%
SANTANDER FIRF 10.596.966,12 0,12% 5 0,00%
RIO DOCE FIRF FIRF 33.358.528,37 0,39% 39.866.536,87 0,46%
TRENDBANK FIDC 730.480,21 0,01% 833.291,88 0,01%
MULTI-ITALIA FIDC 10.763.353,56 0,13% 8.032.950,52 0,09%
BB INSTITUCIONAL FIRF s 0,00% 623.703,42 0,01%
BNPP MATCH REF 23.109.376,41 0,27% 53.738.667,40 0,63%
INCOME VALUE FIRF 190.437.942,10 2,22% 169.367.112,16 1,98%
HORUS FIM 113.143.282,07 1,32% 105.490.218,00 1,23%
SCE_SEN2 FIDC 1.135.400,55 0,01% 2.296.556,09 0,03%
SCESUB FIDC 8.644.238,45 0,10% 7.495.958,07 0,09%
VINCI CRE FIDC 51.070.305,49 0,60% 50.778.939,24 0,59%
VINCIDES FIDC 12.153.648,56 0,14% 10.285.942,16 0,12%




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
CARAJAS FIRF FIRF - 0,00% 42.017.703,64 0,49%
RIO DOCE FIRF FIRF 2 0,00% 34.455.972,95 0,40%
BNP MATCH FIRF 68.144.927,45 0,79% 104.339.229,13 1,22%
BB INSTITUICIONAL REF 5 0,00% 10.992.685,17 0,13%
C. RENDA VARIAVEL 1.018.097.577,74 11,87% 1.054.913.464,30 12,30%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 625.227.117,50 7,29% 550.565.555,32 6,42%
CANABRAVA AGRICOLA SPE 36.330.586,58 0,42% 31.101.276,33 0,36%
ALUBAN DEBN 87.226.571,45 1,02% 74.165.893,25 0,86%
USINA SOBRASIL DEBN 73.296.360,78 0,85% 82.973.907,14 0,97%
XNICE DEBN 34.251.522,75 0,40% 28.480.066,10 0,33%
CANABRAVA ENERGETICA DEBN 143.695.172,04 1,68% 125.850.170,20 1,47%
XNIC SPE 183.225.013,27 2,14% 152.351.196,95 1,78%
MRTS SPE 49.515.003,60 0,58% 40.911.928,40 0,48%
GBXTIETEII SRE 17.686.887,03 0,21% 14.731.116,95 0,17%
FUNDOS DE INVESTIMENTO ACOES 300.966.090,12 3,51% 401.175.056,41 4,68%
ZAMBEZI| FIA = 0,00% 11.073.581,55 0,13%
YUKON FIA 106.830.949,65 1,25% 159.375.702,69 1,86%
GUEPARDO FIA 24.919.696,27 0,29% 39.078.410,75 0,46%
PACIFIC FIC/FIA 37.599.367,51 0,44% 20.875.191,60 0,24%
PERIMETER FIA 50.107.597,72 0,58% 75.543.154,79 0,88%
RIVATEJO FIA 630.308,81 0,01% - 55.681.274,14 0,65%
SAGAINSTITUCIONAL FIA 36.940.821,61 0,43% 39.547.740,89 0,46%
STK FIA 43.937.348,55 2 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 54.059.462,68 0,63% 69.064.426,59 0,81%
FITAQUILLA 11.798.487,00 0,14% 17.811.360,00 0,21%
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOB 42.260.975,68 0,49% 51.253.066,59 0,60%
ACOES 37.844.907,44 0,44% 34.108.425,98 0,40%
PLASCAR ACOES 1.816.678,24 0,02% 5 0,00%
RUMO3 ACOES 6.456.153,60 0,08% 3 0,00%
AMBEV S/A 4.051.950,00 0,05% 3.613.350,00 0,04%
BRASILON 589.600,00 0,01% 475.400,00 0,01%
BRADESCO 2.431.208,00 0,03% 3.590.144,00 0,04%
BB SEGURIDADE PARTICIPACOES 1.897.740,00 0,02% 2.508.480,00 0,03%
BRF - BRASILFOODS S.A. 1.108.000,00 0,01% 406.016,00 0,00%
BR MALLS PAR — 0,00% 88.722,00 0,00%
BM&F BOVESPA = 0,00% 214.730,00 0,00%




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
CIELO 1.511.550,00 0,02% @ 0,00%
CCRRODOVIAS - 0,00% 155.641,00 0,00%
CEMIG - 0,00% 108.575,82 0,00%
SOUZA CRUZON - 0,00% 88.872,00 0,00%
GOAU 841.454,00 0,01% - 0,00%
GERDAU MET - 0,00% 169.500,00 0,00%
IDEIASNET - 0,00% 179.000,00 0,00%
ITAUSA 762.510,40 0,01% 939.000,00 0,01%
ITAUUNIBANCO 3.509.157,08 0,04% 4.192.136,00 0,05%
KROTON 2.580.724,00 0,03% 2.836.500,00 0,03%
L AMERICANAS 1.746.000,00 0,02% - 0,00%
P.ACUCAR-CBD 1.506.960,00 0,02% 3.550.680,00 0,04%
PETROBRAS 4.171.420,00 0,05% 4.795.000,00 0,06%
PETROBRAS - 0,00% 719.436,00 0,01%
ULTRAPAR - 0,00% 318.990,00 0,00%
VALE R DOCEPNA 2.706.000,00 0,03% 5.076.720,00 0,06%
Direito de Subscri¢do BBDC2 9.361,70 0,00% - 0,00%
PROVENTOS AGOES 157.802,12 0,00% 73.882,71 0,00%
Mercado futuro - 0,00% 7.650,45 0,00%
FUTDI1

D. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.234.860.892,89 14,38% 1.369.021.378,21 15,97%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES 13.207.889,47 OS5 %5 16.729.131,43 0,20%
EMPREENDEDOR BRASIL FMIEE 6.211.053,73 0,07% 6.215.560,28 0,07%
JARDIM BOTANICO FMIEE 6.996.835,74 0,08% 10:51315{71%1'5 0,12%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES 1.221.653.003,42 14,23% 1.352.292.246,78 15,78%
BRZALL FIP - 0,00% 18.806.784,00 0,22%
ENERGIA PCH FIP 201.484.915,09 2,35% 202.342.102,41 2,36%
NOVA ENERGIA FIP 154.077.934,74 1,80% 154.988.841,52 1,81%
BR EDUCACIONAL FIP - 0,00% 25.036.829,11 0,29%
ETB FIP 268.369.944,11 3,13% 264.753.492,23 3,09%
GAMMA FIP - 0,00% 50.845.044,60 0,59%
FIP SAUDE FIP 36.904.278,07 0,43% 37.271.374,35 0,43%
TAG FIP - 0,00% 5.143.302,43 0,06%
BRB CORUMBA FIP - 0,00% 1.667.978,95 0,02%
FLORESTAS DO BRASIL FIP 70.355.395,97 0,82% 63.302.690,07 0,74%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS 1l FIP 13.346.777,23 0,16% 13.431.949,30 0,16%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS I FIP 2.345.265,35 0,03% 2.594.824,59 0,03%
MULTINER FIP 242.679.042,21 2,83% 243.457.402,37 2,84%




SEGMENTO DE APLICACAO 2015 % 2014 %
FIP BIO ENERGIA FIP 232.089.450,65 2,71% 189.917.128,07 2,22%
MEZANINO DIAMOND MOUTAIN MARINE FIP (2.107.349,22) -0,02% 78.732.502,78 0,92%
E.INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 141.149.753,12 1,65% 124.145.552,13 1,45%
BR SOVERING FIDE 141.149.753,12 1,65% 124.145.552,13 1,45%
F. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 247.983.696,96 2,89% 233.086.662,37 2,72%
Aluguel e Renda 213.402.000,00 2,49% 196.331.659,18 2,29%

Locada a Patrocinador 213.402.000,00 2,49% 196.331.659,18 2,29%

Terreno - CAJAMAR 52.841.000,00 0,62% 23.671.168,92 0,28%

Custo Corrigido 158.811.000,00 1,85% 176.115.519,18 2,05%

Aluguel a Receber 1.750.000,00 -

Depreciagao - 0,00% (3.455.028,92) -0,04%
OUTROS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 11.832.156,07 0,14% 11.482.545,29 0,13%

Terreno - FINORTE 4.511.000,00 0,05% 3.670.235,00 0,04%

Edificacao - FINORTE 7.369.000,00 8.329.765,00

Depreciagao (47.843,93) 0,00% (517.454,71) -0,01%
:ﬂ;::;;i?tﬁgelxi‘:::rﬂzs 22.749.540,89 0,27%  25.272.457,90  0,29%

Ed. Birmann - Ponswinnecke Empreendimentos 3.062.500,00 0,04% 3.675.000,00 0,04%

Ed. Aron Birmann 20 - GTIS 12.133.336,82 0,14% 14.733.333,16 0,17%

42 Andar Ed. RB1 - JC Investimentos 5.922.704,07 0,07% 6.706.500,00 0,08%

Hot Springs - Bluepoint -

Fazenda Santo Antonio 1.631.000,00

Aluguel a Receber

Valores a pagar
G. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 854.514.152,96 9,97% 993.491.177,04 11,59%
EMPRESTIMOS 854.514.152,96 9,97% 993.491.177,04 11,59%
H. DEPOSITO JUDICIAL 4.374.210,46 0,05% 3.691.285,56 0,04%
1. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (13.381.217,53) -0,16% (6.821.689,13) -0,08%




GESTAO TERCEIRIZADA

INVESTIMENTO GESTOR MERCADO  GARANT
FIDCCESP IV BRAM Bradesco Asset Management S.A. DTVM. 10.756.723,00 0,13%
FIDC Trendbank Brasil Plural Gestao de Recursos LTDA 730.480,21 0,01%
FIDC GP Aetatis Hemisfério Sul Investimentos S.A. 17.479.978,67 0,20%
FIDC Multi-Italia Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda. 10.752.129,71 0,13%
FIDCCJP Macroinvest Gestao de Recursos Ltda 494.231.117,02 5,77%
FIDE BNY Mellon Divida Externa ggmﬂ‘s’z ‘\5/:Ir(‘)’i‘é:mg?l’i‘;:g:;.'f\ilsmb“idOra 141.149.753,12 1,65%
FIP Satde Planner Corretora de Valores S.A. 36.904.278,08 0,43%
FIP Bioenergia Artis Gestora de Recursos S.A. 232.089.450,56 2,71%
FIP Energia PCH VinciInfraestrutura Gestora de Recursos 201.484.915,11 2,35%
FIP Florestas do Brasil gfggzsegganglgésltrzaizz :]ee Fr::.g:[:g:.uda./ 69.353.518,36 0,81%
FIP Florestas I gf‘;'ataGSe/:Safglgésltrzaizg iee F;:g:gg:.uda./ 1.001.877,60 0,01%
FIP Investidores Institucionais Il Angra Partners Gestao de Recursos Ltda. 13.346.777,23 0,16%
FIP Investidores Institucionais I Angra Partners Gestao de Recursos Ltda. 2.345.265,35 0,03%
FIP Multiner Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda 242.679.042,19 2,83%
FIPETB Bridge Administradora de Recursos Ltda. 268.369.944,11 3,13%
FIP Nova Energia Nova Gestdo de Recursos Ltda. 154.077.934,73 1,80%
:/:grjl.ﬁiﬁ'\l‘\m%ﬁ?MOND BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM (2.107.349,22) -0,02%
FIRF INSTITUCIONAL SeNmﬁgg’; ?,Z[XL‘;ZLF;TD?l?;ﬁI:;,'i'_s”'b“'d°ra 15.214.532,98 0,18%
FIRF BRB BRBDTVM 21.375.111,65 0,25%
FIRF SANTANDER Santander Brasil Gestdo Recursos Ltda 10.596.966,12 0,12%
FIRF INCOME VALUE Kbo Capital Gestao de Recursos Ltda 82.695.535,77 0,96%
REF BNPP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. 173.142.875,23 2,02%
FMIEE Empreendedor Brasil BRZ Investimentos Ltda. 6.211.053,73 0,07%
FMIEE Jardim Botanico Jardim Botanico Partners Investimentos Ltda. 6.996.835,74 0,08%
FIAYUKON Perimeter Administracao de Recursos Ltda. 106.830.949,65 1,25%
FIMFM1 BNY Mellon Gestao de Patrimonio Ltda. 24.379.319,46 0,28%
FIMRIVIERA Riviera Gestora de Recursos Ltda. 39.728.982,16 0,46%
FIM HUNGRIA Vila Rica Capital 2.286.242,50 0,03%
FIDCTRENDBANK Brasil Plural Gest&o de Recursos LTDA 730.480,21 0,01%
FIDC MULTI-ITALIA Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda. 10.763.353,56 0,13%




INVESTIMENTO GESTOR MERCADO  GARANT
g deThulosevelorea OB oSS A, A
BNPP MATCH BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. 23.109.376,38 0,27%
INCOME VALUE Kbo Capital Gestao de Recursos Ltda 190.437.942,10 2,22%
HORUS Horus Investimentos - Gestora de Recursos Ltda. 113.143.282,07 1,32%
SCE_SEN2 Integral Investimentos LTDA 1.135.400,55 0,01%
SCESUB Integral Investimentos LTDA 8.644.238,45 0,10%
VINCI CRE Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 51.070.305,50 0,60%
VINCIDES Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. 12.153.648,57 0,14%
GUEPARDO Guepardo Investimentos Ltda. 24.919.696,27 0,29%
PACIFIC Pacifico Gestao de Recursos Ltda. 37.599.367,51 0,44%
PERIMETER Perimeter Admimistracdo de Recursos Ltda. 50.107.597,71 0,58%
RIVATEJO STK CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 630.308,81 0,01%
SAGA INSTITUCIONAL SAGA CONSULTORIA E GESTAO DE INV. FIN. LTDA. 36.940.821,61 0,43%
STK STK CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 43.937.348,56 0,51%
FIIAQUILLA Aquilla Asset Management Ltda 11.798.487,00 0,14%
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOB OLIMPIA PARTNERS GESTAO DE RECURSOS S.A. 42.260.975,68 0,49%
BNP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. 68.144.927,45 0,79%
RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO
r TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

SEGMENTO DE APLICACAO =

% NO MES % ACUMULADA
A.RENDA FIXA 1,38% 12,82%
B. RENDA VARIAVEL -1,58% -4,80%
C.INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -0,29% -5,06%
D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -3,22% 13,70%
E.IMOVEIS 7,75% 12,86%
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,36% 15,61%
PATRIMONIAL 0,88% 7,84%
META ATUARIAL: 1,33% 17,25%

~ % ; 8% 3 K
o
%
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CUSTOS COM A GESTAO DOS PLANOS

12 SEM.

22 SEM.

ANUAL

A. GESTAO PREVIDENCIAL

26.129.533,45

32.255.773,03

58.385.306,48

Pessoal e Encargos

16.054.384,70

17.137.928,07

33.192.312,77

Servico de Terceiros

6.920.288,56

11.221.950,37

18.142.238,93

Servigos de Atudria 846.771,26 1.059.500,49 1.906.271,75
Auditoria - 115.206,91 115.206,91
Consultoria Juridica 1.250.429,80 2.834.644,27 4.085.074,07
Gestao e Planejamento Estratégico 2.090.197,36 2.709.366,30 4.799.563,66
E';’;T:i:fstgg‘g)acri;ﬁ;:)‘C“StasJ“didais’ 117.507,86 81.253,01 198.760,87
Despesas Gerais(1) 1.246.732,98 2.229.992,87 3.476.725,85
Outras Despesas Servigos de Terceiros 1.368.649,30 2.191.986,52 3.560.635,82
Outras Despesas 114.532,59 315.755,95 430.288,54
Encargos Diversos 114.532,59 S1I587.55595] 430.288,54
Treinamentos/Congressos e Seminarios 190.728,85 304.279,74 495.008,59
Viagens e Estadias 416.790,71 420.816,78 837.607,49
Depreciacao 371.973,84 522.220,34 894.194,18

Tributos

2.060.834,20

2.332.821,78

4.393.655,98

B. GESTAO DE INVESTIMENTO

11.790.347,20

14.365.385,08

26.155.732,28

Pessoal e Encargos

5.875.431,27

6.197.472,84

12.072.904,11

Servico de Terceiros 2.718.128,05 4.489.633,64 7.207.761,69
Servicos de Atuéaria - : - -
Auditoria - 49.374,45 49.374,45
ConsultoriaJuridica 537.884,84 1.215.962,52 1.753.847,36
Gestdo e Planejamento Estratégico 322.992,74 448.684,20 771.676,94
E:q';‘l’;én:ié’:t’:‘sj‘g;ﬁ;"rﬁ;"i:)(cUStasJ“diCiaiS/ 50.360,60 34.822,92 85.183,52
Despesas Gerais 478.213,97 909.715,75 1.387.929,72
Outras Despesas Servigos de Terceiros 1.328.675,90 1.831.073,80 3.159.749,70
Outras Despesas 3.232,83 1.689,00 4.921,83
Encargos Diversos 3.232,83 1.689,00 4.921,83

Servico de Custédia/Administracao Fiduciaria

1.788.812,62

1.951.335,04

3.740.147,66

Treinamentos/Congressos e Seminarios 81.741,16 130.405,66 212.146,82
Viagens e Estadias 285.080,88 312.239,47 597.320,35
Depreciacao 154.845,95 219.018,63 373.864,58
Tributos 883.074,44 1.063.590,80 1.946.665,24




12 SEM.

22 SEM.

ANUAL

DESP./REVER.RECURSOS P/ PLANO BENEFICIOS

C.GESTAO TERCEIRIZADA

1.790.176,36

1.952.517,95

3.742.694,31

Taxa de Administracao 1.360.114,94 1.488.036,80 2.848.151,74
Taxa de Custédia 340.028,74 372.009,20 712.037,94
Taxa de Corretagem - - -
Auditoria G = 3
Taxa de Performance - - -
Outros 90.032,68 92.471,95 182.504,63
TOTAL 39.710.057,01 48.573.676,06 88.283.733,07

2 0
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Resultados de investimentos
e enquadramentos

Um investimento é considerado enquadrado
quando estd em conformidade com as regras
e limites impostos pela legislacdo vigente e
com as diretrizes da politica de investimen-
tos dos planos.

Os quadros abaixo se referem aos enqua-
dramentos dos investimentos de cadaum dos
planos administrados pelo Postalis.

Nas tabelas, a primeira coluna indica o tipo
de investimento, a segunda mostra os parame-
tros da politica de investimentos e a terceira
os limites impostos pela legislacdo. Na quarta
coluna sdo observados os valores efetivamente
alocados em cada segmento e o percentual que
representam em relacdo ao total do volume
investido. A quinta coluna demonstra a renta-
bilidade do segmento no periodo.

PLANOBD
ks POLITICA DE RES. CMN VALOR APLICADO RETORNO
INVESTIMENTO 3.792 R$ % %
DISPONIVEL - - 5.272.498,06 0,10% -
RENDA FIXA 100% 100% 2.498.677.648,25 48,82% 11,89%
RENDA VARIAVEL 30% 70% 518.051.560,00 10,12% -5,31%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 20% 1.234.860.891,34 24,09% -4,82%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 4% 10% 141.149.753,12 2,76% 13,70%
IMOVEIS 8% 8% 247.983.696,96 4,85% 12,86%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 15% 480.365.119,22 9,39% 14,61%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - E: 4.374.210,46 0,09% -
VALORES A PAGAR / RECEBER / CAIXA - - (818.454,44) -0,02% -
(-) EXIGIVEL INVESTIMENTOS - - (11.996.788,81) -0,11% -
RECURSOS GARANTIDORES 5.117.920.134,16 5,98%
@ Renda fixa

24,09%

® Renda variavel
Investimentos estruturados

@ Investimentos no exterior

® Imoveis

® Operagbes com participantes




PLANO POSTALPREV

IO ey POLITICA DE RES.CMN VALOR APLICADO RETORNO

INVESTIMENTO 3.792 R$ % %
DISPONIVEL - - 734.066,98 0,02% -
RENDA FIXA 100% 100% 2.399.752.288,20 70,83% 13,73%
RENDA VARIAVEL 50% 70% 551.530.177,87 16,28% -4,27%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6% 20% 54.059.462,68 1,60% -10,48%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 3% 10% 5 0,00% =
IMOVEIS 8% 8% - 0,00% -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 15% 374.149.033,74 11,04% 16,89%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - - 0,00% -
VALORES A PAGAR /RECEBER / CAIXA - - 9.369.803,91 0,28% -
(-) EXIGIVEL INVESTIMENTOS : 5 (1.384.427,17) -0,04% -
RECURSOS GARANTIDORES 3.388.210.406,21 10,52%

16,28% @ Renda fixa

® Renda variavel

Investimentos estruturados

® Operagdes com participantes




PGA

G POLITICA DE RES. CMN VALOR APLICADO RETORNO

INVESTIMENTO 3.792 R$ % %
DISPONIVEL 3 o 177.447,47 0,26% 5
RENDA FIXA 100% 100% 68.144.927,44 99,74% 13,72%
RENDA VARIAVEL 0% 70% 0,00% =
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20% 0,00% -
INVESTIMENTOS EXTERIOR 0% 10% 0,00% =
IMOVEIS 0% 8% 0,00% =
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% 0,00% =
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS = s 0,00% =
VALORES APAGAR /RECEBER / CAIXA - - 0,40% -
(-) EXIGIVEL INVESTIMENTOS S 2 0,00% =
RECURSOS GARANTIDORES 68.322.374,91 13,72%

0,26%

99,74%

@ FIRef BNP Match DI
® Disponibilidades




Sintese da Politicade
Investimentos para 2016

Introducao

Este documento apresenta de forma resumi-

da os critérios que norteiam as aplica¢des dos

planos BD e Postaprev, ndo substituindo a

integra das Politicas de Investimento que es-

tdo disponiveis em nossa pagina na internet:
www.postalis.org.br

O POSTALIS adota as normas e procedi-
mentos de controles internos estabelecidos
pela Resolucdo CGPC n° 13, com destaque
paraos seguintes pontos:

+ Adocao de uma cultura interna que pro-
move, entre os conselheiros, diretores e
empregados, uma conduta permanente-
mente pautada por padrdes éticos e de in-
tegridade, orientada a defesa dos direitos
dos participantes e assistidos;

« Realizacdo de reuniodes periddicas com
consultores e gestores com o objetivo de
acompanhar a saude financeira e atuarial
dos planos de beneficios;

+  Monitoramento dos diversos tipos de ris-
cos financeiros e ndo-financeiros;

« Elaboracao de relatérios semestrais de
controles internos, aprovados pelo Con-
selho Fiscal, com vistas a atestar a ade-
réncia da gestdo dos recursos garantido-
res dos planos de beneficios as normas
em vigor, a Politica de Investimento, as
premissas e hipoteses atuariais e a execu-
cao orcamentaria;

+ Elaboracao de relatérios de Acompanha-
mento da Politica de Investimento, com o

objetivo de averiguar a consonancia dos in-
vestimentos com as diretrizes desta Politica;
+ Disponibilizacao aos participantes das
principais informacoes referentes ao pla-
no, como resumo do Demonstrativo de
Investimentos, da Politica de Investimen-
to e das demonstracoes contabeis anuais.

Administrador Tecnicamente
Qualificado

As entidades fechadas de previdéncia com-
plementar (EFPCs) devem, de acordo com a
legislacao vigente, designar um administra-
dor estatutdrio tecnicamente qualificado,
responsavel pela gestao, alocagio, supervisao
e acompanhamento dos recursos, alocados
nos planos de beneficios, bem como pela
prestacdo de informacdes relativas a aplica-
¢do dos mesmos, sem prejuizo da responsabi-
lidade solidaria dos demais administradores
do Instituto.

O POSTALIS designou o seu Diretor de
Beneficios, Paulo Fernando Moura de S4,
como Administrador Responsavel pelos pla-
nos BD e Postalprev.

Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficios

Da mesma forma, as EFPCs devem nomear,
dentre os membros da sua Diretoria Executiva,
o Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios, que divide com o patrocinador e




com os membros estatutarios a responsabilida-
depelaadocao e aplicacao das hipdteses biomé-
tricas, demogréficas, econdmicas e financeiras.

No POSTALIS, o Diretor de Beneficios,
Paulo Fernando Moura de S4, foi designado
para ser o Administrador Responsavel pelo
Plano de Beneficios.

Politica de Alocacao dos
Recursos

Metas de Gestao dos
Investimentos

A Resolucao CMN n° 3.792 exige que as enti-
dades fechadas de previdéncia complementar

metas de rentabilidade para cada segmento
deaplicacdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou
benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a ren-
tabilidade esperada para o curto prazo, isto é,
parahorizontes mensais ou anuais, conforme
as caracteristicas do investimento. Esse indi-
ce estd, evidentemente, sujeito as variagoes
momentéaneas do mercado.

Por outro lado, a meta de rentabilidade
reflete a expectativa de rentabilidade de longo
prazo dos investimentos realizados em cada
um dos segmentos listados a seguir — renta-
bilidade esta que, normalmente, apresenta
menor volatilidade e maior aderéncia aos ob-

definam indices de referéncia (benchmarks) e jetivos do plano.

Plano BD

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
PLANO INPC +5,50% ao ano INPC +5,50% ao ano

Renda Fixa INPC +5,50% ao ano IPCA +6,00% ao ano

Renda Variavel

Ibovespa +3,00% ao ano

IPCA+ 9% ao ano

Investimentos Estruturados

IPCA+11,50% ao ano

IPCA +11,50% ao ano

Investimentos no Exterior PTAX

SELIC

Imdveis INPC + 5,50% ao ano

INPC + 5,50% ao ano

Operagdes com Participantes INPC +5,50% ao ano

INPC +5,50% ao ano

Plano Postalprev

SEGMENTO BENCHMARK

PLANO INPC +5,84% ao ano

Renda Fixa Taxa pactuada por ativos e CDI para fundos
Renda Varivel Ibovespa

Investimentos Estruturados IPCA +8%aoano

Investimentos no Exterior MSCI World

Imdveis INPC +5,84% ao ano

Operagdes com Participantes INPC + 5,84% ao ano




Faixas de Alocacao de Recursos por Plano de Beneficio:

O POSTALIS utiliza uma metodologia de macro-alocacao dos ativos, que estd em conformi-

dade com caracteristicas dos planos BD e Postalprev.

A tabela a seguir apresenta a alocacao-objetivo (buscada pelo Instituto) para o exercicio de

2016 e oslimites de realocagdo permitidos.

Plano BD
Rt A

INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 49,36% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 8,53% 0,00% 30,00%
Investimentos Estruturados 20% 20,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10% 2,91% 0,00% 4,00%
Iméveis 8% 4,54% 0,00% 8,00%
Operagdes com Participantes 15% 14,66% 0,00% 15,00%
Plano Postalprev
iR

INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 76,91% 54,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 7,43% 6,00% 15,00%
Investimentos Estruturados 20% 15759 0,00% 2,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,02% 0,00% 3,00%
Iméveis 8% 2,23% 0,00% 8,00%
Operagdes com Participantes 15% 11,66% 0,00% 15,00%

* A partir de 2016 fica proibido investir em fundos de investimentos em Participacoes

e fundos Mutuos de Investimentos em Empresas Emergentes.




Observacao dos Principios
Sdcios Ambientais

O Postalis, de acordo com as tendéncias e
preocupacoes da sociedade, entende que os
agentes econdmicos que formam o mercado
financeiro e de capitais, cada um com sua
finalidade e propésito, devem preocupar-se
sistematicamente com a busca de melhores
resultados sociais e menores impactos am-
bientais decorrentes de suas atividades.

Diante disso o Postalis ira observar os
principios gerais que norteardo suas analises
e investimentos no decorrer da vigéncia des-
sa Politica, conforme listados abaixo:

a. Observacao dos principios da boa gover-

nanga corporativa;

Combate a praticas discriminatérias;

Protecado dos direitos humanos;

Conduta ética;

Combate a erradicacdo do trabalho for-

cado e infantil em todos os elos da cadeia

produtiva;

f. Respeito e promocédo do trabalho da
mulher;

g. Respeitoadiversidade;

h. Melhoria continua das condicdes de
trabalho;

i. Participacao seletivaem programas e pro-
jetosde RSA;

j. Programa de tratamento de residuos de
formaresponsavel;

k. Respeitoarepresentacio dostrabalhadores;

Utilizacao sustentavel de recursos naturais.

LI = S~
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

(R$ mil)

EXERCIiCIO EXERCICIO 2014: EXERCIiCIO  EXERCICIO 2014:
ATIVO 2015 REAPRESENTADO PASSIVO 2015 REAPRESENTADO
DISPONIVEL 6.184 2.986 EXIGIVEL OPERACIONAL 87.327 56.742
(Nota5.1)
. GESTAO PREVIDENCIAL 72.288 44.844
REALIZAVEL 8.744.946 8.070.986
GESTAO PREVIDENCIAL GESTAO ADMINISTRATIVA 12.769 10.183
(Nota4.1) AT ESaL INVESTIMENTOS 2.270 1.715
GESTAO ADMINISTRATIVA 45.619 35.927
ote) EXIGIVEL CONTINGENCIAL
INVESTIMENTOS (Nota4.3) 8.581.651 7.916.640 (Nota5.2) ek oS0
Titulos publicos 2.701.467 1.676.535 GESTAO PREVIDENCIAL 24.386 22.675
Créditos privados e depdsitos 872.369 925.901 GESTAO ADMINISTRATIVA 37.426 36.155
AclOes 663.072 584.666 INVESTIMENTOS 4.034 2.440
Fundos de investimentos 3.237.871 3.499.262
Derivativos 0 8 PATRIMONIO SOCIAL (Nota5.3) 8.601.612 7.959.506
Investimentos imobilidrios 247.984 233.087 PATRIMONIO DE COBERTURA 8.343.580 7.896.928
T DO PLANO
mpréstimos e
financiamentos Eod 074 oRa.49L PROVISOES MATEMATICAS 9.853.867 12.334.886
Depédsitos Judiciais 4.374 3.691 Beneficios Concedidos 6.340.281 5.160.986
Beneficios a Conceder 8.766.840 8.270.563
PERMANENTE (Nota 3.5) 3.656 3.545
Imobilizado 3.656 3.545 (-)Prt_wl_soesMatematlcasa (5.253.254) (1.096.663)
Constituir
(- ) Déficit Equacionado (5.253.254) (1.096.663)
EQUILIBRIO TECNICO (1.510.287) (4.437.958)
Resultados Realizados (1.510.287) (4.437.958)
Superavit Técnico ? i
Acumulado
(-) Déficit Técnico
INTTECT (1.510.287) (4.437.958)
FUNDOS (Nota5.4) 258.032 62.578
FUNDOS PREVIDENCIAIS 174.874 -
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 71.345 52.128
FUNDOS DOS
INVESTIMENTOS LA 10.450
TOTAL DO ATIVO 8.754.786 8.077.518 TOTAL DO PASSIVO 8.754.785 8.077.518




BALANCO PATRIMONIAL - BENEFICIO DEFINIDO

(R$ mil)
EXERCIiCIO EXERCICIO 2014: EXERCICIO  EXERCICIO 2014:
ATIVO 2015 REAPRESENTADO PASSIVO 2015 REAPRESENTADO
DISPONIVEL 5.272 2.709 EXIGIVEL OPERACIONAL 57.350 25.119
(Nota5.1)
z GESTAO PREVIDENCIAL 49.397 21.694
REALIZAVEL 5.154.916 5.216.289
e AT INVESTIMENTOS 7.962 3.425
(Nota 4.1) 28.908 166.208
GESTAO ADMINISTRATIVA 1.363 4.077 (E':l((l)f;\lsElz.)CONTINGENCIAL 28.420 25.115
Participacdo no Plano PGA 1.363 4.077 :
INVESTIMENTOS GESTAO PREVIDENCIAL 24.386 22.675
(Nota 4.3.2) LR A oe0. 002 INVESTIMENTOS 4.034 2.440
Titulos publicos 886.870 524.881
(il T 644.995 EEE 003 N RSN D 2OCIAL 5.074.409 5.168.764
e depdsitos (Nota 5.3.1)
Acbes 383.073 342.571 PATRIMONIO DE COBERTURA
- . DO PLANO 5.062.650 5.155.157
Fundos de investimentos 2.476.984 2.558.856
; T PROVISOES MATEMATICAS  6.579.910 9.656.212
Investimentos imobilidrios 247.984 233.087
. T Beneficios Concedidos 6.070.196 5.005.093
mpréstimos e
financiamentos SR ool Beneficios a Conceder 5.762.968 5.747.782
Depésitos Judiciais 4.374 3.691 (-)Prt_;vi:r)ées Matematicasa (5.253.254) (1.096.663)
Constituir
(-) Déficit Equacionado (5.253.254) (1.096.663)
EQUILIBRIO TECNICO (1.517.260) (4.501.055)
Resultados Realizados (1.517.260) (4.501.055)
(-) Déficit Técnico
At (1.517.260) (4.501.055)
FUNDOS (Nota 5.4) 11.759 13.607
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.363 4.077
Participacdo no Fundo
Adm. Do Plano PGA DL PG
FUNDOS DOS
INVESTIMENTOS s HEEL,
TOTAL DO ATIVO 5.160.188 5.218.998 TOTAL DO PASSIVO 5.160.188 5.218.998
' N F o
4
&
£
-
™




BALANCO PATRIMONIAL - POSTALPREV

(R$ mil)
EXERCICIO  EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2015 2014 PASSIVO 2015 2014
DISPONIVEL 734 242 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 5.1) 29,511  29.157
GESTAO PREVIDENCIAL 28.126 28.201
REALIZAVEL 3.555.979 2.819.657 INVESTIMENTOS 1.385 956
f;:;Af:)REVIDENCIAL 97.137 92.775
. PATRIMONIO SOCIAL (Nota 5.3.2) 3.527.202 2.790.742
GESTAO ADMINISTRATIVA 69.982 48.051 %
PATRIMONIO DE COBERTURADO PLANO 3.280.930 2.741.771
Participacdo no Plano PGA 69.982 48.051 = ;
PROVISOES MATEMATICAS 3.273.957 2.678.674
INVESTIMENTOS (Nota 4.3.2) 3.388.860 2.678.831 o 3
Beneficios Concedidos 270.085 155.893
Titulos publicos 1.814.598 1.151.655 X
Beneficios a Conceder 3.003.872 2.522.781
Créditos privados e depdsitos 227.373 239.958
Acdes 279.999 242.095 . D
EQUILIBRIO TECNICO 6.973 63.097
Fundos de investimentos 692.741 748.599 -
Resultados Realizados 6.973 63.097
Derivativos - 8 Ay WO
Superdvit Técnico Acumulado 6.973 63.097
Empréstimos e financiamentos 374.149 296.516
FUNDOS (Nota 5.4) 246.272 48.971
FUNDOS PREVIDENCIAIS 174.874 -
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 69.982 48.051
Participacdo no Fundo
Adm. Do Plano PGA o2 8031
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.416 920
TOTAL DO ATIVO 3.556.713 2.819.899 TOTAL DO PASSIVO 3.556.713 2.819.899
BALANCO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA i
EXERCICIO  EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2015 2014 PASSIVO 2015 2014
DISPONIVEL 177 35 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 5.1) 55.928 193.604
GESTAO ADMINISTRATIVA 55.928 193.604
REALIZAVEL 160.866 278.307
GESTAO ADMINISTRATIVA EXIGIVEL CONTINGENCIAL
(Nota4.2) 92.721 86.501 (Nota 5.2) 37.426 36.155
INVESTIMENTOS (Nota 4.3.2) 68.145 191.806 GESTAO ADMINISTRATIVA 37.426 36.155
Fundos de investimentos 68.145 191.806
PATRIMONIO SOCIAL 71.345 52.128
PERMANENTE (Nota 3.7) 3.656 3.545 FUNDOS (Nota 5.4) 71.345 52.128
Imobilizado 3.656 3.545 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 71.345 52.128
TOTAL DO ATIVO 164.699 281.887 TOTAL DO PASSIVO 164.699 281.887




DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

(R$ mil)

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO 2014 VARIACAO

2015 REAPRESENTADO (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 7.959.506 8.417.753 -5,44%

1.ADICOES 1.370.979 1.051.546 30,38%
(+) Contribuicdes Previdenciais 741.971 909.234
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 506.333 -
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - 7.850
(+) Receitas Administrativas 102.688 112.276
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 13.851 21.018
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 4.774 -
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 1.362 1.168

2.DESTINACOES (728.874) (1.509.793) -51,72%
(-) Beneficios (624.212) (555.654)
(-) Resultado Liquido Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial - (694.308)
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2.565) -
(-) Despesas Administrativas (102.097) (257.127)
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (2.704)

3. ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 642,105 (458.247) -240,12%
(+/-) Provisdes Matematicas (2.481.019) 3.175.902
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.927.671 (3.508.781)
(+/-) Fundos Previdenciais 174.874 -
(+/-) Fundos Administrativos 19.217 (126.536)
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.362 1.168

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 8.601.611 7.959.506 8,07%

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIO - BENEFICIO DEFINIDO

(R$ mil)

EXERCICIO EXERCiCI02014 VARIAGCAO

DESCEICS 2015 REAPRESENTADO (%)
A) ATIVOLIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 5.155.157 6.017.836  -14,34%
1.ADICOES 382.688 188.438 103,08%
(+) Contribuicdes Previdenciais 1523533 180.588
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 230.155 -
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestado Previdencial - 7.850
2.DESTINAGCOES (475.195) (1.051.117) -54,79%
(-) Beneficios (476.721) (356.629)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (827.832)
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2.565) -
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(R$ mil)

EXERCICIO EXERCIiCI02014 VARIAGCAO

DESCRICAO 2015 REAPRESENTADO (%)
(-) Custeio Administrativo 4.091 133.344
3. ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) (92.507) (862.679) -89,28%
(+/-) Provisdes Mateméticas (3.076.302) (2.701.884)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.983.795 3.564.563
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 5.062.650 5.155.157 -1,79%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 11.759 13.607 -13,58%
(+/-) Fundos Administrativos 1.363 4.077
(+/-) Fundos dos Investimentos 10.396 9.530

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFiCIO - POSTALPREV o
DESCRICAO EXERCzig::g EXERCzig:Il‘Ot VARIAc(Ii\Ag
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.741.771 2.211.971 23,95%
1.ADICOES 890.305 764.741 16,42%
(+) Contribuicdes Previdenciais 614.127 631.217
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 276.178 133.524
2. DESTINACOES (176.272) (234.941) -24,97%
(-) Beneficios (147.492) (199.026)
(-) Custeio Administrativo (28.780) (35.915)
3. ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 714.033 529.800  34,77%
(+/-) Provisdes Matematicas 595.283 474.018
(+/-) Fundos Previdenciais 174.874 -
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (56.124) 55.782
B) ATIVOLIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 3.455.804 2.741.771 26,04%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 71.398 48.971 45,80%
(+/-) Fundos Administrativos 69.982 48.051
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.416 920
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

BENEFiCIO DEFINIDO s
DESCRICAO EXERCICIO 2015 R:ﬁ::gg.rz:;g VARIACAO (%)
1.ATIVOS 5.160.188 5.218.998 -1,13%
Disponivel 5.272 2.709
Recebivel (Nota 4.1) 30.271 170.285
Investimentos (Nota 4.3.2) 5.124.645 5.046.004
Titulos publicos 886.870 524.881
Créditos privados e depésitos 644.995 685.943
Acoes 383.073 342.571
Fundos de investimentos 2.476.984 2.558.856
Investimentos imobilidrios 247.984 233.087
Empréstimos e financiamentos 480.365 696.975
Depésitos Judiciais 4.374 3.691
2 .0BRIGAGOES 85.779 50.234 70,76%
Operacional (Nota 5.1) 57.359 25.119
Contingencial (Nota 5.2) 28.420 255155
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (Nota 5.4) 11.759 13.607 -13,58%
Fundos Administrativos 1.363 4.077
Fundos dos Investimentos 10.396 9.530
4 .TOTAL DOS ATIVOS LiQUIDOS (1-2-3) 5.062.650 5.155.157 -1,79%
Provisées Matematicas (Nota 5.3.1) 6.579.910 9.656.212
Superavit/(Déficit) Técnico (1.517.260) (4.501.055)
5. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico (1.517.260) -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 32.161 -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) (1.485.099) - 100,00%




DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

POSTAPREV (R mil)

DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014 VARIACAO (%)

1.ATIVOS 3.556.713 2.819.899 26,13%
Disponivel 734 242
Recebivel (Nota 4.1) 167.119 140.826
Investimentos (Nota 4.3.2) 3.388.860 2.678.831
Titulos publicos 1.814.598 1.151.655
Créditos privados e depdsitos 227.373 239.958
Acdes 279.999 242.095
Fundos de investimentos 692.741 748.599
Derivativos 3 8
Empréstimos e financiamentos 374.149 296.516

2 .0BRIGAGOES 29.511 29.157 1,21%
Operacional (Nota 5.1) 29.511 29.157

3 .FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (Nota 5.4) 71.398 48.971 45,80%
Fundos Administrativos 69.982 48.051
Fundos dos Investimentos 1.416 920

4 . TOTAL DOS ATIVOS LiQUIDOS (1-2-3) 3.455.804 2.741.771 26,04%
Provisdes Matematicas (Nota 5.3.2) 3:2173:957, 2.678.674
Superavit/(Déficit) Técnico 6.973 63.097
Fundos Previdenciais 174.874 p -
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

- BENEFiCIO DEFINIDO s
DESCRICAO EXERCICIO 2015 Riﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁg VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2 +3 +4 +5) 5.158.825 5.214.921 -1,08%
1. Provisoes Matematicas (Nota 5.3.1) 6.579.910 9.656.212 -31,86%
1.1 Beneficios Concedidos 6.070.196 5.005.093
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 6.070.196 5.005.093
1.2 Beneficios a Conceder 5.762.968 5.747.782
1.3 (-) Provisées Matematicas a Constituir (5.253.254) (1.096.663)
(- ) Déficit Equacionado (5.253.254) (1.096.663)
(-) Patrocinador(es) (2.626.627) (548.612)
Equacionamento de 2012 (577.506) (548.612)
Equacionamento de 2014 (2.049.121) -
(-) Participantes (590.548) (332.317)
Equacionamento de 2012 (132.688) (332.317)
Equacionamento de 2014 (457.860) -
(-) Assistidos (2.036.079) ; (215.734)
Equacionamento de 2012 (444.818) (215.734)
Equacionamento de 2014 (1.591.261) -
2. Equilibrio Técnico (1.517.260) (4.501.055) -66,29%
2.1 Resultados Realizados (1.517.260) (4.501.055)
(- ) Déficit Técnico Acumulado (1.517.260) (4.501.055)
3. Fundos (Nota 5.4) 10.396 9.530 9,09%
3.1 Fundos dos Investimentos - Gest&o Previdencial 10.396 9.530
4. Exigivel Operacional (Nota 5.1) 57.359 25.119 128,35%
4.1 Gestao Previdencial 49.397 21.694
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 7.962 3.425
5. Exigivel Contingencial 28.420 25.115 13,16%
5.1 Gest&o Previdencial 24.386 22.675
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 4.034 2.440
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

- POSTALPREV st
DESCRICAO EXERCICI02015  EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1 +2+3 +4 +5) 3.486.731 2.771.848 25,79%
1. Provisoes Matematicas (Nota 5.3.2) 3.273.957 2.678.674 22,22%
1.1 Beneficios Concedidos 270.085 155.893
Contribuigdo Definida 14.601 11.144
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 255.484 144.749
1.2 Beneficio a Conceder 3.003.872 2.522.781
Contribuicao Definida 3.003.872 2.349.338
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.501.560 1.174.337
Saldo de Contas - parcela participantes 1.502.312 1.175.001
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Nao Programado 3 a3 3
2. Equilibrio Técnico 6.973 63.097 -88,95%
2.1 Resultados Realizados 6.973 63.097
Superavit Técnico Acumulado 6.973 63.097
Reserva de Contingéncia 6.973 63.097
3. Fundos (Nota 5.4) 176.290 ) 920 19057,67%
3.1 Fundos Previdenciais 174.874 -
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.416 920
4. Exigivel Operacional (Nota 5.1) 29.511 29.157 1,21%
4.1 Gestdo Previdencial 28.126 28.201
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 1.385 956
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -

CONSOLIDADO P
DESCRICAO EXERCICI02015  EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 52.129 178.664 -70,82%

1. Custeio da Gestao Administrativa 116.537 133.295 -12,57%

1.1 Receitas 116.537 133.295 -12,57%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial (Nota 3.8.1) 42.245 44.409
Custeio Administrativo dos Investimentos (Nota 3.8.1) 52.166 16.486
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 7.409 6.667
Receitas Diretas 17 89
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 13.851 21.019
Outras Receitas 849 44.625

2. Despesas Administrativas (Nota 3.8.1) 84.541 115.287 -26,67%

2.1 Administragao Previdencial 58.385 48.873 19,46%
Pessoal e Encargos 33.191 31.559
Treinamentos/Congressos e Seminarios 495 426
Viagens e Estadias 838 581
Servicos de Terceiros 14.467 11.187
Despesas Gerais 4.106 4.195
Depreciagdes e Amortizagdes 894 925
Tributos 4.394 -

2.2 Administragao dos Investimentos 26.156 23.152 12,97%
Pessoal e Encargos 12.073 11.633
Treinamentos/Congressos e Seminarios 212 183
Viagens e Estadias 597 527
Servicos de Terceiros 9.475 8.717
Despesas Gerais 1.478 1.719
Depreciagdes e Amortizagdes 374 374
Tributos 1.947 -

2.3 Repasse de Parte de Fundo Administrativo - 43.262

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (4.774) 2.704 -276,57%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 17.556 141.839 -87,62%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa(1-2-3-4) 19.216 (126.535) -115,19%
6. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (5) 19.216 (126.535) -115,19%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 71.345 52.129 36,86%




DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO -

BENEFiCIO DEFINIDO e
DESCRICAO EXERCICI02015  EXERCICIO 2014 VARIAGAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 4.077 100.908 -95,96%
1. Custeio da Gestao Administrativa 65.614 83.197 -21,14%
1.1 Receitas 65.614 83.197 -21,14%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial (Nota 3.8.1) 6.616 8.495
Custeio Administrativo dos Investimentos (Nota 3.8.1) 44.810 10.824
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 4.890 5.035
Receitas Diretas 7 39
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8.814 14.413
Outras Receitas 477 44.391
2. Despesas Administrativas (Nota 3.8.1) 59.496 37.076 60,47%
2.1 Administracao Previdencial 23.854 21.199 12,52%
2.1.1 Despesas Comuns 13.917 11.409 21,98%
2.1.2 Despesas Especificas 9.937 9.790 1,51%
Pessoal e Encargos 5.869 6.377
Viagens e Estadias 148 117
Servigos de Terceiros 2.270 2.261
Despesas Gerais 718 848
Depreciacdes e Amortizagdes 157 187
Tributos 775 -
2.2 Administracao dos Investimentos 16.303 15.877 2,68%
2.2.1 Despesas Comuns 8.893 7.524 18,20%
2.2.2 Despesas Especificas 7.410 8.353 -11,29%
Pessoal e Encargos 3.581 4.230
Viagens e Estadias 136 192
Servicos de Terceiros 2.575 3.170
Despesas Gerais 432 625
Depreciagdes e Amortizagdes 110 136
Tributos 576 =
2.3 Repasse de Parte de Fundo Administrativo 19.339 -
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.874) 1.113 -268,33%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 10.706 141.840 -92,45%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa(1-2-3-4) (2.714) (96.831) -97,20%
6. Constituicdo/(Reversao) do Fundo Administrativo (5) (2.714) (96.831) -97,20%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 1.363 4.077 -66,55%




DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO -

POSTALPREV P
DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCiCI0 2014 VARIAGCAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 48.051 77.756 -38,20%
1. Custeio da Gestao Administrativa 50.925 50.098 1,65%
1.1 Receitas 50.925 50.098 1,65%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial (Nota 3.8.1) 35.630 85:91'5
Custeio Administrativo dos Investimentos (Nota 3.8.1) 7.356 5.661
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 2.519 1.632
Receitas Diretas 11 50
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.037 6.606
Outras Receitas 372 234
2. Despesas Administrativas (Nota 3.8.1) 25.046 78.212 -67,98%
2.1 Administracao Previdencial 34.533 27.674 24,78%
2.1.1 Despesas Comuns 19.820 14.894 33,07%
2.1.2 Despesas Especificas 14.713 12.780 15,13%
Pessoal e Encargos 8.302 8.325
Viagens e Estadias 209 153
Servigcos de Terceiros 3.862 2.951
Despesas Gerais 1.019 1.107
Depreciacdes e Amortizagdes 223 244
Tributos 1.098 -
2.2 Administracao dos Investimentos 9.852 ] 7.276 35,40%
2.2.1 Despesas Comuns 5.193 3.448 50,60%
2.2.2 Despesas Especificas 4.659 3.828 21,71%
Pessoal e Encargos 2.075 1.939
Viagens e Estadias 79 88
Servicos de Terceiros 1.854 1.453
Despesas Gerais 253 286
Depreciacdes e Amortizagdes 64 62
Tributos 334 =
2.3 Recomposicao de Parte de Fundo Administrativo (19.339) 43.262
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (2.901) 1.591 -282,33%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 6.849 - 100,00%
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa(1-2-3-4) 21.931 (29.705) -173,83%
6. Constituicdao/(Reversao) do Fundo Administrativo (5) 21.931 (29.705) -173,83%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) 69.982 48.051 45,64%
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Notasexplicativasas
Demonstracoes Contabeis

Exercicios findosem 31 de Dezembrode2015¢e¢2014

(Em milhares de reais)

1. Contexto Operacional

O Instituto de Previdéncia Complementar
— Postalis, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
— CNPJ sob 0 n° 00.627.638.0001/57, é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar - EFPC de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira qualificada como multipatroci-
nada e com multiplano, com sede e foro na
cidade de Brasilia, Distrito Federal.

A Entidade tem por objetivo instituir, ad-
ministrar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario, em conformidade com
as normas do Ministério da Previdéncia So-
cial - MPS, por meio do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, da Se-
cretaria de Politicas de Previdéncia Comple-
mentar — SPPC e da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - PREVIC.

O Postalis goza de isencéo tributéaria de
Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liqui-
do - CSLL, conforme artigo n° 50 da Lei n°
11.053, de 29 de setembro de 2004 e artigo
n° 17 da Instrucao Normativa da Secretaria
da Receita Federal - SRF n° 588, de 21 de de-
zembro de 2005, respectivamente, e esta su-
jeita a tributacdo do Programa de Integracdo
Social - PIS e da Contribuicao para o Finan-

ciamento da Seguridade Social - COFINS

pelo regime cumulativo, sobre as Receitas

Administrativas nos termos da Lei 12.973, de

13 de maio de 2014 que promoveu alteragdo

no caput do art. 3° da Lei n°© 9.718, de 27 de

novembro de 1998, considerando o enqua-
dramento técnico estabelecido na Resolucao

CNPCn°12,de 19deagostode 2013.

O Postalis administra 02 (dois) planos
de beneficios de natureza previdenciaria,
conforme a Resolucio CGPC n° 16, de 22 de
novembrode 2015, sendo eles:

i. Plano de Beneficios Definido - BD
Saldado: inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Planos de Beneficios - CNPB n°
19.810.004-29, estruturado na modali-
dade de Beneficio Definido, patrocina-
do pelas empresas Correios e Postalis,
saldado em 01 de marco de 2008. Os
dispositivos legais do Saldamento estao
divulgados no Capitulo XVII do Regula-
mento do Plano.

ii. Plano Postalprev: inscrito no CNPB n°
20.020.047-65, estruturado na modalida-
de de Contribui¢ao Variavel - CV, patro-
cinado pelas empresas Correios e Postalis,
para participantes inscritos a partir de 1°
dejunho de 2005.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o
Postalis apresentou a seguinte composicao
populacional por planos de beneficios:
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PARTICIPANTES

ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL GERAL
PLANOIS DE
senerlcios aoe G L L G aroe
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
BD Saldado 72.136 76.176 47 46 18.099 16.983 68 68 6.699 6.561 49 48 96.934 99.720
Postalprev 107.576 110.793 43 42 2.240 1.874 57 56RT N 0115 947 37 36 108.677 113.614

Fonte: Diretoria de Beneficios - DBE.

Os recursos que a Entidade dispoe para
funcionamento sdo provenientes de con-
tribuicdes de suas patrocinadoras e de seus
participantes, bem como dos rendimentos
obtidos das aplicacoes desses recursos, ob-
servadas as regras fixadas pela Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n°
3.792,de 24 de setembro de 2009 e alteracoes
posteriores.

2. Apresentacao das
Demonstracoes Contdbeis

As demonstracoes contabeis sdo de respon-
sabilidade da Administracdo e foram elabo-
radas em conformidade com as disposi¢oes
legais dos 6érgaos normativos e reguladores
das EFPC e das Normas Brasileiras de Conta-
bilidade, em especial da Instrucao MPS da Se-
cretaria de Previdéncia Complementar - SPC
ne 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, da Resolucdo CNPC ne 8, de 31
de outubro de 2011, da Resolucdo do Conse-
lho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22
de janeiro de 2010, e, quando aplicaveis, das
Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC
TG - Geral.

A estrutura da planificacdo contabil pa-
drao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que as
apresentacdes de ativos e passivos, dispostos
em Gestao Previdencial, Gestao Adminis-

trativa, Gestao Assistencial e Investimentos,

proporcionem informac¢des mais adequadas.
A contabilidade do Postalis tem sua es-

trutura segregada por Gestdo Previdencial,

Gestao Administrativa e Investimentos, con-

forme abaixo:

i. Gestao Previdencial: registra e controla
todas as atividades previdenciais dos
planos de beneficios, tais como recebi-
mento de contribui¢des, pagamento de
beneficios e dos institutos (Beneficio Pro-
porcional Saldado — BPS, Resgate e Au-
topatrocinio), constitui¢ao de provisdes
matematicas e fundos.

ii. Gestao Administrativa: tem como obje-

tivo registrar e controlar as receitas e as

despesas relativas as atividades adminis-
trativas dos planos de beneficios. A segre-
gacao das despesas administrativas entre

Gestao Previdencial e Investimentos ob-

servam critérios de rateio e distribuicao

de custos preestabelecidos.

Investimentos: tem por finalidade re-

gistrar o patrimonio dos planos de bene-

ficios previdenciais, cujo propdsito visa
alcancar rentabilidade compativel com
as metas atuariais, assim como o indice
de referéncia do Plano de Gestao Admi-

iii.

nistrativa - PGA. Os resultados dos in-
vestimentos sdo registrados por emissor,
os quais sao apropriados separadamente
por planos.




2.1 Demonstracoes Contabeis

Conforme a IN MPS/SPC n° 34/2009 e a

Resolucao CNPC n° 08, de 31 de outubro de

2011, alteradas pelas Resolu¢ao CNPCn° 12,

de 19 de agosto de 2013, Resolugao CNPC n°

16, de 19 de novembro de 2014 e Instrucao

PREVICn°25,de 17 de dezembro de 2015, as

EFPC apresentam as seguintes demonstra-

¢Oes contabeis, ao final do exercicio:

i. Balanco Patrimonial: de forma consolida-
da, tem como finalidade evidenciar os saldos
das contas de ativo, passivo e patriménio so-
cial dos planos de beneficios previdenciarios;

ii. Demonstracao da Mutacao do Patrimoé-
nio Social - DMPS: de forma consolida-
da, tem como finalidade evidenciar as va-
riagdes ocorridas pelo patrimonio social
dos planos de beneficios;

iii. Demonstracao do Ativo Liquido - DAL:
por plano de beneficios, tem como fina-
lidade evidenciar a composicao do ativo
liquido disponivel para cobertura das
obrigac¢des atuariais;

iv. Demonstracao da Mutacao do Ativo Li-
quido - DMAL: por plano de beneficios,

tem como finalidade evidenciar as muta-
¢oes ocorridas no ativo liquido;

v. Demonstracao do Plano de Gestao Ad-
ministrativa - DPGA: de forma conso-
lidada, tem como finalidade evidenciar a
atividade administrativa da Entidade e as
alteracoes do fundo administrativo;

vi. Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT: por plano
de beneficios, tem como finalidade evi-
denciar as alteracdes dos compromissos
de cadaplano de beneficios.

Notas Explicativas, parte integrante das
Demonstracoes Contabeis: de forma conso-
lidada, tem como finalidade apresentar infor-
macdes complementares quanto a situacao
patrimonial, atividades operacionais e outros
fatos considerados relevantes pela Entidade.

Em decorréncia das mudancas de esti-
mativas adotadas pelo Instituto, os valores
do exercicio de 2014 do plano Consolidado
e BD Saldado, demonstrados para fins com-
parativo, estao sendo reapresentados con-
forme a NBC TG n° 23 - Politicas Contabeis,
Mudancas de Estimativa e Retificacdao de
Erro(Nota7.1).

COMPOSICAO DAS PROVISOES BALANCO 2014
MATEMATICAS CONSOLIDADO BAEANC O AIRSIE (REAPRESENTADO)
Provisoes Matematicas 7.833.831 4.501.055 12.334.886
Beneficios Concedidos 5.160.986 5.160.986
Beneficios a Conceder 8.270.563 8.270.563
(-) Provis6es Matematicas a Constituir (5.597.718) 4.501.055 (1.096.663)
(-) Déficit Equacionado (5.597.718) 4.501.055 (1.096.663)
Equilibrio Técnico 63.097 (4.501.055) (4.437.958)
Superavit Técnico Acumulado 63.097 (4.501.055) (4.437.958)
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MATEMATICAS BD SALDADO L AUSTE (e rpRESERTADO)
Provisoes Matematicas 5.155.157 4.501.055 9.656.212
Beneficios Concedidos 5.005.093 = 5.005.093
Beneficios a Conceder 5.747.782 - 5.747.782
(-) Provisoes Matematicas a Constituir (5.597.718) 4.501.055 (1.096.663)

(-) Servigo Passado - -

(-) Déficit Equacionado (5.597.718) 4.501.055 (1.096.663)
Equilibrio Técnico Acumulado - (4.501.055) (4.501.055)
(-) Déficit Técnico Acumulado - (4.501.055) (4.501.055)

Em 06 de julho de 2016, a Diretoria
Executiva — DIEX do Postalis, por ocasiao
da 192 Reuniao Extraordindria, aprovou as
Demonstracdes Contabeis do Exercicio de
2015 e, em 26 de julho de 2016, a mesma foi
aditada, na 222 Reunido Extraordinaria da
DIEX, sendo encaminhadas aos Conselhos
Fiscal e Deliberativo para emissdo de parecer
e manifestacdo, respectivamente.

3. Principais Praticas Contdbeis
3.1 Premissas e Estimativas Contabeis

As premissas e estimativas contabeis adota-
das pelo Postalis para determinacdo do valor
adequad