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Apresentacao

UM FUTURO MAIS “"VERDE E SOCIALMENTE JUSTO"”

Em nosso dia a dia no Postalis, lidamos
diretamente com o futuro de mais de
115 mil participantes e seus familiares.
Trata-se de um papel de grande
responsabilidade, que buscamos
desempenhar com afinco e eficiéncia.

A previdéncia complementar €, ao
mesmo tempo, uma oportunidade

e uma necessidade cada vez mais
percebida e compreendida pelas
pessoas. No Postalis, mantemos
algumas acOes neste sentido, para
ajudar nossos participantes quanto ao
melhor uso do dinheiro e dos direitos
garantidos pelos planos de beneficios.
Entre estas acdes, destaca-se uma
das mais elogiadas iniciativas de
educacdo previdenciaria, o nosso
portal Universo Postalis.

Mas a preocupagdo com o Futuro,
para a nossa entidade, é algo
muito maior. Nosso compromisso
se estende cada vez mais além do
grupo de participantes e de nossa
patrocinadora. Afinal, cuidamos do
futuro de pessoas, mas temos a
consciéncia de que precisamos agir
hoje pelo futuro de todo o Planeta!

Em 2010, esta atuacao ampla do
Postalis ficou mais evidente e concreta.
Além de ja sermos signatarios do
Carbon Disclosure Project, iniciativa
internacional que visa acompanhar e
divulgar acoes relacionadas a politicas
de mudangas climaticas, um projeto
interno visa a implantacdo de um Selo
Verde, que direcionara nossas agoes
aos principios de responsabilidade
socio-ambiental.

Outro para comemorar € a conquista
da certificagdo ISO 9001:2008.

Para conquista-la, implantamos

uma auditoria interna, que foi uma

POSTALIS

das adequagOes necessarias para
o recebimento deste ISO. Estamos
fazendo a nossa parte!

Esta atuacdo participativa e atenciosa
Com nossos participantes e com a
sociedade em geral vem se refletindo
nos resultados colhidos em nossa
Pesquisa de Satisfagao anual. Em 2010,
77,7% dos participantes ativos e 93,9%
dos assistidos declararam-se satisfeitos
com o Postalis. Esse indice elevado,
que nos da muito orgulho, serve de
estimulo para que a Diretoria, 0s
Conselhos e os empregados do Postalis
continuem aprimorando ainda mais a
gestao da entidade.

A nossa busca por qualidade e
transparéncia na gestao esta
incorporada em nossa equipe e
presente em cada uma de nossas
iniciativas. Vocé percebera isto

ao longo deste Relatdrio, que traz
também a contribuicdo do Postalis
para garantir ao nosso planeta um
futuro mais verde.



Mensagem da Diretoria

Prezado Participante,

O ano de 2010 foi o periodo pds-crise
internacional, fenébmeno que, entre
2008 e 2009, modificou as expectativas
socioecondmicas de todos os paises.

No Brasil ndo foi diferente, embora

os efeitos da crise tenham sido bem
menos avassaladores do que nos paises
desenvolvidos, que até hoje amargam
dificuldades em suas contas publicas, a
exemplo da Espanha, Portugal e Irlanda.

Sendo assim, o ano de 2010 ainda
apresentou desafios a gestdo dos
investimentos por parte de todos os
fundos de pensao e o Postalis ndo foi
excecdo. Porém, em varios outros
aspectos, o Instituto abriu novas
fronteiras e avancou em reformulacoes
visando a reducdo de custos e a
otimizacdo de processos que permitam
avaliar positivamente o encerramento
deste exercicio.

A preocupagdo com o meio ambiente
foi efetivamente integrada ao dia a

dia dos colaboradores do Postalis.

O "Selo Verde”, que implantamos
internamente, é o resultado de
diversas atitudes voltadas para a
guestdo socioambiental, dentre elas,

a politica de reduzir a impressao de
documentos. O projeto visa, entre
outros aspectos, diminuir a quantidade
de papéis e, consequentemente,

os impactos ambientais causados.
Merecem destaque, igualmente, o
programa de Qualidade, os avangos em
Tecnologia da Informagao conquistados
pelo Instituto e o aperfeicoamento
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do sistema de atendimento aos
participantes.

Neste mesmo ano, o Postalis comegou
a desenvolver o planejamento de
instalacdo de totens (terminais
eletronicos), em varias unidades da
patrocinadora ECT. Por meio deles,

os participantes poderdao acompanhar

a evolugdo dos seus beneficios;

fazer simulagdes; emitir extratos,
contracheques e comprovantes; fazer
recadastramento; simular empréstimos,
entre outros servigos. E o Postalis ainda
mais préoximo de seus participantes!

Outro ponto a ressaltar é o trabalho
pioneiro de educacao financeira

e previdenciaria, instituido por

meio do projeto UNIVERSO

POSTALIS. Acessivel pelo site www.
unijversopostalis.com.br, ele leva
conhecimento aos participantes,
relacionado a importéncia da
previdéncia complementar. Outro
ponto importante do projeto é a
orientacao passada aos participantes,
por consultores especializados, sobre
como planejar a vida financeira. Este
projeto mereceu, inclusive, elogios por
parte da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

O Postalis também se destacou em
2010 por sua gestao profissional.
Esse reconhecimento foi externado
pela Abrapp, entidade que representa
os fundos de pensao fechados.

A homenagem ao Instituto foi
personificada pelo seu Diretor-
Presidente, Alexej Predtechensky,
que recebeu os prémios “Dirigente
Regional (Centro Oeste) 2010” e
“Dirigente Nacional 2010”".

Encerramos 2010, portanto, com muito
orgulho em produzir este Relatério
Anual e queremos compartilha-lo com
todos os participantes.

Boa leitura!

Diretoria - Executiva do Postalis

POSTALIS
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Principais Realizacoes

ISO: PADRAO DE QUALIDADE

Por sua busca constante pela
qualidade dos servicos prestados aos
participantes, o Sistema de Gestao
de Qualidade do Postalis foi avaliado
pela empresa certificadora BSI Brasil
Sistemas de Gestdo Ltda., resultando
na conquista da certificacao ISO
9001:2008.

Esta certificacao, de aceitacao
internacional, assegura que o Postalis
opera um sistema de gestdo da
qualidade, no processo que envolve
Solicitacao, Concessdo e Manutengao
de Beneficios Previdenciarios.

PLANEJAMIENTO
ESTRATEGICO

POSTALIS

POSTALIS
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ENTIDADE RETOMA SEU
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como agao de modernizacdao de sua
gestao, o Postalis retomou, em 2010,
a elaboracao de seu Planejamento
Estratégico. Este documento norteara
a distribuicdo das responsabilidades
e unira os objetivos, estratégias,
principios e meios para o alcance das
metas e o cumprimento da missdo da
instituicao.

No Planejamento Estratégico, voltado
para o triénio 2011 a 2013, foram
tracadas metas a serem alcangadas,
levando em consideracdo as areas
de financas, mercado e clientes,
processos internos e pessoas e
tecnologia. O planejamento foi
realizado com base na metodologia
desenvolvida pela Associacdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada (ABRAPP).
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52 Pesquisa
de Satisfacao

PESQUISA APONTA SATISFACAO DOS
PARTICIPANTES

Nova edicdo da Pesquisa Anual de
Satisfacao, realizada no final de
2010, levantou a opinido e avaliou o
grau de satisfacao dos participantes
em relagdao aos servicos prestados
pelo Postalis.

As entrevistas foram realizadas

por telefone e internet com 1.570
participantes, entre ativos, assistidos
e pensionistas. Os entrevistados
foram sorteados entre todos os
participantes, de maneira coordenada
de forma que representassem a
percepcao dos participantes em cada
uma das Regionais da ECT.

A pesquisa foi realizada pela
empresa Plus Interativa e com a
mesma metodologia das edicdes
anteriores, permitindo comparagdes
diretas com os resultados dos anos
anteriores. Estas comparacoes
compoem importante subsidio para o
aprimoramento da gestdo do Postalis,

POSTALIS

Institute de Seguridade Social

dos Correios e Telegrafos

JAREIRC/ 2011

maior eficiéncia da comunicacgdo e
melhor relacionamento da entidade
com seus Participantes.

A satisfacdo geral € um dos pontos de
destaque da pesquisa, com aprovacgao
de 77,8% dos participantes. Esta
satisfacdo é percebida também

pelo resultado de outro aspecto
relevante: 83,1% dos entrevistados
recomendariam a filiagdo ao Postalis
a um novo empregado dos Correios.

As agdes de comunicagdo realizadas
pelo Postalis, sempre buscando

a transparéncia das informacoes,
foram aprovadas por 81,3% dos
participantes.

Vale destacar também que a grande
maioria dos assistidos (79,3%)
afirmou que, sem a suplementacao
dos beneficios concedidos pelo
Postalis, encontrariam dificuldades
financeiras durante a aposentadoria.

POSTALIS
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PROJETOS OTIMIZAM RECURSOS E
COLABORAM COM O MEIO AMBIENTE

- Gestdao de Impressao

Atento as novas questdes
socioambientais e consciente de

seu papel na sociedade, o Postalis
implantou a Politica de Impressao de
Documentos, promovendo uma ampla
revolugdo na cultura de impressao na
entidade.

O projeto inclui a renovagao de
todo o parque de impressoras,
passando de 81 equipamentos
para 61 - redugao de 25%. Os
novos equipamentos permitem a
impressdo em frente e verso da
folha, a economia de energia, a
digitalizacao de documentos, dentre
outras funcionalidades que visam,
principalmente, a otimizagao de
recursos, com economia de papel,
energia e tinta.

Como complemento, também sera
implementado um novo software para
0 monitoramento das impressodes, que
apresenta o calculo de impacto nos
recursos naturais.

Outra acdo que contribui com o
meio ambiente, foi a dispensa, pela
PREVIC, de entregar aos participantes

POSTALIS

o Relatério Anual completo impresso.
Isto gragas aos bons resultados
gerados pelos Programas de
Educagao Financeira e Previdenciaria
realizados pelo Postalis.

Além de representar uma conquista
e um reconhecimento a iniciativa,
levando informacdo e conhecimento
sobre previdéncia e gestdo financeira
aos participantes e seus familiares,
esta medida significa uma economia
de quase R$ 130 mil.

- Reestruturacao do parque de
informatica

Além da renovacdo dos equipamentos
de impressdo, o Postalis também
investiu em infraestrutura de
Tecnologia da Informacao,
potencializando o processamento

das informacgdes, protecao e
disponibilidade do ambiente.

Diversos equipamentos foram
substituidos, dentre eles servidores e
estacOes de trabalho. O Data Center,
gue passou por uma recente reforma,
ganhou tecnologia de ponta, contando
agora com Virtualizacdo, onde varios
servidores podem ser montados em
um unico equipamento, economizando
espaco, energia e, com isso, langando
menos gas carbdnico na atmosfera.

(continua)



- Gestdo Eletronica de
Documentos

Aliado ao Projeto de Gestdo da
Impressao, em 2010 também foi
implantado o Projeto de Gestao de
Documentos — GED. Atualmente,

o Postalis possui, em seu banco de
imagens, cerca de dois milhdes de
imagens, e pretende digitalizar cinco
milhdes de documentos até 2013.

Os beneficios do projeto sao
inimeros, dentre os quais destacam-
se: a protecdo dos documentos

dos participantes — um importante
patrimonio do Postalis; a rapidez na
recuperacao de documentos, com
objetivo de maximizar os tempos de
resposta durante os atendimentos; e,
a otimizacgdo do espaco fisico.
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Instalacao de totens facilita
consultas dos participantes

Os Terminais Eletronicos (Totens) sdo
0 mais novo canal de comunicagao
do Postalis com seus participantes,
fazendo parte do projeto de inclusao
digital. Eles ja foram adquiridos e,
em breve, serdo instalados. Estarao
localizados estrategicamente em
diferentes pontos, nas dependéncias
da ECT, em todo Brasil.

Por meio dos totens, a entidade
levara as campanhas do Universo
Postalis a todos os perfis de
participantes, possibilitando ainda
gue 0s mesmos possam acompanhar
o andamento do seu beneficio
mediante simulagbes, emissodes de
extratos, emissdao de contracheques,
recadastramentos, simulagdes

de empréstimos, emissdo de
comprovantes, entre outros.

O projeto piloto conta com 28
maquinas, instaladas em Sao Paulo
(metropole e interior), Minas Gerais,
Rio de Janeiro e Brasilia.

POSTALIS
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Inaugurado Nicleo Regional de
Brasilia

Em agosto de 2010, o Postalis
inaugurou em Brasilia seu mais
novo Nucleo Regional, para atender
a demanda dos participantes
abrangidos pela Diretoria Regional
da capital do Pais. O nucleo foi
implantado em uma sala no segundo
andar do Edificio Pasteur na Asa Sul
(bairro do Plano Piloto), préximo a
area de Recursos Humanos.

A unidade tem como objetivo
aproximar a entidade dos
empregados da ECT de Brasilia,
prestando atendimento cada vez
melhor. A criagao deste novo posto
ja era estudada pela organizacao,
pois como na cidade se encontra a
Administracao Central e a Diretoria
Regional dos Correios, o Nucleo
Regional da Sede vinha sendo
fortemente solicitado.

Servigo:
Nucleo Regional Brasilia

SEPS 712/912, Bloco II, Edificio
Pasteur, 2°. Andar - Asa Sul, Brasilia
- DF

Telefone: (61) 3345-0925
nrp.bsb@postalis.com.df
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Dirigentes do Postalis conquistam
certificacao

Ciente de que uma gestdo eficiente
comeca pela propria qualificacdo
de seus gestores e profissionais,

o Postalis participou do processo
de certificacdo de Administradores
Estatutarios Tecnicamente
Qualificados (AETQ) do Instituto
de Certificagdo dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS).

O Diretor Presidente do Postalis,
Alexej Predtechensky, obteve
a certificagdo por experiéncia,
com énfase em investimentos,

Diretor Presidente é eleito
dirigente do ano

O Diretor Presidente do Postalis,
Alexej Predtechensky, foi eleito o
dirigente do ano pelos presidentes
de entidades fechadas de previdéncia
complementar. O titulo de “Dirigente
Nacional 2010” é concedido pela
ABRAPP e é considerado uma das
maiores honras do segmento. Poucos
dias antes, também havia sido
escolhido Dirigente Regional Centro-
Norte.

A escolha do nome de Predtechensky
resultou de votacdo pela comissao
julgadora do 15° Prémio Nacional

da Seguridade Social. O titulo foi
entregue em Recife, durante o 31°
Congresso Brasileiro dos Fundos de
Pensdo.

O Diretor Presidente do Postalis
recebeu os titulos em reconhecimento
a exceléncia de sua gestdo, que
abrangeu, entre outros destaques,

a conducdo do primeiro saldamento
de um plano de beneficio definido e

Relatério Anual 2010

qualificando-se como profissional
altamente qualificado.

A certificacao dos AETQs atende

a Resolucdo n° 3792 do Conselho
Monetario Nacional (CMN), que
estabeleceu o dia 31 de dezembro
de 2010 como data limite para
certificacao do Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ). Até 2014, todos os membros
do Conselho Deliberativo, além dos
demais gestores, participantes do
processo decisorio e empregados
que realizam operagdes com ativos
financeiros, também deverdo estar
certificados.

a defesa, no Congresso Nacional, da
criacdo da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar -

PREVIC.

POSTALIS
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Ouvidoria é elo entre Postalis e
participante

No segundo ano de atuacao, a
Ouvidoria do Postalis consolidou-
se como mais um importante elo
na corrente de transmissao do
processo de comunicagdo entre os
participantes e a entidade.

Em 2010, o trabalho da Ouvidoria
teve como foco o tratamento de
casos excepcionais, em segunda
instancia, que ndo foram bem
resolvidos pelos canais tradicionais
de atendimento. Além disso, recebeu
criticas, atendeu reclamacdes,
prestou esclarecimentos, acolheu
sugestdes, averiguou denuncias,
negociou solucdes, resultando sempre
em conclusdes e registros para cada
caso. E claro, também, recebeu e

POSTALIS

classificou elogios e agradecimentos.

O trabalho realizado pelo ouvidor é de
grande importancia ndo apenas para
buscar uma solugao para problemas
apresentados pelos participantes,
como também para informar e pautar
o setor de comunicagao sobre os
temas mais destacados e demandas
recebidas.

Em 2011, Ouvidoria seguira buscando
a aproximacao entre o POSTALIS e
seus participantes, sempre gerando
solucdes para as questdes que
recebe.

Ouvidoria do Postalis

ouvidoria@postalis.com.br

11
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em NUmeros

. - = ) Posicdo 31/12/2010

84.246 | Participantes ativos no plano BD
98.736 | Participantes ativos no plano POSTALPREV
11.847 | Aposentados no plano BD
310 | Aposentados no plano POSTALPREV
3.956 | Pensionistas no plano BD
207 | Pensionistas no plano POSTALPREV
503 | Participantes em beneficio de auxilio-doenga no plano BD
1.969 | Participantes em beneficio de auxilio-doenga no plano POSTALPREV
42 | Idade média dos participantes ativos
58 | Idade média dos participantes assistidos

R$ 257,4 milhdes

Contribuigdes no plano BD durante o ano (11,87% a mais que 2009)

R$ 351,5 milhdes

ContribuigGes no plano POSTALPREV durante o ano (10,54% a mais que 2009)

R$ 225,8 milhdes

Total de beneficios pagos no plano BD

R$ 28,9 milhdes

Total de beneficios pagos no plano POSTALPREV

11,17% | Rentabilidade do plano BD ao ano
10,98% | Rentabilidade do plano POSTALPREV ao ano
140 de 269 | Posicdo no ranking dos investimentos dos Fundos de Pensdo no Brasil (Fonte: ABRAPP)

NOSSOS PLANOS DE BENEFICIOS

- Plano de Beneficio Definido Saldado

Participantes Assistidos

i:g{h}

(12.376)

12

Participantes Ativos
87%

(84.246)

POSTALIS
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BENEFICIOS E SERVIGOS OFERECIDOS AOS PARTICIPANTES

e Suplementacdo de Aposentadoria:
e Por tempo de contribuicao

e Por idade

e Especial

e Por Invalidez
BENEFICIOS OFERECIDOS AOS BENEFICIARIOS

e Pensdo por Morte

e Abono Anual

- Plano POSTALPREV

Participantes Assistidos
S L
2 ./{l

(2.293)

Participantes Ativos
08%

(98.736)

BENEFICIOS E SERVICOS OFERECIDOS AOS PARTICIPANTES

Beneficio de Aposentadoria:

e Normal

POSTALIS
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e Invalidez

e Antecipada
Beneficio de Auxilio-Doencga

Institutos:

¢ Beneficio Proporcional Diferido
¢ Autopatrocinio

e Resgate

e Portabilidade

BENEFICIOS OFERECIDOS AOS BENEFICIARIOS
e Pensdo por Morte

e Pecllio por Morte

e Abono Anual

BENEFICIOS

Em 2010, o POSTALIS pagou um total de R$ 254,7 milhdes em beneficios
programados aos assistidos e beneficiarios dos Planos BD Saldado e PostalPrev.

Plano BD

(R$)
1- Prestacgdo Continuada Quantidade Atual Acumulado / 2010

1.1- Aposentadoria por tempo de servigo 7.720 159.266.938,02
1.2- Aposentadoria Por Invalidez 3.961 27.550.986,48
1.3- Aposentadoria por Idade 152 2.366.706,48
1.4- Aposentadoria Especial 14 229.035,27
1.5- Pensdes 3.956 27.342.841,11
1.6- Auxilio-Doenga 503 5.408.772,16
1.7- Auxilio Reclusdo 3 11.858,21
TOTAL 16.309 222.177.137,73

POSTALIS
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Plano PostalPrev

(R$)
1- Prestacao Continuada Quantidade Atual Acumulado / 2010
1.1- Aposentadoria Por Invalidez 1128 243.399,85
1.2- Auxilio-Doenga 1.969 20.926.833,69
1.3- Aposentadoria Antecipada ikitat 2.223.867,92
1.4- Aposentadoria Normal 70 825.039,61
1.5- Pensdo 207 810.529,51
TOTAL 2.486 25.029.670,58

RENTABILIDADE

Os planos de beneficios administrados pelo POSTALIS (BD e PostalPrev)
superaram a meta atuarial do periodo. Os resultados podem ser visualizados
nos graficos abaixo:

Plano BD: Comparativo de Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 10 Anos

416,01%

400,00% -

294,09%

300,00% -

200,00%
Plano BD Atuarial

15
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Plano CV: Comparativo de Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 5 Anos

90,00%

82,42%

80,00%

70,76%
70,00%

60,00%

Plano CV Atuarial

* Inicio do Plano Junho/2005

INVESTIMENTOS

O POSTALIS sempre manteve-se preocupado com a seguranga e o crescimento
dos investimentos sem exp0-los a grandes riscos. Desta forma, a composicdo
dos investimentos privilegia as modalidades com menores chances de perdas
(como a renda fixa) , mantendo um pequeno percentual em agdes (renda
variavel).

Plano BD: Alocacao de Investimentos

66,36%
RENDA FIXA

0,48%
RENDA VARIAVEL

11,73%
EMPRESTIMOS

6%

INVESTIMENTOS 0
EXTERIOR %Mg\i/gex/g 14%
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

POSTALIS
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Plano CV: Alocacao de Investimentos

89,89%
RENDA FIXA

10,11%
EMPRESTIMOS

* Carteira de imdveis alienada em 2010, conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo
do Instituto.

17
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

R$ mil
DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL 27.720 25.065
GESTAO PREVIDENCIAL 19.249 11.893
w 6.119.626 5.236.091 GESTAO ADMINISTRATIVA 6.898 12.733
GESTAO PREVIDENCIAL 89.604 81.123 INVESTIMENTOS 1.573 439

GESTAO ADMINISTRATIVA 10.394 8.218
INVESTIMENTOS 6.019.628 5.146.750 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 48.487 60.666
Titulos Publicos 72.520 341.755 GESTAO PREVIDENCIAL 41.536 47.600
Créditos privados e depdsitos 1.817.576 1.589.796 GESTAO ADMINISTRATIVA 102 698
Agles 24.541 35.555 INVESTIMENTOS 6.849 12.368

Fundos de Investimentos 3.346.001  2.476.151
Investimentos imobiliarios 75.575 114.844 PATRIMONIO SOCIAL 6.046.546 5.154.146
Empréstimos e Financiamentos 683.415 588.649 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.954.045 5.097.327
PROVISOES MATEMATICAS 5.817.232 5.170.879
Beneficios Concedidos 2.719.477 2.321.678
PERMANENTE 2.756 3.359 Beneficios a Conceder 4.560.123 4.353.999
Imobilizado 2.756 3.359 (-) ProvisGes matematicas a constituir (1.462.368) (1.504.798)
EQUILIBRIO TECNICO 136.813 (73.552)
Resultados realizados 136.813 (73.552)
Superavit técnico acumulado 136.813 -
(-) Déficit técnico acumulado = (73.552)
FUNDOS 92.501 56.819
FUNDOS PREVIDENCIAIS 196 178
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 86.578 51.715
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 5.727 4.926

TOTAL DO ATIVO 6.122.753 | 5.239.877 TOTAL DO PASSIVO 6.122.753 5.239.877

ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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POSTALIS



Relatério Anual 2010

BALANGCO PATRIMONIAL - BENEFICIO DEFINIDO

R$ mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
IR 2010 2009 PARBEIN O 2010 2009

DISPONIVEL

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA
Participagdo no Plano PGA
Outros Realizaveis

INVESTIMENTOS

Titulos publicos

Créditos privados e depdsitos

Agoes

Fundos de investimentos

Investimentos imobilidrios

Empréstimos e financiamentos

PERMANENTE
Imobilizado

5.172.199
36.541
15.126

15.126
5.120.533
56.383
1.803.049
24.541
2.560.363
75.575
600.622

4.680.084

32.885
8.214
8.214
4.638.984
229.994
1.575.753
B58555
2.141.532
114.844
541.307

953
953

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL

INVESTIMENTOS
GESTAO ADMINISTRATIVA

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
INVESTIMENTOS
GESTAO ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

( - ) Provisdes Matematicas a Constituir

EQUILiBRIO TECNICO
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

( - ) Déficit Técnico Acumulado

FUNDOS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS
Participagdo no Fundo Adm. Do Plano PGA
Fundo Administrativo

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

15.355 15.283
14.043 11.751
1.311 383

= 3.148

48.386 59.043
41.537 46.174
6.849 12.368

- 501
5.108.680 4.607.013
5.087.982 4.581.177
4.972.343 4.657.870
2.698.622 2.313.157
3.736.089 3.849.510
(1.462.368) (1.504.797)
115.639 (76.693)
115.639 (76.693)
115.639 -

= (76.693)

20.698 25.836
15.126 20.950
15.126 -

- 20.950

5.572 4.886

TOTAL DO ATIVO 5.172.420 4.681.339 TOTAL DO PASSIVO 5.172.420 4.681.339

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

POSTALIS

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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Relatério Anual 2010

BALANCO PATRIMONIAL - POSTALPREV

R$ mil

DISPONIVEL 110 EXIGIVEL OPERACIONAL 5.467 9.583

GESTAO PREVIDENCIAL 5.205 142

INVESTIMENTOS 262 55

REALIZAVEL _886.107 _550.699 GESTAO ADMINISTRATIVA - 9.386
GESTAO PREVIDENCIAL 53.063 48.238
GESTAO ADMINISTRATIVA 14.337 -

Participacdo no Plano PGA 14.337 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 198

INVESTIMENTOS 818.707 502.461 GESTAO ADMINISTRATIVA - 198
Titulos publicos 16.137 111.762
Créditos privados e depdsitos 14.528 14.044

Fundos de investimentos 705.250 329.314 pATRIMONIO SOCIAL 880.750 543.434

Empréstimos e financiamentos 82.793 47.342 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 866.063 516.150

PROVISOES MATEMATICAS 844.889 513.009

Beneficios Concedidos 20.855 8.521

Beneficios a Conceder 824.034 504.488

PERMANENTE - - 2.406 EQUILIBRIO TECNICO 21.174 3.141

Imobilizado - 2.406 Resultados Realizados 21.174 3.141

Superavit Técnico Acumulado 21.174 3.141

FUNDOS 14.687 27.284

FUNDOS PREVIDENCIAIS 196 178

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 14.337 27.066

Participacdo no Fundo Adm. Do Plano PGA 14.337 -

Fundo Administrativo = 27.066

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

TOTAL DO ATIVO 886.217 553.215 TOTAL DO PASSIVO 886.217 553.215

ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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Relatério Anual 2010

BALANCO PATRIMONIAL - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
CRRRAL 2010 2009 IS SIAY 2010 2009
DISPONIVEL 39 - EXIGIVEL OPERACIONAL 6.898
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.898 =
REALIZAVEL 90.782 -
GESTAO ADMINISTRATIVA 10.394 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL 102 -
INVESTIMENTOS 80.388 - GESTAO ADMINISTRATIVA 102 -
Fundos de investimentos 80.388 -
PERMANENTE 2.756 - PATRIMONIO SOCIAL 86.578 -
Imobilizado 2.756 - FUNDOS 86.578 -
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 86.578 -
TOTAL DO ATIVO 93.578 = TOTAL DO PASSIVO 93.578 =
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72

POSTALIS
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO CONSOLIDADO

R$ mil

DESCRICAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)
(+/-)

22

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE

A) ATIVO LIiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

1. ADICOES

Contribuiges Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Reversao de Fundos - Gestdo Administrativa

2 . DESTINACOES

Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdao Administrativa
Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Custeio Administrativo

Constituicdo de Fundos - Gestdo Administrativa

3 . ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2)
ProvisGes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

4 . OPERACOES TRANSITORIAS

Operagdes Transitdrias

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO

CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72

5.154.146
1.204.373
555.658
569.700
2.345
69.898
6.772
(347.638)
(270.968)

(38.644)

(3.162)
(34.864)
856.735
646.352
18
210.365

6.010.882
92.306
86.578
5.728

SINECIO JORGE GREVE

4.334.681
1.039.394
552.619
476.817
986

8.906

67
(303.804)
(215.837)
(180)
(3.588)
(34.282)
(1)

(2.685)
(47.231)
735.590
622.291
20

140.356

5.070.271
56.641
51.715
4.926

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO

DIRETOR DE SEGURIDADE

CPF:136.350.850-49

18,90%
15,87%

14,43%

16,47%

0,00%

18,55%
62,97%

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

CONTADORA
CRC-DF 6471/0

Relatério Anual 2010

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

CPF:225.472.661-72

POSTALIS



Relatério Anual 2010

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIO
BENEF{CIO DEFINIDO

R$ mil

- DESCRICAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

(+)
(+)
(+)
(+)

(-)
(-)
(-)
(-)

(+/-)
(+/-)

(+/-)

1. ADICOES

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Reversao do Custeio Administrativo

2 . DESTINAGOES

Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo

3 . ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2)
ProvisGes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

4 . OPERACOES TRANSITORIAS

Operagdes Transitorias

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCIiCIO (A + 3 + 4)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

(+/-)
(+/-)

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72

POSTALIS

4.601.875
759.488
256.723
500.420
2.345
(252.683)
(227.011)

(25.672)
506.805
314.473
192.332

5.108.680
20.698
15.126
5.572

4.107.790
668.401
229.493
438.841
67
(194.947)
(173.461)
(180)
(3.588)
(17.718)
473.454
335.257
138.130

4.581.244
25.836
20.950
4.886

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

12,03%
13,63%

29,62%

7,04%

0,00%

11,51%
-19,89%

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO ~ CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIO
POSTALPREV

] DESCRICAO — Exercico 2009

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO

(+)
(+)

(-)
(-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)

(+/-)
(+/-)

24

1. ADICOES

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2 . DESTINAGCOES

Beneficios

Custeio Administrativo

3 . ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2)
ProvisGes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

4 . OPERACOES TRANSITORIAS

Operagdes Transitérias

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCIiCIO (A + 3 + 4)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72

530.820
426.468
357.188
69.280
(76.538)
(43.957)
(32.581)
349.930
331.879
18
18.033

880.750
14.492
14.337
155

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

226.891
361.168
323.126
38.042
(71.889)
(42.376)
(29.513)
289.279
287.033
20

2.226

516.170
27.106
27.066
40

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO

R$ mil

133,95%

18,08%

6,47%

20,97%

0,00%

70,63%
-46,54%

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

Relatério Anual 2010

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

POSTALIS



Relatério Anual 2010

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

BENEFICIO DEFINIDO

R$ mil

DESCRICAO —— Exercico 2009

1. ATIVOS
Disponivel
Recebivel
Investimentos
Titulos publicos
Créditos privados e depdsitos
AcgOes
Fundos de investimentos
Investimentos imobilidrios
Empréstimos e financiamentos
Permanente
2. OBRIGACOES
Operacional
Contingencial
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. RESULTADO A REALIZAR

5. TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1 -2 -3 - 4)

ProvisGes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

POSTALIS

5.172.420
221
51.666
5.120.533
56.383
1.803.049
24.541
2.560.363
75.575
600.622
63.740
15.355
48.386
20.698
15.126
5.572
5.087.982
4.972.343
115.639

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

4.681.339
303
41.099
4.638.984
229.994
1.575.753
35.555
2.141.532
114.844
541.307
953
74.326
15.283
59.043
25.836
20.950
4.886
4.581.177
4.657.870
(76.693)

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

10,49%

10,38%

-14,24%

-19,89%

0,00%
11,06%

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

POSTAPREV

R$ mil

DESCRIGAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

1. ATIVOS
Disponivel
Recebivel
Investimentos
Titulos publicos
Créditos privados e depdsitos
Fundos de investimentos
Empréstimos e financiamentos
Permanente
2. OBRIGACOES
Operacional
Contingencial
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. RESULTADO A REALIZAR

5. TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1 -2 - 3 - 4)

ProvisGes Matematicas
Superavit/Décifit Técnico

Fundos Previdenciais

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

26

DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

886.217

110

67.400

818.707

16.137

14.528

705.250

82.793

5.467

5.467

14.492

14.337

155

866.258

844.889

21.174

196

ADILSON FLORENCIO DA COSTA

553.215

110

48.238

502.461

111.762

14.044

329.314

47.342

2.406

9.781

9.583

198

27.106

27.066

40

516.328

513.009

3.141

178

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

160,19%

162,94%

55,90%

53,46%

0,00%

167,77%

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

Relatério Anual 2010

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

POSTALIS



Relatério Anual 2010

DEMONSTRAGCAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

BENEFICIO DEFINIDO

R$ mil

DESCRICAO —— Exercico 2009

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1+2) 5.087.982
1. Provisdes Matematicas 4.972.343
1.1 Beneficios Concedidos 2.698.622
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 2.698.622

Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.894.890

Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 803.732

1.2 Beneficios a Conceder 3.736.090

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 3.418.430

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.743.661

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Patrocinadoras (325.231)

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Ndo Programado 317.660

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 317.660

1.3 ( - ) Provisbes Matematicas a Constituir (1.462.368)

( - ) Servico Passado (1.462.368)

( - ) Patrocinador(es) (1.462.368)

2. Equilibrio Técnico 115.639

2.1 Resultados Realizados 115.639

Superavit Técnico Acumulado 115.639

Reserva de Contingéncia 115.639
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE

CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49

POSTALIS

4.581.177
4.657.870
2.313.157
2.313.157
2.446.930
(133.773)
3.849.510
3.849.510
4.140.144
(290.633)

(1.504.797)
(1.504.797)
(1.504.797)
(76.693)
(76.693)
(76.693)
(76.693)

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

11,06%
6,75%
16,66%

-2,95%

-2,82%

-250,78%

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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DEMONSTRAGCAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

POSTALPREV

Relatério Anual 2010

R$ mil

DESCRIGAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1 + 2 + 3) 866.063
1. Provisdoes Matematicas 844.889
1.1 Beneficios Concedidos 20.855
Contribuicao Definida 6.018
Saldo de Contas dos Assistidos 6.018
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 14.838
Beneficios Futuros Programados - Assistidos 3.062
Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 11.776

1.2 Beneficios a Conceder 824.033
Contribuicao Definida 803.404
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/Instituidor(es) 401.484

Saldo de Contas - parcela participantes 401.920
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 20.630
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 369.238

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (174.304)

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (174.304)

2. Equilibrio Técnico 21.174
2.1 Resultados Realizados 21.174
Superavit Técnico Acumulado 21.174
Reserva de Contingéncia 21.174

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

28

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

516.150 67,79%
513.009 64,69%
8.521 144,75%
8.521
8.521

504.488 63,34%
489.460
489.460
15.028
365.733
(350.705)

3.141 574,16%
3.141
3.141
3.141

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO ~ CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF: 310.029.941-87

CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

POSTALIS



Relatério Anual 2010

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO

R$ mil

DESCRIGAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1 Receitas

Contribuicdo Administrativa da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas

Outras Receitas

Resultado Positivo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas

2.1 Administracdo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciagbes e Amortizages
Contingéncias

2.2 Administragcdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagdes
Contingéncias

3. Resultado Negativo dos Investimentos
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3)
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4)

6. Operacgdes Transitdrias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 5 + 6)

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

POSTALIS

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

51.715
76.670
76.670
58.253
7.224
4.199
220

2

6.772
41.807
29.449
18.280
255
529
5.793
1.798
566
2.228
12.358
6.750
111
280
2.338
1.715
229
935
34.863
34.863

86.578

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

27.741
57.149
57.149
47.231
5.298

985

27
3.608
35.852
23.755
14.096
99

391
4.889
1.818
570
1.892
12.096
7.210
644
244
1.601
1.292
310
794

1
21.297
21.297

49.038

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

86,42%
34,16%

16,61%

-100,00%
63,70%
63,70%

0,00%
76,55%

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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DEMO!‘ISTRACI"-\O DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO
BENEFICIO DEFINIDO

Relatério Anual 2010

R$ mil

DESCRIGAO Exercicio 2010 Exercicio 2009

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 24.649 14.335 71,95%
1. Custeio da Gestao Administrativa 41.799 24.095 73,48%
1.1 Receitas 41.799 24.095
Contribuicdo Administrativa da Gestdo Previdencial 25.672 17.718
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.249 5.298
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 3.801 -
Receitas Diretas 102 -
Outras Receitas 2 16
Resultado Positivo dos Investimentos 5.974 1.063
2. Despesas Administrativas 24.146 21.726 11,14%
2.1 Administragao Previdencial 13.663 16.082
2.1.1 Despesas Comuns 5.740 -
2.1.2 Despesas Especificas 7.924 16.082
Pessoal e Encargos 4.627 10.713
Treinamentos/Congressos e Seminarios 65 46
Viagens e Estadias 134 186
Servigos de Terceiros 1.466 3.007
Despesas Gerais 455 866
Depreciagbes e Amortizacées 143 439
Contingéncias 1.034 824
2.2 Administracdo dos Investimentos 10.483 5.644
2.2.1 Despesas Comuns 4.577 -
2.2.2 Despesas Especificas 5.906 5.644
Pessoal e Encargos 3.233 3.537
Treinamentos/Congressos e Seminarios 53 30
Viagens e Estadias 134 116
Servigos de Terceiros 1.120 759
Despesas Gerais 822 614
Depreciagdes e Amortizagdes 110 243
Contingéncias 434 346
3. Resultado Negativo dos Investimentos - 1 -100,00%
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1 - 2 - 3) 17.653 2.369 645,04%
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4) 17.653 2.369 645,04%
6. Operacgdes Transitdrias - - 0,00%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6) 42.302 16.705 153,24%
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO

POSTALPREV
R$ mil
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 27.066 13.406 101,90%
1. Custeio da Gestao Administrativa 34.871 32.069 8,74%
1.1 Receitas 34.871 32.069
Contribuicdo Administrativa da Gestao Previdencial 32.581 29.513
Custeio Administrativo dos Investimentos 976 -
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 398 o
Receitas Diretas 118 =
Outras Receitas = 11
Resultado Positivo dos Investimentos 798 2.546
2. Despesas Administrativas 17.659 21.374 -17,38%
2.1 Administracao Previdencial 15.785 14.931
2.1.1 Despesas Comuns 6.631 -
2.1.2 Despesas Especificas 9.153 14.931
Pessoal e Encargos 5.345 10.661
Treinamentos/Congressos e Seminarios 75 53
Viagens e Estadias 155 205
Servigos de Terceiros 1.694 1.881
Despesas Gerais 526 952
Depreciagbes e Amortizagées 166 131
Contingéncias 1.193 1.047
2.2 Administragcdo dos Investimentos 1.875 6.443
2.2.1 Despesas Comuns 626 -
2.2.2 Despesas Especificas 1.249 6.443
Pessoal e Encargos 442 4.253
Treinamentos/Congressos e Seminarios 7 34
Viagens e Estadias 18 129
Servigos de Terceiros 153 842
Despesas Gerais 112 678
Depreciagbes e Amortizagdes 15 68
Contingéncias 501 439
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3) 17.212 10.695 60,93%
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4) 17.212 10.695 60,93%
6. Operagoes Transitorias - - 0,00%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5+6) 44.278 24.101 83,72%
ALEXE] PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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Demonstrativos de Investimentos

PLANO: BEUEFiCIO DEFINIDO
COMPOSICAO PATRIMONIAL

5.112.593.632,47

RECURSOS GARANTIDORES
A. DISPONIVEL
B. RENDA FIXA
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
CEDULA DE CREDITO BANCARIO
CONCEPA S/A
CONCEPA S/A
CONCEPA S/A
CONCEPA S/A
CONCEPA S/A
CONCEPA S/A
SANASA S.A
SANASA S.A
CASAN
GPC PARTICIPACOES
CASAN
RAESA RIO AMAZONAS
RAESA RIO AMAZONAS
CELG
CIA AGUAS DE ITAPEMA
CIA AGUAS DE ITAPEMA
CIA AGUAS DE ITAPEMA
CELG
INDUSTRIAS NOVACKI

INVESTMINAS S.A.

32

CccB

CCB

CcCB

CcCcB

CcCB

CccB

CCB

CCcB

CCB

ccB

CCB

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

221.078,39

3.398.021.158,69

56.383.228,92

56.383.228,92

779.918.245,03

4.007.932,52
4.007.932,52
4.007.932,52
2.404.759,51
4.007.017,68
4.007.017,68
48.946.418,11
5.619.802,36
29.535.179,82
17.975.655,78
77.640.655,54
155.952.638,43
3.457.788,85
3.515.866,55
23.902.295,82
23.904.916,86
12.747.890,96
9.201.368,42

16.003.110,70

100% 4.631.854.832,00
0,00% 317.110,92
66,46% 3.230.293.173,24
1,10% 229.993.521,07
1,10% 229.993.521,07
15,25% 719.763.749,78
0,08% 4.800.407,08
0,08% 4.800.407,08
0,08% 4.800.407,08
0,05% 2.880.244,25
0,08% 4.799.311,35
0,08% 4.799.311,35
0,96% 44.296.715,01
0,11% 5.369.478,72
0,58% 25.060.701,77
0,35% -
1,52% -
3,05% 150.001.500,07
0,07% 3.325.527,04
0,07% 9.532.432,42
0,47% 20.027.854,61
0,47% 20.027.854,61
0,25% 10.681.522,35
0,18% 19.215.247,48
779.441,63

0,31% 12.724.057,06

Relatério Anual 2010

100%
0,01%
69,74%
4,97%
4,97%
15,54%
0,10%
0,10%
0,10%
0,06%
0,10%
0,10%
0,96%
0,12%

0,54%

3,24%
0,07%
0,21%
0,43%
0,43%
0,23%
0,41%
0,02%

0,27%

POSTALIS
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INVESTMINAS S.A.
INVESTMINAS S.A.
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
NEW ENERGY S/A

NEW ENERGY S/A
INVESTMINAS S.A.

CELG

CIA ESTERILIZAGAO SA
GPC PARTICIPACOES
METALCORTE LTDA
PRO-SAUDE P S LTDA
EMBRAPACK EMBALAGENS
PROVIEW ELETRONICA
METALCORTE LTDA

SPE SEGREDO 2

OGEDA CONSUL E TECNO
OGEDA CONSUL E TECNO
OGEDA CONSUL E TECNO

EMBRAPACK EMBALAGENS

CERTIFICADO DE CEDULA DE CREDITO BANCARIO

CELG

CERTIFICADO DE CREDITO IMOBILIARIO
MANCHESTER SPE LTDA
MUDAR SPE MASTER

TUBRASIL SIFCO

POSTALIS

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCCBF

CCI-F

CCI-F

CCI-F

17.781.234,11
17.781.234,11
5.900.753,63
4.720.582,40
5.900.720,97
4.719.318,08
73.758.761,33
52.434.369,31
21.627.716,96
12.135.552,43
9.032.135,81
13.331.444,76
45.131.589,04
19.456.972,32

3.690.669,71
6.004.248,63
6.000.919,83
2.386.798,60

7.277.042,37

20.161.591,86

20.161.591,86

487.307.131,32

20.383.947,70
52.656.915,50

61.749.802,58

0,35%
0,35%
0,12%
0,09%
0,12%
0,09%
1,44%
1,03%
0,42%

0,24%

0,18%
0,26%
0,88%

0,38%

0,07%
0,12%
0,12%
0,05%
0,14%
0,39%
0,39%
9,53%
0,40%
1,03%

1,21%

PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

14.160.403,54
14.160.403,54
5.360.203,01
5.352.092,85
6.690.086,93
5.346.960,53
63.577.159,08
43.878.686,38
17.878.020,79
10.648.640,92
37.991.883,60
43.834.340,79
46.855.999,16
15.844.507,91
1.145.291,41
12.086.351,58
6.624.168,73
5.360.296,93
5.408.226,74
2.151.874,86
7.485.729,54
0,00

299.971.393,99

0,31%
0,31%
0,12%
0,12%
0,14%
0,12%
1,37%
0,95%
0,39%
0,23%

0,82%

0,95%
1,01%
0,34%
0,02%
0,26%
0,14%
0,12%
0,12%
0,05%
0,16%

0,00%

6,48%
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USINA CANABRAVA S/A
TETTO HABITAGAO S.A
BOCATO PART E EMPREE
ILBEC LTDA

KARMANN GHIA LTDA

MTTG EMPREEND E PART

PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

CCI-F

CCI-F

CCI-L

CCI-L

CCI-L

CCI-L

CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO

SANTANDER

Banco Santander

CDB

CDB

CERTIFICADO DIREITOS CREDITORIOS AGRONEGOCIO

CEREAGRO S/A
AGUCAREIRA VIRGULINO
USINA CONTINENTAL SA
TUPARANDI AGRICULTUR
SPE - PAIVA

SPE - PAIVA

SOL A SOL AGRICOLA S
COMPANY COM E REPRES
COMPANY COM E REPRES
PALMALI ALIMENTOS
COMPANY COM E REPRES
COSTA SEMENTES LTDA
GUIMARAES AGRICOLA

AGRICOLA ALVORADA

CDCA

CDCA

CDCA

CDCAF

CDCAF

CDCAF

CDCAF

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS

34

BETA SECURIT

ACRUX SECURITIZADORA

CSA-CIA SECURI ATIVO

CRI

CRI

CRI

63.475.281,81
131.497.232,58
12.070.937,65
68.870.305,18
33.207.481,56

43.395.226,76

41.837.558,55

21.861.605,72

19.975.952,83

135.289.601,40

15.026.504,40
12.521.080,88
23.984.607,02
6.996.383,10
5.245.427,79
16.211.879,65
4.617.829,04
22.422.785,69
23.535.003,47

4.728.100,36

3.630.377,07

1.589.038,00

2.041.339,07

1,24%
2,57%
0,24%
1,35%
0,65%
0,85%
0,82%
0,43%
0,39%
2,65%
0,29%
0,24%
0,47%
0,14%
0,10%
0,32%
0,09%
0,44%
0,46%

0,09%

0,07%

0,03%

0,04%

55.915.710,99
118.527.162,86
57.983.411,50
33.145.255,77

34.399.852,87

19.829.325,52

18.110.509,10

144.812.916,40

15.016.208,10
12.517.192,00

21.199.686,29

20.177.090,04
20.564.436,92
6.428.709,64
12.756.104,83
21.468.093,36
4.651.370,57

10.034.024,65

7.139.219,11

1.561.166,63
2.813.318,07

2.764.734,41

1,21%

2,56%

1,25%
0,72%
0,74%
0,82%
0,43%
0,39%
3,13%
0,32%
0,27%

0,46%

0,44%
0,44%
0,14%
0,28%
0,46%
0,10%
0,22%
0,15%
0,03%
0,06%

0,06%
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DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS

BGPAR S/A

NOVA DUTRA S/A
NOVA DUTRA S/A
CONCEPA S/A
SANESALTO S.A.

BV - LEASING

VALE DO RIO DOCE S/A
VALE DO RIO DOCE S/A
ANDRADE GUTIERREZ
ELETROPAULO
BRASKEN S.A.

CELPE

CFLCL

BV - LEASING
TELEMAR S/A

TELEMAR S/A

COPEL

CPFL - PIRATININGA
CPFL - PIRATININGA
BRASKEN S.A.
IGUATEMI - SHOPPING
TAM S/A

ACOS VILLARES
CANABRAVA ENERGETICA
PETROBRAS
PETROBRAS

BNDES

POSTALIS

PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBN

DEBNI

288.722.799,29

1.881.066,25

8.836.463,91
32.259.065,84
23.944.037,39
20.101.403,82
4.833.839,90
1.744.399,43
9.019.657,97
12.415.000,33
15.706.599,27
29.354.050,06
1.549.298,92
21.021.537,69
184.518,80
1.850.459,90
3.396.448,29
1.514.636,11
678.286,02
35.987.532,17

48.121.663,17

5,65%

0,04%

0,17%
0,63%

0,47%

0,39%
0,09%
0,03%
0,18%
0,24%
0,31%
0,57%
0,03%
0,41%
0,00%
0,04%
0,07%
0,03%

0,01%

0,70%

0,94%

311.681.580,59

3.379.436,78
1.957.892,15
2.498.015,03
2.712.796,73
7.937.750,42
31.978.545,02
23.885.208,49
25.234.652,50
30.112.785,90
4.829.879,67
1.710.932,37
8.888.254,16
12.341.904,88
15.502.710,75
28.825.819,54
1.521.419,05
20.591.565,44
362.384,63
3.634.200,07
3.331.285,96
1.511.406,76
1.006.599,65
1.192.867,97
27.650.380,32
4.835.854,85

44.247.031,50

6,73%
0,07%
0,04%
0,05%
0,06%
0,17%
0,69%
0,52%
0,54%
0,65%
0,10%
0,04%
0,19%
0,27%
0,33%
0,62%
0,03%
0,44%
0,01%
0,08%
0,07%
0,03%
0,02%

0,03%

0,60%
0,10%

0,96%
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VALOR A RECEBER CAMBUCI

PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

DEBN

DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS (TIT. EMPRESAS)

CEMIG
SBSP

VALE DO RIO DOCE S/A

DEBNE

DEBNE

DEBNE

FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA

CASH

SERENGETI

CARAJAS FI RF

GP INVESTIMENTOS S/A
GP INVESTIMENTOS S/A
GP INVESTIMENTOS S/A
BMG BM

CESP

CREDIPAR INVESTIMENT
TRENDBANK
INDUSTRIA EXODUS I
BC SUL VERAX MULTICR
LAVORO II

LAVORO II

LAVORO II

C. RENDA VARIAVEL

CASH

FIC

FIRF

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

D. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

ULBRA

INPD11

SPE

SPE

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES

36

EMPREENDEDOR BRASIL

FMIEE

14.322.834,05

46.181.278,15

46.169.537,38

11.740,77

1.538.589.347,10

20.603.585,86
1.255.021.021,02
77.571.755,86
12.188.407,75
7.909.758,95
1.380.606,86
1.953.187,98
46.309.831,90
10.175.694,53
25.381.277,80
21.989.743,33
32.268.636,91
13.161.143,18
6.388.783,43

6.285.911,74

24.541.141,69

24.541.141,69

24.541.141,69

713.822.303,26

20.842.934,69

7.970.111,97

0,28%
0,90%

0,90%

0,00%
30,09%
0,40%
24,55%
1,52%
0,24%
0,15%
0,03%
0,04%
0,91%
0,20%
0,50%
0,43%
0,63%
0,26%
0,12%
0,12%
0,48%

0,48%

0,48%
13,96%
0,41%

0,16%

54.444.185,62

41.499.232,67
12.934.329,51

10.623,44

1.424.546.772,06

83.537.863,07
1.187.286.852,24
48.115.112,54
11.747.153,90
7.616.751,93
1.329.305,02
22.965.856,35
50.340.135,04

11.607.741,97

35.555.350,85

35.555.350,85

15.542.857,69

20.012.493,16

384.131.515,79

12.320.780,76

5.462.499,50

1,18%
0,90%
0,28%
0,00%

30,76%
1,80%

25,63%
1,04%
0,25%
0,16%
0,03%
0,50%
1,09%

0,25%

0,77%
0,77%
0,34%
0,43%
8,29%
0,27%

0,12%
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JARDIRM BRASIL

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGCOES

BRZ ALL
ENERGIA PCH
EISA FIP
BR EDUCACIONAL
ETB
GAMMA
ATLANTICA SAUDE
TAG
BRB CORUMBA
FLORESTAS DO BRASIL
GOV GEST INVEST II
GOV GEST INVEST LTDA
MULTINER
E. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
ATLANTICA REAL SOVERING
F. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
LOCADAS A TERCEIROS
Centro Empresarial RB1 19° andar
Valor a Receber Venda Iméveis
Ed. Postalis - Vigor

Ed. Varing - Victéria

Ed. Birmann - Ponswinnecke Empreendimentos

Ed. Aron Birmann 20 - GTS
40 Andar Ed. RB1 - JC Investimentos
Hot Springs - Bluepoint

Aluguel a Receber

POSTALIS

FMIEE

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIDE

12.872.822,72

692.979.368,57

57.395.560,00
119.354.222,23
69.155.241,03
30.735.997,83
118.422.554,66
43.499.786,85
561.887,56
18.670.633,28
38.450.123,70
12.219.297,13
23.978.255,96
26.301.342,41

134.234.465,93

307.951.825,02

75.574.889,27

10.852.204,59
10.852.204,59
64.428.608,97
6.832.269,47
11.430.000,00
6.125.000,00
25, 1188.338,32
11.177.500,00
3.730.506,18

294.075,71

0,25%
13,55%
1,12%
2,33%
1,35%
0,60%
2,32%
0,85%
0,01%
0,37%
0,75%
0,24%
0,47%
0,51%
2,63%
6,02%
6,02%
1,48%
0,21%
0,21%
1,26%
0,13%
0,22%
0,12%
0,49%
0,22%
0,07%

0,01%

PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

6.858.281,26

371.810.735,03

61.778.800,00
86.985.577,79

12.712.059,72

17.129.117,92
33.071.047,61

5.649.503,88
16.985.476,98
26.340.165,37

111.158.985,76

338.158.823,88

338.158.823,88

114.843.578,52

0,15%
8,03%
1,33%

1,88%

0,27%

0,37%
0,71%
0,12%
0,37%
0,57%
2,40%
7,30%
7,30%

2,48%
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PLANO: BENEFICIO DEFINIDO - COMPOSICAO PATRIMONIAL (continuagdo da pagina anterior)

EDIFICACOES DE USO PROPRIO - 7.600.000,00 0,16%

Ed. Postalis Sede/Postalis - SCS - BSB = 7.600.000,00 0,16%

EDIFICAGOES LOCADAS A PATROCINADORA = 1.680.000,00 0,04%

Conjunto de Lojas - Av. Jardim Botanico - RJ - 1.680.000,00 0,04%

EDIFICAGOES PARA RENDA = 101.575.000,00 2,19%

Ed. Centro Empresarial Varig - dois andares - 13.805.000,00 0,30%

Ed. Cetenco Plaza - um andar - 7.310.000,00 0,16%

Ed. Aron Birmann SP - um andar - 7.640.000,00 0,16%

Ed. Praia Flamengo - trés andares - 18.600.000,00 0,40%

Ed. Birmann 20-1 L - seis andares - 32.360.000,00 0,70%

Centro Empresarial RB1 - 21.860.000,00 0,47%

INVESTIMENTO EM COMPLEXO HOTELEIRO = 3.988.578,52 0,09%

Hot Spring Hotel - 50 suites - 2.604.000,00 0,06%

Valores a Receber - 1.384.578,52 0,03%

G. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 600.621.628,99 11,75% 541.306.873,53 11,69%

EMPRESTIMOS 600.621.628,99 11,75% 541.306.873,53 11,69%

H. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO - 8.160.392,84 -0,16% -12.751.594,73 -0,28%
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO % REC. GARANT.

FIC Serengeti BNY Mellon 1.255.021.021,02 24,55%
FI Mellon Cash BNY Mellon 20.603.585,86 0,40%
FIDC BMG Servidores Publicos Integral Capitania 1.953.187,98 0,04%
FIDC CESP IV BRAM Bradesco Asset 46.309.831,90 0,91%
FIDC Credipar Invest. BNY Mellon 10.175.694,53 0,20%
FIDC Trendbank BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 25.381.277,80 0,50%
FIDC Exodus I SRM Consultoria e Adm de Recursos Financeiros 21.989.743,33 0,43%
FIDC BC SUL VERAX BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 32.268.636,91 0,63%
FIDC GP AETATIS II GP Investimentos 21.478.773,56 0,42%
FIDC LAVORO II PETRA PERSONAL TRADER CTVM S/A 25.835.838,35 0,51%
FIDE BNY MELLON Divida Externa BNY Mellon 307.951.825,02 6,02%
FIP Atlantica Saude Atlantica Administradora de Recursos 561.887,56 0,01%
FIP BR Educacional BR Educacional Gestora 30.735.997,83 0,60%
FIP BRB Corumba BRB 38.450.123,70 0,75%
FIP BRZ Participagdes BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 57.395.560,00 1,12%
FIP Energia PCH Globalbank Asset Management Ltda 119.354.222,23 2,33%
FIP Florestas do Brasil Claritas 12.219.297,13 0,24%
FIP Gov Gestdo II Governanga & Gestdo Investimentos Ltda 23.978.255,96 0,47%
FIP Governanga e Gestao Governanga e Gestdo 26.301.342,41 0,51%
FIP Multiner Vitoria Asset 134.234.465,93 2,63%
FIP TAG BNY Mellon 18.670.633,28 0,37%
FIP ETB BNY Mellon 118.422.554,66 2,32%
FIP EISA NOVA GESTAO DE RECURSOS LTDA 69.155.241,03 1,35%
FIP GAMMA PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 43.499.786,85 0,85%
FIRF Carajas BNY Mellon 77.571.755,86 1,52%
FMIEE Empreendedor Brasil GP Adm de Recursos 7.970.111,97 0,16%
FMIEE Jardim Boténico VC Jardim Botanico Partners 12.872.822,72 0,25%

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

POSTALIS
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RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTO DE APLICACAO TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

A. RENDA FIXA

B. RENDA VARIAVEL

C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

E. IMOVEIS

F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PATRIMONIAL

META ATUARIAL:

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

40

-0,70%
1,66%
0,44%
-5,98%
1,87%
1,15%

-0,62%

1,09%

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

13,13%
-4,75%
5,81%
-8,93%
14,17%
14,46%
11,17%

12,85%

SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87

Relatério Anual 2010

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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CUSTOS COM A GESTAO DO PLANO BD

oo oo T

5.276.304,89
4.253.468,59
957.648,53
188.477,32
26.245,90
275.416,66
467.508,65
65.187,76
65.187,76
3.593.549,64
2.925.854,06
612.431,17
22.256,26
214.638,67
375.536,24
55.264,41
55.264,41

A. GESTAO PREVIDENCIAL
Pessoal e Encargos
Servigo de Terceiros
Servigos de Atuaria
Auditoria
Consultoria Juridica
Gestdo e Planejamento Estratégico
Outras Despesas
Encargos Diversos
B. GESTAO DE INVESTIMENTO
Pessoal e Encargos
Servigo de Terceiros
Auditoria
Consultoria Juridica
Gestdo e Planejamento Estratégico
Outras Despesas
Encargos Diversos

Servigo de Custddia

C. GESTAO DAS CARTEIRAS TERCEIRIZADAS

Taxa de Administragdo
Taxa de Custddia

Taxa de Performance*

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

POSTALIS

13.363.387,08

5.668.300,93
473.388,92
7.221.697,23

TOTAL 22.233.241,61 26.067.357,29 48.300.598,90

* Taxa paga ao GESTOR a titulo de participagdo nos resultados pela gestdo da carteira do FUNDO.

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

5.055.969,23
4.226.541,56
540.336,13
340.880,50
55.250,10
31.462,32
112.743,22
289.091,54
289.091,54
4.060.464,98
3.011.754,61
499.007,96
46.851,53
45.591,58
406.564,85
317.302,82
317.302,82
232.399,59
16.950.923,08
5.838.636,11
520.439,72
10.591.847,25

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

10.332.274,12
8.480.010,15
1.497.984,67
529.357,82
81.495,99
306.878,98
580.251,87
354.279,30
354.279,30
7.654.014,62
5.937.608,67
1.111.439,13
69.107,79
260.230,25
782.101,09
372.567,23
372.567,23
232.399,59

30.314.310,16

11.506.937,04
993.828,64
17.813.544,48

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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PLANO: POSTALPREV
COMPOSICAO PATRIMONIAL

RECURSOS GARANTIDORES 818.555.407,24 100% 502.515.918,26 100%
A. DISPONIVEL 110.168,68 0,01% 110.267,87 0,02%

B. RENDA FIXA 735.914.254,52 89,90% 455.119.291,94 90,57%

TiTULOS PUBLICOS 16.136.787,00 1,97% 111.761.622,80 22,24%

NOTAS DO TESOURO NACIONAL 16.136.787,00 1,97% 111.761.622,80 22,24%

NTN-F 6.537.308,05 0,80% 6.366.723,80 1,27%

NTN-F 5.699.482,08 0,70% 5.378.874,60 1,07%

NTN-F 3.333.932,82 0,41% 3.222.754,88 0,64%

NTN-F 566.064,05 0,07% 537.410,99 0,11%

NTN-F - 15.635.587,47 3,11%

NTN-F - 18.501.876,89 3,68%

NTN-F - 8.984.841,85 1,79%

NTN-F - 23.482.931,86 4,67%

NTN-F - 18.493.648,84 3,68%

NTN-F - 10.737.640,02 2,14%

NTN-F - 419.331,60 0,08%

CEDULA DE CREDITO BANCARIO 14.527.878,36 1,77% 14.043.506,98 2,79%

CELG CCB-F 5.006.186,61 0,61% 4.921.324,94 0,98%

GRUPO BRASIL PART CCB-F 2.795.147,52 0,34% 3.797.861,26 0,76%

CELG CCB-F 6.726.544,23 0,82% 5.324.320,78 1,06%

FUNDOS DE INVESTIMENTO RF 705.249.589,16 86,16% 329.314.162,16 65,53%

MELLON CASH FIF CASH 30.094.806,02 3,68% -

SAO BENTO FIC FIM FIC 489.711.824,35 59,83% =

RIO DOCE FIRF FIRF 77.583.923,08 9,48% 48.122.033,62 9,58%

POSTALPREVBB FIC - 276.419.021,58 55,01%

BMG BM FIDC 386.502,96 0,05% 2.447.068,41 0,49%

BGN LIFE CREDITO CON FIDC 1.330.902,41 0,16% 2.326.038,55 0,46%

INDUSTRIA EXODUS I FIDC 21.829.010,40 2,67% -

BC SUL VERAX MULTICR FIDC 32.268.636,91 3,94% -

TRENDBANK FIDC 25.381.277,80 3,10% -

LAVORO II FIDC 26.662.705,23 3,26% -

C. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 82.793.017,21 10,11% 47.341.755,52 9,42%

EMPRESTIMOS 82.793.017,21 10,11% 47.341.755,52 9,42%

D. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO -262.033,17 -0,03% -55.397,07 -0,01%

ALEXE] PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO  CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
42

POSTALIS



Relatério Anual 2010

GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO % REC. GARANT.

FIC S&o Bento BNY Mellon 489.711.824,35 59,83%
Mellon Cash BNY Mellon 30.094.806,02 3,68%
FIDC BMG CredCapital S.A. 386.502,96 0,05%
FIDC Exodus I SRM Consultoria e Adm de Recursos Financeiros 21.829.010,40 2,67%
FIDC BC SUL VERAX BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 32.268.636,91 3,94%
FIDC LIFE CREDITO Bradesco Asset Management S.A. 1.330.902,41 0,16%
FIDC TRENDBANK BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 25.381.277,80 3,10%
FIDC LAVORO II PETRA PERSONAL TRADER CTVM S/A 26.662.705,23 3,26%
RIO DOCE FI RF BNY MELLON 77.583.923,08 9,48%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAQO

. TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR
SEGMENTO DE APLICACAO

A. RENDA FIXA 0,92% 10,44%
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,22% 16,80%
PATRIMONIAL 0,95% 10,98%
META ATUARIAL: 1,09% 12,85%
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO  CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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CUSTOS COM A GESTAO DO PLANO CV

I T T AR

A. GESTAO PREVIDENCIAL 6.097.493,10 5.842.865,07 11.940.358,17
Pessoal e Encargos 4.915.465,65 4.884.347,77 9.799.813,42
Servigco de Terceiros 1.106.694,07 624.432,43 1.731.126,49

Servigos de Atuaria 217.811,36 393.934,12 611.745,48
Auditoria 30.330,73 63.849,05 94.179,79
Consultoria Juridica 318.281,68 36.359,02 354.640,70
Gestdo e Planejamento Estratégico 540.270,30 130.290,23 670.560,53
Outras Despesas 75.333,39 334.084,87 409.418,26
Encargos Diversos 75.333,39 334.084,87 409.418,26

B. GESTAO DE INVESTIMENTO 491.422,10 555.273,32 1.046.695,42
Pessoal e Encargos 400.113,95 411.860,95 811.974,90
Servigo de Terceiros 83.750,68 68.239,92 151.990,60

Auditoria 3.043,57 6.407,00 9.450,57
Consultoria Juridica 29.352,09 6.234,70 35.586,79
Gestdo e Planejamento Estratégico 51.355,02 55.598,22 106.953,24
Outras Despesas 7.557,47 43.391,53 50.949,00
Encargos Diversos 7.557,47 43.391,53 50.949,00
Servico de Custédia - 31.780,92 31.780,92

C. GESTAO DAS CARTEIRAS TERCEIRIZADAS 292.377,14 326.839,70 619.216,84
Taxa de Administragdo 255.893,51 273.872,70 529.766,21
Taxa de Custddia 35.485,53 46.983,78 82.469,31
Taxa de Corretagem 998,10 5.983,22 6.981,32

TOTAL 6.881.292,34 6.724.978,09 13.606.270,43

ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49 CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72
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PLANO: PGA
COMPOSIGAO PATRIMONIAL

RECURSOS GARANTIDORES 80.427.707,56 100%
A. DISPONIVEL 39.457,09 0,05%
B. RENDA FIXA 80.388.250,47 99,95%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 80.388.250,47 99,95%
RENDA FIXA 80.388.250,47 99,95%
MELLON CASH FIF CASH 14.606.980,55 18,16%
SERENGETI FIC 34.750.783,92 43,21%
SAO BENTO FIC 31.030.486,00 38,58%
C. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO 0,00 0,00%

GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO
MELLON CASH FIF BNY Mellon 14.606.980,55
SERENGETI BNY Mellon 34.750.783,92
SAO BENTO BNY Mellon 31.030.486,00

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTO DE APLICACAO TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

A. RENDA FIXA 0,25% 5,48%%*

PATRIMONIAL 0,25% 5,48%*

META ATUARIAL: 1,09% 12,85%

* Valor acumulado a partir de Maio de 2010
ALEXEJ PREDTECHENSKY ADILSON FLORENCIO DA COSTA SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE SEGURIDADE

CPF:001.342.968-00 CPF:359.351.621-72 CPF:136.350.850-49

POSTALIS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO

% REC. GARANT.

18,16%
43,21%

38,58%

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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PLANO: CONSOLIDADO
COMPOSICAO PATRIMONIAL

RECURSOS GARANTIDORES

A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA

TITULOS DO GOVERNO FEDERAL

NOTAS DO TESOURO NACIONAL

CEDULA DE CREDITO BANCARIO

46

CONCEPA S/A
CONCEPA S/A

CONCEPA S/A

CONCEPA S/A

CONCEPA S/A
CONCEPA S/A

SANASA S.A

SANASA S.A

CASAN

GPC PARTICIPACOES
CASAN

RAESA RIO AMAZONAS
RAESA RIO AMAZONAS
CELG

CIA AGUAS DE ITAPEMA
CIA AGUAS DE ITAPEMA
CIA AGUAS DE ITAPEMA
CELG

INDUSTRIAS NOVACKI

CccB

CCB

CccB

CCB

CcCB

CcCcB

CCB

CCcB

CCB

ccB

CCB

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

6.011.576.747,27
370.704,16
4.214.323.663,68

72.520.015,92

72.520.015,92

794.446.123,39

4.007.932,52
4.007.932,52
4.007.932,52
2.404.759,51
4.007.017,68
4.007.017,68
48.946.418,11
5.619.802,36
29.535.179,82
17.975.655,78
77.640.655,54
155.952.638,43
3.457.788,85
3.515.866,55
23.902.295,82
23.904.916,86
12.747.890,96

9.201.368,42

100%
0,01%
70,10%
1,21%
1,21%
13,22%
0,07%
0,07%
0,07%
0,04%
0,07%
0,07%
0,81%
0,09%
0,49%
0,30%
1,29%
2,59%
0,06%
0,06%
0,40%
0,40%
0,21%

0,15%

5.134.370.750,26

427.378,79

3.685.412.465,18

341.755.143,87

341.755.143,87

733.807.256,76

4.800.407,08
4.800.407,08
4.800.407,08
2.880.244,25
4.799.311,35
4.799.311,35
44.296.715,01
5.369.478,72

25.060.701,77

150.001.500,07
3.325.527,04
9.532.432,42
20.027.854,61
20.027.854,61
10.681.522,35
19.215.247,48

779.441,63

Relatério Anual 2010

100%
0,01%
71,78%
6,66%
6,66%
14,29%
0,09%
0,09%
0,09%
0,06%
0,09%
0,09%
0,86%
0,10%

0,49%

2,92%
0,06%
0,19%
0,39%
0,39%
0,21%
0,37%

0,02%
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INVESTMINAS S.A.
INVESTMINAS S.A.
INVESTMINAS S.A.
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
PHARLAB IND FARM S.A
NEW ENERGY S/A

NEW ENERGY S/A
INVESTMINAS S.A.

CELG

CIA ESTERILIZACAO SA
GPC PARTICIPAGOES
METALCORTE LTDA
PRO-SAUDE P S LTDA
EMBRAPACK EMBALAGENS
PROVIEW ELETRONICA
METALCORTE LTDA

SPE SEGREDO 2

OGEDA CONSUL E TECNO
OGEDA CONSUL E TECNO
OGEDA CONSUL E TECNO
EMBRAPACK EMBALAGENS
CELG

GRUPO BRASIL PART

CELG

PLANO: CONSOLIDADO - COMPOSIGAO PATRIMONIAL (continuacdo da pagina anterior)

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-L

CCB-F

CCB-F

CCB-F

CERTIFICADO DE CEDULA DE CREDITO BANCARIO

CELG

POSTALIS

CCCBF

16.003.110,70
17.781.234,11
17.781.234,11
5.900.753,63
4.720.582,40
5.900.720,97
4.719.318,08
73.758.761,33
52.434.369,31
21.627.716,96
12.135.552,43
9.032.135,81
13.331.444,76
45.131.589,04
19.456.972,32

3.690.669,71
6.004.248,63
6.000.919,83
2.386.798,60
7.277.042,37
5.006.186,61
2.795.147,52

6.726.544,23

20.161.591,86

20.161.591,86

0,27%
0,30%
0,30%
0,10%
0,08%
0,10%
0,08%
1,23%
0,87%
0,36%

0,20%

0,15%
0,22%
0,75%

0,32%

0,06%

0,10%
0,10%
0,04%
0,12%
0,08%
0,05%
0,11%

0,34%

0,34%

12.724.057,06
14.160.403,54
14.160.403,54
5.360.203,01
5.352.092,85
6.690.086,93
5.346.960,53
63.577.159,08
43.878.686,38
17.878.020,79
10.648.640,92
37.991.883,60
43.834.340,79
46.855.999,16
15.844.507,91
1.145.291,41
12.086.351,58
6.624.168,73
5.360.296,93
5.408.226,74
2.151.874,86
7.485.729,54
4.921.324,94
3.797.861,26
5.324.320,78

0,00

0,25%
0,28%
0,28%
0,10%
0,10%
0,13%
0,10%
1,24%
0,85%
0,35%
0,21%

0,74%

0,85%
0,91%
0,31%
0,02%
0,24%
0,13%
0,10%
0,11%
0,04%
0,15%
0,10%
0,07%
0,10%

0,00%
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CERTIFICADO DE CREDITO IMOBILIARIO

CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO

MANCHESTER SPE LTDA
MUDAR SPE MASTER
TUBRASIL SIFCO

USINA CANABRAVA S/A
TETTO HABITAGAO S.A
BOCATO PART E EMPREE
ILBEC LTDA

KARMANN GHIA LTDA

MTTG EMPREEND E PART

SANTANDER

Banco Santander

CCI-F

CCI-F

CCI-F

CCI-F

CCI-F

CCI-L

CCI-L

CCI-L

CCI-L

CDB

CDB

CERTIFICADO DIREITOS CREDITORIOS AGRONEGOCIO
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CEREAGRO S/A
ACUCAREIRA VIRGULINO
USINA CONTINENTAL SA
TUPARANDI AGRICULTUR
SPE - PAIVA

SPE - PAIVA

SOL A SOL AGRICOLA S
COMPANY COM E REPRES
COMPANY COM E REPRES
PALMALI ALIMENTOS
COMPANY COM E REPRES
COSTA SEMENTES LTDA
GUIMARAES AGRICOLA

AGRICOLA ALVORADA

CDCA

CDCA

CDCA

CDCAF

CDCAF

CDCAF

CDCAF

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

CDCA-L

487.307.131,32

20.383.947,70
52.656.915,50
61.749.802,58
63.475.281,81
131.497.232,58
12.070.937,65
68.870.305,18
33.207.481,56

43.395.226,76

41.837.558,55

21.861.605,72

19.975.952,83

135.289.601,40

15.026.504,40
12.521.080,88
23.984.607,02
6.996.383,10
5.245.427,79
16.211.879,65
4.617.829,04
22.422.785,69
23.535.003,47

4.728.100,36

8,11%
0,34%
0,88%
1,03%
1,06%
2,19%
0,20%
1,15%
0,55%
0,72%

0,70%
0,36%
0,33%

2,25%
0,25%
0,21%
0,40%
0,12%
0,09%
0,27%
0,08%
0,37%
0,39%

0,08%

299.971.393,99

55.915.710,99
118.527.162,86
57.983.411,50
33.145.255,77
34.399.852,87
37.939.834,62
19.829.325,52

18.110.509,10

144.812.916,40

15.016.208,10
12.517.192,00

21.199.686,29

20.177.090,04
20.564.436,92
6.428.709,64
12.756.104,83
21.468.093,36
4.651.370,57

10.034.024,65

Relatério Anual 2010

5,84%

1,09%

2,31%

1,13%
0,65%
0,67%
0,74%
0,39%
0,35%
2,82%
0,29%
0,24%

0,41%

0,39%
0,40%
0,13%
0,25%
0,42%
0,09%

0,20%

POSTALIS
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POSTALIS

CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 3.630.377,07 0,06% 7.139.219,11 0,14%
BETA SECURIT CRI 1.589.038,00 0,03% 1.561.166,63 0,03%
ACRUX SECURITIZADORA CRI - 2.813.318,07 0,05%
CSA-CIA SECURI ATIVO CRI 2.041.339,07 0,03% 2.764.734,41 0,05%

DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 288.722.799,29 4,80% 311.681.580,59 6,07%
BGPAR S/A DEBN 1.881.066,25 0,03% 3.379.436,78 0,07%
NOVA DUTRA S/A DEBN 5 1.957.892,15 0,04%
NOVA DUTRA S/A DEBN - 2.498.015,03 0,05%
CONCEPA S/A DEBN - 2.712.796,73 0,05%
SANESALTO S.A. DEBN 8.836.463,91 0,15% 7.937.750,42 0,15%
BV - LEASING DEBN 32.259.065,84 0,54% 31.978.545,02 0,62%
VALE DO RIO DOCE S/A DEBN 23.944.037,39 0,40% 23.885.208,49 0,47%
VALE DO RIO DOCE S/A DEBN - 25.234.652,50 0,49%
ANDRADE GUTIERREZ DEBN 20.101.403,82 0,33% 30.112.785,90 0,59%
ELETROPAULO DEBN 4.833.839,90 0,08% 4.829.879,67 0,09%
BRASKEN S.A. DEBN 1.744.399,43 0,03% 1.710.932,37 0,03%
CELPE DEBN 9.019.657,97 0,15% 8.888.254,16 0,17%
CFLCL DEBN 12.415.000,33 0,21% 12.341.904,88 0,24%
BV - LEASING DEBN 15.706.599,27 0,26% 15.502.710,75 0,30%
TELEMAR S/A DEBN 29.354.050,06 0,49% 28.825.819,54 0,56%
TELEMAR S/A DEBN 1.549.298,92 0,03% 1.521.419,05 0,03%
COPEL DEBN 21.021.537,69 0,35% 20.591.565,44 0,40%
CPFL - PIRATININGA DEBN 184.518,80 0,00% 362.384,63 0,01%
CPFL - PIRATININGA DEBN 1.850.459,90 0,03% 3.634.200,07 0,07%
BRASKEN S.A. DEBN 3.396.448,29 0,06% 3.331.285,96 0,06%
IGUATEMI - SHOPPING DEBN 1.514.636,11 0,03% 1.511.406,76 0,03%
TAM S/A DEBN 678.286,02 0,01% 1.006.599,65 0,02%
ACOS VILLARES DEBN - 1.192.867,97 0,02%
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CANABRAVA ENERGETICA

PETROBRAS

PETROBRAS

BNDES

VALOR A RECEBER CAMBUCI

DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS (TIT. EMPRESAS)

CEMIG
SBSP

VALE DO RIO DOCE S/A

FUNDO DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA

CASH
SERENGETI

CARAIJAS FI RF

GP INVESTIMENTOS S/A
GP INVESTIMENTOS S/A
GP INVESTIMENTOS S/A
BMG BM

CESP

CREDIPAR INVESTIMENT
TRENDBANK

INDUSTRIA EXODUS I
BC SUL VERAX MULTICR
LAVORO II

LAVORO II

LAVORO II

MELLON CASH FIF

SAO BENTO FIC FIM

RIO DOCE FIRF

DEBN

DEBN

DEBN

DEBNI

DEBN

DEBNE

DEBNE

DEBNE

CASH

FIC

FIRF

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

CASH

FIC

FIRF

35.987.532,17

48.121.663,17

14.322.834,05

46.181.278,15

46.169.537,38

11.740,77

2.324.227.186,73

20.603.585,86
1.255.021.021,02
77.571.755,86
12.188.407,75
7.909.758,95
1.380.606,86
1.953.187,98
46.309.831,90
10.175.694,53
25.381.277,80
21.989.743,33
32.268.636,91
13.161.143,18
6.388.783,43
6.285.911,74
30.094.806,02
489.711.824,35

77.583.923,08

0,60%

0,80%
0,24%
0,77%

0,77%

0,00%
38,66%
0,34%
20,88%
1,29%
0,20%
0,13%
0,02%
0,03%
0,77%
0,17%
0,42%
0,37%
0,54%
0,22%
0,11%
0,10%
0,50%
8,15%

1,29%

27.650.380,32
4.835.854,85

44.247.031,50

54.444.185,62
41.499.232,67
12.934.329,51

10.623,44

1.753.860.934,22

83.537.863,07
1.187.286.852,24
48.115.112,54
11.747.153,90
7.616.751,93
1.329.305,02
22.965.856,35
50.340.135,04

11.607.741,97

48.122.033,62

Relatério Anual 2010

0,54%
0,09%

0,86%

1,06%
0,81%
0,25%
0,00%

34,16%
1,63%

23,12%
0,94%
0,23%
0,15%
0,03%
0,45%
0,98%

0,23%

0,94%

POSTALIS
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POSTALPREVBB
BMG BM
BGN LIFE CREDITO CON
INDUSTRIA EXODUS I
BC SUL VERAX MULTICR
TRENDBANK
LAVORO II
MELLON CASH FIF
SERENGETI
SAO BENTO
C. RENDA VARIAVEL
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO
ULBRA
INPD11

D. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES

EMPREENDEDOR BRASIL
JARDIRM BRASIL
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES
BRZ ALL
ENERGIA PCH
EISA FIP
BR EDUCACIONAL
ETB
GAMMA
ATLANTICA SAUDE
TAG

BRB CORUMBA

POSTALIS

FIC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

CASH

FIC

FIC

SPE

SPE

FMIEE

FMIEE

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

FIP

386.502,96
1.330.902,41
21.829.010,40
32.268.636,91
25.381.277,80
26.662.705,23
14.606.980,55
34.750.783,92

31.030.486,00

24.541.141,69

24.541.141,69

24.541.141,69

713.822.303,26

20.842.934,69

7.970.111,97

12.872.822,72

692.979.368,57

57.395.560,00
119.354.222,23
69.155.241,03
30.735.997,83
118.422.554,66
43.499.786,85
561.887,56
18.670.633,28

38.450.123,70

0,01%
0,02%
0,36%
0,54%
0,42%
0,44%
0,24%
0,58%
0,52%
0,41%

0,41%

0,41%
11,87%
0,35%
0,13%
0,21%
11,53%
0,95%
1,99%
1,15%
0,51%
1,97%
0,72%
0,01%
0,31%

0,64%
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276.419.021,58
2.447.068,41

2.326.038,55

35.555.350,85

35.555.350,85

15.542.857,69

20.012.493,16

384.131.515,79

12.320.780,76

5.462.499,50

6.858.281,26

371.810.735,03

61.778.800,00

86.985.577,79

12.712.059,72

17.129.117,92

33.071.047,61

5,38%
0,05%

0,05%

0,69%
0,69%
0,30%
0,39%
6,39%
0,24%
0,11%
0,13%
7,24%
1,20%

1,69%

0,25%

0,33%

0,64%
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FLORESTAS DO BRASIL
GOV GEST INVEST II
GOV GEST INVEST LTDA
MULTINER
E. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
ATLANTICA REAL SOVERING
F. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
LOCADAS A TERCEIROS
Centro Empresarial RB1 19° andar
Valor a Receber Venda Iméveis
Ed. Postalis - Vigor

Ed. Varing - Victéria

Ed. Birmann - Ponswinnecke Empreendimentos

Ed. Aron Birmann 20 - GTS
40 Andar Ed. RB1 - JC Investimentos
Hot Springs - Bluepoint
Aluguel a Receber
EDIFICAcﬁES DE USO PROPRIO
Ed. Postalis Sede/Postalis - SCS - BSB
EDIFICAC()ES LOCADAS A PATROCINADORA
Conjunto de Lojas - Av. Jardim Boténico - RJ
EDIFICAcﬁES PARA RENDA
Ed. Centro Empresarial Varig - dois andares
Ed. Cetenco Plaza - um andar
Ed. Aron Birmann SP - um andar
Ed. Praia Flamengo - trés andares
Ed. Birmann 20-1 L - seis andares

Centro Empresarial RB1

52

FIP

FIP

FIP

FIP

FIDE

12.219.297,13
23.978.255,96
26.301.342,41

134.234.465,93

307.951.825,02
75.574.889,27
10.852.204,59
10.852.204,59
64.428.608,97
6.832.269,47
11.430.000,00
6.125.000,00
25.133.333,32
11.177.500,00
3.730.506,18

294.075,71

0,20% 5.649.503,88
0,40% 16.985.476,98
0,44% 26.340.165,37
2,23% 111.158.985,76
5,12% 338.158.823,88
5,12% 338.158.823,88
1,26% 114.843.578,52
0,18% -
0,18% -
1,07% -
0,11% -
0,19% -
0,10% -
0,42% -
0,19% -
0,06% -
0,00% -
7.600.000,00

7.600.000,00

1.680.000,00

1.680.000,00

101.575.000,00

13.805.000,00

7.310.000,00

7.640.000,00

18.600.000,00

32.360.000,00

21.860.000,00

Relatério Anual 2010

0,11%
0,33%
0,51%
2,16%
5,63%
6,59%

2,24%

0,15%
0,15%
0,03%
0,03%
1,98%
0,27%
0,14%
0,15%
0,36%
0,63%

0,43%
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INVESTIMENTO EM COMPLEXO HOTELEIRO = 3.988.578,52 0,08%
Hot Spring Hotel - 50 suites - 2.604.000,00 0,05%

Valores a Receber - 1.384.578,52 0,03%

G. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 683.414.646,20 11,37% 588.648.629,05 11,46%
EMPRESTIMOS 683.414.646,20 11,37% 588.648.629,05 11,46%

H. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (8.422.426,01) -0,14% (12.806.991,80) -0,25%

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72

GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO % REC. GARANT.
FIC Serengeti BNY Mellon 1.255.021.021,02 20,88%
FI Mellon Cash BNY Mellon 20.603.585,86 0,34%
FIDC BMG Servidores Publicos Integral Capitania 1.953.187,98 0,03%
FIDC CESP IV BRAM Bradesco Asset 46.309.831,90 0,77%
FIDC Credipar Invest. BNY Mellon 10.175.694,53 0,17%
FIDC Trendbank BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 25.381.277,80 0,42%
FIDC Exodus I SRM Consultoria e Adm de Recursos Financeiros 21.989.743,33 0,37%
FIDC BC SUL VERAX BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA 32.268.636,91 0,54%
FIDC GP AETATIS II GP Investimentos 21.478.773,56 0,36%
FIDC LAVORO II PETRA PERSONAL TRADER CTVM S/A 25.835.838,35 0,43%
FIDE BNY MELLON Divida Externa BNY Mellon 307.951.825,02 5,12%
FIP Atlantica Saude Atlantica Administradora de Recursos 561.887,56 0,01%
FIP BR Educacional BR Educacional Gestora 30.735.997,83 0,51%
FIP BRB Corumba BRB 38.450.123,70 0,64%
FIP BRZ Participagdes BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios 57.395.560,00 0,95%

POSTALIS
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FIP Energia PCH

FIP Florestas do Brasil
FIP Gov Gestdo II

FIP Governanga e Gestdo
FIP Multiner

FIP TAG

FIP ETB

FIP EISA

FIP GAMMA

FIRF Carajas

FMIEE Empreendedor Brasil
FMIEE Jardim Botanico VC
FIC Sdo Bento

Mellon Cash

FIDC BMG

FIDC Exodus I

FIDC BC SUL VERAX
FIDC LIFE CREDITO
FIDC TRENDBANK

FIDC LAVORO II

RIO DOCE FI RF

MELLON CASH FIF
SERENGETI

SAO BENTO

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

54

GESTAO TERCEIRIZADA (continuacdo da pagina anterior)

Globalbank Asset Management Ltda
Claritas
Governanga & Gest&o Investimentos Ltda
Governanga e Gestdo
Vitdria Asset
BNY Mellon
BNY Mellon
NOVA GESTAO DE RECURSOS LTDA
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A
BNY Mellon
GP Adm de Recursos
Jardim Botéanico Partners
BNY Mellon
BNY Mellon
CredCapital S.A.

SRM Consultoria e Adm de Recursos Financeiros
BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA
Bradesco Asset Management S.A.
BCSUL VERAX SERVICOS FINANCEIROS LTDA
PETRA PERSONAL TRADER CTVM S/A
BNY MELLON
BNY Mellon
BNY Mellon

BNY Mellon

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

119.354.222,23
12.219.297,13
23.978.255,96
26.301.342,41
134.234.465,93
18.670.633,28
118.422.554,66
69.155.241,03
43.499.786,85
77.571.755,86
7.970.111,97
12.872.822,72
489.711.824,35
30.094.806,02
386.502,96
21.829.010,40
32.268.636,91
1.330.902,41
25.381.277,80
26.662.705,23
77.583.923,08
14.606.980,55
34.750.783,92

31.030.486,00

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

1,99%
0,20%
0,40%
0,44%
2,23%
0,31%
1,97%
1,15%
0,72%
1,29%
0,13%
0,21%
8,15%
0,50%
0,01%
0,36%
0,54%
0,02%
0,42%
0,44%
1,29%
0,24%
0,58%

0,52%

CPF: 310.029.941-87
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CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
CONTADORA
CRC-DF 6471/0
CPF:225.472.661-72
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RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGCAO
SEGMENTO DE APLICAGAO

% no Més

A. RENDA FIXA -0,42%
B. RENDA VARIAVEL 1,66%
C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,44%
D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -5,98%
E. IMOVEIS 1,87%
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,16%
PATRIMONIAL -0,41%
META ATUARIAL: 1,09%

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

CUSTOS COM A GESTAO - CONSOLIDADO

T T e

A. GESTAO PREVIDENCIAL 11.373.797,99

Pessoal e Encargos 9.168.934,24
Servigo de Terceiros 2.064.342,60
Servigos de Atuaria 406.288,68
Auditoria 56.576,63
Consultoria Juridica 593.698,34
Gestdo e Planejamento Estratégico 1.007.778,95

Outras Despesas 140.521,15
Encargos Diversos 140.521,15

B. GESTAO DE INVESTIMENTO 4.084.971,74

Pessoal e Encargos 3.325.968,01

Servigo de Terceiros 696.181,85

POSTALIS

TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

% Acumulada

13,31%
-4,75%

5,81%
-8,93%
14,17%
15,92%
11,18%

12,85%

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

10.898.834,30
9.110.889,33
1.164.768,56
734.814,62
119.099,15
67.821,34
243.033,45
623.176,41
623.176,41
4.615.738,30
3.423.615,56

567.247,88

ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 310.029.941-87

22.272.632,29
18.279.823,57
3.229.111,16
1.141.103,30
175.675,78
661.519,68
1.250.812,40
763.697,56
763.697,56
8.700.710,04
6.749.583,57

1.263.429,73

CONTADORA
CRC-DF 6471/0

CPF:225.472.661-72

CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA
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Servigos de Atuaria

CUSTOS COM A GESTAO - CONSOLIDADO (continuacdo da pagina anterior)

Auditoria 25.299,83 53.258,53 78.558,36
Consultoria Juridica 243.990,76 51.826,28 295.817,04
Gestdo e Planejamento Estratégico 426.891,26 462.163,07 889.054,33
Outras Despesas 62.821,88 360.694,35 423.516,23
Encargos Diversos 62.821,88 360.694,35 423.516,23
Servigo de Custddia - 264.180,51 264.180,51

C. GESTAO DAS CARTEIRAS TERCEIRIZADAS

13.655.764,22

17.277.762,78 30.933.527,00

Taxa de Administragéo 5.924.194,44 6.112.508,81 12.036.703,25
Taxa de Custddia 508.874,45 567.423,50 1.076.297,95
Taxa de Corretagem 998,10 5.983,22 6.981,32
Taxa de Performance* 7.221.697,23 10.591.847,25 17.813.544,48

TOTAL 29.114.533,95 32.792.335,38 61.906.869,33

* Taxa paga ao GESTOR a titulo de participagdo nos resultados pela gestdo da carteira do FUNDO

ADILSON FLORENCIO DA COSTA
DIRETOR FINANCEIRO
CPF:359.351.621-72

ALEXEJ PREDTECHENSKY
DIRETOR PRESIDENTE
CPF:001.342.968-00

SINECIO JORGE GREVE
DIRETOR DE SEGURIDADE
CPF:136.350.850-49

DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
CPF: 310.029.941-87 CRC-DF 6471/0
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ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO CARMEN LUCIA ROSA DE LA PLATA

CPF:225.472.661-72
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SINTESE DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2011
INTRODUGAO

Este documento apresenta de forma resumida os critérios que norteiam as aplicagdes
dos planos BD e PostalPrev, ndo substituindo a integra das Politicas de Investimento que
estdo disponiveis em nossa pagina na internet: www.postalis.org.br

O POSTALIS adota as normas e procedimentos de controles internos estabelecidos pela
Resolugao CGPC n° 13, com destaque para os seguintes pontos:

e Adocao de uma cultura interna que promove, entre os conselheiros, diretores
e empregados, uma conduta permanentemente pautada por padrGes éticos e de
integridade, orientada a defesa dos direitos dos participantes e assistidos;

e Realizagdo de reunides periddicas com consultores e gestores com o objetivo de
acompanhar a saude financeira e atuarial dos planos de beneficios;

e Monitoramento dos diversos tipos de riscos financeiros e ndo-financeiros;

e Elaboragdo de relatérios semestrais de controles internos, aprovados pelo Conselho
Fiscal, com vistas a atestar a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor, a Politica de Investimento, as premissas e hipéteses
atuariais e a execugdo orcamentaria;

e Elaboracdo de relatérios de Acompanhamento da Politica de Investimento, com o
objetivo de averiguar a consonancia dos investimentos com as diretrizes desta Politica;

¢ Disponibilizagao aos participantes das principais informagdes referentes ao plano,
como resumo do Demonstrativo de Investimentos, da Politica de Investimento e das
demonstracGes contabeis anuais.

ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPCs) devem, de acordo com

a legislagdo vigente, designar um administrador estatutario tecnicamente qualificado,
responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos,
alocados nos planos de beneficios, bem como pela prestacdo de informagdes relativas
a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais
administradores do Instituto.

O POSTALIS designou o seu Diretor Presidente, Alexej Predtechensky, como
Administrador Responsavel pelo Plano BD e Postalprev.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE BENEFICIOS

Da mesma forma, a EFPCs devem nomear, dentre os membros da sua Diretoria
Executiva, o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios, que divide com o
patrocinador e com os membros estatutarios a responsabilidade pela adocdo e aplicacao
das hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.
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No POSTALIS, o Diretor de Seguridade, Sinecio Jorge Greve, foi designado para ser o
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.

POLITICA DE ALOCAGAO DOS RECURSOS
Metas de Gestao dos Investimentos

A Resolugdo CMN n° 3.792 exige que as EFPCs definam indices de referéncia
(benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento de aplicagao.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto
€, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse
indice estd, evidentemente, sujeito as variagbes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete a expectativa de rentabilidade de longo
prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos listados a seguir -
rentabilidade esta que, normalmente, apresenta menor volatilidade e maior aderéncia
aos objetivos do plano.

Plano BD
Renda Fixa INPC + 6,5% ao ano INPC + 6,5% ao ano
Renda Variavel IBrX-50 INPC + 11,05% ao ano
Investimentos Estruturados INPC + 7,5% ao ano INPC + 7,5% ao ano
Investimentos no Exterior PTAX INPC + 7,5% ao ano
Iméveis INPC+ 6% ao ano INPC + 6% ao ano
Operagdes com Participantes INPC+ 6% ao ano INPC + 6% ao ano

Plano Postalprev

SEGMENTO INDICE DE REFERENCIA | META DE RENTABILIDADE

Renda Fixa INPC + 6,5% ao ano INPC + 6,5% ao ano
Renda Variavel S ——
Investimentos Estruturados --- oo
Investimentos no Exterior - -

Imoveis - ---

Faixas de Alocacdo de Recursos por Plano de Beneficio
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O POSTALIS utiliza uma metodologia de macro-alocacdo dos ativos, que estd em
conformidade com caracteristicas dos planos BD e Postalprev.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo atual dos ativos geridos pelo POSTALIS, bem
como a alocagao-objetivo (buscada pelo Instituto) para o exercicio de 2011 e os limites
de realocagdo permitidos.

Plano BD
~ LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 100% 68,60% 55% 100%
Renda Variavel 70% 19,53% 0% 35%
Investimentos Estruturados 20% 1,67% 0% 10%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0% 3%
Iméveis 8% 0,00% 0% 2%
Operagbes com Participantes 15% 10,20% 0% 15%

Plano Postalprev

LIMITES

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 100% 100% 50% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 50%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 10%
Investimento Exterior 10% 0% 0% 3%
Imdveis 8% 0% 0% 2%

Observacgao dos Principios Socios Ambientais

O Postalis, de acordo com as tendéncias e preocupagdes da sociedade, entende que os

agentes econdmicos que formam o mercado financeiro e de capitais, cada um com sua

finalidade e propdsito, devem preocupar-se sistematicamente com a busca de melhores
resultados sociais e menores impactos ambientais decorrentes de suas atividades.

Diante disso o Postalis ird observar os principios gerais que norteardo suas analises e
investimentos no decorrer da vigéncia dessa Politica, conforme listados abaixo:
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a) Observagao dos principios da boa governanga corporativa;
b) Combate a praticas discriminatoérias;

o) Protegdo dos direitos humanos;

d) Conduta ética;

e) Combate a erradicacao do trabalho forgado e infantil em todos os elos da cadeia
produtiva;

f) Respeito e promogao do trabalho da mulher;

g) Respeito a diversidade;

h) Melhoria continua das condigGes de trabalho;

) Participacdo seletiva em programas e projetos de RSA;

1) Programa de tratamento de residuos de forma responsavel;
k) Respeito a representacado dos trabalhadores;

)] Utilizacdo sustentavel de recursos naturais.

O Postalis adotara, para suas analises, um Selo verde que é a marca que vai divulgar
seu comprometimento com os principios de RSA e a busca de empresas que priorizam
o desenvolvimento com sustentabilidade. O selo verde sera usado nas analises

de empresas e investimentos que atendam os principios acima, observadas as
particularidades de setor e atividade.
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Pareceres

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora do Postalis
Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos
Brasilia - DF

Examinamos as demonstragdes financeiras consolidadas do POSTALIS - Instituto de
Seguridade Social dos Correios e Telégrafos (“Instituto”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas demonstragoes
consolidadas da mutagdo do ativo liquido e do plano de gestdo administrativa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administracdo do Postalis é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacado
dessas demonstracgdes financeiras consolidadas de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades autorizadas a funcionar pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras consolidadas livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
financeiras consolidadas com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracGes financeiras consolidadas
estao livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengao

de evidéncia a respeito dos valores e divulgacGes apresentados nas demonstracées
financeiras consolidadas. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento
do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgao relevante nas demonstragoes
financeiras consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragdo e adequada apresentacao das demonstragdes financeiras consolidadas

do Postalis para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos. As demonstragdes financeiras acima referidas representam, na
esséncia, a consolidacdo dos registros contabeis individuais de cada plano privado de
beneficios instituidos sob a responsabilidade do Postalis.

Os procedimentos de auditoria foram planejados e executados considerando a posicao
consolidada dos diversos planos privados de beneficios, e ndo sobre as informacbes
individuais por plano de beneficio, que estdo sendo apresentadas para atendimento ao
item 17 do Anexo C da Resolugdo CGPC n© 28, de 26 de janeiro de 2009, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC).
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Assim, ndo estamos expressando opinido sobre as demonstragdes do ativo liquido por
plano de beneficio, sobre as mutagdes do ativo liquido por plano de beneficio e sobre as
obrigacGes atuariais por plano de beneficio ou as informacgdes individuais contidas nas
notas explicativas. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracgdo,
bem como a avaliacdo da apresentacao das demonstragdes financeiras consolidadas
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada do Postalis - Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos em 31
de dezembro de 2010, a evolucdo do ativo liquido consolidado, bem como a composicdo
de seu plano de gestdo administrativa consolidada para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades autorizadas
a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

ENFASE SOBRE OS CRITERIOS DE PRECIFICACAO DE DETERMINADOS ATIVOS
FINANCEIROS

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n° 5.4, considerando que o Postalis possui
registrado no “realizavel investimentos”, em 31 de dezembro de 2010, o montante de
R$ 6.019.628 mil. Todavia, a Administracdo do Postalis substituiu, em janeiro de 2011,
a instituigdo financeira credenciada na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) para
atuar como agente custodiante e encontra-se em processo de revisdao das precificagdes
internas de determinados ativos financeiros relacionados aos créditos privados. A
Administracao do Postalis entende que os reflexos, se houver, ndo serdo significativos
guando comparados ao total dos recursos garantidores. As demonstragdes financeiras
ndo contemplam quaisquer ajustes requeridos no caso de uma possivel alteracao

nos critérios de precificacdo dos referidos ativos. Nossa opinido ndo contém ressalva
relacionada a esse assunto.

ENFASE EM RELAGAO AOS CRITERIOS DE RECONHECIMENTO DAS CONTINGENCIAS
PREVIDENCIARIAS

Conforme mencionando na nota explicativa n® 7.1, o Postalis possui registrado no
exigivel contingencial, em 31 de dezembro de 2010, o montante de R$ 41.536 mil
decorrente das provisGes contingenciais de natureza previdenciaria. Entretanto, a
Administracdo do Postalis encontra-se em processo de aprimoramento dos critérios de
reconhecimento e das bases de mensuragdo aplicaveis a constituicdo das provisGes

para contingéncias e entende que o referido processo estara concluido até o findar do
exercicio subsequente. As demonstracées financeiras ndo contemplam quaisquer ajustes
requeridos no caso de uma possivel alteragdo nos critérios de reconhecimento das
contingéncias previdenciarias. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

ENFASE EM RELACAO AO DESEQUILIBRIO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

As demonstragdes financeiras do Postalis foram preparadas no pressuposto da
continuidade normal de suas atividades. Conforme mencionado na nota explicativa n° 8,
o Postalis possui registrado como provisdo matematica a constituir, em 31 de dezembro
de 2010, o montante de R$ 1.462.368 mil que representa o desequilibrio atuarial pela
insuficiéncia da cobertura do custo do servico passado (RTSA - Reserva de Tempo

de Servigo Anterior). Adicionalmente, a patrocinadora esta efetuando contribuicdes
extraordinarias mensais ao Postalis, no sentido de reverter o desequilibrio atuarial do
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Plano de Beneficio Definido Saldado. Como consequéncia, as demonstracdes financeiras
do Postalis ndo contemplam quaisquer ajustes relativos a realizagdo e classificacdo

dos ativos e passivos que poderiam ser requeridos no caso de descontinuidade das
atividades. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

ENFASE SOBRE A APRESENTAGAO DOS VALORES CORRESPONDENTES AO EXERCICIO
ANTERIOR

De acordo com a Resolugao CGPC n© 28, de 26 de janeiro de 2009, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), as praticas contabeis adotadas no

Brasil aplicaveis as entidades autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc) foram alteradas a partir de 2010. Os valores
correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009 s&o originarios do
balango patrimonial e das demonstragdes do resultado e do fluxo financeiro desse
exercicio, sobre os quais emitimos parecer sem ressalva, datado de 5 de marco de 2010.
Esses valores correspondentes estao sendo apresentados de acordo com o novo padrao
contabil para fins de comparabilidade.

Brasilia, 17 de margo de 2011

Marcelo Faria Pereira
Sécio-contador
CRC 1RJ077911/0-2 "S” DF

BDO Auditores Independentes
CRC 25P013439/0-5 "S” DF

kK Kk

PLANO PBD
CNPB N° 19.810.004-29

PARECER ATUARIAL 31/12/2010

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio Definido do POSTALIS - PBD, relativa ao
encerramento do exercicio 2010, foi realizada pela GLOBALPREV considerando os dados
cadastrais dos participantes ativos posicionados em 30/09/2010, e dos assistidos e
demais dados contabeis em 31/12/2010.

Os dados cadastrais utilizados foram fornecidos pelo POSTALIS e os testes de
consisténcia que foram aplicados demonstraram serem suficientes para a realizagdo da
Avaliagdo Atuarial.

O PBD ¢ delineado segundo a modalidade de Beneficio Definido.

Em outubro de 2010 foi realizada a avaliacdo atuarial para revisao do plano de custeio
para vigéncia no exercicio de 2011.

Contribuicdes dos Participantes e Patrocinadores

O saldamento do PBD foi aplicado em 01/03/2008, a todos os seus participantes
ativos, que passaram a deter Beneficios Proporcionais Saldados (BPS) equivalentes aos
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direitos proporcionais acumulados até aquela data. A partir do saldamento, cessaram
as contribuicdes previdenciais normais dos participantes ativos e a contrapartida
contributiva dos patrocinadores.

O total das contribuicdes dos participantes ativos, assistidos e dos patrocinadores para o
plano corresponde a 1,38% (um inteiro e trinta e oito centésimos por cento) da folha de
salarios considerada para apuracdo dos valores desta avaliagdo.

O custeio administrativo corresponde a 10% (dez por cento) das contribuicdes dos
participantes ativos sob liminar; dos participantes assistidos e das contribuicdes especiais
(RTSA).

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliagao Atuarial do Plano PBD refletem uma Provisao
Matematica Total de R$ 4.972.343.310,69, posicionada em 31/12/2010:

PROVISOES MATEMATICAS R$ 4.972.343.310,69

BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 2.698.621.854,13
BENEFICIOS A CONCEDER R$ 3.736.089.789,21
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (R$ 1.462.358.332,65)

O Patrimonio Social do Plano PBD é demonstrado a seguir, de acordo com o balango
contabil encerrado em 31/12/2010:

PATRIMONIO SOCIAL R$ 5.108.679.997,00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO R$ 5.087.981.815,99
PROVISOES MATEMATICAS R$ 4.972.343.310,69
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (R$ 1.462.368.332,65)
RESULTADO REALIZADO (SUPERAVIT) R$ 115.638.505,30
FUNDOS R$ 20.698.181,01
FUNDO ADMINISTRATIVO R$ 15.125.796,39
FUNDO DE INVESTIMENTO R$ 5.572.384,62

O superavit no valor de R$ 115.638.505,30 devera ser mantido como Reserva de
Contingéncia como determina o artigo 20, da Lei Complementar n°109, de 29/05/2001.
PLANO DE CUSTEIO 2011

O Plano de Custeio para o PBD a ser praticado no exercicio de 2011 esta descrito a
seguir:

Contribuicoes dos Patrocinadores
e Contribuicdes Normais: compostas das seguintes parcelas:

- valor equivalente a soma das Contribuicdes Normais devidas pelos Participantes
Patrocinados! vinculados ao Patrocinador, aos quais os efeitos do Saldamento aplicado
em 01/03/2008 estejam suspensos por forca de decisdes judiciais;

- valor equivalente a soma das Contribuicdes Normais devidas pelos Assistidos
vinculados ao Patrocinador?.

1 O termo “Participantes Patrocinados” refere-se aos Participantes do Plano de Beneficio Definido do
Postalis que detém vinculo empregaticio com Patrocinador.
2 Assistidos cujas inscrigdes no Plano de Beneficio Definido tenham decorrido de vinculo empregaticio
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e Contribuicdes Extraordinarias (amortizagdo da RTSA): doze prestagées mensais no
valor de R$ 16.637.665,28 (dezesseis milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, seiscentos
e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), cada uma.

Os valores das prestagdes das Contribuigbes Extraordinarias serdo corrigidos de acordo
com a variacao do INPC/IBGE acumulada entre outubro/2010 e os meses precedentes
aos das competéncias a que se referem.

Contribuicdes dos Participantes Patrocinados

e Contribuicdes Normais: devidas exclusivamente pelos Participantes Patrocinados aos
guais os efeitos do Saldamento aplicado em 01/03/2018 estejam suspensos por forga
de decisGes judiciais, correspondem a aplicagdo dos percentuais constantes da Tabela a
seguir, sobre os respectivos Salarios de Participagdo:

PLANO DE CUSTEIO 2011 - PARTICIPANTE PATROCINADO

Idade de 9 ® @ ® ® Idade de ® ® o ® ®
PG (%) 1° PA (%) 20 PA (%) Ingresso PG (%) 10 PA (%) 20 PA (%)

Até 18 anos 5,53 7,37 25,79 8,47 7,37 25,79
19 5,71 7,37 25,79 35 8,66 7,37 25,79
20 5,89 7,37 25,79 36 8,84 7,37 25,79
21 6,08 7,37 25,79 37 9,03 7,37 25,79
22 6,26 7,37 25,79 38 9,21 7,37 25,79
23 6,45 7,37 25,79 39 9,39 7,37 25,79
24 6,63 7,37 25,79 40 9,58 7,37 25,79
25 6,82 7,37 25,79 41 9,76 7,37 25,79
26 7,00 7,37 25,79 42 9,95 7,37 25,79
27 7,18 7,37 25,79 43 10,13 7,37 25,79
28 7,37 7,37 25,79 44 10,32 7,37 25,79
29 7,55 7,37 25,79 45 10,50 7,37 25,79
30 7,74 7,37 25,79 46 10,68 7,37 25,79
31 7,92 7,37 25,79 47 10,87 7,37 25,79
32 8,10 7,37 25,79 A partir de 48 11,05 7,37 25,79
33 8,29 7,37 25,79

PG (%) - Incidente sobre todo o salario de participagao

19 PA (%) - Incidente sobre o excesso do salario de participacdo em relagao a metade do
teto do salario de beneficio do INSS

20 PA (%) - Incidente sobre o excesso do salario de participagdao em relacdo ao teto do
salario de beneficio do INSS

Sobre as parcelas de Salarios de Participacdo decorrentes da opgdo pelo Autopatrocinio?,
os Participantes recolherdo, ainda, a contrapartida contributiva que caberia aos
Patrocinadores.

Contribuicoes dos Participantes Autopatrocinados

e Contribuicdes Normais: devidas exclusivamente pelos Participantes Autopatrocinados
aos quais os efeitos do Saldamento aplicado em 01/03/2008 estejam suspensos por forga
de decisGes judiciais, correspondem a aplicagdo dos percentuais constantes da Tabela a
seguir, sobre os respectivos Salarios de Participagdo:

com o Patrocinador e seus beneficiarios.
3 Autopatrocinio realizado em decorréncia de perda parcial ou total da remuneragéo recebida do Pa-

trocinador.
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PLANO DE CUSTEIO 2011 - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Idade de 9 ® @ ® ® Idade de ® ® o ® ®
PG (%) 10 PA (%) 20 PA (%) Ingresso PG (%) 10 PA (%) 20 PA (%)

Até 18 anos 11,05 14,74 51,58 16,95 14,74 51,58
19 11,42 14,74 51,58 35 17,31 14,74 51,58
20 11,79 14,74 51,58 36 17,68 14,74 51,58
21 12,16 14,74 51,58 37 18,05 14,74 51,58
22 12,53 14,74 51,58 38 18,42 14,74 51,58
23 12,89 14,74 51,58 39 18,79 14,74 51,58
24 13,26 14,74 51,58 40 19,16 14,74 51,58
25 13,63 14,74 51,58 41 19,53 14,74 51,58
26 14,00 14,74 51,58 42 19,89 14,74 51,58
27 14,37 14,74 51,58 43 20,26 14,74 51,58
28 14,74 14,74 51,58 44 20,63 14,74 51,58
29 15,10 14,74 51,58 45 21,00 14,74 51,58
30 15,47 14,74 51,58 46 21,37 14,74 51,58
31 15,84 14,74 51,58 47 21,74 14,74 51,58
32 16,21 14,74 51,58 A partir de 48 22,10 14,74 51,58
33 16,58 14,74 51,58

PG (%) - Incidente sobre todo o salario de participacdo

19 PA (%) - Incidente sobre o excesso do saldrio de participagao em relacdo a metade do
teto do salério de beneficio do INSS

20 PA (%) - Incidente sobre o excesso do salario de participacdo em relacdo ao teto do
salario de beneficio do INSS

Contribuicdes dos Participantes Assistidos

e Contribuicdes Normais: devidas exclusivamente pelos Participantes Assistidos que
recebem o Abono previsto no Regulamento do PBD, em valores equivalentes a aplicacdo
do percentual de 9,0% (nove por cento) sobre os respectivos Saldrios de Participagao,
observado o limite correspondente a 20% (vinte por cento) do salario de beneficio da
Previdéncia Social.

CONCLUSAO

A avaliacao realizada pela GLOBALPREV, com data base de 31/12/2010, ratificou os
resultados da Avaliacao Atuarial do Plano PBD realizada com data base 31/10/2010
para apuracgao das ProvisGes Matematicas, bem como para a determinacgdo do Plano de
Custeio a ser aplicado no exercicio 2011.

A premissa de rotatividade foi alterada de 3% a.a. para 5% a.a. procurando refletir
melhor a realidade do Patrocinador, implicando na reducdo dos compromissos com 0s
beneficios de riscos sensiveis a essa alteracdo. A hipdtese de inflagdo foi alterada, de
4,2% no exercicio de 2010 para 4,76% no exercicio de 2011. Entretanto, tal impacto nao
gerou agravamento substancial das Provisdes Matematicas.

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano PBD se encontra em equilibrio
financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2011

GlobalPrevAtuarial-ConsulAarialeAssessoriaPrevidenciarialLtda.
MonicaChristinaO.ASoares
Atuaria-MIBA576
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PLANO POSTALPREV
CNPB N°20.020.047-65

PARECER ATUARIAL 31/12/2010

A Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficios e de Custeio do Postalis - Instituto
de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos - Plano POSTALPREYV, relativa ao
encerramento do exercicio 2010, foi realizada pela GLOBALPREV considerando
0s dados cadastrais dos participantes ativos posicionados em 30/09/2010, dos
assistidos e demais dados contabeis em 31/12/2010.

Os dados cadastrais utilizados foram fornecidos pelo POSTALIS e os testes de
consisténcia que foram aplicados demonstraram serem suficientes para a realizagdo da
Avaliacdo Atuarial.

O Plano POSTALPREV é delineado segundo a modalidade de Contribuicdo Variavel.

Em outubro de 2010 foi realizada a avaliacao atuarial para revisao do plano de custeio
para o exercicio de 2011.

A atualizacdo das contas de contribuicdes dos participantes ocorre de acordo com a
rentabilidade patrimonial, sendo o patrimonio do Plano POSTALPREV independente de
qualquer outro plano de beneficios administrado pelo POSTALIS.

Contribuicoes dos Participantes e Patrocinadores

O total das contribuicdes dos participantes ativos, assistidos e dos patrocinadores para
o plano corresponde a 8,613% (oito inteiros, seiscentos e treze milésimos por cento) da
folha de salarios considerada para apuragdo dos valores desta avaliagao.

A contribuicdo especifica para o custeio administrativo foi reduzida de 10,38% (dez
inteiros e trinta e oito centésimos por cento) para 9% (nove por cento) da contribuicao
basica, afetando também a contribuicdo dos participantes vinculados e assistidos.

O valor do custo administrativo em percentual corresponde a 0,89% (oitenta e nove
centésimos por cento) da folha de salarios de participantes na data da avaliagdo atuarial,
considerada para apuracdo dos valores desta avaliacao.

RESULTADOS

Os resultados verificados na Avaliagao Atuarial do Plano POSTALPREV refletem uma
Provisdo Matematica Total de R$ 844.888.533,32, posicionada em 31/12/2010:

PROVISOES MATEMATICAS R$ 844.888.533,32

BENEF{CIOS CONCEDIDOS R$ 20.855.147,15

BENEFICIOS A CONCEDER R$ 824.033.386,17
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O Patrimonio Social do Plano POSTALPREV é demonstrado a seguir, de acordo com o
balango contabil encerrado em 31/12/2010:

PATRIMONIO SOCIAL R$ 880.750.255,18

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO R$ 866.062.867,18

PROVISOES MATEMATICAS R$ 844.888.533,32
RESULTADO REALIZADO (SUPERAVIT) R$ 21.174.333,86
FUNDOS R$ 14.687.388,00
FUNDO PREVIDENCIAL R$ 195.587,45
FUNDO ADMINISTRATIVO R$ 14.337.084,68
FUNDO DE INVESTIMENTOS R$ 154.715,87

O superavit no valor de R$ 21.174.333,86 devera ser mantido como Reserva de
Contingéncia como determina o artigo 20, da Lei Complementar n°109, de 29/05/2001.

PLANO DE CUSTEIO 2011
O Plano de Custeio para o Postalprev a ser praticado no exercicio de 2011 esta descrito a
seguir:
Contribuicoes dos Patrocinadores
e ContribuicGes Regulares: de valor equivalente a soma das Contribuicées Basicas
escolhidas pelos Participantes Patrocinados* vinculados ao Patrocinador, descontadas
as parcelas decorrentes da opgdo pelo Autopatrocinio®;
e Contribuicdes Especificas:compostas das seguintes parcelas:
- 0,955% (novecentos e cinquenta e cinco milésimos por cento) da folha
dos Salarios de Contribuicdo dos Participantes Patrocinados® vinculados ao
Patrocinador, destinados ao financiamento dos Saldos Projetados e ao custeio dos

Auxilios-Doenca e dos Beneficios Minimos das Aposentadorias;

- 9,0% (nove por cento) incidentes sobre a sua Contribuicdo Regular, destinados
a cobertura das despesas administrativas do Plano;

- 0,36% (trinta e seis centésimos por cento) incidentes sobre a folha dos Saldrios
de Contribuicdo dos Assistidos vinculados ao Patrocinador’, também destinados a
cobertura das despesas administrativas do Plano.

Contribuigcdes dos Participantes Patrocinados

e ContribuicGes Basicas: de valores equivalentes a aplicagdo de percentuais
escolhidos individualmente, na forma do Regulamento do Plano Postalprev, sobre os

4 O termo “Participantes Patrocinados” refere-se aos Participantes do Plano Postalprev que detém
vinculo empregaticio com Patrocinador.

5 Autopatrocinio realizado em decorréncia de perda parcial ou total da remuneracédo recebida do
Patrocinador.

6 Descontadas as parcelas de correntes da opgdo pelo Autopatrocinio.

7 Assistidos cujas inscricbes no Plano Postalprev tenham decorrido de vinculo empregaticio como
Patrocinado e seus Beneficiarios.
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respectivos Salarios de Contribuicdo;

e Contribuicdes Especificas: compostas das seguintes parcelas:

- 0,955% (novecentos e cinquenta e cinco milésimos por cento) dos respectivos
Salarios de Contribuicdo, destinados ao financiamento dos Saldos Projetados e ao
custeio dos Auxilios-Doencga e dos Beneficios Minimos das Aposentadorias;

- 9,0% (nove por cento) das respectivas Contribuicées Basicas, destinados a
cobertura das despesas administrativas do Plano.

Sobre as parcelas dos Salarios de Contribuicdo decorrentes da opcdo pelo Autopatrocinio,
os Participantes recolherao, ainda, a contrapartida contributiva que caberia aos
Patrocinadores.

Contribuicoes dos Participantes Autopatrocinados
e Contribuicdes Basicas: de valores correspondentes a aplicagcdo de percentuais
escolhidos individualmente, na forma do Regulamento do Plano Postalprev, sobre
os respectivos Salarios de Contribuicdo, acrescidos da contrapartida contributiva que
caberia aos Patrocinadores caso detivessem a condigao de Participantes Patrocinados;
e Contribuicdes Especificas: compostas das seguintes parcelas:
- 1,910% (um inteiro e novecentos e dez milésimos por cento) dos respectivos
Salarios de Contribuicdo, destinados ao financiamento dos Saldos Projetados e ao
custeio dos Auxilios-Doencga e dos Beneficios Minimos das Aposentadorias;
- 9,0% (nove por cento) das respectivas ContribuicGes Basicas, destinados a
cobertura das despesas administrativas do Plano.
Contribuicdes dos Participantes Vinculados
Contribuigdes Especificas: de valores correspondentes a aplicacdo do percentual de
0,720% (setecentos e vinte milésimos por cento) sobre os respectivos Salarios de
Contribuigdo, destinados a cobertura das despesas administrativas do Plano.
Contribuicoes dos Assistidos
Contribuigdes Especificas: de valores correspondentes a aplicacdo do percentual de
0,360% (trezentos e sessenta milésimos por cento) sobre os respectivos Salarios de
Contribuigdo, destinados a cobertura das despesas administrativas do Plano.
Contribuicdo de Servigo Passado
As contribuicdes para a amortizacao do Servigo Passado ndo serdo aplicadas durante
a vigéncia do Plano de Custeio proposto para o Exercicio 2011, em face do Método de
Capitalizacdo adotado no financiamento dos Beneficios aos quais estas contribuices se
destinam (Método Agregado).
CONCLUSAO

A avaliagdo realizada pela GLOBALPREV com data base de 31/12/2010 ratificou os
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resultados da Avaliacdo Atuarial do Plano POSTALPREV realizada com data base
31/10/2010, para reavaliacdo da Taxa Especifica e das ProvisGes Matematicas, bem como
para a determinagdo do Plano de Custeio a ser aplicado no exercicio 2011.

A premissa de rotatividade foi alterada de 3% a.a. para 5% a.a. procurando refletir
melhor a realidade do patrocinador, implicando na redugdo dos compromissos com o0s
beneficios de riscos sensiveis a essa alteracdo. As hipoteses de crescimento salarial e
inflacdo foram alteradas, respectivamente, de 9% no exercicio de 2010 e 4,2%, para
6,7% no exercicio de 2011 e 4,76%. Entretanto, tal impacto ndo gerou agravamento
substancial das Provisdes Matematicas.

A contribuicdo especifica, para o custeio destinado ao financiamento dos saldos
projetados e ao custeio dos auxilios-doenga e dos beneficios minimos das aposentadorias
foi ajustada para refletir o aumento nas despesas relativas ao auxilio-doenca.

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano POSTALPREV se encontra em equilibrio
financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2011

GlobalPrev Atuarial-Consultoria Atuarial e Assessoria Previdenciaria Ltda.
Ménica Christina O. A Soares
Atuaria-MIBA 576
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POSTALIS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS CORREIOS E
TELEGRAFOS

PARECER DO CONSELHO FISCAL N° 004/2011

O Conselho Fiscal do Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos (Postalis),
em cumprimento ao inciso 11 do Art. 55 do Estatuto do Instituto examinou, em sua 332
Reunido Extraordinaria, as Notas Explicativas pertinentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2010 e o relatério dos auditores independentes sobre as demonstracoes
financeiras, emitido pela BDO - Trevisan, de 17/03/2011, recebidos por meio da carta
CT/PRE-025/201 1 de 21/03/11, para emissao deste Parecer, em cumprimento ao Anexo
C, item 17 alinea “i” da Resolugdo CGPC N° 28/2009, bem como o Art. 4°. Inc. 1 alinea
“i” da Instrucao MPS/SPC N° 34/2009, que integra a citada Ata.

¢..)

Dessa forma, de acordo com o Parecer dos Auditores Independentes - BDO Trevisan,
sem numero, de 17/03/11, que apds examinar o Balango Patrimonial do POSTALIS,
levantado em 31/12/2010, e as respectivas demonstracdes financeiras consolidadas,
bem como a adequacado das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administracdo concluiu-se “as demonstracoes
financeiras referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada do Postalis -
Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos, em 31/12/2010, a
evolugao do ativo liquido consolidado, bem como a composi¢cao do seu plano
de gestao administrativa consolidado para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC)”.
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Assim, em atendimento ao Estatuto da EFPC, a Resolugao do CGPC 28/2009 e a IN/
SPC 34/2009, este Conselho Fiscal, apds analisar as Demonstracdes Contabeis de 2010
e consubstanciado pelas Notas Explicativas, pelo Parecer do Atuario sobre os planos
de beneficios e no Parecer do Auditor Independente, resolve APROVA-LA, tendo em
vista que representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do Instituto, em 31/12/2010.

Brasilia, DF, 24 de marco de 2011.
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POSTALIS - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS CORREIOS E
TELEGRAFOS

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
EXAME DAS CONTAS GERAIS - EXERCICIO 2010

Na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia 24 de margo de
2011, foi submetida a apreciagdo e deliberagcdo dos Conselheiros a Prestacdo de Contas
do POSTALIS, referente ao exercicio de 2010, compreendendo o Plano de Beneficios
Definido e POSTALPREV em atendimento ao que dispde o art. 39, inciso IV, do Estatuto
do Instituto.

(.

Primeiramente foi lido o Parecer do Conselho Fiscal do POSTALIS, cujo contetdo
orientou a anadlise dos demais documentos integrantes da Prestacdo de Contas.

(..

Sobre as demonstragoes contabeis do exercicio de 2010, o Conselho Fiscal manifestou-
se da seguinte forma:

“"Assim, em atendimento ao Estatuto da EFPC, a Resolucao do CGPC 28/2009

e a IN/SPC 34/2009, este Conselho Fiscal apés analisar as Demonstracoes
Contabeis de 2010 e consubstanciado pelas Notas Explicativas, pelo Parecer do
Atudrio sobre os planos de beneficios e no Parecer do Auditor Independente,
resolve aprova-la, tendo em vista que representam, adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto, em
31/12/2010".

Dessa forma, diante dos pareceres do atuario, do auditor independente e do Conselho
Fiscal, este Conselho Deliberativo resolve APROVAR as Contas Gerais do exercicio de
2010, com base no que dispde o inciso IV do Art. 39 do Estatuto do POSTALIS.

Brasilia/DF, 24 de marco de 2011.
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Perspectivas para 2011

POSTALIS COMPLETA 30 ANOS E
MODERNIZA SUA GESTAO

Em 2011, o Postalis completa 30
anos. E uma grande data para se
comemorar, tendo em vista todas

as conquistas ocorridas nessas

trés décadas. Superamos todos os
obstaculos e nos tornamos uma
entidade madura, experiente,
fortalecida e preparada para o futuro.

O Postalis é hoje a entidade de
previdéncia fechada com maior
numero de participantes, entre ativos
e assistidos, em todo Brasil. S3o mais
de 114 mil inscritos nos dois planos
de beneficios administrados.

Para os proximos anos, o Postalis
pretende avancar na modernizagao
de sua gestao e, para isso,

retomou em 2010 o Planejamento
Estratégico para o triénio 2011-2013.
Com as agoes, objetivos e metas
estabelecidos neste documento,
sera possivel evoluir em todas as
areas: financas, mercado e clientes,
processos internos e tecnologia.

Outra grande agdo na qual ja
estamos trabalhando, de olho nos
proximos 30 anos, € a transformacdo
do Postalis em entidade
multipatrocinada, visando um
crescimento da nossa especializagao
e maiores ganhos em escala.

Além das oportunidades
visualizadas, levamos em conta
também as dificuldades que surgirdo
no nosso caminho, que serao
encaradas como oportunidades de
aprendizado e crescimento.

Pensando desta forma, temos

a convicgcdo de que o Postalis
consolidard, nos préximos anos, a
sua posicao de referéncia na gestdo
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POSTALIS

PREVIDENCIA COM CONSCIENCIA

de planos de beneficios, obtendo
resultados positivos de desempenho
entre os melhores do segmento de
previdéncia complementar.

Esperamos ter vocé, participante,
junto conosco nessa grande jornada.

Até o proximo relatoério!

POSTALIS
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Expediente no Ano de 2010

Diretoria Executiva

Alexej Predtechensky - Diretor Presidente
Adilson Floréncio da Costa - Diretor Financeiro
Sinecio Jorge Greve - Diretor de Seguridade

Roberto Macedo de Siqueira Filho — Diretor Administrativo

Conselho Deliberativo

Ernani de Souza Coelho - Presidente
Julio Vicente Lopes

Marcos Antonio da Silva Costa
Rogério Ferreira Ubine

Reginaldo Chaves de Alcantara

Tania Regina Teixeira Munari

Conselho Fiscal

Manoel dos Santos Oliveira Cantoara - Presidente
Angela Rosa da Silva

José Alberto Brito

Antonio Alberto R. Barbosa
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