Indice

2. Carta ao Participante

3. Demonstracdes Patrimoniais
e de Resultados

5. Sintese da Politica
Z de Investimentos

/. Demostrativo
de Investimentos

17. Pareceres

24. Expediente


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.52
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces,
please download free Prinect Color Editor:  (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Coated FOGRA27 (ISO 12647-2:2004)

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: no
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: no
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: as is
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



Carta
ao Participante

Mais uma vez voltamos a vocés para comentar os
fatos relevantes do ano anterior, de forma a permitir
que todos possam melhor avaliar o desempenho do
Instituto.

O Postalis teve a satisfacao de iniciar o ano de 2009
dando posse aos novos conselheiros eleitos pelo voto
dos participantes. Foram empossados para o Conselho
Deliberativo os conselheiros Rogério Ferreira Ubine e
Reginaldo Chaves de Alcantara e para o Conselho
Fiscal o conselheiro Manoel Cantoara.

Em marco de 2009, o Conselho Deliberativo aprovou
0 programa para novas adesdes ao PostalPrey,
permitindo que participantes do PBD impedidos de
aderir ao novo plano por decisdo judicial e também
aqueles que por qualquer outro motivo néo o fizeram
naépoca certa, o fizessem entdo sem nenhum prejuizo.
O programa foi um sucesso e o Postalprev pdde contar
com 2.3571 novos participantes. Também em 2009, os
Correios ofereceram a seus empregados um Plano
de Demissao Voluntéria que fez com que o total de
assistidos do Postalis no beneficio de aposentadoria
contasse com 4.948 novos aposentados. Hoje o
Postalis conta com 81.055 participantes inscritos no
PBD saldado e 97.469 inscritos no PostalPrev.

Buscando aperfeicoar os seus processos, o Postalis
iniciou em 2009 a implantacdo da Politica da
Qualidade, politica esta que é comprometida com a
melhoria continua das praticas e padrées de trabalho,
com o objetivo de garantir a Missdo da Entidade. Em
dezembro de 2009, o Postalis viu seu esforco coroado
de éxito com a emissao do Certificado 1ISO9001/2008
para o processo de atendimento ao participante, o
primeiro de uma série.

Ainda em 2009, foi lancado o programa especial
Universo Postalis, com o objetivo de melhorar as formas
do Postalis de se relacionar com seus participantes e
assistidos. A proposta é prestar servicos importantes
a0 nosso publico, como orientacao financeira — algo
importantissimo em nosso dia a dia — e planejamento
previdenciario, de modo que 0s mais jovens,
especialmente, se preparem desde ja para, no futuro,
encarar a idade avancada em boa situacao.

Como toda organizacdo moderna, o Postalis, cada
vez mais, depende da qualidade e seguranca do
processamento das informacées que circulam pelo
Instituto diariamente. Os volumes de informacoes cada
vez maiorestém demandado doInstituto investimentos
compativeis, tanto em novos equipamentos como
em softwares de seguranca, que culminaram com
a instalacdo da Sala Segura, no final de 2009. Esta
Sala abriga os principais computadores do Postalis
e apresenta todos os requisitos de seguranga, como
porta corta fogo, gas contra incéndio, detectores de
temperatura, fumaca e umidade, dentre outros.

Depois de ultrapassar a crise mundial em 2008,
o Postalis aprovou uma politica de investimentos
para 2009, que possibilitou ao Instituto ganhos
maiores que a meta atuarial (10,36%) estabelecida
para o ano. Assim foi possivel terminar o ano de
2009 comemorando os resultados positivos dos
investimentos tanto do PBD (10,86%) quanto do
PostalPrev (12,50%).

A Diretoria Executiva do Postalis tem procurado
exaustivamente que a administracdo seja o mais
transparente possivel, de modo a permitir que todos
0s participantes possam acompanhar a gestao dos
recursos que depositam para garantir o seu futuro.

Adiante estdo os numeros obtidos pelo Postalis em
2009.

Boa leitura!

Diretoria do Postalis
Abril de 2010
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Demonstracoes Patrimoniais e de Resultados

DEMONSTRACOES PATRIMONIAIS E DE RESULTADOS

Demonstracao Patrimonial - Plano de Beneficio Definido

ATIVO 2009 2008 PASSIVO 2009 2008
4.681.339.308,72  4.198.438.514,55 Passivo 4.681.339.308,72  4.198.438.514,55
Disponivel 302.523,82 277.819,37 | Contas a pagar 15.282.841,46 14.822.158,75
Contas a receber 41.099.235,13 20.212.656,73 | Valores em litigio 59.043.295,28 57.437.280,92
Aplicagoes 4.638.984.972,60 4.176.283.456,91 | Compromisso ¢/ participantes
Renda Fixa 3.564.328.051,12 3.321.426.652,86 | © assistidos 4.657.870.309,00 4.322.613.115,00
Renda Variavel 418.506.469,43 260.868.286,52 | Fundos 25.835.910,46 18.389.448,26
Iméveis 114.843.578,52 98.049.564,86 | Equilibrio Técnico (76.693.047,48)  (214.823.488,38)
Empréstimos 541.306.873,53 495.938.952,67 | Resultados Realiz. (76.693.047,48)  (214.823.488,38)
Bens de uso proprio 952.577,17 1.664.581,54 | Déficit Téc. Acumulado (76.693.047,48)  (214.823.488,38)

Demonstracao de Resultados - Plano de Beneficio Definido

DESCRICAO 2009 2008

(+)  Contribuicoes 229.493.224,90 152.885.759,75

(-) Beneficios (173.461.445,50) (113.395.680,41)

(+/-) Rendimentos Das Aplicacoes 446.508.701,82 341.519.820,68

(=) Recursos Liquidos 502.540.481,22 381.009.900,02

(-) Despesas Com Administracao (16.226.466,28) (19.173.893,20)

(-/+) Formacdo (Utilizacdo) De Valores Em Litigio (5.479.917,84) (536.122,22)

(-/+) Formacao (utilizacao) dos compromissos com participantes e assistidos (335.257.194,00) (586.846.997,67)

(=) Formacao (Utilizacao) De Fundos Para Riscos Futuros (7.446.462,20) 10.660.042,92

(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 138.130.440,90 (214.887.070,15)
Comentarios sobre a Rentabilidade do Plano: Comentarios sobre o Custeio Administrativo do Plano:
A rentabilidade auferida pelo plano BD saldado foi O Custeio do Plano Saldado de Beneficio Definido
da ordem de 10,86% (9,38 % em 2008). define o valor equivalente a 10% das receitas

de contribuicbes para a cobertura dos gastos
administrativos. No exercicio de 2009, as despesas
administrativas atingiram o patamar de 7,08%.
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Demonstracdes Patrimoniais e de Resultados -~

Demonstracao Patrimonial - Plano POSTALPREV

ATIVO

2009

2008

PASSIVO

Passivo

2009

2008

553.214.578,33

553.214.578,33

243.627.266,42

Disponivel 110.267,83 39.832,41 | Contas a pagar 9.583.067,86 2.991.991,62
Contas a receber 48.237.581,52 42.949.004,72 | Valores em litigio 197.549,22 175.593,03
Aplicagoes 502.461.048,09 199.608.136,13 | Compromisso ¢/ participantes
Renda Fixa 455.119.292,57 187.864.769,48 | e assistidos 513.009.253,68 225.975.877,61
Empréstimos e Fundos 27.283.873,64 13.568.553,42
financiamento 47.341.755,52 11.743.366,65 | Equilibrio Técnico 3.140.833,93 915.250,74
Bens de uso préprio ~ 2.405.680,89 1.030.293,16 | Resultados Realiz. 3.140.833,93 915.250,74
Déficit Téc. Acumulado 3.140.833,93 915.250,74
Demonstracao de Resultados - Plano POSTALPREV
DESCRICAO 2009 2008
(+)  Contribuicdes 323.125.614,50 227.164.992,86
(-)  Beneficios (42.375.750,47) (6.717.582,71)
(+/-) Rendimentos Das Aplicacoes 40.622.575,03 11.553.085,06
(=) Recursos Liquidos 321.372.439,06 232.000.495,21
(-)  Despesas Com Administracdo Bruta (16.912.072,84) (10.451.522,58)
(-/+) Formacdo (Utilizacdo) De Valores Em Litigio (1.486.086,74) (1.025.981,08)
(-/+) Formacéo (utilizacdo) dos compromissos com participantes e assistidos (287.033.376,07) (208.956.175,00)
(=) Formacdo (Utilizacdo) De Fundos Para Riscos Futuros (13.715.320,22) (10.651.565,81)
(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.225.583,19 915.250,74

Comentarios sobre a Rentabilidade do Plano:

A rentabilidade auferida pelo plano foi da ordem de
12,86% (13,96% em 2008).

Comentarios sobre o Custeio Administrativo do Plano:

Os recursos necessarios ao custeio administativo do
plano Postalprev correspondem a 10,38% sobre a

soma das contribuicdes Basica e Regular. As despesas
administrativas atingiram o patamar de 57,32% do
valor das receitas de contribuicao especifica.

oo o s
Adilson Florénci¢ dg Costa Alexej Predtechensky

Diretor Presidente
CPF: 001.342.968-00

O

Diretor Financeiro
CPF:359.351.621-72
1 L s L
Roberto Macedo de Siqueira Filho

Diretor Administrativo
CPF: 310.029.941-87

Sinecio Jgrge Greve

Diretor de Seguridade
CPF:136.350.850-49

ke

Carmen Lucia Rosa de La Plata

Contadora
CRC-DF 6471/0
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Sintese da Politica de Investimentos para 2010

SINTESE DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2010

Introducao

Este documento apresenta de forma resumida os
critérios que norteiam as aplicacdes dos planos BD e
Postalprev, nao substituindo a integra da Politica de
Investimento dos planos, que estdo disponiveis em
nossa pagina na internet: www.postalis.org.br.

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

As entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC) devem, de acordo com a legislacao vigente,
designar um Administrador Estatutério Tecnicamente
Qualificado (AETQ), por plano, responséavel pela
gestao, alocacao, supervisdo e acompanhamento dos
recursos, alocados nos planos de beneficios, bem como
pela prestacao de informacoes relativas a aplicacao
dos mesmos, sem prejuizo da responsabilidade
solidaria dos demais administradores do Instituto.

O Conselho Deliberativo do POSTALIS designou
seu Diretor Presidente, Alexej Predtechensky, como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), responsavel pelos Planos BD e PostalPrev.

Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios

Da mesma forma, as EFPCS devem nomear, dentre os
membros de sua Diretoria Executiva, o Administrador
Responséavel pelo Plano de Beneficios, que divide
com o patrocinador e com os membros estatutarios
a responsabilidade pela adocdo e aplicacdo das
hipoteses biométricas, demogréficas, econémicas e
financeiras.

No POSTALIS, o Diretor de Seguridade, Sinécio

Jorge Greve, foi designado para ser o Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios.

Relatério Anual POSTALIS - 2009

Politica de alocagcao dos Recursos
Metas de Gestao dos Investimentos

Conforme definido na Resolucdo CMN 3.792/09, a
Politica de Investimento devera indicar as metas de
desempenho dos investimentos distribuidas nos seus
respectivos segmentos.

A Politica de Investimento vigente estabelece para o
exercicio em curso as seguintes metas:

Segmentos Benchmark
Renda Fixa INPC + 6,5% ao ano
Renda Variavel INPC + 11,65% ao ano

INPC + 7,5% ao ano
INPC + 7,44% ao ano
INPC + 6% ao ano
INPC + 6% ao ano

Investimentos estruturados
Investimento no exterior
Imdveis

Operacdes com participantes

Faixas de Alocacdo de Recursos por Plano de
Beneficio:

O POSTALIS utilizauma metodologia de macroalocacao
de ativos, que estd em conformidade com as
caracteristicas dos planos BD e Postalprev.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo atual dos
ativos geridos pelo POSTALIS, bem como a alocacao
objetivo (buscada pelo Instituto) para o exercicio de
2010 e os limites de realocacao permitidos.

As tabelas a seguir mostram os limites e os indices
de referéncia (benchmarks) dos mandatos que se
enguadram nos segmentos estabelecidos pela referida
Resolucéo.
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Sintese da Politica de Investimentos para 2010

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

Limite Alocacdo Alocacéo Limites
SR Eenchmaik Legal Atual Objetivo Infeﬁor Su;rior
Renda Fixa INPC + 6,5% ao ano 100% 70,1% 53,10% 35,00% 100,00%
Carteira ALM hedge INPC + 6,5% ao ano N/A N/A 35,45% 0,00% 100,00%
Fundos multimercado institucionais IFM-I N/A N/A 17,65% 0,00% 60,00%
Renda Variavel IBrX-50 70% 0,69% 12,87% 0,00% 30,00%
Carteira propria IGC N/A N/A 4,12% 0,00% 30,00%
Fundos de Renda Variavel IBrX-50 N/A N/A 8,75% 0,00% 30,00%
Investimentos estruturados — 20% 7,03% 10,56% 0,00% 20,00%
Fundos de investimento em participagdes ' INPC + 7,5% ao ano 20% 7,03% 8,34% 0,00% 20,00%
Fundos multimercado nao-institucionais IMM 10% 2,22% 0,00% 10,00%
Investimentos no exterior — 10% 7,89% 8,50% 0,00% 10,00%
Investimentos no exterior* PTAX 10% 7,89% 8,50% 0,00% 10,00%
Imoveis INPC+ 6% ao ano 8% 2,16% 1,77% 0,00% 4,00%
Operagdes com participantes INPC+ 6% ao ano 15% 12,14% 13,20% 0,00% 15,00%

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS — PLANO POSTALPREV

Limite Alocacdo Alocacdo Limites
Sl Benchmark Legal Atual Objetivo Infeqor Su;erior
Renda Fixa INPC + 6,5% aocano  100% 89,62% 61,97%  100,00% 35,00%
Fundos multimercado institucionais IFM-I N/A N/A 61,97% 100,00% 0,00%
Renda Variavel IBrX-50 70% 18,43% 35,00% 0,00%
Investimentos estruturados — 20% 5,59% 10,00% 0,00%
Fundos de investimento em participacées INPC + 7,5% ao ano 20% 2,16% 7,00% 0,00%
Fundos multimercado nao-institucionais IMM 10% 3,43% 7,00% 0,00%
Investimentos no exterior* PTAX 10% 0,00% 3,00% 0,00%
Iméveis INPC+ 6% ao ano 8% 0,00% 2,00% 0,00%
Operagbes com participantes INPC+ 6% ao ano 15% 10,38% 14,01% 15,00% 0,00%

*Conforme classificacdo definida pelo art. 21 da Resolucdo CMN 3792/2009.

/7’7’%_7
Alexej Predtechensky

Diretor Presidente
CPF: 001.342.968-00
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Demonstrativo de Investimentos - Dez/09

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - Dezembro de 2009

PLANO DE BENEFiICIO DEFINIDO

COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO DEZEMBRO/09 % DEZEMBRO/08 %
RECURSOS GARANTIDORES 4.631.854.832,00 100,00 4.181.792.999,47 100,00
A. DISPONIVEL 317.110,92 0,01 291.215,27 0,01
B. RENDA FIXA 3.568.451.997,12 77,04 3.325.912.775,12 79,53
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL 229.993.521,07 4,97 285.526.832,90 413
Letras Financeiras do Tesouro - 0,00 9.347.928,26 0,22
Notas do Tesouro Nacional 229.993.521,07 4,97 276.178.904,64 3,91
APLICACOES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.531.764.305,49 2.229.625.633,79 53,32
CERTIFICADO DEPOSITO BANCARIO 37.939.834,62 0,82
Santander 19.829.325,52 0,43
Banespa 18.110.509,10 0,39
CERTIFICADO DIREITOS CREDIT. AGRONEGOCIO 144.812.916,40 3,13 107.042.066,32 2,56
Acucareira Virgulino 12.517.192,00 0,27
Costa Semente 21.468.093,36 0,46
Company Com. E Repres. 53.497.631,79 1,15 43.151.564,72 1,03
Guimaraes Agricola 4.651.370,57 0,10 11.669.480,48 0,28
Palmali Alimentos 6.428.709,64 0,14 12.086.573,16 0,29
Usina Continentall 21.199.686,29 0,46 20.036.458,20 0,48
Agricola Alvorada 10.034.024,65 0,22 5.078.547,96 0,12
Cereagro 15.016.208,10 0,32 15.019.441,80 0,36
CEDULA DE CREDITO IMOBILIARIO 299.971.393,99 6,48 210.033.536,77 5,02
MTTG Empreend. 34.399.852,87 0,74
lIbec Ltda 57.983.411,50 1,25 54.397.071,94 1,30
Usina Canabrava S/A 55.915.710,99 1,21 52.234.020,07 1,25
Karmann Ghia Ltda. 33.145.255,77 0,72 33.269.745,96 0,80
Tetto Habitacao S/A 118.527.162,86 2,56 70.132.698,80 1,68
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA 1.424.546.772,06 30,76 1.351.803.096,96 43,64
FIC Serengeti 1.187.286.852,24 25,63
Mellon Cash Fif 83.537.863,07 1,80
FIF BB Antares Ill - 0,00 8,57
FIF CEF Diamante - 0,00 6,51
BNY Mellon Douro - 0,00 14,60
FIDC Credipar Invest. 11.607.741,97 0,25
BMG FIDC Servidores Publicos 22.965.856,35 0,50 0,92
GP AETATIS Il 20.693.210,85 0,45 0,52
FIDC CESP IV 50.340.135,04 1,09 1,21
FIRF Carajas 48.115.112,54 1,04
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - EXTERIOR 338.158.823,89 7,30 346.410.258,08 8,28
BNY Mellon BV Sovereing 207.345.325,59 4,48 263.116.326,42 6,29
Atlantica Real Fide 130.813.498,30 2,82 83.293.931,66 1,99
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 279.195.345,42 6,03 184.511.405,24 4,41
Andrade & Gutierrez 30.112.785,90 0,65 30.174.701,70 0,72
Bgpar 3.379.436,78 0,07 5.153.820,54 0,12
BNDES 44.247.031,50 0,96 44.021.496,80 1,05
BV Leasing 47.481.255,77 1,03 0,00 4
Eletropaulo 4.829.879,67 0,10 - 5
Brasken 5.042.218,33 0,11 S 3
Celpe 8.888.254,16 0,19 . g
CFLCL 12.341.904,88 0,27 - S
Telemar S/A 30.347.238,59 0,66 - =
Copel 20.591.565,44 0,44 - S
CPFL Piratininga 3.996.584,70 0,09 - §
Iguatemi 1.511.406,76 0,03 - S
TAM S/A 1.006.599,65 0,02 - &
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SEGMENTO DE APLICACAO DEZEMBRO/09 % DEZEMBRO/08 %
Acos Vilares 1.192.867,97 0,03 -
Concepa 2.712.796,73 0,06 5.510.277,01 0,13
Nova Dutra 4.455.907,18 0,10 8.998.086,87 0,22
Sanesalto 7.937.750,42 0,17 8.508.577,77 0,20
Vale do Rio Doce 49.119.860,99 1,06 49.369.426,50 1,18
CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 7.139.219,11 0,15 29.825.270,42 0,71
Beta Security 1.561.166,63 0,03 1.684.909,79 0,04
Rio Bravo - 15.308.264,30 0,37
ACRUX Securitizadora 2.813.318,07 0,06 9.806.710,37 0,23
CSA CIA Secritizadora 2.764.734,41 0,06 3.025.385,96 0,07
OUTRAS APLICACOES EM INST. FINANCEIRAS 806.694.170,57 17,42 810.760.308,43 19,39
CEDULAS DE CREDITO BANCARIO 719.763.749,78 15,54 709.198.279,78 16,96
Aguas de Itapema 50.737.231,57 1,10 50.420.140,31 1,21
Centrais Elétricas do Estado de Goias - CELG 39.396.320,82 0,85 0,00
Concepa 26.880.088,19 0,58 34.196.588,06 0,82
Casan 25.060.701,77 0,54 - 0,00
Embrapack 23.330.237,45 0,50 22.781.418,76 0,54
Investminas 58.922.884,93 1,27 39.741.707,59 0,95
Metalcorte 55.920.692,37 1,21 52.018.109,24 1,24
Industria Novacki 779.441,63 0,02 2.941.371,10 0,07
Pharlab Ind. Famacéutica 22.749.343,32 0,49 17.817.701,75 0,43
Pré Saude 46.855.999,16 1,01 53.393.951,85 1,28
Proview Eletronica 1.145.291,41 0,02 5.574.602,94 0,13
Raesa Rio Amazonas 153.327.027,11 3,31 164.707.702,54 3,94
Sanasa 49.666.193,73 1,07 50.642.152,01 1,21
SPE Segredo 2 6.624.168,73 0,14 12.379.663,81 0,30
Ogeda Consult. 12.920.398,53 0,28 12.628.971,08 0,30
New Energy 107.455.845,46 2,32 101.472.162,16 2,43
Umbria - 0,00 765.931,68 0,02
Cia de Esterelizacao 37.991.883,60 0,82 42.898.443,86 1,03
TITULOS DE EMPRESAS 86.930.420,79 1,88 101.562.028,65 2,43
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 86.930.420,79 1,88 101.562.028,65 2,43
SABESP 12.934.329,51 0,28 26.458.567,51 0,63
Petrobras 32.486.235,17 0,70 32.836.690,09 0,79
Pharlab Ind. Famacéutica 22.749.343,32 0,49 17.817.701,75 0,43
Pré Saude 46.855.999,16 1,01 53.393.951,85 1,28
Proview Eletronica 1.145.291,41 0,02 5.574.602,94 0,13
Raesa Rio Amazonas 153.327.027,11 3,31 164.707.702,54 3,94
Sanasa 49.666.193,73 1,07 50.642.152,01 1,21
SPE Segredo 2 6.624.168,73 0,14 12.379.663,81 0,30
Ogeda Consult. 12.920.398,53 0,28 12.628.971,08 0,30
New Energy 107.455.845,46 2,32 101.472.162,16 2,43
Umbria - 0,00 765.931,68 0,02
Cia de Esterelizacao 37.991.883,60 0,82 42.898.443,86 1,03
TITULOS DE EMPRESAS 86.930.420,79 1,88 101.562.028,65 2,43
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 86.930.420,79 1,88 101.562.028,65 2,43
SABESP 12.934.329,51 0,28 26.458.567,51 0,63
Petrobras 32.486.235,17 0,70 32.836.690,09 0,79
Vale Rio Doce 10.623,44 0,00 - 0,00
Cemig 41.499.232,67 0,90 42.266.771,05 1,01
C. RENDA VARIAVEL 419.686.866,64 9,06 261.600.491,55 6,26
MERCADO DE ACOES - 52.822.7217,61 1,26 2
MERCADO A VISTA - 52.822.7217,61 1,26 ~§
Banco ltau - 7.980.727,50 0,19 g
Bradesco - 4.153.984,74 0,10 =
Eletrobras - 2.630.424,00 0,06 &
[tatisa Investimentos - 11.049.210,27 026 ¢
Petrobras - 10.049.600,00 024 3
Telemar - 2.026.009,00 0,05 &
Vale do Rio Doce - 14.907.360,00 036 O
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SEGMENTO DE APLICAGCAO DEZEMBRO/09 % DEZEMBRO/08 %
Valores a receber - 25.412,10 0,00
OUTROS INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL 419.686.866,64 9,06 208.777.763,94 4,99
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES 384.131.515,79 8,29 208.777.763,94 4,99
Multiner 111.158.985,76 2,40 - 0,00
FIP BR Educacional 12.712.059,72 0,27 0,00
Florestas do Brasil 5.649.503,88 0,12 0,00
Gov Gestdo Il 16.985.476,98 0,37 0,00
FI Participacdes BRB Corumba 33.071.047,61 0,71 32.142.646,33 0,77
FIP Governanca e Gestao 26.340.165,37 0,57 29.385.545,64 0,70
BRZ Participacbes 61.778.800,00 1,33 23.809.440,00 0,57
FIP Energia PCH 86.985.577,79 1,88 65.680.283,43 1,57
Empreendedor Brasil 5.462.499,50 0,12 8.387.879,10 0,20
Jardim Botanico VC 6.858.281,26 0,15 512.217,47 0,01
FIP TAG 17.129.117,92 0,37 9.522.031,91 0,23
DEBENTURES 35.555.350,85 0,77 39.337.720,06 0,94
Inpar Invest 20.012.493,16 0,43 - 0,00
Ulbra Recebiveis 15.542.857,69 0,34 39.337.720,06 0,94
D. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 114.843.578,52 2,48 98.049.564,86 2,34
EDIFICACOES DE USO PROPRIO 7.600.000,00 0,16 5.000.000,00 0,13
Ed. Postalis Sede/Postalis - SCS - BSB 7.600.000,00 0,16 5.000.000,00 0,13
EDIFICACOES LOCADAS A PATROCINADORA 1.680.000,00 0,04 1.350.000,00 0,03
Conjunto de Lojas - Av. Jardim Botanico - RJ 1.680.000,00 0,04 1.350.000,00 0,03
EDIFICACOES PARA RENDA 101.575.000,00 2,19 87.323.350,00 1,87
Ed. Centro Empresarial Varig - dois andares 13.805.000,00 0,30 10.029.987,00 0,24
Ed. Cetenco Plaza - um andar 7.310.000,00 0,16 5.761.800,00 0,14
Ed. Aron Birmann SP - um andar 7.640.000,00 0,16 5.990.019,00 0,14
Ed. Praia Flamengo - trés andares 18.600.000,00 0,40 17.598.000,00 0,32
Ed. Birmann 20-1 L - seis andares 32.360.000,00 0,70 27.052.544,00 0,62
Centro Empresarial RB1 21.860.000,00 0,47 20.891.000,00 0,50
INVESTIMENTO EM COMPLEXO HOTELEIRO 3.988.578,52 0,09 4.376.214,86 0,10
Hot Spring Hotel - 50 suites 2.604.000,00 0,06 3.000.000,00 0,07
Valores a Receber 0,03 1.376.214,86 0,02
Valores a pagar 1.384.578,52 - 0,00
E. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 541.306.873,53 11,69 495.938.952,67 11,86
Empréstimos simples 541.306.873,53 11,69 495.938.952,67 11,86
F. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (12.751.594,73) -0,28 (12.170.676,12) -0,29

GESTAO TERCEIRIZADA

Valor de Percentual -

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR Mercado (em R$) Recurso Garantidores
FIC Serengeti BNY Mellon 1.187.286.852,24 25,63%
POSTALIS BNY DiVIDA EXTERNA BNY MELLON GESTAO DE PATRIMONIO LTDA 338.158.823,89 7,30%
Mellon Cash Fif BNY Mellon 83.537.863,07 1,80%
FIDC Credipar Invest. BNY Mellon 11.607.741,97 0,25%
BMG FIDC Servidores Publicos Integral Capitania 22.965.856,35 0,50%
GP AETATIS II GP Investimentos 20.693.210,85 0,45%
FIDC CESP IV BRAM Bradesco Asset 50.340.135,04 1,09% ©
FIRF Carajas BNY Mellon 48.115.112,54 1,04% %
Multiner Vitdria Asset 111.158.985,76 2,40% 3
FIP BR Educacional BR Educacional Gestora 12.712.059,72 0,27% E
Florestas do Brasil Claritas 5.649.503,88 0,12% 3
Gov Gestao Il Governanca & Gestao Investimentos Ltda 16.985.476,98 0,37% §
FI Participacdes BRB Corumba BRB 33.071.047,61 0,71% 5
FIP Governanca e Gestao Governanca e Gestao 26.340.165,37 0,57% 2
BRZ Participacdes "BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A" 61.778.800,00 1,33% §

O
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*Continuagao
Valor de Percentual -
FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR Mercado (em R$) Recurso Garantidores
FIP Energia PCH Globalbank Asset Management Ltda 86.985.577,79 1,88%
Empreendedor Brasil GP Adm de Recursos 5.462.499,50 0,12%
Jardim Botanico VC Jardim Botanico Partner 6.858.281,26 0,15%
FIP TAG BNY Mellon 17.129.117,92 0,37%
TOTAL 2.146.837.111,74 46,35%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTO DE APLICACAO % no més % Acumulada Objetivo % Acumulada
A. RENDA FIXA, 0,01 13,96 INPC+7% a.a. 11,40

B. RENDA VARIAVEL (47,35) (40,32) IBX-50 73,15

C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,25 10,24 1GC 83,37

D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR (3,25) (22,09) PTAX (25,49)

E. IMOVI;IS 20,80 25,96 INPC+6% a.a. 10,36

F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,05 15,74 INPC+6% a.a. 10,36
PATRIMONIAL 0,16 10,86

META ATUARIAL (INPC + 6%a.a.) 0.73 10,36

CUSTOS COM A GESTAO DE CARTEIRAS

CUSTOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
CARTEIRA PROPRIA

Agente Custodiante 104.320,07 225.320,84 329.640,91
Pessoal e Encargos 1.809.097,46 1.757.216,83 3.566.314,29
Auditor Contabil/Interno 19.240,12 4.220,43 23.460,55
Consultorias 125.235,32 228.720,31 353.955,63
Servigos Postais 78.755,60 55.930,20 134.685,80
Passagens Aéreas - Empregados 41.621,22 41.145,80 82.767,02
Passagens Aéreas - Consultorias 1.224,81 1.507,70 2.732,51
Despesas com Hospedagem - Empregados 7.843,66 12.156,94 20.000,60
Despesas com Viagens - Empregados 6.787,75 6.218,03 13.005,78
Despesas com Viagens - Consultorias 3.030,18 10.202,92 13.233,10
Honorarios Advocaticios 30.343,67 81.425,53 111.769,20
Servicos de Atuaria 327.770,78 233.654,62 561.425,40
Outros 550.043,61 425.829,17 975.872,77
CARTEIRA TERCEIRIZADA (Fundos Exclusivos)

Taxa de Administracdo 4.386.472,74 5.440.699,47 9.827.172,21
Taxa de Custodia 286.776,69 425.073,63 711.850,32
Taxa de Corretagem 30.691,49 - 30.691,49
Taxa de Perfomance 551.241,55 1.463.742,67 2.014.984,22
Auditoria 26.154,00 9.599,54 35.753,54
TOTAL 8.386.650,73 10.422.664,62 18.809.315,35
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COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICACAO
RECURSOS GARANTIDORES
A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL
Notas do Tesouro Nacional
APLICA(;OES EM INSTITUI(;CES FINANCEIRAS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RF
BB PostalPrev FI RF
FIDC BMG
Rio Doce FI RF
FIDC LIFE CREDITO
OUTRAS APLICAQOES EM INST. FINANCEIRAS
NOTAS PROMISSORIAS
Votorantim
CEDULAS DE CREDITO BANCARIO
Celg
Grupo Brasil
C. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos simples

D. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO

DEZEMBRO/09
502.515.918,26
110.267,87

455.119.291,94
111.761.622,80
111.761.622,80
329.314.162,16
329.314.162,16
276.419.021,58
2.447.068,41
48.122.033,62
2.326.038,55
14.043.506,98

14.043.506,98
10.245.645,72

3.797.861,26
47.341.755,52
47.341.755,52

(55.397,07)

% DEZEMBRO/08 %
100,0 199.624.525,94 100,01
1 39.832,41 0,02
0,02 187.864.769,48 94,11
90,57 107.854.959,51 54,03
22,24 107.854.959,51 54,03
22,24 80.009.809,97 40,08
65,53 67.693.399,59 33,91
65,53 61.381.621,88 30,75
55,01 3.314.932,87 1,66
0,49 1,50
9,58 2.996.844,84 6,17
0,46 12.316.410,38 1,60
2,79 3.201.435,06 1,60
= 3.201.435,06 4,57
2,79 9.114.975,32 2,15
2,04 4.297.286,86 2,41
0,76 4.817.688,46 5,88
9,42 11.743.366,65 5,44
9,42 11.743.366,65
(0,01) (23.442,60) (0,01)

GESTAO TERCEIRIZADA
FUNDO DE INVESTIMENTO

GESTOR

Valor de Mercado (em R$)

BB Postalprev FI RF BANCO DO BRASIL

FIDC BMG CredCapital S.A

RIO DOCE FI RF BNY MELLON

FIDC LIFE CREDITO Bradesco Asset Management S.A
TOTAL

Percentual - Recurso Garantidores

276.419.021,58 55,01%
2.447.068,41 0,49%
48.122.033,62 9,58%
2.326.038,55 0,46%
329.314.162,16 65,53%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO
SEGMENTO DE APLICACAO

A. RENDA FIXA
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PATRIMONIAL

META ATUARIAL (INPC + 6%a.a.)
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% no més

0,87
1,80
0,96

0,73

% Acumulada Objetivo % Acumulada
11,35 INPC+7% a.a. 11,4
20,27 IINPC+6% a.a. 10,36
12.36
10,36
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CUSTOS

CARTEIRA PROPRIA

Agente Custodiante

Pessoal e Encargos

Auditor Contabil/Interno
Consultorias

Servicos Postais

Passagens Aéreas - Empregados
Passagens Aéreas - Consultorias
Despesas com Hospedagem - Empregados
Despesas com Viagens - Empregados
Despesas com Viagens - Consultorias
Honorérios Advocaticios

Servicos de Atuéria

Outros

CARTEIRA TERCEIRIZADA (Fundos Exclusivos)
Taxa de Administracao

Taxa de Custédia

Taxa de Corretagem

TOTAL

1° SEMESTRE

3.100,66
1.884.263,42
19.942,27
130.672,21
81.576,68
43.591,13
1.274,70
8.177,99
7.087,55
3.197,50
31.473,78
287.949,98
469.820,57

70.727,30
8.905,81
1.146,52

3.052.908,06

CUSTOS COM A GESTAO DE CARTEIRAS

2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
6604,32 9.704,98
2.403.164,93 4.287.428,35
5.069,01 25.011,28
268.323,48 398.995,69
64.718,49 146.295,17
48.142,33 91.733,47
1.736,99 3.011,69
14.280,59 22.458,58
7.312,82 14.400,37
12.144,09 15.341,59
96.295,25 127.769,02
509.717,03 797.667,01
401.563,04 871.383,61
122.516,31 193.243,61
18.115,45 27.021,26
2.404,50 3.551,02
3.982.108,63 7.035.016,69

PLANO CONSOLIDADO

SEGMENTO DE APLICACAO
RECURSOS GARANTIDORES
A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL
Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
APLICAQOES EM INSTITUIQOES FINANCEIRAS
CERTIFICADO DEPOSITO BANCARIO
Santander
Banespa

CERTIFICADO DIREITOS CREDIT. AGRONEGOCIO

Acucareira Virgulino
Costa Semente
Company Com. E Repres.
Guimaraes Agricola
Palmali Alimentos
Usina Continentall
Agricola Alvorada
Cereagro

CEDULA DE CREDITO IMOBILIARIO
MTTG Empreend.
lIbec Ltda
Usina Canabrava S/A
Karmann Ghia Ltda.
Tetto Habitacao S/A

DEZEMBRO/09
5.134.370.750,26
427.378,79

4.023.571.289,06
341.755.143,87

341.755.143,87
2.861.078.467,65
37.939.834,62
19.829.325,52
18.110.509,10
144.812.916,40
12.517.192,00
21.468.093,36
53.497.631,79
4.651.370,57
6.428.709,64
21.199.686,29
10.034.024,65
15.016.208,10
299.971.393,99
34.399.852,87
57.983.411,50
55.915.710,99
33.145.255,77
118.527.162,86

%
100,00
0,01

78,37
6,66
0,00
6,66

0,74
0,39
0,35
2,82
0,24
0,42
1,04
0,09
0,13
0,41
0,20
0,29
5,84
0,67
1,13
1,09
0,65
2,31

DEZEMBRO/08
4.366.045.414,23
331.047,68

3.510.576.109,54
393.381.792,41
9.347.928,26
384.033.864,15
2.297.319.033,38

107.042.066,32

43.151.564,72
11.669.480,48
12.086.573,16
20.036.458,20

5.078.547,96
15.019.441,80
210.033.536,77

54.397.071,94
52.234.020,07
33.269.745,96
70.132.698,80
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COMPOSICAO PATRIMONIAL

%

100,00

80,41
4,13
0,21
3,91

52,62

2,45

0,99
0,27
0,28
0,46
0,12
0,34
4,81

1,25
1,20
0,76
1,61

*Continua na proxima pagina
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SEGMENTO DE APLICAGCAO

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA
FIC Serengeti
Mellon Cash Fif
FIF BB Antares IlI
FIF CEF Diamante
BNY Mellon Douro
FIDC Credipar Invest.
BMG FIDC Servidores Publicos
GP AETATIS Il
FIDC CESP IV
FIRF Carajas
BB PostalPrev FI RF
FIDC BMG
Rio Doce FI RF
FIDC LIFE CREDITO
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - EXTERIOR
BNY Mellon BV Sovereing
Atlantica Real Fide
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS
Andrade & Gutierrez
Bgpar
BNDES
BV Leasing
Eletropaulo
Brasken
Celpe
CFLCL
Telemar S/A
Copel
CPFL Piratininga
Iguatemi
TAM S/A
Acos Vilares
Concepa
Nova Dutra
Sanesalto
Vale do Rio Doce
CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS
Beta Security
Rio Bravo
ACRUX Securitizadora
CSA CIA Secritizadora
OUTRAS APLICAQOES EM INST. FINANCEIRAS
CEDULAS DE CREDITO BANCARIO
Aguas de Itapema

Centrais Elétricas do Estado de Goias - CELG

Concepa

Casan

Embrapack
Investminas
Metalcorte

Industria Novacki
Pharlab Ind. Famacéutica
Pro Satde

Proview Eletronica
Raesa Rio Amazonas
Sanasa

SPE Segredo 2
Ogeda Consult.

New Energy

Relatério Anual POSTALIS - 2009

DEZEMBRO/09

1.753.860.934,22
1.187.286.852,24
83.537.863,07

11.607.741,97
22.965.856,35
20.693.210,85
50.340.135,04
48.115.112,54
276.419.021,58
2.447.068,41
48.122.033,62
2.326.038,55
338.158.823,89
207.345.325,59
130.813.498,30
279.195.345,42
30.112.785,90
3.379.436,78
44.247.031,50
47.481.255,77
4.829.879,67
5.042.218,33
8.888.254,16
12.341.904,88
30.347.238,59
20.591.565,44
3.996.584,70
1.511.406,76
1.006.599,65
1.192.867,97
2.712.796,73
4.455.907,18
7.937.750,42
49.119.860,99
7.139.219,11
1.561.166,63

2.813.318,07
2.764.734,41
820.737.677,55
733.807.256,76
50.737.231,57
39.396.320,82
26.880.088,19
25.060.701,77
23.330.237,45
58.922.884,93
55.920.692,37
779.441,63
22.749.343,32
46.855.999,16
1.145.291,41
153.327.027,11
49.666.193,73
6.624.168,73
12.920.398,53
107.455.845,46
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%

34,16
23,12
1,63
0,00
0,00
0,00
0,23
0,45
0,40
0,98
0,94
5,38
0,05
0,94
0,05
6,59
4,04
2,55
5,44
0,59
0,07
0,86
0,92
0,09
0,10
0,17
0,24
0,59
0,40
0,08
0,03
0,02
0,02
0,05
0,09
0,15
0,96
0,14
0,03

0,05
0,05
15,99
14,29
0,99
0,77
0,52
0,49
0,45
1,15
1,09
0,02
0,44
0,91
0,02
2,99
0,97
0,13
0,25
2,09

DEZEMBRO/08
1.419.496.496,55

358.537.594,06
272.037.991,25
610.691.663,08

38.290.222,38
21.600.252,31
50.645.373,88

61.381.621,88
3.314.932,87

2.996.844,84
346.410.258,08
263.116.326,42
83.293.931,66
184.511.405,24
30.174.701,70
5.153.820,54
44.021.496,80
32.775.018,05

5.510.277,01
8.998.086,87
8.508.577,77
49.369.426,50
29.825.270,42
1.684.909,79
15.308.264,30
9.806.710,37
3.025.385,96
819.875.283,75
718.313.255,10
50.420.140,31
44.817.661,04
34.196.588,06

22.781.418,76
39.741.707,59
52.018.109,24
2.941.371,10
17.817.701,75
53.393.951,85
5.574.602,94
164.707.702,54
50.642.152,01
12.379.663,81
12.628.971,08
101.472.162,16

*Continuagao
%
43,64

8,21
6,23
13,99

0,88
0,49
1,16

1,41
0,08

7,93
6,03
1,91
4,23
0,69
0,12
1,01
0,75

0,13
0,21
0,19
1,13
0,68
0,04
0,35
0,22
0,07
18,78
16,45
1,15
1,03
0,78
0,00
0,52
0,91
1,19
0,07
0,41
1,22
0,13
3,77
1,16
0,28
0,29
2,32

*Continua na préxima pagina
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*Continuacao

SEGMENTO DE APLICACAO DEZEMBRO/09 % DEZEMBRO/08 %
Umbria - 0,00 765.931,68 0,02
Cia de Esterelizacao 37.991.883,60 0,74 42.898.443,86 0,98
Celg 10.245.645,72 0,20 4.297.286,86 0,10
Grupo Brasil 3.797.861,26 0,07 4.817.688,46 0,11
TITULOS DE EMPRESAS 86.930.420,79 1,69 101.562.028,65 2,33
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 86.930.420,79 1,69 101.562.028,65 2,33
SABESP 12.934.329,51 0,25 26.458.567,51 0,61
Petrobras 32.486.235,17 0,63 32.836.690,09 0,75
Vale Rio Doce 10.623,44 0,00 - 0,00
Cemig 41.499.232,67 0,81 42.266.771,05 0,97
C. RENDA VARIAVEL 419.686.866,64 8,17 261.600.491,55 5,99
MERCADO DE ACOES - 52.822.7217,61 1,21
MERCADO A VISTA - 52.822.7217,61 1,21
Banco Itau - 7.980.727,50 0,18
Bradesco - 4.153.984,74 0,10
Eletrobras - 2.630.424,00 0,06
Itatisa Investimentos - 11.049.210,27 0,25
Petrobras - 10.049.600,00 0,23
Telemar - 2.026.009,00 0,05
Vale do Rio Doce - 14.907.360,00 0,34
Valores a receber - 25.412,10 0,00
OUTROS INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL 419.686.866,64 8,17 208.777.763,94 4,78
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES 384.131.515,79 7,48 208.777.763,94 4,78
Multiner 111.158.985,76 2,16 - 0,00
FIP BR Educacional 12.712.059,72 0,25 - 0,00
Florestas do Brasil 5.649.503,88 0,11 - 0,00
Gov Gestao Il 16.985.476,98 0,33 - 0,00
FI Participacdes BRB Corumba 33.071.047,61 0,64 32.142.646,33 0,74
FIP Governanca e Gestao 26.340.165,37 0,51 29.385.545,64 0,67
BRZ Participagoes 61.778.800,00 1,20 23.809.440,00 0,55
FIP Energia PCH 86.985.577,79 1,69 65.680.283,43 1,50
Empreendedor Brasil 5.462.499,50 0,11 8.387.879,10 0,19
Jardim Botanico VC 6.858.281,26 0,13 512.217,47 0,01
FIP TAG 17.129.117,92 0,33 9.522.031,91 0,22
DEBENTURES 35.555.350,85 0,69 39.337.720,06 0,90
Inpar Invest 20.012.493,16 0,39 - 0,00
Ulbra Recebiveis 15.542.857,69 0,30 39.337.720,06 0,90
D. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 114.843.578,52 2,24 98.049.564,86 2,25
EDIFICACOES DE USO PROPRIO 7.600.000,00 0,15 5.000.000,00 0,13
Ed. Postalis Sede/Postalis - SCS - BSB 7.600.000,00 0,15 5.000.000,00 0,13
EDIFICACOES LOCADAS A PATROCINADORA 1.680.000,00 0,03 1.350.000,00 0,03
Conjunto de Lojas - Av. Jardim Botanico - RJ 1.680.000,00 0,03 1.350.000,00 0,03
EDIFICACOES PARA RENDA 101.575.000,00 1,98 87.323.350,00 1,87
Ed. Centro Empresarial Varig - dois andares 13.805.000,00 0,27 10.029.987,00 0,23
Ed. Cetenco Plaza - um andar 7.310.000,00 0,14 5.761.800,00 0,13
Ed. Aron Birmann SP - um andar 7.640.000,00 0,15 5.990.019,00 0,14
Ed. Praia Flamengo - trés andares 18.600.000,00 0,36 17.598.000,00 0,32
Ed. Birmann 20-1 L - seis andares 32.360.000,00 0,63 27.052.544,00 0,62
Centro Empresarial RB1 21.860.000,00 0,43 20.891.000,00 0,48
INVESTIMENTO EM COMPLEXO HOTELEIRO 3.988.578,52 0,08 4.376.214,86 0,10
Hot Spring Hotel - 50 suites 2.604.000,00 0,05 3.000.000,00 0,07
Valores a Receber 1.384.578,52 0,03 1.376.214,86 0,02
E. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 588.648.629,05 11,46 507.682.319,32 11,63
Empréstimos simples 588.648.629,05 11,46 507.682.319,32 11,63
F. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (12.806.991,80) -0,25 (12.194.118,72) -0,28
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GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO

FIC Serengeti

POSTALIS BNY DiVIDA EXTERNA

Mellon Cash Fif
FIDC Credipar Invest.

BMG FIDC Servidores Publicos

GP AETATIS Il

FIDC CESP IV

FIRF Carajas

Multiner

FIP BR Educacional
Florestas do Brasil

Gov Gestao Il

FI Participacdes BRB Corumba
FIP Governanca e Gestao
BRZ Participacdes

FIP Energia PCH
Empreendedor Brasil
Jardim Botanico VC

FIP TAG

BB Postalprev FI RF

FIDC BMG

RI0 DOCE FI RF

FIDC LIFE CREDITO

TOTAL

Demonstrativo de Investimentos - Dez/09

Valor de Mercado

GESTOR

BNY Mellon 1.
BNY MELLON GESTAO DE PATRIMONIO LTDA
BNY Mellon
BNY Mellon
Integral Capitania
GP Investimentos
BRAM Bradesco Asset
BNY Mellon
Vitoria Asset
BR Educacional Gestora
Claritas
Governanga & Gestao Investimentos Ltda
BRB
Governanca e Gestao
"BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A"
Globalbank Asset Management Ltda
GP Adm de Recursos
Jardim Botanico Partners
BNY Mellon
BANCO DO BRASIL
CredCapital S.A.
BNY Mellon
Bradesco Asset Management S.A.

2.

(em RS)

187.286.852,24
338.158.823,89
83.537.863,07
11.607.741,97
22.965.856,35
20.693.210,85
50.340.135,04
48.115.112,54
111.158.985,76
12.712.059,72
5.649.503,88
16.985.476,98
33.071.047,61
26.340.165,37
61.778.800,00
86.985.577,79
5.462.499,50
6.858.281,26
17.129.117,92
276.419.021,58
2.447.068,41
48.122.033,62
2.326.038,55

476.151.273,90

Percentual -
Recurso Garantidores

23,12%
6,59%
1,63%
0,23%
0,45%
0,40%
0,98%
0,94%
2,16%
0,25%
0,11%
0,33%
0,64%
0,51%
1,20%
1,69%
0,11%
0,13%
0,33%
5,38%
0,05%
0,94%
0,05%

48,23%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

% Acumulada

SEGMENTO DE APLICACAO % no més % Acumulada Objetivo

A. RENDA FIXA, 0,64 13,96 INPC+7% a.a.
B. RENDA VARIAVEL (47,35) (40,32) IBX-50

C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,25 10,24 IGC

D. IN\{ESTIMENTOS NO EXTERIOR (3,25) (22,09) PTAX

E. IMOV!EIS 20,80 25,96 INPC+6% a.a.
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,12 15,74 INPC+6% a.a.
PATRIMONIAL 0,16 10,86

META ATUARIAL (INPC + 6%a.a.) 10,36
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11,40
73,15
83,37
(25,49)
10,36
10,36
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Demonstrativo de Investimentos - Dez/09

CUSTOS COM A GESTAO DE CARTEIRAS

CUSTOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE

CARTEIRA PROPRIA

Agente Custodiante 104.320,07 225.320,84 329.640,91
Pessoal e Encargos 1.809.097,46 1.757.216,83 3.566.314,29
Auditor Contabil/Interno 19.240,12 4.220,43 23.460,55
Consultorias 125.235,32 228.720,31 353.955,63
Servicos Postais 78.755,60 55.930,20 134.685,80
Passagens Aéreas - Empregados 41.621,22 41.145,80 82.767,02
Passagens Aéreas - Consultorias 1.224,81 1.507,70 2.732,51
Despesas com Hospedagem - Empregados 7.843,66 12.156,94 20.000,60
Despesas com Viagens - Empregados 6.787,75 6.218,03 13.005,78
Despesas com Viagens - Consultorias 3.030,18 10.202,92 13.233,10
Honorarios Advocaticios 30.343,67 81.425,53 111.769,20
Servicos de Atuaria 327.770,78 233.654,62 561.425,40
Outros 550.043,61 425.829,17 975.872,77
CARTEIRA TERCEIRIZADA (Fundos Exclusivos)

Taxa de Administracao 4.386.472,74 5.440.699,47 9.827.172,21
Taxa de Custddia 286.776,69 425.073,63 711.850,32
Taxa de Corretagem 30.691,49 - 30.691,49
Taxa de Perfomance 551.241,55 1.463.742,67 2.014.984,22
Auditoria 26.154,00 9.599,54 35.753,54
TOTAL 8.386.650,73 10.422.664,62 18.809.315,35
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Pareceres

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Prezado Senhor,

O Balanco findo em 31/12/2009 do Plano de Beneficio
Definido do POSTALIS, CNPB N° 19.810.004-29,
administrado pelo INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS CORREIOS E TELEGRAFOS, apresentou
déficit técnico no valor de R$ 76.693.047,48,
cerca de 1,65% das Provisbes Matematicas (R$
4.657.870.309,00).

2 - Nas Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos, avaliadas em R$ 2.313.157.229,00 pelo
método prospectivo, foram considerados os valores
atuais dos seguintes fluxos:

* Valores em Reais (R$)

Beneficios do Plano 2.446.930.217,00
Contribuigdes dos

Patrocinadores sobre Beneficios 133.772.988,00
Outras Contribui¢des

da Geracao Atual 0,00

3 - Nas Provisoes Matematicas de Beneficios a
Conceder, avaliadas em R$ 3.849.510.410,00, a partir
dos resultados da reavaliacao atuarial de 31/12/2009,
foram admitidos os valores atuais relacionados
abaixo:

* Valores em Reais (R$)

Beneficios do Plano

com a Geragao Atual 4.140.143.568,00

Contribuicdes dos Patrocinadores
sobre Beneficios da Geragdo Atual

Outras Contribui¢des
da Geracao Atual

(290.633.158,00)

0,00

4 - Ainda, sob o titulo Provisbes Matematicas
a Constituir, o Balanco consigna o valor de R$
1.504.797.330,00.

5 - Enfim, para a garantia dos compromissos da
entidade, foram registrados os seguintes fundos.

* Valores em Reais (R$)

No Programa Previdencial 0,00
No Programa Assistencial 0,00
No Programa Administrativo 20.949.890,51
No Programa Investimento 4.886.019,95

Relatério Anual POSTALIS - 2009

6 - O cadastro que serviu de base para o processamento
dessa avaliacao atuarial foi considerado satisfatorio
guanto a consisténcia dos dados.

7 - As avaliacdes desenvolveram-se pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método Agregado,
cujas hipdteses se ajustaram aos resultados da
observacao, assim como as da avaliacdo precedente.

8 - Os valores das provisdes matematicas foram avaliados
com base nos dados levantados nas seguintes datas de
referéncia:

8.1 - No tocante a massa ativa, a data é 31/12/2009;
8.2 - No que tange aos assistidos, a data-base é
dezembro/2009.

9 - Nessa avaliacdo, foram consideradas as seguintes
hipoteses atuariais:

9.1 - Manutencao do PLANO DE CUSTEIO no Plano de
Beneficio Definido Saldado do POSTALIS.

9.1.1 - contribuicdo do participante-ativo: nula;

9.1.2 - contribuicao mensal dos atuais participantes-
assistidos: 9% da suplementacao,limitada a 20% do
salario-de-beneficio previdencial, desde que estejam
recebendo abono de aposentadoria;

9.1.3 - contribuicdo mensal de todos os futuros
participantes-assistidos, que facam jus a suplementacao
decorrente de aposentadoria programada: 9% da
suplementacao oriunda dessa aposentadoria, limitada
a 20% do teto do salario-de-beneficio previdencial.
9.1.4 - contribuicdo da patrocinadora:

9.1.4.1 - normal — equivalente ao total das contribuicoes
dos participantes assistidos (atuais e futuros).

9.1.4.2 - especial — taxa de 7,507% incidente sobre o
total das parcelas remuneratérias, inclusive o décimo
terceiro, de todos os empregados participantes-ativos
da entidade, por 18 anos, desde 01/2009.

9.1.5 - valor do custo administrativo em percentagem da
folha de salérios de participantes na data da avaliacdo
atuarial.

9.2 - Taxa real de juros: 6,0% a.a..

9.2.1 - corresponde a taxa de rentabilidade real anual
minima que devera ser obtida pela aplicacdo dos
recursos do Plano de Beneficio Definido do POSTALIS;
9.3 - Projecao de crescimento real de salario: nulo;
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Pareceres

9.3.1 - esta premissa expressa a expectativa de
crescimento anual dos salarios dos participantes-ativos
decorrente de promocdo, produtividade, anuénios,
quinglénios etc., caso existam.

9.4 - Projecao de crescimento real do maior salario-
de-beneficio do INSS: nula;

9.5 - Projecao de crescimento real do beneficio do
plano: nula;

9.6 - Fator de determinacdo do valor real ao longo
do tempo: expressa o ganho atuarial decorrente da
perda do poder aquisitivo dos salarios, dos beneficios
da entidade e dos beneficios do INSS, por forca
da politica de reajuste, atualmente anual sob um
ambiente de inflacdo mensal:

9.6.1 - dos salarios: 1,0000;

9.6.2 - dos beneficios da entidade: 0,9799;

9.6.3 - dos beneficios do INSS: 1,0000.

9.7 - Geracoes futuras de novos entrados: efeitos nao
computados.

9.7.1- na avaliacdo atuarial das provisoes
matematicas do exercicio findo em 31/12/2009, nao
foram consideradas as futuras admissdes de novos
empregados, vez que o Plano de Beneficio Definido
do POSTALIS esta fechado a novas adesoes.

9.8 - Rotatividade: 3% a.a. até 48 anos, e nulo apbs
essa idade;

9.9 - Tdbua de mortalidade geral: AT-83 por sexo;
9.9.1 - tabela que expressa, por idade, a probabilidade de
um individuo de idade x falecer antes de atingir a idade
x+1.

9.10:- Tabua de mortalidade de invalidos: AT-49 por
sexo agravada em 100%;

9.10.1 - tabela que expressa, poridade, a probabilidade
de um individuo invalido de idade x falecer antes de
atingir a idade x+1.

9.11 - Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
9.11.1 -tabela que expressa, poridade, a probabilidade
de um individuo valido de idade x tornar-se invalido

antes de atingir a idade x+1.

9.12 - Encargo médio de herdeiros: experiéncia STEA
conjugada com a mortalidade geral referida no item
©.9);

9.12.1 - tabela que expressa, por idade, o encargo
médio de herdeiros' de um participante de idade x e
aposentadoria supletiva anual unitéria.

9.13 - Expectativa de vida utilizada no calculo do fator
previdenciario: IBGE-2008.

9.14 - Por tratar-se de Plano Saldado onde os valores
dos beneficios sao informados pelo POSTALIS,
algumas hipoteses atuariais acima alimentaram o
nosso Sistema de Avaliacao; porém nao exerceram
influéncia sobre os resultados atuariais, a saber: (1)
crescimento salarial; (2) projecdo de crescimento real
do maior salario-de-beneficio do INSS; (3) geracoes
futuras; e (4) expectativa de vida utilizada no célculo
do fator previdenciario.

Sendo o que, no momento, se nos oferece, renovamos
a V.Sa. protestos de estima e consideracao.

Hessfe s Tune ol

Josefa Horténcia da Silva
MIBA 1211

Antonio Carfos Pereira Cabral
ONRE 6.628 / MIBA 1119

ff” & e

Jiilieta Daiub

Administradora Geral

Serv. Téc. de Estatistica e Atuéaria STEA Ltda.
CIBA.N° 01

1 J& computado, em relacao aos beneficidrios do participante, idade, sexo, quantidade etc.
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Pareceres

PARECER ATUARIAL - PLANO POSTALPREV

CNPB N° 20.020.047-65
Parecer atuarial em 31/12/2009

A Avaliacao Atuarial do Plano POSTALPREV — Plano
de Beneficios e de Custeio do Postalis - Instituto de
Seguridade Social dos Correios e Telégrafos, relativa
ao encerramento do exercicio 2009, foi realizada pela
GLOBALPREV com base em 31/12/2009. Séo 95.517
participantes ativos com idade média de 40,04 anos e
salario de contribuicao médio igual a R$ 2.417,78.

O Plano POSTALPREV ¢é estruturado segundo a
modalidade de Contribuicdo Variavel.

Registramos que nao foi realizada auditoria nos
dados de participantes e assistidos, mas o cadastro
foi consistido e sua razoabilidade foi considerada
adequada para os célculos atuariais.

As hipoteses de crescimento salarial e inflacdo foram
alteradas, respectivamente, de 3,0% e 5,0%, para
9,0% no exercicio de 2010 e 4,2%, com relacao
as hipoteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial de
31/10/2008. Informamos que tal impacto ndo gerou
agravamento substancial das Provisdes Matematicas.
A anuéncia a essas Hipoteses esta registrada em termo
especifico, conforme determina a resolucao CGPC n°
18, de 28/03/2006.

RESULTADOS

Os resultados apresentados nesta avaliacdao
refletem uma Provisdo Matematica Total de
R$513.009.253,68, posicionada em 31/12/2009.
Desta, R$ 504.488,248,57 correspondem a Provisao
de Beneficios a Conceder e R$ 8.521.005,11 a
Provisdo de Beneficios Concedidos. Para compor o
total do passivo devemos somar R$ 27.283.873,64,
correspondentes aos Fundos Previdenciais em
31/12/2009, totalizando R$ 540.293.127,32.

* Valores em Reais (R$)

Fundos Previdenciais 27.283.873,64

Fundo Previdencial 177.919,17
Fundo Administrativo 27.065.953,42
Fundo de Investimentos 40.001,05

Relatério Anual POSTALIS - 2009

Situacao Financeiro — Atuarial: O célculo do Ativo
Liquido Previdencial do Plano POSTALPREV de
Contribuicao Variavel é demonstrado a seguir, com
base no balanco contabil encerrado em 31/12/2009

* Valores em Reais (R$)

Ativo Total 553.214.578,33
Exigivel Operacional 9.583.067,86
197.549,22

Exigivel Contingencial

Ativo Liquido Previdencial 543.433.961,25

Resultado Realizado (Superavit) 3.140.833,93

O superavit no valor de R$ 3.140.833,93 devera
ser mantido como reserva de Contingéncia como
determina o artigo 20, da Lei Complementar n° 109,
de 29/05/2001.

Aalteracdo praticada no Método de Capitalizacao, que
passou de Crédito Unitario Projetado para Agregado,
passando a estabelecer uma Unica taxa para a
cobertura dos Saldos Projetados, dos Pectlios e das
Garantias Minimas, mostrou-se adequada conduzindo
o plano a uma situacao de equilibrio. Registra-se o
volume de beneficios concedidos principalmente as
aposentadorias normais e antecipadas, certamente
influenciadas pelo plano de desligamento voluntario
realizado pela patrocinadora com reflexo direto na
Provisdo de Beneficios Concedidos e que foi absorvido
pelo desempenho do Plano até o momento dessa
avaliacao.

A avaliacao realizada pela GLOBALPREV com base nos
dados de dezembro de 2009 serviu para revalidar os
resultados da Avalicao Atuarial de outubro de 2009 e
revisao do Plano de Custeio.

Dessa forma, Patrocinadores e Participantes -
excetos os Participantes Vinculados — irdo contribuir
com 0,96% ( 0,48% dos Patrocinadores e outros
0,48% dos Participantes) da folha dos Salérios de
Contribuicao para essas coberturas.
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Pareceres

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO 2010
Contribuicdo dos Patrocinadores

Os Patrocinadores deverao efetuar, além da Contribuicao
Regular cujo valor sera idéntico ao valor da Contribuicao
Basica escolhida pelo participante, Contribuicao
Especifica composta das seguintes parcelas:

o 0,48% (quarenta e oito centésimos por cento) da
folha dos Salérios de Contribuicdo, destinados ao
financiamento dos Saldos Projetados e ao custeio
do Auxilio-Doenca e Beneficios Minimos das
Aposentadorias;

o 10,38% (dez inteiros e trinta e oito centésimos
por cento) incidentes sobre a Contribuicdo Regular,
destinados a cobertura das despesas administrativas
(estima-se que esse percentual seja equivalente a
0,47% da folha de Salarios de Contribuicdo dos
Participantes Patrocinados e dos Participantes
Autopatrocinados do Plano);

o 0,47% (quarenta e sete centésimos por cento)
incidentes sobre a folha dos Salarios de Contribuicao
dos Assistidos, também destinados a cobertura das
despesas administrativas.

Contribuicao dos Participantes Patrocinados

Os Participantes Patrocinados! deverao efetuar, além
das suas Contribuicoes Basicas em valores escolhidos
individualmente na forma de Regulamento do Plano
POSTALPREV, Contribuicdo Especifica composta das
seguintes parcelas:

o 0,48% (quarenta e oito centésimos por cento)
dos seus Salarios de Contribuicdo, destinados ao
financiamento dos Saldos Projetados e ao custeio
do Auxilio-Doenca e Beneficios Minimos das
Aposentadorias ;

o 10,38% (dez inteiros e trinta e oito centésimos por
cento) incidentes sobre suas Contribuices Basicas,
destinados a cobertura das despesas administrativas
(estima-se que esse percentual seja equivalente a
0,47% da folha de Salarios de Contribuicdo dos
Participantes Patrocinados e dos Participantes
Autopatrocinados do Plano);

Contribuicao Dos Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar,
além das suas proprias Contribuicdes Basicas e
Contribuicdes Especificas, apuradas nos termos
do item anterior, as Contribuicbes Regulares e as
Contribuicdes Especificas que caberiam aos seus
Patrocinadores caso detevessem a condicdo de
participantes Patrocinados.

Contribuicdes dos Participantes Vinculados

Os Participantes  Vinculados deverao efetuar
Contribuicdes Especificas destinadas a cobertura
das despesas administrativas, equivalentes a 0,94 %
(noventa e quatro centésimos por cento) dos seus
Salérios de Contribuicao.

Contribuicoes dos Assistidos

Os Assistidos deverao efetuar Contribuicoes Especificas
destinadas a cobertura das despesas administrativas,
equivalentes a 0,47% ( quarenta e sete centésimos
por cento) dos seus Salarios de Contribuicao.

A Contribuicdo para a amortizacdo do Servico
Passado ndo sera aplicada durante a vigéncia do
Plano de Custeio, em face da alteracdo do Método
de Capitalizacdo adotado no financiamento dos
Beneficios aos quais a Contribuicao Servico passado
se destina, que passa de crédito Unitario Projetado
para Agregado.

Os efeitos dos resultados dessa avaliacdo passarao
a vigorar, de acordo com o aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade a partir do exercicio de
2010.

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano
POSTALPREV de Contribuicao Varidvel se encontra em
equilibrio financeiro-atuarial.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2010.
A . Oy

Globalprev Atuarial - Consultoria Atuarial e
Assessoria Previdenciaria Ltda.

Moébnica Christina O.A. Soares

Atuéaria — MIBA 576

! Para efeitos do presente parecer; o termo “Participantes Patrocinados” refere-se aos

participantes do POSTALPREV que detém vinculo empregaticio com Patrocinador.
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Pareceres

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores
do POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos.

Brasilia DF

1. Examinamos o balanco patrimonial do POSTALIS
- Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos, levantado em 31 de dezembro de 2009,
e as respectivas demonstracées do resultado e de
fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo
naquela data, elaborados sob a responsabilidade de
sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de
expressar uma opinido sobre essas demonstracoes
contabeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com
as normas de auditoria apliciveis no Brasil e
compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume
de transacbes e os sistemas contabil e de controles
internos do Instituto; (b) a constatacdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informacoes contabeis divulgados; e (c)
a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela Administracao
do Instituto, bem como da apresentacao das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis
referidas no paragrafo 1 representam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes,a posicao patrimonial
e financeira do POSTALIS Instituto de Seguridade
Social dos Correios e Telégrafos, em 31 de dezembro
de 2008, o resultado de suas operacdes e seus
fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

4. As demonstracoes contabeis do Instituto foram
preparadas no pressuposto da continuidade normal
de suas atividades. Conforme mencionado nas notas
explicativas 7 e 8, o Instituto possui registrado como
provisdo matematica a constituir o montante de
R$ 1.504.797 mil, que representa o desequilibrio
atuarial pela insuficiéncia da cobertura do custo do

Relatério Anual POSTALIS - 2009

servico passado (RTSA — Reserva de Tempo de Servico
Anterior). No exercicio findo em 31 de dezembro
de 2008, apds o saldamento do plano de Beneficio
Definido, o Instituto apresentou déficit de R$ 213.908
mil, contudo, no exercicio de 2009, o desempenho
da carteira de investimentos e o aporte efetuado
pela Patrocinadora referente a amortizacdo da
RTSA contribufram para um resultado superavitario
do exercicio de R$ 140.356 mil, restando, dessa
forma, um déficit acumulado de R$ 73.552 mil.
A Administracdo, amparada pelos procedimentos
contidos na Resolucao CGPC n° 26, pretende, em
casa de recorréncia, promover o equacionamento
do déficit ap6s o levantamento das demonstracoes
contdbeis e da avaliacdo atuarial do exercicio
subsequente. Adicionalmente, a Administracao
do Instituto entende que a situacao deficitaria sera
revertida ao longo do tempo por meio do desempenho
dos ativos que compdem a carteira de investimentos.
Como conseqUiéncia , as demonstracdes contabeis do
Instituto ndo contemplam quaisquer ajustes relativos
a realizacao e classificacdo dos ativos e passivos que
poderiam ser requeridos no caso de descontinuidade
das atividades.

5. Anteriormente, auditamos as demonstracoes
contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2008, compreendendo o balanco patrimonial,
as demonstracoes do resultado do exercicio e os
fluxos financeiros, sobre as quais emitimos parecer
sem ressalvas, datado de 12 de marco de 2009, com
énfase em relacdo ao mesmo assunto mencionado no
paragrafo 4.

Brasilia, 05 de marco de 2010.

e = e
Marcelo Faria Pereira
Sécio-contador Diretor

CRC RJ-077911/0-2 “S" DF

BDO Trevisan Auditores Independentes BDO
Trevisan Auditores Independentes
CRC 2SP013439/0-5 “S" DF
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Pareceres

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Seguridade Social
dos Correios e Telégrafos (Postalis), em cumprimento
ao inciso Il do Art. 55 do Estatuto do Instituto
examinou, em sua 3072 Reunido Ordindria, o balanco
patrimonial, a demonstracdo do resultado do
exercicio, a demonstracao de fluxos financeiros e as
Notas Explicativas pertinentes, relativos ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2009, recebidas por
meio da carta CT — 005/2010 — DAD, de 17/03/2010,
CT/PRE-021/2010 de 09/03/10 e TAI BSB 072/2010/
BDO - Trevisan, de 11/03/2010.

De acordo com o Parecer dos Auditores Independentes
- BDO Trevisan, sem numero, de 05/03/10, que apds
examinaroBalancoPatrimonialdo POSTALIS, levantado
em 31/12/2009, e as respectivas demonstracées do
resultado e dos fluxos financeiros correspondentes
ao exercicio findo naquela data, elaborado sob a
responsabilidade de sua Administracdo, concluiu-
se que representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
do POSTALIS em 31 de dezembro de 2009, o resultado
de suas operacoes e os seus fluxos financeiros
correspondentes ao exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Com base no Parecer Atuarial - STEA: 115/2010/169,
de 01/03/2010, sobre o Balanco de 31/12/2009 do
Plano de Beneficio Definido Saldado do POSTALIS,
este Conselho destaca:

()

4. Ainda, sob o titulo Provisbes Matematicas
a Constituir, o Balanco consigna o valor de R$
1.504.797.330,00.

(...)

9.1.4. — contribuicao da patrocinadora:

(...)

9.1.4.2. - especial — taxa de 7,507 % incidente sobre o
total das parcelas remuneratérias, inclusive o décimo
terceiro, de todos os empregados participantes —
ativos da entidade, por 18 anos, desde 01/2009.”

E, com base na Avaliacdo Atuarial em 31/12/2009,
do Plano de Contribuicao Definida POSTALPREV,
realizada pela GLOBALPREV Consultores Associados
de 18/03/2010, este Conselho destaca:

“(...) Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliacdo
refletem uma Provisao Matematica Total de R$
513.009.253,68, posicionada em 31/12/2009. Desta,
R$ 504.488.248,57 correspondem a Provisao de
Beneficios a Conceder e R$8.521.005,11 a Provisao de
Beneficios Concedidos. Para compor o total do passivo
devemos somar R$ 27.283.873,64, correspondentes
aos Fundos Previdenciais em 31/12/2009, totalizando
R$540.293.127,31.

(..)

Os efeitos dos resultados dessa avaliacao passarao
a vigorar, de acordo com o aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade a partir do exercicio de 2010.
Com base em tais fatos, concluimos que o Plano
POSTALPREV de Contribuicao Varidvel se encontra em
equilibrio financeiro-atuarial.”

Em face do exposto, este Conselho Fiscal é de
opinido que as demonstracdes contabeis do Instituto
representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Instituto, em 31/12/2009.

Brasilia, DF, 18 de marco de 2010.

Edevaldoiosta Oliveira
Conselaelro

ZET

José Albert
Conselheiro

Marta Maria)Coelho
Conselheiro

/
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Na 12 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 18 de marco de 2010 foi submetida a
apreciacao e deliberacdo dos Conselheiros a Prestacao
de Contas do POSTALIS, referente ao exercicio de
2009, compreendendo o Plano de Beneficios Definido
e POSTALPREV em atendimento ao que dispde o art.
39, inciso IV, do Estatuto do Instituto.

Tendo em vista o Parecer n°04 emitido pelo Conselho
Fiscal, que considera que as demonstracoes contabeis
doInstituto representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
do Instituto, em 31/12/2009 — e considerando a
conviccao firmada pelo contetido da documentacao
examinada, maéaxime, pelos pareceres atuariais -
emitidos pelas consultorias STEA e GLOBALPREV
Consultores Associados - e pelos pareceres dos
auditores independentes BDO Trevisan além dos
esclarecimentos gerais apresentados pela Diretoria
Executiva do Instituto, o Conselho Deliberativo do
POSTALIS resolve:

Aprovar as Contas Gerais do exercicio de 2009, com

base no que dispde o inciso IV do Art. 39 do Estatuto
do POSTALIS.

Relatério Anual POSTALIS - 2009

18 de marco de 2010.

cC
icente/fopes Marcos

Vo Ao de Sile bk

Marcos Antonio da Silva Costa
Conselheiro

ol
Tulio Borges de Olivgira

Conselheiro

ReégiﬁChaves de Alcantara

Conselheiro

Rogério Ferreira Ubine
Conselheiro

dﬁﬁm\‘

Taciana de Castro Costa
Conselheira
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