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0 POSTALIS CUIDA DE
QUEM HONRA A CAMISA AMARELA

Um time de mais de 117 mil
pessoas entra em campo,
diariamente, de norte a sul do
Brasil, vestindo & camisa amarela
dos Correios.

Estes colegas, que fizeram de

sua empresa uma das mais
confiaveis do Brasil, honram,

corn profissionalismo e dedicacac,
a tradicao da empresa de encurtar
distancias, levar e trazer
informacées, emogdes e negacios.

Um time gue efetivamesnte contribui

para o desenvolvimento do pais.

0 Postalis, entidade de previdénda
complementar das Carreios e
Telégrafos, tem orgulho de ser

a instituicao gue cuida do presente
e que trabalha para garantir

o futuro de aproximadamente 90%
destes brasileiros e suas familias.
Afinal, cuidar de quem honra

a camisa amarela € tambem

uma grande honra.

Maiores informacdes e duvidas,
entre em contato atraves do
e-mail onvinoria@postalis.org. br
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Mensagem
da Diretoria

Caro Participante,

E com grande satisfacdo que fazerros chegar
até vocé o Relator o Anual de Informacdes do
POSTALIS relativo a 2007, um anc de grardes
realizacoes e excelent ultados para a nossz
entidade e, conseql mente, para todos

05 Seus par.icipanles.

do POSTALIS produzicas
3 estrutura de
ova pagina na Internat

. Az seis edighes do
ao longo de 2007
atendimento e a

¥ anroximagdo com

Uriaﬁs_paréhcia-dé nossa
les, Toram levadas até
s investimentos, sobre

&a. Porin

vocé [4 szbe gue iniciamos o ano com
statdndo ctravés de pesyuise de
icipar tes do POSTALIS, zlém
k- oS, pas aram a compreender melhor
a paoe| da entidade, relacionada & garantia de
ca ha presente e de tranqiiilidade no

segu
futuro para todos s seus assceiados. Tanto € gue
seglrenca e tranglilidade foram os dais sinéhimos
mals dtados gara 2QSTALIS. Este fate sighit ca

o raconhzcimento do trabalhc sério deservalvido

importantes instrumentos

par tada a nossa equJipe de colaboradores.

Sake também gue, de uma forma geval, fecharmos
0 ano positvarmente, ndo apehas pela superagéo
das metas de rantahilidade estabelec das para

as inves.imenlos do Instilule comoe lambém pela

‘aprovacaa, pela Secreteria de Previdéncia
Complementar, em dezembro, do processo de

saldamenta do nossa Plano de Beneficio Definido
{PBI). Esta Toi uma grande conquista, que

‘inaugurou urma nova fase da histéria do

POSTALIS, ponda um fim a insegurarca gerada
pela ronstante ameaca de aumento das
contribuichas, que seria necessario para cobrir
a crescente desequilibrio financeiro do PED.

Além destas, alcangameoes em 2007 muitas outras
conguistas importartes. “odas elas astao
dpresentatdds, de Tarmg resumide, neste relatario

e podem ser obtidas com maier nivel de detalhe
em nossa pagina na Internat (www postalis.org.br).
Qualguer irformacao adicional também pode ser
snlicitada na prépra pagina, no tapica "Fale
Conosco”.

Boa leitural

Diretoria do POSTALIS
Abril de 2008
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Conquistas e Realizagdes

Esforco e desempenho reconhecidos

Fste & o mainy significado dns excelentes (adires
apontados pela pesquisz de satisfacac realizada assistidos do POSTALIS. Envre os resultados,
nainicio de 2008 junto ags participantes ativos € destacam-se os seguintes:

85,5% dos participantes estao satisfeitos com o POSTALIS

87,7 % indicariam o POSTALIS aos novos empregados dos Correios
83,1% aprovam os veiculos de comunicacao

77,8% ja utilizaram o Atendimento. Destes, 90,2 % aprovam o servigo
82 % consideram os funcionarios dos Nucleos preparados

72 % estio satisfeitos com o processo de concessao de beneficios

82% reconhecem a importancia dos beneficios de risco

77% dizem gue a suplementacao € essencial na hora da aposentadoria
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Novo site institucional:
mais interatividade

QO aumento gredual dos usuarios do navo site
institucional do POSTALIS desce seu lancamento,
em favereiro de 2007, que o fez alcangar a marca
de 50 mil participantes cadastrados ac final do
ano, demonstra que o trabalho desenvolvido por
nassa equipe de infarmatica em canjunto com
tocos os departamentos do insttuto alcangou

o s2u objetivo: torna-lo mais interativo com

o participarte. Para tento, as informacdes
passaram a sor apresentadas de forma mais
secmentada, foram agraegadas novas fer-amentas
que permtern maiot interatividede e

2 "navegacio” ficou mais facil para o usudrio.

O cadastramento promovido para a utilizagéo do
POSIALIS On-Line foi © primeiro passo ho sentido
de aumentar a praximidade entre o Instituto e os
seLs participentss, pe'mitindo & estes um melhor
gzomganhamento guanto a administracao do seu
plano de benefizios.

Além disso, outras funcionalidades foram

incorporadas ao size. Desde Tevereiro, por exerrplo,

as apasertadas, pens onistas, autopatracinados e
partizipantes podem emitir cs demonstrativos de
imposto de renda através do sarvigo
“Dzmaonsratves On-lina”. 14 2 secdo
“Contrachegue On-ling”, em Tunciohamento
desde agosto, perm te a ermissao, via Internet,

da segunda via do contracheque das assistidaos.

Novo limite para empréstimos

Eqtrou em viger neste ano Um novo limite de valor
para a concessido de empréstimo pelo POSTALIS

aos partic pantes do FLANO POSTALPREV: R$ 3 mil.

O pagamento pode ser feita em eté 12 parcelas.
Desta ferma, o Institute atendeu, até chde Tol
possivel, 20 pleita dz oarcela significativa dos seus
partizipantes £ assistidos.

Sai Empréstimo, entra Seguranca

Ateé o inido ce 2006, a maior oarte dos
participartes percebia o POSTALIS pr ncipalmente
comn Uma fonte barsta de emprestimos cue
permitia ampliar os recursos dispeniveis nas horas
de aperto. Apesar da impartanda dessa funcic,
existem outras gue, mais relevantes, deveriam
constituir a principal reTeréncia para

03 patticipantes, pois estdo ligadzs ao objetva
central do PUSTALIS: a previdéncia, a garantia de
apasentadoria digna no Tuturo.

O trabalho desenvolvido pela administracio

e 2007 acabau por, naturzlments, reverter

a percepcao inicial. A compreenséo

dos participantes guanto ao verdadeira papel

fln POSTALIS fai amoliada, a qus era furdamental
para a seu fortalecimento coma entidade € coma
um dos peincipais instrumentcs da recursos
humznos dos Corre os.

Isto Ticou damonsiraco pelo fato de SECURANCA e
TRANQUI_IDADE saram "sirdnimos” dtacos
espontanzemente por 21% dos participantes
entrevistados na dltima pesqu sa de satisfagio.
APOSENTADORIA ficou em terceira lugar, enquanto
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Conquistas
¢ Realizacdes

Estamos entre os 15 maiores do pais

0 20STALIS € o fundo de penséo com maior
niimern de particinantes dao pafs. E alcangou,

em 2007, a 147 colacacao em termos de
patrimén o entre as 275 entidades de previdéncia
complementar associadas a ABRAPP.

Com investimentos que somavam em dezembro
de 2007 rerca de RS 3.8 hilhaes, o patrimanio
da PCSTALS cresceu 940% entre 1596 e 2007.

Nossos Investimentos superaram as metas de rentabilidade

A puliticd de investiinentos du PCSTALIS, yus estd
disponive no sitio do Instituto, Toi revista para
ano de 2008. conforme determing a leg slacao
vigente, rande preferénria, sempre,

a investimentos gue epresentem uma boz
combinagio de baixo riso e boa rentabilidade.

O resultade desta estratégia, que conta com bons
profissionais da POSTALIS e assessorias
especializadas para trans‘orma-la em raalidads,
permitiu qus os investimeantos co POSTALIS
abtivessem baons rasultados, de maaeira geral.

Q Plano BD alcancoud rentabilidade do 13,08% 2

Investimentos com retorno social

Q POSTALIS midritérn investimentos gue, <lém de
aliarem ren-abilidade e baixz risco, significam apoio
efetivo ao desenvaolvimento de setores impcrtantes
para 4 paoulatdo, lais como Energia, Edutatdo e
Szneamenta.

0 inveslimenla de R$ 137,18 milhoes realizado
pelo POSTALIS em abril de 200€ na usina
termelétrica Crisziano Rocha, RAESA -

bdteu, rmidis urnd vez, o metd de gantio projetada
{a chamada meta atuarial), qus Toi de 11,47%.

As aplicaches de Instinuta sd0 d= longo prazo,

logo ¢ seu retorno também serz de longo prazo,
podendo dzixar de alcancar a meta atuarial em
alguns meses ou no zno, entretanto, ro petfodo
cemonstrado okserve—se o cumotimento das metas
ce rentabilidade estabelecidas na polit ca de
investimento. Demanstramos abaixo
arentahilidade zufsrida pelo plano de beneficio
cafinida nas Ultimos 10 anos comparada cam sua
meta atuzrial.

Riu Ardzonies Empreendirnentus S5, 2 um boim
exemplo de aplicacdo com visaa social.

0 empreendimento, cuja energia abaslecerd a
regida de Manaus {que sofre com & falts de
ehérgla) e beneticiara milhares de pessoas,
Lamkérm gerou em 2007 os primeiros frulos para
o PCSTALIS: a entidade recebeu ro ana o valor
total de R 15,5 milhaes.
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Etica e responsabilidade social, acima de tudo

Gerindo um patrimdnia significativo (3,8 hilhdes) -
cuja fungao £ garantir o pagamento Tuturo dos
beneticios ¢ todos o3 seus participantes ¢ assistidos
_elidardo corn plblicas muita distintos
{participantss, farnecedores, prestadores de
servico, instituicdes financeiras, governo ec),

a administracio da POSTALIS precisa considerar e
culocar aspectas reladonadus & &tice profissional

a frente de cada uma de suas decisdes

Assim, Toi intensa 3 acdo do Comité de Ftice do
POSTALIS em 2007, que buscou disseminzr através
de cursos e palestras os fatares que devemn norzear
o comportamento socialmente respeitaval dagueles
que representarr a Instituto.

Administracdo reformulada e Atendimento mais eficiente

Nao final de 2007, greade parte dos esfarcos
administrativos do POSTALIS fol nitidamente
aplicada em prol da melhoria do atendimento
a0s nessos Partidpantes. Dentre estes esforcos,
destaca-se 3 reestruturacao dos orgdos técnicos
do Instituto relacicnados a essa ativicade.

A0 longa dz 2008 a Presidéncia do POSIALIS
passara a contar com mals duas Asseszorias,
voltadas para as atividades de Manegjamentc e
Quvidoria.

& Diretaria de 5eguridade passcu a contar com
uma Gerénsia de Atendimento que, de agora em
diante, com uma estrutura de & téenicos e um
gefente, € 4 encarredada de proporcionar melhor

relacianamento entre as epresentacoes Regionais
e gs Participantes. Também o este £b etivg,
faram realizados investimentos significativos para
dotar oz Nicleos Regionais de melhor infra-
estrutura, incluinde mabiliario mais condizente e
padronizzdo nacicnalmente.

Pata mellarar o fliuxa e o controle de suas
atividades, a Diretoria Finance ra promovau

a absar¢ac das atividades da Ceréncia de
Finangiamentos e Empréstimos pela Gerénca

de Aplicac@es: criou & Geréncia Financeira,

que absorveu parte das atividades da Geréncia de
Contabilidads e Cantrele e da Geréncia de
Finangas e Drgamento; e finalmente, criou a
Geréncia de Contro adoria. gue terd as atribuicoes
de analise de riscos e dz retarno de invest mentos,
registro e controle das aplicacdes, e
acompanhamento dos fundos de investimentos.

A Diretoria Adm nistrativa, além de ariar uma
Geréncia de Recursos Humanos voltada para

& profissionalizacag e capacitacic da mio-de-abra

d‘a'PﬁST?—‘LLQIS_J prormoveu uma atualizacdo da ares
de tewnoliyica do Instituto, mediante 4 aguisicao ¢
ampliacao dz capac dade dos equipamentos
assamento ce dados {hardwares), além

: Tetisd nelhiotia & ceservoliitnento de sisternas
£ rogramas (softwares). Com isso, contribuiu
imedigtaments para que os Participantas tvessem
an <ot aleanre meranismns que, atravas

da Internet, propiciam maior transparénciz e
intarativicade com o Instituto, tais ccmo

s mulacaes, extratos, comprovantes de
rendimentos ete,
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Conquistas
¢ Realizacdes

Preparagio intensa para uma nova fase de nossa histaria

Certos de gque o processa de Saldamer o do plang
de beneficio definide (PBD) zeria a melhor saida
para o enuiibrio atuzqal do olano, que, por sua vez,
tornava necessario o aLmento das contribiiches

no curto prazo, a administracao do POSTALIS
avancol nesta direcao. k abteve, em dezembra

de 27307, apravagia da Secretaria ce Pravidéncia
Complementar (3PC) para a sJa concretizacao,

Frnguanta a SPC estudava a proposta encaminhada
pelo POSTALIS, gue visava garantir o direito
acumulads pelo participante para a sua
complemertagio de aposentadoria e a possibilidade
de sua adesdo ao planc PostalPrey, o Instituto
implerientou, com grande esforca e merecido
resultado, Uma preparacao intensa para auxiliay,

na madida necessar a, todas os participantes que
tivessern dividas a respeita do processo.

Forarn forrades, em todo o pals, grupos de
“multiplicadores” de informacéo compastos por

errpreaados do POSTALIS e dos Correios,
quz foram treinades e preparados pzra divulgar
corretamente 2s informacées sobre o Saldamante.

Cartilhas = informatives scbre o tema foram
editados e distribuidas aos participantes.
Nirigentss do POSTALLS, por suz veaz, mantiveram

‘constante contato com entidades representativas

dos participantes para discutir e explicar detalhas
do Saldamento e para gue estas também atuassem
coma disseminadaras ce informagdes 2 ‘espeito
do processe.

0 resultade deste esforco ol a introdugéo no
POS ALIS. em 2008, de um nove modzlo de
Previdencia € omp ementar, mais moderno e
adequada ao mamento ern que vivemos e que
ac fecharmos a edigan deste relatério ja
contavarnos com mais de 90% de adesdo

-a0 novo plano dos participante: do Flano PBD.
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Performance por Plano

As situacoes financeiras e atuariais dos Planas
Administrados pelo POSTALIS apresentaram err
311242007, o segu nie resu tado:

Plano de Beneficio Definido (PED)

O Ativo Liguide do PBD, go Tinal de 2007,
totalizou RS 3.735.829.6939,10, apressntando
Uma rentakilidade anJal de 13,08%, superior

3 expecativa atuarial de rentabilidade de 11,47 %.

Fechado para novas adesdss de participantes
desde 2005, o Pana apresentau ligeiro superavit
téen ca em 2007, da ordem de R$63.581,77,
warrespor denile 4 0,002 % do Loldl das Provistes
Matematicas (de benef'cios Concadidos e

a Conceder).

As goosentadarias representaram 77,45% de custo
glabzl do Plane, enguanto s damais benefic as
snmaram 22 55%.

Muitas

Conguistas
¢ Realizacdes

Q custo administrativo do PBD fai coberte por
<ontribuiches equivalentes a 7,33% do total das
contribuicoes narmais dos participantes e

dd Palrodinadord ECT.

Fara a avaliacao atuzrial, foram utilizadas tabuas
de maortalidads compativeis comn o sxigido pelz
Fesclugac CGPC n® 18/2006, bem como dados
cadesirais consistentes, zjustados e validados pelo
FOSTALIS.

Plano de Contribui¢do Variavel (POSTALPREV)

Corr um Advo Liquido {ran incluldo os Fundos
Previdenciais) de R$ 139.329,22 e Provistes
Matemnaticas (benefidos Concadidos e a Conceder)
somando R$ 17.019.702 61, o POSTAI PRFY
apresentay, em 3141272007, perfeito equilfbric

ha composigag do kxig'vel Atuarial 2 das Reservas
e Fundes.

A rentabilicade do POSTALPREY foi de 11,17 %,
abaixo da meta atuara em 0,30 nortos
percentuais.

0 custo adm nistrativo praticado nslo POSTALPREY
fol de 10,38% incidente sobre as contribLicdes
requlares de patrocinacora € basices de
‘participantes

Para a avaliacdo atuarizl, foram utilizadas tZbuas

de mortal dade compativeis com o exigido pela
Resolucan CGPC n® 18/2006, bermn tome dadas
cadastrais consiszentes, ajustades e validadas pelo
POSTAI IS

Impaortante salishtar cue os cohrpramissos
assumidos até 37172007 pelo POSTAI PRFY,
registradas no oarecer atuarial, nio refletem

o ingresso de participantes em Tuncao do processo
de saldarr ento do PRD e de adesio a0
POSTALPREY, previsto pata o decorrer de 2003.

Quande sste processo for coneluido, os custe os
da POSTALPREY bem cama suas provisdes
matematicas deverdo ser rev stos, objetivanda

a ldentiticacan de eventuals necassidades de ajuste
para que se presarve o seu equilibrio financeiro e

‘atuarizal.
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Nossos
Participantes

U PUSIALIS encerfou 200/ com um tate] de 115.498 participantes, entre
ativus e assstidos dos Planios BD e PustalPiev. Isto representa unr ecréscimmo
de 6,7% em relacac 3 posicia no final de 2006 e um indice de adesdo,
entre as empregados dos Correios de cerca de 90% .

Os graficos a sequir € a tabela da pagina sequinte apresentam a compas ¢ao
do quadro geral de participantes do POSTALIS, por Plang, Begional e
enncicdn na lana, em dszembrn de 2007

]

g Partidpantes
== do POSTALIS

‘80.000
70.000
60.000

Dozl

B Ativos.

Bl Assistidos
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| 1 - Prestagao Continuada Quantidade Atual Acumulada/2007
1.1 - Aposentaderia Por Terrpo de Servico 2.250 33.914.729,68
1.2 - Aposentadoria Por nvelidez 3528 13.141.558,64
1.3 - Aposentadoria Por Idade 115 917.784,41
ol Appaniete et o 14 204,817,656

1.5 - Persdes

1.6 - Auxilio-dosnca
1.7 - Auxilio Redusao 6
1.8~ Abona Anual 0
Subtotal 12.682
2 - Prestacao Unica

2.1 - Auxilio Natalidade 3430 £29.170,00
2.2 - Auxilic Nupdal 1.960 718.610.00
2.3 - Auxilio Funera. 152 5.441,00
2.4 - Peculio Por Morte 283 5.636.577,89
5, 5 355668 64
12.415.467,53

2.5 - Hestituigoes de Lontribu coes
Subtotal

| Total Geral

1 - Prestac¢ao Continuada Acmula_d'_dlZOO?
1.1 - Aposentadoria Par Invalidez 1 802,65
1.2 - Auxilio-doenca 87 25348645
1.3 - Abona Anual a 20.563,41
Subtotal 88 274.854,81

2 - Prestacao Unica

2.1 - Pecilia Par Morte 5 32.687,90
2.2 - Restituiées de Contribui¢es 554 111:111,62
Subtatal 553 143.759,52
Total Geral 647 418.654,33
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Beneficios

Em 2007, na soma dos dois
planos que o POSTALIS
administra, foram pagaes

R$ 27 milno=s em bensficios 2
um total de 12.770 assistidas.
Cestes, 46,26% Usifruam
suplementacac de
aposentadaria e 25,84%
recebem pensdo par morte,
conlorme apresenlado na.
grifico e nas tabelas a seauir

Il Prestagao Continuada

~ 8865%

i Prestaca

PLANO POSTALPREV

34,35%

|l Prestacio Continuada

Dez/2007

Beneficios Pagos

' 65,65%

W Prestacio Unica
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Investimentos

Evolucdo do Patrimonio

O POSTALIS zlcancou, om 2007, o 14* posicao no
ranking da ABRAPP das malores fundos de pensao

am termos de patriménio, com R$ 3.8 b lhes em
investimentos.

Entre 1996 ¢ 2007, hum total de 12 anos, o
patrimanio do POSTALIS acumulou crescimento de
940%, contra a média de 524% dos demais
fundas de pensao.

EVOLUCAD DO PATRIMONIC

2
15

Al I
o= B B
0 — 1 = ] pe— 3 3

Composicao dos Investimentos

Do total de R$ 3.8 bilhaes que administra, a maior
parcela, equivalente a 86,_3-%, estave, ao Tinal de
2007, aplicada em renda fixa, que garante coa
rentabilidads com haixos riscos.

Todos os investimentos do POSTALIS realizadcs em
2007 mantiveram-se enguadradaos nos limites e

b Composicao dos Inves

80,3%

Wl Renda Fixa il Renda Variavel
W Imoveis | Empréstimo

condicdes estebelecidos pelz Resalucdo
CIMN 245642007 2 pela Solitica ce Investimento
da entidade pzara aque e ano.

A camposicao do patrimania do POSTALLS,
am dezembro de 200/, era a seguinte:

|l Renda Fixa I Emprastimo

4
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Rentabilidade dos Investimentos

Considerados separadamente, e
o5 planas BD e Pestalprev Rentablhdadg Plar &
‘apresentaram resultades distintos EVﬂlUQéﬁZOOS}ZO@?

no ano: o primeira alcangou
rentahbilidade ¢e 13,08% enguanto mmm Patfimonio s Atuarial
U seyundo obteve retormo de 20,00
11,17%. '

Demanstramos a rentabi idade

‘auferida pelc plano Postalpray nos

ltimes 03 anos comparada com

asua meta atuarial. Okserva-se

o cumprimenta das met—as de 0,00
rentzhilidade ro pericdo

demonstraco. * Rentabilicade e atwstial 2 part de julho 2008

2005~ 2006 | 2009

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

PLANG PBD

= PMeta Atuarial (11,47%)

25%

20%

15%

Imdveis

Empréstimos
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Demonstrativo de Investlmentos Dezembro / 2007

PLANO DE BENEFICIO: POSTALPREV

COMPOSICAO PATRIMONIAL

* SEGMENTO DE APLICACAD

RECURSOS GARANTIDORES 18.540. 859, 18 100,00  10.092.369.63 100,00

~ A. DISPONIVEL BCO/CX 4.966,20 0,03 45172,76 0,04
B. RENDA FIXA 17 528, 413,54 94,54 rg 811.960,97  97.22
FUNDDS DE INVESTIMENTOS - RF 94 54 a7.22

BB PostelPrev FI RF FIF: 41354 14.54 a7 22

€. EMPRESTIMOS 1. 097 a7 ,44 5,43 2,74
Empréstimas simples 1.009.824,22 5,44 2,75
Valores a pagar {2.344,78) (0,01} (0,01

GESTAQO TERCEIRIZADA

' FUNDO DE INVESTIMENTO GE!
BB Postalprev FI KF Eanco

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAOQ

1,17

CUSTOS COM A GESTAQ DE CARTEIRAS

CUSTOS.
CARTEIRA PROPRIA

.FPﬁsm_! e Facarges.

Auditor Contdb | £ Interno
Consultorias

Servicas Posta s

Passagens Aéreas - Empregacos
Fassagens Adreas - Cmsuhonas

.\Hdgf:ns Cor nul‘rurrda
HQHDV&? ios Acvacaticios
Servicos de Atuaria
 Dutras
CARTEIRA TERCEIRIZADA (Fundos Exdusivas)
~ Taxe de Administracgo

20. 785 2
_652_9_55
199,34
-‘wg_nz 79
1.720,54
198,32

“,J ,J
153.090, o4
142. 552, 76

8"995 14
4. 428 67

Taxz de Custadia :
| Auditoria 0,00 2
TOTAL 325 341 42 387.191,85 712 533, 27
AUDITOR INDEPENDENTE ADMIN_ISTRADOR ES-TATUTARIO
BDO TREVISAN TECNICAMENTE QUALIFICADO

CNPJ: 52.803 244/0004-59

AMlexej Predtechensky
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PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICAG A
RECURSOS GARANTIDORES
A. DISPONIVEL

3.801.628.306,84 100,00

3.243.727.660,01 100,00

BCO/CX 150.038,59 0,00 190.602,82 0,81
B. RENDA FIXA 3.051.830.347,19 80,26  2.048.886.364,94 53,17
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL 157.158.030,16 4,13 142.945.354,30 4,41
Latras Financsiras do Tesouro LFT 8.296.804 24 0,22 740448028 023
Notas do Tesovro Nacional NTM 148.861.135 92 3,61 13534087297 4,18
APLICACOES EM INST. FINANCEIRAS 2.195.109.442,88 57,73  1.517.529.790,78 46,78
‘CERTIFICADO DIREITOS
CREDIT. AGRONEGOCIO 17.876.77466 047 000 000
Company Com. E Repres, £nea 1787617466 047 000 0,00
CEDULA DE CREDITO IMOBILIARIO CRI 45.508.028,17 1,20 000 0,00
llhec Ltda 45.608.02817 i 000 0,00
FUNDOS DE INVEST. - RENDA FIXA 1.659.153.458,89 43,64  1.231.262.26132 37,96
FIF BB Antarss Il FIF 638.685.00054  15.80 659.132.31097 20.63
FIF CEF Diamante FIF 404.563.09563 10,64 26225594575 11,17
ONY Fellon Douro Flo 476.666.309.94 12,54 000  0.00
ASM FIDC FCVS FIbE. 000 0,00 121,736.481.18 3,75
BNV E FIDC Servidares Pablicos FBc 5965313226 .83 46 76543378 1,43
GI* AETATIS || FbC 73 152 4858 0.1 3186559954 098
FIDC CESP V FIDC 4643287194 .12 000 000
FUNDOS DE INVEST. - EXTERIOR 198.500.735,00 5,22 0,00 0,00
BNY Fellon Divida Externa FIEX 198 60073500 5,22 000 0,00
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS 245.220.392,82 645 272.128.82537 8,38
Andrade & Guiierraz CEBN 30.118.84520 0,78 20.141.374,10 0,92
Bypar DEBN 625408392 0,16 653269029 0,20
BNDES DEBHN 3344660596 01 33.893.821,03 1,04
Brasil Telecom 'DEBN 0,00 0,00 16.392.10630 0,51
BV Leasing DEBN 3-1.45:8.8'6‘9-57' 0,85 33.033.265 35 1,02
Ulbra Receblve 5 DEEN ALBUBUOTHT 1R JOHIIEIA SN 1,54
Cia Siderdrgica Macional DEBN 19.234.49143 0,51 17.964.258.85 0,55
Cancepa DEBN 494059892 0,13 729260973 0,22
Nova Dutra DEBEN 12.26149850 0,32 1518667741 0,47
Sanesalto DEBN 7.451.05938 0.20 6.2 237382 0,21
Vale do Ria Dace DEBN 49257335611 L= 49.360.96836 1,52
Vigor DEBN 0o 0,00 558216585 4,17

Relatorio Amial 2007
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(continuagao)

" SEGMENTO Li fo)

CERTIFICADQ DE RECEE. IMOEILIARIOS 0,-4

28.650.053,34 14.138.704,09

Beta Security CRI 1.647.62444 002 1.514.358,16 005
R o Bravo CRI  13.702.40580 0,35 1252434593 0,39
ACRUX Securitizadora CRl 10228190502 0,27 0.00 0,00
CSA LA Secr tizadora CRl 3072141808 008 000 0,00
OUTRAS APLICACOES EM _ . _
INST. FINANCEIRAS 699.562.874,15 18,40  388.411.219.86 11,97
CEDULAS DE CREDITO BANCARIO 602.923.034,28 15,86  283.620.14836 874
Ayuas de lLapertia € 46.021.904 55 121 33.016.375,10  1.12
Centrais Elétricas do Estado de Goids - CELG CCB 61.015,794,74 1,60 63.070.012,47 1,94
Concepa CCB 3010456243 079 7882298491 089
Dedini Acucar & Alcool CCB 3113381876  0.82 0.00 000
Errbrapac< CCB 1492665256 0329 000 000
IFivestrrinas CCO 32.13922662 0,85 O,DE! 0,00
Metalcorte CCB 4350991441 112 0,00 000
|-r1dustria-'Nmarcki £cn 5.289.771,07 0,124 0,00 000
Fhatlab Ind. Famagéutica CCB 1895208374 050 000 000
Pro Sanids CCB 5021018306 1,32 0,00 0,00
Proview Elelrorica CCB 8.658672,06 0,27 000 000
Raesa o Atmazonias CCB 156.4869431.02 4,12 151.093. 907,92 4,66
Sanase CCB 3012211710 0.79 000 000
SPE Seyredn 2 CCB  10.142.657.20 027 0,00 000
Ogada Consuilt. CCB 1224256220 032 0,00 000
New Energy CCB  50.500.87390 1,33 0,00 0,00
Urrhria CCB 1.482 70286 0,04 201086796 006
TITULOS DE EMPRESAS 96.639.839.87 2,54  104.791.071.50 3,23
DERENTLIRES NAO CONVERSIVEIS 96.639.829.87 2,54  104.791.071,50 3.23
SABEST DEBNE 2401799892 0,53 32.779.73647 1,01
Petrakiras DFRNF  29.785.83596 0,78 27.573.09954 085
Novamarlin Petragquimica DEBNE 447596840 0,12 885137633 0727
CRMIG DEBNE 3836003659 1,01 35 54680916 1,10
€. RENDA VARIAVEL 22093026714 581  735.770.374.08 22,68
MERCADO DE ACOES 103.224.756.68 2,71  67.218.62122 207
MERCADO A VISTA 103.224.756.69 2,71 67.218.621,22 2,07
Acesita ON 1449811650 0,38 8.080676,10 0,25
Bahco Itay Py 11.316.121,.20 0,30 94643170 0,29
Bradesco PN 683560760 0,18 507869528 016
Bradesco REC 000 000 112021,08 0,00

{continua na pagina sequinte)
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2.4372.304,00

(continuagao)

2.580.:640,00

Fletrahiras ol 0,96 0,08
Itafi<a Investimentas PN 14.882.20524 0,39 12.044.769,51 0,37
Felrobras PN 19.168.600,00 0,50 10.016.400,00 034
Telemar PN 218577500 0,95 2.017.832,00 006
Wale do Rio Doce FAA 31.895850,00 0,34 1696962000 052
alores a receber 2025264 0,20 0,00 000
Valoras a pagar {1=.10549] 020 (8.534.45) 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 575.983.97484 17,76
FUNDUS DE INVEST. - RENDA VARIAVEL 0,00 000 575.983.974.84 17.76
Bes Doure FICF MULT. 0,00 0,00 57598397484 1776
OUTROS INVEST. - RENDA VARIAVEL 112.705.51045 3,10 92.567.778,02 2,85
FUNDOS DE INVEST. EM PARTICIPACOES 117.705.510,45 3,10 92.567.778,02 23,85
‘Enargia PCH FIP Ap 63.191.352 21 1,55 50.675.162,29 1,87
FI Particpagbes BRE Corumbé Fp 2/.092.9¢384 0,/ 2355303962  0,./3
FIP Governanca e Gestao FIP 2152854136 057 7.586.506,72 023
Iravassia | Participecaes FIp Q00 0,90 753.06839 002
Ermpreendedor Brasil FMIEE 550521296 015 0,00 000
Jardim Betanico $C FIVIEE 28741008 0.0 0,00 000
D. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 79.858.579,11 2,13 80.926.384,95 2,49
EDIFICACOES DE USO PROPRIO 4.603.781,25 0,13 4700.000,00 0,14
Ed. Postalis Sede/Postalis - SCS - BSB 4.605.781,25 0,13 4.700.000,00 014
EDIFICACOES LOCADAS A PATROCINADORA 1.146.655,79 0,03 15000000 004
Conhjunto de Lojas - Awv. Jardim Botanico - R 1.146.655,79 0,33 © 15000000 004
EDIFICACOES PARA RENDA 70.149.823.82 1,87 71.463.460,07 2,20
Ed. Centro Emoresanial Vang - cols andares 8.833.262.47 0,23 9.000.00000 028
kd. Cetenco Plaza - um andar 412194631  0,1° 40000000 013
Ed Aron Birmann SF - um andar 469031458 0,12 4.760.280,00 015
Ed. Praia Flarienga - trés andares 11.678.032.73 032 12.000.000,00 0,3/
Ed. Birmann '20—-1. L - seis andares 23.13%.6S3,99 0,52 23.502.1 8007 972
Centro Emprasarial RE1 17.686.573,80 047 18.000.000,00 055
INVEST. EM COMPLEXC HOTELEIRO 3.958.31825 0,10 3.000.000,00 011
Hot Spring Hote - 50 suites 234283749 0,08 200000000 002
Valores a Receber 1.02=.819,62 0,02 621.62213 0,02
\ialores a pagar 8.338.86) 0,00 (869725 0,00
E. EMPRESTIMOS 448.859.074,81 11,80  377.953.933,22 11,65
Ernpréstirags sitnples 44947231643 11,82 378.175.193.08 11,66
\alores a pagar B1z.241,62) {090 (221.259.81y (0,00
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FIF CEF Diam

FIF . Caixa Econd
BNY ellnn Divida Externa

BMG FIDC Sewvidoras PUblicos
CP AETATIS ||

BNY Iellon Doura

Es lergm PCH FIF’

FIDC CESRL
FIp Gmemanga € GEStaG

BNY Mallon Assat
Integral Capitania
GP Investim entos

Umld: DTVM
‘Banco Regional ce Brasilia
BREAM Bradesco Accet
Governanga £ Gestao
"Sotarltcﬁ Pwr’hers

-9153.- 1,83

1,17 0,€1

2413 12,54
: 320 1,66
27092 993,84 1,37 071
14; 43 gw a4 2,35 1,22
1,08 0,57

0.01 ARE]

5 a28 015
1.975.450.704,34 100,00 51,96

A : 65 A

5. RENDA VARJA\fEL* 0,25 21,43 BrX 50 51,23

C. IMOVEES 0,64 8,01 INPC = 6%3.a. 1,47
| D. EMPRESTIMOS 0,95 12,51 INPC + 6%a.a, 1147
[ PATRIMONIAL 0.90 13.08

(INPC + 6%a

A renrablhdade au‘erida nela carteiva de acces fol de 57 ,26%a a., superando 2 seu bewchmark 1G¢, de 31, 55%3 5

© percentuzl apresentado pelosegmento, de 21,43%a.3., sofrau influéncia direta dos Fundcs de Investimantos em “articipacdes,

clja reTare da investimenta € de longn preza.

CUSTOS COM A GESTAG DE CARTEIRAS

1,681 28¢, 84
11.05¢,30
22.792,53

1 57:. 652,72
1.020,03
12.290,50
211.119,64

25893 58

b 0{]5 82

Degpesas com H@spedagens Emnregados _
Despesas com Viagens - Empregados 528549 32.038, 52 40 :28,01,
Despesas com Viagens - Consultorias 2'..1_134-;37 310,17 2444 54
Hamo!aﬂas Advocatitics 1 ) 11,95 1.447,81
s de Atudra 100.316,54 212 648,05
: us 837.£16.76 1.577.153.02

CARTEIRA TERCEIRIZADA {Fundos Exdusivos) )
 lava de Administracao /28588089 4037 856,71
Texa de Custadia 172.968,50 350.644.05
Taxa de Corratagem 142.789,25 226.263,92
Pt‘rfu?mdme 573 10.00 1.857.369.47
 Auditoria _ 13.091,59 1486793 3395057
TOTAL 6.943. 040,93 5. 759 504,90  12.702. 545 23

AUDITOR INDEPENDENTE ADMINISTRADOR ESTATUTARIO

BDO TRCVISAN
CNPJ: 52.803 244/0004-58

TECNICAMENTE QUALIFICADO
Alexe] Predtechensky
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Demonstrages
Patrimoniais e de
Resultados

Reproduzimes nesta segdo, as Lemonstragdes Patrimaonizis e de Resul:ados por

pleno de benefidios, bern comao os pareceres que compden as Demansirag
Cantabeis das planas de beneficios adm nistradas pela Instituta.

i Detnonstragoes oo planos ce beneflcias,

1 Parecer Atuarial plano Beneficio Definidos e Postalprey;

& Parecer dos Auditores .]"ljdepe ndentes;
» Parecer do Conselho Fiscal;

selha Deliberativo,

Belatorio Anwal zoo7




2007

2.840.120.543,34 2.278108.012.81 | PASSIVO £.840.120.542,24 2.278.108.012
DISPONIVEL 143.136,81 161,835,403 | CONTAS A PAGAR 15.437.546,45 13.343.097,52
CONTAS A RECEBER  39.779.673,69  36193.63551 VALORESEMLTIGIO  59.803.806.61 56.234.683,30
APLICACGES 3.797.585.191,02 3.239.263.633.42  COMPFROMISSO
Renda Fixa 4148 143 9u5 Yo 4046 350 400,24 | O/ PARTICIP E
Renda Vzridvel 220401957 66 73380295795 | ASSISTIDOS 3.735.766.117,33  3.161.192.600,00
Imavels 7986591797 8083508220
Erprestimos 41947231643 37817519302 FUNDOS 29.049.491,13 19,849.398,26
BENS DE USO PROPRIO  2.31254152 2.458.908.83 | EQUILIBRIO TECNICO £3.581,77 27.488.733,83
Resultadcs Realizedos £3.581.77 27.488.233.83
Superadit “éc. Acumulado 6358177 27.438.233,83

Alexej Predtechensky
Firetar Presidenta
CPEANT R42.968-11
Ernani de Souza Coelho
Diretor de Seguridade
CPF 204.247.317-20

Demonstracao de Resultados

Adilson Floréncio da Costa
Niretar Sinancein
CPFRRARRLA -T2

Sinedo Jorge Greve
Mivetar Adminiteathio
LPRIRARMAR-A9

Ménica Christina Caldeira Nunes
Contadera
CRC-DF 12049/0-4

Baneficio Definide

¥ DESCRICAO

(=) CONTRIBUICOES

(- ) BENEFICIOS

{+/) RENDIMENI DS DAS APLICACOES

{=) RECURSOS LiguIDOS

269.894951 29
{109 348 854 85)

4245, /./33,00

586.223.829,53

24402023037
{97 846.075,00)
403.1/5.113,30
549.413.265,67

- | DESPESAS LUM ADMIMSTRALAG
(/+) FORMAGAD (UTILIZACAQ) DE VALORES EM LITIGIO

{-#+) FORMACAD (UTILIZACAG) DOS COMPROMISSOS COM PAXTICIPANTES E ASSISTIDOS (574 5735°7,37)

[19.759.320,3/7)
(10.115.544,97)

b
5.972.292.53
(490 175 832,00]
{7 62697100

9.200.092,92

) FORMACAD {(UTILIZACAD) DE FUNDCS PARA ISCOS FUTLROS

| SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

{27.424.652,06)  26.510.066,99

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano:

A rentabilidade auterida pelo Flano de Eeha‘idio definido fal
da ordem de 13,08%.(15,22% em 2308).

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do
Planea:

Q Planu d= Custeiv do Plar u de Bene'fau Definide deternina
a transferéncia covalor da 10% das racaitas ce contribuigoas
para a cohartura dos gastos adrministrativas.

No exercicio de 2007 as despesas zdminjstratvas atingirama
patamar ce 7,32 % do velor das receitas previdendals (7,4 %
em 2005)

Alexej Predtechensky
Ciretor Presidentz
CPEUUT. 342 yE8-1u
Ernzni de Souza Coelho
Ulretor de segutldade
CPF 204.247.315-20

Adilsoh Floréncio da Costa
Diretar -thahceiro
CPRHE9.351 02172

Sinedo lorge Greve
Diretor Adminitratiio
CPF:135.350.850-49

Ménica Christina Caldeira Nunes
‘Contadcra
CRC-DF 12349704

|
122.5712,14)
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2007

2026097647  11.120.891,22 | PASSIVO 20.260.976,47 11.129.891,22
DISPONIVEL 4,966,20 451776  CONTAS A PAGAR 430.162,30 248.471,50
CONTAS A RECEBER 1.814.343,61 1.033.619,17  VALORES EM LITIGID 412335 2.591,28
APLICACOES 1852523776  10.059.416,08 = COMPROMISSO
kends Fira 1752571252 991186097 |/ PARTICIRE
Enrpréstimost ASSISTIDOS 12.018.702,61 7174688710
Financiamentos 1 003 824 22 27745511
] . ) FUNDOS 2.916.987,61 3.701.541,44
BENS DE U50 PROPRIO 3.428,90 2.335,31
EQUILIERIC TECNICO 0,00 2,00
Fesultades Reslizzdas o0 1,00
Superavit “éc. Acumulado 0,00 0,80
AIéxa_i'Predtechensky Adilson Florancio da Costa Sinedio Jorge Greve
[irstar Presidenta Niretar Sinancein Tiiratar Adminiteatiun
CPRONT 247 982-07 CRFRS351.471-77 CRRARE 35185049
Ernani de Souza Coelho Ménica Christina Caldeira Nunes
Diretor de Seguridade Cortadera
CPF 204.247.517-20 CRC-DF 12049/0-4

Demonstracao de Resultados

POSTALPREV

¥ DESCRICAO

‘refirada do tundg administ-ativg

percentual de 10% sobre & soma das contribuigdes basica, e
regular = especifica. As despasas administrativas no exercida
alngivam o o patamar de 234,74% dovalor da recelta de
contribuicio especitica para o custeio, A diferenza foi fol

Alexej Predtechensky Adilsoh Floréncio da Costa Sinedo lorge Greve
Ciretor Presidentz Diretor -inahcelro Diretor Adminitratiio
CPEUUT. 342 yE8-1u CPRHE9.351 02172 CPF:135.350.850-49
Ernzni de Souza Coelho Ménica Christina Caldeira Munes
Ulretor de segutldade ‘Contadcra
CPF..204.247.315-20 CRC-DF 1204904

Relatorio Anual 2007

(=) CONTRIBUIGTES 10,01,

(- ) BENEFICIDS {418£54,33)

) RENDIMENI DS AS APLICAC O 1.504.122,32 1,008.544,58
{=) RECURSDS LiQUIDOS 1110337463 7.085.70246
4= ) UESPESAS UM AURINMSTRAL AC 1. 48042, 58] {H35.500,58])

(-/+) FORMACAD (UTILIZACAQ) DE VALORES EM LITIGIO {59.010,27) {21.158.18)

(-4+) FORMACAQ (UTILIZACAD) DOS COMPROMISSOS COM PAITICIPANTESE ASSISTIDOS  (8%428°551)  (5742.507,56)

{++) FORMACAD (UTILZACAO) DE FUNDCS FARA SCOS FUTLROS ‘784953 83 (502 440,73)
{=) SUPERAWIT {DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO (0,00} {27.270,89)

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano: | Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do

A Rentaollidade suferida pelc planc Toi da ordem de 11,17% Piane: . )

15,47 % emr 2008) As cuntribuicOes para u custeiu adeninisirativg, preve Urn




2007

4.280.252,45 4.686.260,58 | PASSIVO 4.380.25245 463626058

DISPONIVEL 5.901,78 8.767,73 | CONTAS A PAGAR 1.008.240,83 694.645,76
CONTAS A RECEBER 143.170.89 155.679.44 | VALORES EM LITIGIO 988.400.80 694.645,75
APLICACOES 4.227 763,20 451191528  FUNDOS .2.383.710,82 1.553.082,04
Renda Fisa 3085.348,20 253596470
Renda Verivel 541.41497 1.975.950,58
Quteas 0,00 460
BENS DE U50 PROPRIO 2.516,58 9.995,13
Alexej Predtechensky Adilson Florgncio da Costa Sinedo Jorge Greve
Cirelar Presideqla Direlar =inanceira Direlor Adminitrativo
CPFO0T 342.955-040 CPFi355.351.621-72 CPFI135350.850-43
Ernani de Souza Coelho Maénica Christing Caldeira Nunes
Diretor de Seguridade Contadera
CPF, £04.247.317-20 CRC-DF 12049/0-4

Demonstracdo de Resultados

Assistencial

F DESCRICAQ 7 106
(=) RECEITAS ADPAMISTRATIAS 1815971 55 202801645
(- ) BENEFICIOS 1247745,19) {1 640.840,35)
() RENDIMINTOS DAS APLICACOLS ‘sis62041 94483880
{=1 RErllR‘i_ﬂﬁ_LfrjllIDﬂﬁ 786 R4T 017 AARANESAr |
(- ) DESPESAS COM ADRINISTRALAC BRUTA {1.330.121,04)

{4+ FORMACAD (UTILZACAQ) bE VALORES EM LITIGIO 138138332 |
{ =) FORMACAG {UTILIZACAC) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS ‘B3B.109,85 (6288.025,78)
|
Comentsrios sohre a RENTARILIDADE da Plano: Comentarios sohre a CUSTEID ADMINISTRATIVO do
Plane:

Arentabilidade do Plaro é compartihaca cemo Plano de ) . )
Beneticia Detinico gue foi da ordem de 13,08%. 0 custeio do Plano € mantido com 3 arrecadacao das
‘comissozs de sequro em gue o Postalis € estipJlante

Alaxej Pradtechansky Adilson Floréncio da Costa Sinedio Jorge Greve
Ciretor Presidenta Diretor =inonceirg Diretor Adminitrativo
CPF0G1.342.968-04 CPR3E.351.621-72 CAF 136 350 85019
Ernani de Souza Coelho Ménica Christina Caldeira Nunes
Diretor de Segl ridads Conladera
PR 204.247.315-20 CRC-DF 120490041
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1- O Balanco findo em 31/12/200/ do Plano mantide coma Reserva de Contingéncia

e Bensficio Nefinino da POSTAL 5, CNP3 {Lel Camplementar 02109, Artiga 200

N2 12.810.004-29, administrado palo INSTITLTO

Dk SEGURIDADE SCCIAL 3OS CORREIOS E 2 - Nas ProvisGes Matematicas de Sensficios

T=I FGRAFOS, agresentou suoeravit no valor de Concadidos, avaliadas em R$ 989 €439 843,23 pelo
Rf 63.532,00, cerca de 0,0017% do patrimonio métada prospecive, ioram considerados os valores
liquido (R§ 3.764.879.190,28), que deverd ser ateais dos seguintes fluxos:

2.1 - Beneficios do Plana R5969.849.863,33
2.2 - Contribuiches cos Tatroanadores sobre Benef cios RS (0,00)
2.3- Qutras Contripuictes da Geragdo Atual RS 0,00

3 - Nas Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder, avaliadas e R 3.396.623.589,00 pelo método
recatrents, a partir dos resultados da reavaliacio atuarial de 31/10/2007, foram admiticos os valares atuais
relacionados aba yo:

3.1 - Beneficios dn Plano:

311 «Geracio Atual R$ 6.626.542.226,00 \
3.1.2 - Geracdes Futuras R$ 0,00 |

3.2 = Contribuighes:

3.2.1 - Geragio Atual R$(2.229.818 637,00)
3.2.2 - Geraches Futuras R$ {0.00)

4-Ainda, sab o tftulo Provisbes Matematicas a Constituir, o Balanco consigna o valor ce R$ 630.807 335,00,

5 - Enfim, parz nossa garantia dos compromissos ca entidade, foram regiszraces os seguintes fundos.

51= no:PitD._gra-ma Previdencial R$ 0,00 ‘
52-no 'P_m_g.ramaj—\gisfenag RE 0,00 \
5.3 - no Programa Administrativo R$26.0843°9,39 \
5.4 - ng Pragrama Investimerto R$ 2.965.171,79 \

6 - 0 cadastro qu= serviu de base para o processamentc dessa avaliacdo atuarizl fai considerado satisfataro
guanto a consisténcia dos dados.

7 - As avaliacBes desenvalveram-se pelo Reg me Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método Agregado, cujas
higoteses se sjusiaram oos resultadaes da okservecio, assim como as dla avaliagdo precedentc.

g - Os valores das provisbes matemdticas foram avaliados com base nos dados levantados nas seguaintes datas
dereferéncia:

e T
8.1 - No tocante & massa ativa, a dzta & 31402807, - \
8.2 - No que tange aos assistidas, a data-base é dezembre/2007, ‘
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9:- Nessa avaliacaa, foram consideradas as
segu ntes hipateses atuariais;

9.1:- menulen¢an das laxas conlribulivas fixadas
no plano de custelo aprovado pela Administracio
da Ent dade.

9.1.1:- PLANO DE CUSTEIO no pressuposto da
manutencdo deo Plano de Beneticio Definido do
POSTALIS.

9111+~ de 01/11/2007 a 29/02/2008:
3.1.1.1.7:- centribJicées dos participantes-ativos:

9.1.1.1.1.1:- um percertual geral (pgi1,
determinado na data de inscricdo, de uma vez per
todas, aplicdvel co salario-de-participacao, variZvel
de 1,8% a 3,6% em gscalz artmetica, contorre
a idade completa do partic pante na data de
admissao ao sistema, entre 18 e 48 anos;

2.1.1.1.1.2: um primezirg percentual adicional

(1% pa), 2,4%, aplicaval ao excesso (se existir) do
salario-ce-particioacdo schre a metade do teta do
salario-ce-benellcin previdlencial;

9.1.1.1.1 3= um segundo percentual adicionz!
(27 pa), 8.4%, aplicaval ao excesso (se existir) do
saldrio co particioagdo sobre ¢ toto do saldrio de
heneficio previdencial

9.1.7.1.2:- contribaicées dos participantes
assislidos:

9.1.1.1.2.1:- 9% ca suplementagig da
aposentadoria, desde gue receba abono de
aposentadoria.

9.1.1.1.3:- centribdicoes das patrodnadoras:

9.1.1.1.3.1:- normal — equivalente ao total das
contribuicdes dos participantes ativos e assistides
do POSTALIS;

9.1.1.1.3.2:- especial —taxa de 3,347% incidente
sobre o tetal das parcelas remuneratorias, inclusive
o décimo terce ra, de todos os empregadas

patticipantes-ativos da entidade, oor 20 anes,
desde 12/2006.

9.1.1.2:- 2 gartir ce 03/2008:
9.1.1.2.1:- contribuicaes dos participantes-ativos:

9.1.1.2.1.1:- um percentual geral (pg)2,
dezerminado na data de inscricao, de uma vez por
todas, aplicavel ao saldrio-de-participacao, variavel
de 3,00% a 6,00% em escalz aritmétics, conferme
a idzde completa do parlicigante na data de
admissdo ao sistama, eatre “ 8 e 48 anos;

9.1.1.2.1.2:- um primeiro percentual adicional

(1% gal, 4,00%, aplicdval ao excesso {52 existir) do
salirio-de-part dpagio sobre a metade do tzlodo
saldriv-de-benefido previdenc

9.1.1.2.1.3:- um segundo percentual adicional

(29 ga), 14,00%, aplicavel ag evcesso (se existiy) do
salério-de-part cipacdo sobre o teto do saldrio-de
heneficio previdencial.

9.1.1.2.72:- canlribuicies dos parlicipanles
assistidos:

9.1.1.2.2.1:- 15,00% da suplementacac da
apsenitadorid, desde yuz receba abono de
aposchtadoria;

9.1.1.2 3:- contribuicdes das patrocinadoras:
9.1.1.2.3.1:- normal — ecuivalents ao total das

contribuicdes dos participantes ativos e assist dos
da POSTALIS:

0.1.1.2.3.2:- espedial — taxa de 3,347% incidante

sobre 0 total das parcelas remuneratorias, indusive
¢ détimo lerceirn, de Lodos 95 empregados
participantes-ativos da entidade, oor 20 anos,
desde 12/2006.

9.2:- Valor do cLsto administrativo em
percentagem dafolha de salarios de participantes
ha data da avaliagdc atuarial.




9.3:- taxa real de juros: 6,0% a.a..

9.3.1:- corresponde A taxa de -enabilidade real
aaual minimz que devera ser obtida pela aplicacio
das rerirsos da Plano de Reneficia Definico da
POSTALIS;

9.3.2:- prajecan de crescimanto real ds salaria:
3,05% o.9. ot€ 48 anos, e nulo, apos essa idade,
conforme informaceo da patrocinadora indicada no
expediente de 7&/1 1/2007 e rat ficada pelo de
28/12/2007,

9.3.3:- esta premissa expressa a expectativa de
crescimento anual dos saldsios dos participantes
ativos decorrente de promogdo, produtividade,
anuénios, qlingién os stc., caso existam.

9.4:- projecaa de crescimento real da maior salario
de-baneficia do INSS: nula;

9.5:- projecao de crescimento real do beneficic do
plana: nula;

9.6:- fator de determinacdo do valar real 2o lorgo
do tempo: expressa o ganho atuanal 2o longe do
lempo, decorrente da perda do poder aguisilivo
dos saladies, dos benefizios da entidade e dos
heneficios da INSS, por forga da politica de
reajusle, alualmenle, anua sob um arrbienle de
inflagao mensal:

9 f 1= dass=Zvins 1.00040;
9.5.2:- dos beneficios da entidade: 0,9785;
9.4.3:- dos benaficios do INSS: 1,0000.

9.7:- geracdes futuras de novos entrados: efeitos
néo computades.

9.7.1:- na avaliacdo atuarial das provisées
matematicas do exerdcio findo em 31/12/2007,
ndo Toram consideradas as futuras admissoes de
novas emoregados, vez gue o Plane de Benefica
Deafinido do PCSTALIS sstd facnada a noves

adesdes.

9.8:- rotatividade: 3% a.a. até 48 anos, e nulo apds
essa icarde;

9.8:- tibua de rraortalidade geral: AT-83 oor sexa;

9.8.1:- tabela gue expresse, por idads,
a probabilidade de um individuo de idade x falscet
antes de atingir a dade »+1.

9.10:- takua de mottalidace de invalidos: AT-49 por
sexy ayravada en 100%;

9.10.1:- tabela qu= expressa, por icade,
a probabilidade de um individug invalido de idade x
Talzigr arites de atinyir o idade x+1.

9.11: takua de entrada cm invalidez: Alvaro Vindas:

9.11.1:- tabela gua expressa, por icade,
a probabilidade de um individuo valido de idede
tornar-se invalido antes de atincir a idade x+1.

9.12:- encargo médio de herdeiros: experiénda SIEA
conjugada corn a mortalidace gera referidane item
s

9.12.1:- tabela gus expressa, poricade, ¢ encargo
méd n de herdziros3 de um aarticipante de idade x
e aposentadoria supletiva anual unitaria.

9.13:- expectativa de vida utilizada no caleulo do
fatar pravidencizrin: IRGF-2006.

913 1:- essa expectativa de vida wracuz ums
estimativa de tempo restante, anurade na data de
infcio do Benefido Basica para pagamenta das
aposentadorias da Prev déncia Of dial.

Sendo o gue, no momento, se hes o'erece,
rerovamos a V5a. protestos de estira
considaragdo.

Josefa Horzéncia da Silva
MIBA 1.271

Alexandre Barbosa da Silva de Pinha
Subdiretor
MIBA 222




1. Introdugao

Apresantzmos nossn parecer sohre a situacao atuarial dn citado Plana raferente s Pattocinacoras da
Entidade em 31 de dezerbro de 2007,

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2007, Contas previsto na Resolucdo 71° 5, d=
a compos cao do Ex gival Atuarial e das 30/01/2002, alterada pala Resolucdo n® 14,
Reservas e Fundes, de ccorde com o Planc de de 05/07/2002, é 1 seguinte:

2.3 EXIGIVEL ATUARIAL 17.019.702.51
2.3.1 PROVISOES MATEMATICAS 17.019.702,61
2311 BENE-IT/OS CONCZDIDOS 1.966.613,00
2.31.1.01 Bereticias do Flanc 1.966.613,00
2.3.1.1.01.01 ~ Contiibuicio Definida 0,00
2.3:1.1.01.02 ~ RBeneficia Definida 1.966.613,00
232 BENE-IZIOS A CONCEDER 23.480:462,52
231201 Bereficios do Planc com < Geragie Atual 3€.820.233,52
23120101 - Cantribuicio Dafinida 17.814.558,52
2.31.201.02 _ Beneticio Definido 18.014.675,00
231.2.03 Qutras Contribuicoes da Geragaon Atual () 12.348.//1,00
2.8.1.4 FROVISOES MATERMAIICAS A CONSTHTUR &) 5.42/.342,91
231301 Servico Passaco (=) 9,00
221202 Déficit Equacionado {-) £.427 372,91
721303 Par Ajustes das Contribuigdes Fxiraordindrizs 0.00
2.4 RESERVAS E FUNDOS 2.916.987,61
2.41 EQUILIERIO TECNICO 0,00
2411 RFSLI TAJD35 RFAl 7AD0S 0,00
Sl ey SUFERAVIT TECNICC ACUMULADO 0,00
2.414.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
24010102 Reserva para Revisdo do Plang 0,00
241102 DEFICIT TECNICO ACUMULADO {-) 0,00
2.4.2 FUNDQS 2.916.987,61
2 7 Programa Previdencial ©39.329.22
S 4 Pragrama Ass stencial 0,00
24321 Programa Administrativo 2.776.833 80
2424 Frograma de Investimentos 763,59

Os valores apresenlados foram oblidos considerando-se:

(1) O Regulamento de Plano POSTALPREV vigente descritas no item *“ Carzcieristicas do Plano”
em 31/12/2007, Flano este que se encontra em do Demonstrativo dos Resultados da Avalizcao
ranutencan e cujas prindpals caracteristicas estao Atuarial (DRAA).
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(2) Os dadas individuais, posidonados em
31/10/2007, dos part cipanteas e beneficiarios do
Plano fornecidos pelo FOSTALIS & Mercar que,
apos 3 realizagdo de testes apropriados € dev dos
acertos efetuados em conjunto com a Ent dade,
considerou os adequados para fins desta avaliacdo
atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo
avaliada encontram-s= no item "Infarmacoes
Gerais” do DRAA. A andlise efetuada pela Mercer
na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial
desle exeUdio ubjeliva, uritd € excusivarmente,

a identificacdo e corregao de eventuais distorcdes
na base de dadas, rao se inferinco dessa analise

a caranria de que atoatalidade das distorcaes foram
detectades e sanadas, permanezendo, em gualguer
hipotese, corn o POSIALIS a responsabilidade plena

Gor eventuals Imprecisdes existentes na base
cadastral.

(3) Os saldos de conta individualizados, informados
pelo POSTALIS em posicdo de 31/12/2007.

{4) A avaliagao atuarial procecida com base err
ripdteses e meétodos atuariais geralmente
aceitos, respellando-se a legis acao vigente,

as caracteristicas da massd de participantes e

¢ Reyulagmernio do Plano de Beneliciys.

{5) Us dades financeiros 2 patrimaonials farnacidos
nelo POSTALIS & Mercer, ham carin os valares das
Fundos Administrative, Previdencia , Assistencial e
ce Investimentos.

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipdgteses atuariais e econdmicas Utilizadas ha aouracao do Exigivel Atuarial foran:

‘ Taxa real de juros ¥

Projecio de cresdmenta real de salario &

Projecéo de crescmento resl do maior salario
de benefic o do INgs

da plana 9

6,0% a.a.
3,65% =0 ano 2té o participante completar 48 ancs
de dade e nula z partir d= entéo.

do tempo (salérios)

da tempa {beneficios)
Hipatese sohre rolatividade @

Tabua de mortalidade geral

T.élbua'di‘_ mortalidade-ﬂe_ invalidos
~ Tabua de entrada em invalidez
 Outras hipateses biométricas utiizadas

0.0% a3z ‘
Projecdo de crescimento real dos beneficios 0,0% a.z
7'Tat7c]€d'€t-arm:inagéﬁ.t‘?ﬁ\or real a%'lomg‘o- 0,98 ‘
Fator de detzrrinacdo co valor r=al aa longo 0,98

7% ac ano até o participante ccmpletar 48 anes ‘

de dade ¢ nula 2 partir dz entio.

AT-83, seg_rega{]a por 5eX0

AT:49'a'gr‘a\;ada em 100% ‘
Alvaro Vindas ‘
\dade prevista de apoi‘entad_mia: 10% de

probabilidade de o pasticipante optar pela beneficio
de apasentadoria na prirreira idade em que se tornar
elegival & Aposantadoria Antecipada, 3% para cada
ano subsesglients & 100% ag se torhar glegivel ao
berieficio de Aposentadaria Normal..

bgen'ago'ej: )
{1 4 indexador utilizado 2 o INPC do [BGE;

{2) A hipotese adotada de eeescimento salarial 2 totatividade “ovam detinidas nela Pattocdnadora levando ermn consideracio sua palitica ce recursos Fumarias,
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O método atuarial adotado para o calculo dos
beneficios programaveis e do Resgate foi o Método
de Capitalizacdo Individual. O Auxilio-Doenca foi
avaliado pelo Método de Repartigdo de Capitais de
Cobertura, enquanto que os Peculios, Beneficios
Minimos e Saldos Projetados (para invalidez e
morte) foram avaliados pelo Método do Crédito
Unitério Projetado.

As hipoteses de crescimento salarial e rotatividade
foram alteradas, respectivamente, de 3,45% e 7%,
até o participante completar 48 anos, para 3,65%
e 3%, aplicavel ao mesmo periodo, com relacio

as hipéteses utilizadas na Avaliacao Atuarial de
31/12/2006. Informamos que tal impacto nao
gerou agravamento substancial das Provisbes
Mateméticas.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos
utilizados nesta avaliacdo atuarial com data base
de 31/12/2007 sao apropriados e atendem

a Resolucdo n® 18, de 28/03/2006 do CGPC,

gue estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio e Contribuicoes para o Exercicio de 2008

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar
contribuigbes para o Plano POSTALPREV com base nos seguintes niveis:

Patrocinadores

A patrocinadora devera efetuar, além da Contribuicao Regular, Contribuicdo Especifica em conformidade com
o disposto no regulamento do Plano POSTALPREYV, dividida entre os seguintes itens::

Contribuicao para Saldo Projetado

Contribuicdo para Pecllio por Morte;

da parte do beneficio minimo nao coberta
pelo Saldo da Conta do Participante;

do Beneficio de Auxilio-Doenca e para o
financiamento das Provisdes a Constituir
apuradas para o Plano

Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas

As contribuictes totais da Patrocinadora equivalem
4 taxa média estimada de 4,01% da folha salarial.
Esclarecemos que o prazo adotado para

a amortizacdo da subconta Servico Passado
corresponde a 17,5 anos e é o prazo
remanescente, daquele que vinha sendo adotado

0,45% da folha salarial

0,21% da folha salarial

12,02% incidentes sobre a Contribuicdo Regular de
patrocinadora, destinados & cobertura das despesas
administrativas (estima-se que este percentual
corresponda a 0,36% da folha salarial)

nas avaliacdes anteriores, de acordo com o item
39 da Resolucdo MPAS/CPC 01/78 (20 anos
contados a partir de 31/06/2005). Esse prazo estd
sendo mantido, pois & inferior ao prazo estipulado
nos itens 10 e 11 da Resolugdo n° 18,

de 28/03/2006 do CGPC.
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Parecer

Atuarial

Participantes Ativos

O Participante, exceto o vinculado, devera efetuar, além da Contribuicdo Bésica, Contribui¢do Especifica
determinada em conformidade com o disposto no Regulamento, e dividida entre os seguintes itens:

Contribui¢do para Saldo Projetado

Contribuigdo para Pectlio por Morte; da

parte do beneficio minimo ndo coberta pelo
Saldo da Conta do Participante; do Beneficio
de Auxilio-Doenga e para o financiamento das
Provisdes a Constituir apuradas para o Plano

Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas

As contribuicoes totais de Participante equivalem
a taxa média estimada de 4,02% da folha salarial.

Participantes Assistidos

O Assistido do Plano POSTALPREV devera efetuar
Contribuicdes Especificas, destinadas a cobertura
das despesas administrativas desse Plano,

no correspondente a 0,36% incidentes sobre

o valor do beneficio pago pelo POSTALIS.

Participantes Autopatrocinados

O Participante autopatrocinado devera efetuar,
além das contribuic6es devidas pelos Participantes
do Plano POSTALPREV, as Contribui¢des Regular e
Especifica que a patrocinadora verteria em seu
nome, caso nao tivesse ocorrido o término do
vinculo empregaticio.

Participantes em Beneficio Proporcional
Diferido

Ao Participante vinculado caberd somente
a participacao no custeio das despesas
administrativas do Plano POSTALPREV,

0,45% da folha salarial

0,21% da folha salarial

12,02% incidentes sobre a Contribuicdo Regular de
patrocinadora, destinados a cobertura das despesas
administrativas (estima-se que este percentual
corresponda a 0,36% da folha salarial)

em conformidade com o disposto no Regulamento
desse Plano.

Vale ressaltar como fato relevante o processo de
Saldamento do Plano de Beneficios Definidos
gerido pelo POSTALIS, atualmente, fechado

a novos ingressos, cuja implementacdo prevé

a opcao de adesao dos seus participantes ao Plano
POSTALPREV. O referido processo foi homologado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar e

a adesao opcional dos participantes do plano
Saldado ao Plano POSTALPREV esta em fase de
implementacdo pelo POSTALIS.

Diante do cenario de transicao descrito,

& importante salientar que os compromissos
assumidos até entao pelo Plano POSTALPREV,

e registrados neste parecer atuarial, ainda nao
refletem o ingresso de participantes decorrentes
do processo de adesdo mencionado no paragrafo
anterior. Com a conclusao deste processo de
adesao o custeio do Plano POSTALPREV, bem como
suas provisdes matematicas, deverdo ser revistos,
objetivando a identificacdo de eventuais
necessidades de ajustes, de modo a preservar

o seu equilibrio financeiro.
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Parecer

Atuarial
Plano POSTALPREY

Conforme decisao do Conselho Administrativo da neste documento terd vigéncia iniciada em 01/03/
Entidade, fundamentada no cenario de transicio 2008 e finda em 31/12/2008, devendo o mesmo
descrito anteriormente, o Plano de Custeio ser ratificado, ou ajustado, logo apds o término do
estabelecido para o exercicio de 2007 serd mantido processo de adesdo de participantes oriundos do
até 29/02/2008. O Plano de Custeio apresentado Plano de Beneficios Definidos do POSTALIS.

5. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugdo MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que
a sobrecarga administrativa do POSTALPREV nao deverd exceder a 15% do total da receita de contribuicdes
previstas para o exercicio.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano POSTALPREV do POSTALIS estd equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuigdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2008.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Rafael da Cruz Peixoto
M.I.B.A, n°® 1.299
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Aos administradores, participantes e patrocinadores
do POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos

Brasilia — Distrito Federal

1. Examinamos o balanco patrimonial do POSTALIS
- Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos, levantado em 31 de dezembro de 2007,
e as respectivas demonstracdes do resultado e

de fluxos financeiros correspondentes ao exercicio
findo naquela data, elaborados sob

a responsabilidade de sua Administracao.

Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracbes contdbeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com

as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e
compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transagdes e 0s sistemas contabil e de controles
internos do Instituto; (b) a constatacao, com base
em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informagoes contabeis
divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administracdo do Instituto, bem como da
apresentacdo das demonstracdes contabeis
tomadas em conjunto.

3. Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis
referidas no paragrafo 1 representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira do POSTALIS
Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos, em 31 de dezembro de 2007,

o resultado de suas operacdes e seus fluxos
financeiros correspondentes ao exercicio findo
naguela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

4, Conforme mencionado na nota explicativa No 7,
a Ultima reavaliacao atuarial do Plano de Beneficio

Definido administrado pelo Instituto, que serviu de
base para mensuracao das provisbes matematicas,

posicionada em 31 de dezembro de 2007, utilizou

como hipotese atuarial uma majoragéo de

contribuigdo, prevista no plano de custeio aprovado
pelo Conselho Deliberativo do Instituto, de 66,71%
sobre as contribuicdes de participantes ativos,
assistidos e da patrocinadora a partir de 1 de
margo de 2008. A adocéo desta hipétese atuarial
propiciou o equilibrio técnico do plano, eliminando
um déficit atuarial de aproximadamente R$ 1.432
milhées. Todavia, conforme mencionado na nota
explicativa No 10 b, em 1 de marco de 2008,
ocorreu o saldamento do referido plano, por
conseqUéncia a majoracac das contribuicdes em
66,71% prevista no plano de custeio nao se
efetivou. Em funcdo do processo de saldamento
do plano, a Administracdo do Instituto, embasada
por estudo técnico atuarial, entende que a situacdo
deficitaria sera revertida. Adicionalmente,

a solvéncia deste novo plano, dependera do
sucesso da Administracdo em solucionar possiveis
guestionamentos judiciais que poderdo advir do
saldamento do plano. Em virtude do atual estagio,
nesse momento, ndo é possivel determinar quais
poderao ser os reflexos que o referido assunto
poderé trazer sobre as demonstragbes contabeis
referidas no paragrafo 1.

5. Anteriormente, as demonstracdes contabeis

do exercicio findo em 31 de dezembro de 2006,
apresentadas para fins comparativos, foram
auditadas por outros auditores independentes,

e emitiram parecer sem ressalva com énfase em
relacao a necessidade de um aumento de
contribuicdo de 64,01% sobre as contribuicbes de
participantes ativos, assistidos e da patrocinadora
a partir de 01 de agosto de 2007.

Brasilia, 12 de marco de 2008.

Marcello Palamartchuk Marcelo Faria Pereira
Sécio-contador Diretor
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O Conselho Fiscal do Instituto de Seguridade

Social dos Correios e Telégrafos (Postalis),

em cumprimento ao inciso Il do Art. 55 do Estatuto
do Instituto, examinou, em sua 283 Reuniao
Ordinéria, o balanco patrimonial, a demonstracdo
do resultado do exercicio, a demonstracao

de fluxos financeiros e as Notas Explicativas
pertinentes, relativos ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2007. O Conselho, tomando
por referéncia o Parecer da Auditoria Independente
BDO Trevisan, sem numero, de 12/03/2008,

de onde destaca o seguinte paragrafo de énfase:

"4, Conforme mencionado na nota explicativa

No 7, a ultima reavaliacao atuarial do Plano de
Beneficio Definido administrado pelo Instituto,
que serviu de base para mensuracdo das provisdes
matematicas, posicionada em 31 de dezembro de
2007, utilizou como hipétese atuarial uma
majoracao de contribuicdo, prevista no plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo do
Instituto, de 66,71% sobre as contribuigoes de
participantes ativos, assistidos e da patrocinadora
a partir de 1 de marco de 2008. A adocao desta
hipétese atuarial propiciou o equilibrio técnico do
plano, eliminando um déficit atuarial de
aproximadamente R$ 1.432 milhdes. Todavia,
conforme mencionado na nota explicativa No 10 b,
em 1 de marco de 2008, ocorreu o saldamento

]

do referido plano, por conseqiiéncia a majoragao
das contribuicdes em 66,71% prevista no plano
de custeio nao se efetivou. Em funcéo do processo
de saldamento do plano, a Administracao do
Instituto, embasada por estudo técnico atuarial,
entende gue a situagdo deficitaria sera revertida.
Adicionalmente, a solvéncia deste novo plano,
dependera do sucesso da Administracao em
solucionar possiveis questionamentos judiciais
gue poderao advir do saldamento do plano.

Em virtude do atual estagio, nesse momento,
ndo é possivel determinar quais poderdo ser

os reflexos que o referido assunto podera trazer
sobre as demonstracbes contabeis referidas no
paragrafo 1.”,

e, tomando por referéncia também os Pareceres
Atuariais emitidos pela STEA — Servigos Técnicos de
Estatistica e Atuaria LTDA., em 26/02/2008,

sob 0 n° STEA: - 2a.DT./215/2008/169, e em
03/03/2008, sob o n° STEA: - 2a.DT./251/2008/169;
o Parecer Atuarial sem numero, datado de
15/02/2008, emitido pela MERCER Human
Resource Consulting LTDA.; é de opinido que

as demonstracgdes contabeis do Instituto
representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira do Instituto, em 31/12/2007.

Brasilia, DF, 24 de marco de 2008.

Bera Aurora Tejo Ben da Silva
Presidenta

Edevaldo Costa Oliveira
Membro

Silas Roberto de Souza
Membro

Marta Maria Coelho
Membro
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Na 3% Reuniao Ordinéaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 25 de marco de 2008,

foi submetida a apreciacdo e deliberacdo dos
Conselheiros a Prestacao de Contas do POSTALIS,
referente ao exercicio de 2007, compreendendo

o Plano de Beneficios Definido e POSTALPREV

em atendimento ao que dispde o art. 39, inciso IV,
do Estatuto do Instituto.

Primeiramente foi lido o Parecer do Conselho Fiscal
do POSTALIS, cujo contelido orientou a analise dos
demais documentos integrantes da Prestacao de
Contas: Balanco Patrimonial Consolidado;
Demonstracao de Resultados do Exercicio;
Demonstragdo de Fluxos Financeiros; Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis; Parecer
Atuarial da Mercer Human Resource Consulting
Ltda — a respeito do Plano POSTALPREV; Parecer
Atuarial da STEA - Servicos Técnicos de Estatistica e
Atuéria Ltda — a respeito do Plano de Beneficios
Definido; Reavaliacdo Atuarial do Plano de
Beneficios Definido, base novembro/2007, efetuada
pela STEA; e Parecer dos Auditores Independentes
BDO Trevisan.

Apos o exame detalhado de toda essa
documentagao o Conselho Deliberativo destacou
pela importdncia e relevancia os seguintes aspectos:

1. Quanto a caracterizacao do Instituto

O POSTALIS é uma entidade fechada de previdéncia
privada sem fins lucrativos. Seu prazo de duracao

é indeterminado e tem como objetivo administrar
planos de beneficios com vistas a conceder aos seus
participantes e respectivos beneficidrios
suplementacdo de beneficios previdenciais, nos
termos dos seus Regulamentos. Os beneficios sao
concedidos através da gestdo de dois planos: a)
Contribuicao Variavel, denominado POSTALPREY,
para participantes inscritos a partir de 1o de junho
de 2005; e b) Beneficio Definido, para participantes
inscritos anteriormente aquela data.

Os recursos de gue a entidade dispde para
consecucdo de seus objetivos sdo representados
por contribuicbes de suas patrocinadoras e dos
seus participantes, bem como de rendimentos
resultantes das aplicagdes dessas contribuicdes,

que obedecem &s regras fixadas pela Resolugao
CMN n°. 3.456 de 01 de junho de 2007.

A escrituracao contabil é centralizada em sua Sede
e estd revestida das formalidades legais, sendo
registrada em livros obrigatdrios, capazes de
assegurar sua exatidao.

2. Quanto a forma de apresentagao
dos dados

As demonstracoes econdmico-financeiras do
POSTALIS obedecem as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
através da Secretaria de Previdéncia Complementar
e Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar, e as resolucdes especificas do
Conselho Monetério Nacional, estando sob

o regime definido pelas Leis Complementares

n°. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001,

e encontram-se adequadas em todos os aspectos
relevantes & posicao patrimonial e financeira da
Entidade em 31.12.2007.

As diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho
de Gestédo da Previdéncia Complementar, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
através da Resolugao CGPC n®. 5, de 30 de janeiro
de 2002 e suas alteracdes, foram observadas na
elaboragao das demonstragbes contabeis que estdo
sendo apresentadas em milhares de reais,
comparativamente as do exercicio anterior,

e consolidam as posicoes dos planos de beneficios
administrados pelo Postalis .

3. Quanto ao Balango Patrimonial

O Ativo Total no Balanco Patrimonial Consolidado
em 31/12/2007 foi de R$ 3.864.862 mil reais,
correspondendo a um crescimento de 17,33% em
relacdo ao ano anterior.

O superavit técnico acumulado foi de R$ 64 mil
ou seja, houve uma reducao de R$ 27.425 mil reais
em relacdo ao superdvit técnico acumulado no
exercicio de 2006.

O valor dos Fundos foi de R$ 34.350 mil,
representando um crescimento de 36,83% em
relagdo ao exercicio anterior.
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3.1 Quanto ao Ativo

O valor do realizdvel foi de R$ 3.862.388 mil,

gue somado ao Disponivel (R$ 155 mil) e a0
Permanente (R$ 2.319 mil) resultam no ativo total
de R$ 3.864.862 mil.

3.2 Quanto ao Passivo

Em relagdo ao Exigivel Atuarial, verificou-se que

o valor de R$ 3.752.785 mil representou um
acréscimo de 18,44% em relacao ao exercicio
anterior.

As Provisbes Matemaéticas referentes aos Beneficios
Concedidos representaram R$ 971.916 mil, ou
seja, um incremento de 14,22% em relagdo ao
exercicio de 2006.

As Provisdes Matematicas referentes aos Beneficios
a Conceder representaram R$ 3.425.104 mil, ou
seja, um incremento de 16,58% em relacdo ao
exercicio anterior.

4. Quanto a aplicacao do Ativo

O Ativo de Investimentos em 31/12/2007 é de
R$ 3.820.651 mil, correspondendo a um
crescimento de 17,41% em relacdo ao ano
anterior. Destacamos os valores aplicados em:

a. Renda Fixa— R$ 3.069.359 mil — Houve
incremento de 49,09% em renda fixa;

b. Renda Variavel - R$ 220.943 mil — Houve um
decréscimo de investimento de 69,97% em renda
variavel;

. Iméveis - R$ 79.867 mil — Houve decréscimo em
imoéveis de 1,31%;

d. Operacdes com Participantes - R$ 450.482 mil —
Houve um acréscimo de 19,03% em relagdo ao
exercicio anterior.

5. Quanto a rentabilidade das
aplicacoes do Ativo

No exercicio de 2007 a Carteira de Investimentos
Consolidados apresentou uma rentabilidade de
13,07% contra um exigivel atuarial de 11,47 %.
Significa dizer que a rentabilidade alcancada foi

13,94% superior a meta atuarial. Destacamos as
rentabilidades por segmento:

a. Renda Fixa 12,64%;

b. Renda Variavel 21,43%;

c. Imoveis 8,01%;

d. Operagdes com Participantes 12,61%.

6. Quanto ao Custeio Administrativo
O Custeio Administrativo Conselidado dos planos
previdenciais atingiu R$ 21.784 mil, assim
discriminados:

® R$ 19.797 mil referentes ao Plano de Beneficio
Definido, e;
@ R$ 1.986 mil referentes ao Plano POSTALPREV.

6.1 Do Plano de Beneficio Definido

O Custeio Administrativo do Plano de Beneficio
Definido previsto em R$ 22.523 mil consumiu
R$ 19.797 mil atingindo 87,89% da previsdo.

6.2 Do Plano POSTALPREV

O Custeio Administrativo do Plano POSTALPREV
previsto em R$ 2.159 mil consumiu R$ 1.986 mil
atingindo 91,98% dessa previsao.

7. Quanto aos Beneficios prestados

Na rubrica Programa Previdencial - recursos
utilizados para pagamento de beneficios no valor
de R$ 109.768 mil.

7.1 Pelo Plano de Beneficio Definido
Foram pagos R$ 109.349 mil no exercicio de 2007.

7.2 Pelo Plano Postalprev
Foram pagos R$ 419 mil no exercicio de 2007.

8. Quanto as Premissas utilizadas
para a Avaliacdo Atuarial

8.1 Para o Plano de Beneficio Definido

a) Mantida a tdbua de mortalidade geral AT-83
para 2007 por sexo, tdbua mortalidade de invalidos
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AT-49 por sexo, e tabua de entrada em invalidez
Alvaro Vindas;

b) Encargo médio de herdeiros: experiéncia STEA
conjugada com a mortalidade geral expressa pela
tabua AT-83 por sexo;

¢) Expectativa de vida utilizada no célculo do fator
previdenciario: IBGE-2006;

d) Mantida taxa de rotatividade média de 3,00%
a.a. até 48 anos e nulo apés essa idade;

e) Redugdo do nivel de inflagdo de 4,6% a.a. para
45% a.a., e

f) Mantido crescimento salarial de 3,65% a.a. até
48 anos e nula apds essa idade.

8.2 Para o Plano Postalprev

a) Tabua de mortalidade AT-83 segregada por sexo,
tabua de mortalidade de invélidos AT-49 agravada
em 100%, e tabua de entrada em invalidez Alvaro
Vindas;

b) Fator de capacidade salarial: 0,98;

c) Expectativa de vida utilizada no célculo do fator
previdenciario: IBGE-2006;

d) Taxa de rotatividade média de 3,00% a.a. até
completar 48 anos e nula apos essa idade;

e) Taxa real anual de juros de 6,00% a.a.;

f) Taxa real anual de crescimento salarial de 3,65%
a.a. até o participante completar 48 anos de idade

e nula a partir de entao.

9. Quanto ao Plano de Custeio

9.1 Plano de Custeio do Plano de Beneficio
Definido

Mantida a contribuicdo dos participantes e da
Empresa até 29 de fevereiro de 2008. E a partir de
marco de 2008 estaria previsto um aumento de
66,71% nas contribuicdes.

9.2 Plano Postalprev

Mantida a contribuicdo dos participantes e da
Empresa até 29 de fevereiro de 2008.

9.3 Outras Informacdes

Em face de ter havido a aprovacdo do saldamento
universal do plano PBD pela SPC em dezembro de
2007, e a sua conseqguiente implantacdo em 01 de
marco de 2008, devera haver no exercicio de 2008
reavaliacdo atuarial dos dois planos, e aprovacdo
dos seus respectivos planos de custeio.

Assim, com a convic¢ao firmada pelo contetido da
documentacao examinada, méaxime, pelos
pareceres atuariais - emitidos pelas consultorias
STEA e Mercer - e pelos pareceres dos auditores
independentes BDO Trevisan e do Conselho Fiscal
do POSTALIS, de nimero 04/2008, além dos
esclarecimentos gerais apresentados pela Diretoria
Executiva do Instituto, o Conselho Deliberativo do
POSTALIS resolve:

Aprovar as Contas Gerais do exercicio de 2007,
com base no que dispde o inciso IV do Art. 39 do
Estatuto do POSTALIS.

Brasilia/DF, 25 de marco de 2008.

Julio Vicente Lopes
Presidente

Tulio Borges de Oliveira
Conselheiro Efetivo

Messias Godoy Filho
Conselheiro Efetivo

Marcos Antonio da Si_lva Costa
Conselheiro Efetivo

Carlos Roberto Paulin
Conselheiro Efetivo

Taciana de Castro Costa
Conselheira Efetiva
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Sintese da
Politica de Investimentos

para 2008

Introducao

Este documento apresenta de forma resumida os
critérios que norteiam as aplicagdes dos planos BD
e Postalprev, ndo substituindo a integra da Politica

Resuno da
Politica de
Investimentos

de Investimento que estdo disponiveis em nossa
pagina na internet: www.postalis.org.br.

Administrador Tecnicamente Qualificado

As entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC'S) devem, de acordo com

a legislacao vigente, designar um administrador
estatutério tecnicamente qualificado, responsavel
pela gestao, alocacao, supervisdo e
acompanhamento dos recursos, alocados nos
planos de beneficios, bem como pela prestagao

de informagdes relativas a aplicagdo dos mesmos,
sem prejufzo da responsabilidade solidaria dos
demais administradores do Instituto.

O POSTALIS designou o seu Diretor Presidente,
Alexej Predtechensky, como o Administrador
Responsavel pelo Plano PBD.

Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios

Da mesma forma as EFPC’'S devem nomear,
dentre os membros de sua Diretoria Executiva,

o Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios, que divide com o patrocinador e com
os membros estatutarios a responsabilidade pela
adogao e aplicacdo das hipoteses biométricas,

Politica de Alocacao dos Recursos

Metas de Gestao dos Insvestimentos

Conforme definido na Resolugdo CMN 3456,

A Politica de Investimento devera indicar as metas
de desempenho dos investimentos, distribuidos
nos seus respectivos segmentos.

A Politica de Investimento vigente estabelece para
0 exercicio em curso as seguintes metas:

demogréficas, econémicas e financeiras.

No POSTALIS, o Diretor de Seguridade, Ernani
de Souza Coelho, foi designado para ser

o Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios.

Segmentos Benchmark

Renda Fixa INPC + 7%
Renda Variavel IBrx50 - IGC
INPC + 6% ao ano
INPC + 6% ao ano

Empréstimos
Imoveis

<
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Faixas de Alocacdo de Recursos por Plano de Beneficio:

O POSTALIS utiliza uma metodologia de macro-

alocagdo de ativos, que esta em conformidade com

as caracteristicas dos planos BD e Postalprev.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo atual dos
ativos geridos pelo POSTALIS, bem como a
alocacao-objetivo (buscada pelo Instituto) para o
exercicio de 2008 e os limites de realocacao
permitidos.

PLANO BD
Alocacio Alocagdo Limite Limite
Segmento de Aplicagdo Atual® Objetivo infarior Superior
Renda Fixa 76,87% 66,45% 51,00% 100,00%
Baixo Risco de Crédito 63.33% 60,85% 51,00% 100,00%
Médio e Alto Risco de Crédito 13,54% 5,60% 0,00% 20,00%
Renda Variavel 8,92% 19,22% 0,00% 30,00%
Agbes em Mercado 5,90% 13,15% 0,00% 30,00%
Participacdes 3,02% 3,07% 0,00% 20,00%
Renda Variavel - Outros Ativos 0,00% 3,00% 0,00% 3,00%
Iméveis 2,15% 2,01% 0,00% 4,00%
Desenvolvimento 0,12% 0,00% 0,00% 0,00%
Aluguéis e Renda 2,03% 1,91% 0,00% 4,00%
Fundos Imobiliarios 0,00% 0,00% 0,00% 4,00%
Qutros Investimentos Imobilidrios 0,00% 0,10% 0,00% 0,20%
Empréstimos e Financiamentos 12,06% 12,32% 0,00% 15,00%
Empréstimos a Participantes 12,06% 12,32% 0,00% 15,00%
Financiamentos a Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

*dados referentes ao més de outubro de 2007

Segmente de Aplicagdo
Renda Fixa

Baixo Risco de Crédito

Médio e Alto Risco de Crédito
Renda Variavel

Acoes em Mercado

Participagbes

Renda Variavel - Outros Ativos
Imoveis

Desenvolvimento

Aluguéis e Renda

Fundos Imobiliarios

Qutros Investimentos Imobilidrios
Empréstimos e Financiamentos
Empréstimos a Participantes

PLANO POSTALPREV
Alocagio Alocacéo Limite Limite

Atual * Objetivo Inferior Superior
93,69% 70,07% 51.00% 100,00%
77.00% 70,07% 51,00% 100,00%
16,68% 0,00% 0,00% 20,00%
0,00% 23,32% 0,00% 30,00%
0,00% 20,32% 0,00% 30,00%
0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
0,00% 3,00% 0,00% 3,00%
0,00% 0,00% 0,00% 4,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 4,00%
0,00% 0,00% 0,00% 4,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,20%
6,31% 6,61% 0,00% 15,00%
6,31% 6,61% 0,00% 15,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Financiamentos a Participantes

*dados referentes ao més de outubro de 2007
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