Formulario IX

DECLARACAO DE PROPOSITOS

EFPC: Postalis — Instituto de Previdéncia Complementar

Considerando o disposto no artigo 23 da Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de
2023, a EFPC acima identificada DECLARA sua intencao de enviar a PREVIC o
requerimento de emissao de Atestado de Habilitagdo do profissional abaixo indicado,
para fins de exercicio do cargo de membro do(a):

(X) Conselho Deliberativo

( ) Conselho Fiscal
) Diretoria-Executiva
) Diretoria-Executiva e AETQ

—~~

Trata-se de profissional ndo anteriormente aprovado pela PREVIC para o exercicio do
referido cargo perante esta EFPC.

A sua indicagao se deu com fundamento e respeito aos ditames da legislagao vigente,
bem como ao disposto no artigo 11, inciso |, e no artigo 32, inciso |, do Estatuto Social
do Postalis.

Por fim, ESCLARECE que eventuais obje¢des a presente declaragdo, acompanhadas
de eventual documentagao comprobatdéria, devem ser apresentadas diretamente a esta
EFPC por meio de encaminhamento digital ao endereco de e-mail cse@postalis.org.br,
no prazo de dez dias, contados da divulgacao desta Declaragao de Propdsitos por esta
EFPC.

Dados do Profissional e do Mandato Pretendido

Nome completo: Adriano Meira Ricci
Profissional certificado: () Sim ( ) Nao (X) Prazo de 1 ano (§1° do art. 5° da Res. CNPC 39/2021)
() Minoria ndo sujeita a certificacio (§5° do art. 5° da Res. CNPC 39/2021)

Cargo pretendido: ( ) Diretoria-Executiva (X) Conselho Deliberativo ( ) Conselho Fiscal
Dirigente maximo da EFPC: ( ) Sim (X) Nao

Membro: (X) Titular () Suplente ( ) Nao se aplica

Representacgao: ( ) Participante (X) Patrocinadora ( ) Nao se aplica

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ: ( ) Sim (X) Nao
Responsavel por Aplicagdes Financeiras: ( ) Sim (X) Nao

RGSpOﬂSéVEl pela Contabilidade: ( ) Sim (X) N3O (conforme artigo 5° da Resolucdo CNPC ne 27, de
06/12/2017)

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB: ( ) Sim (X) Nao
Inicio do mandato: 01/07/2026
Término do mandato: 30/06/2030
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Breve Curriculo do Profissional

Atuou por mais de 20 anos em posicboes estratégicas no Banco do Brasil e empresas
vinculadas, onde ocupou as cadeiras de Presidente da BB Tecnologia e Servigos (BBTS),
além de diversas diretorias, com destaque para areas de crédito, reestruturagcao de ativos,
seguranga institucional e atendimento a micro e pequenas empresas. Nessas posigdes,
liderou iniciativas de transformacéo, recuperagao de crédito, aprimoramento de processos e
geragao consistente de resultados.

Atualmente, exerce o cargo de Diretor Executivo do FGCoop, liderando a gestao estratégica,
financeira e de riscos sistémicos do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito, com
foco na protecdo dos depositantes e na estabilidade do Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo.

Tem ampla experiéncia em governanga corporativa, com participagdo em conselhos fiscais
e de administragcao de empresas de grande porte, como Previ, Cielo, BB Seguridade, IRB
Brasil Resseguros e Invepar.

Principais competéncias:

Gestao de riscos financeiros e sistémicos
Reestruturacéo de ativos e recuperagao de crédito
Governanga, compliance e controles internos
Transformacéo digital e inovagao

Lideranga de equipes de alta performance
Relacionamento institucional e negociagao estratégica

Formacdo em Economia, com MBAs em Marketing e Gestdo de Negodcios, atualmente esta
cursando MBA Executivo em Lideranga e Gestao pela USP/ESALQ

Brasilia/DF, 12 de junho de 2026.
CAMILO FERNANDES Assinado de forma digital
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