PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO PBD

DE: TEXTO DE ORIGEM

PARA: TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

DISPOSITIVO INEXISTENTE

GLOSSARIO

Inclusdo de glossario, como anexo ao Regulamento,
conforme sugestdo da Secretaria de Coordenacédo e
Governanga das Empresas Estatais — Sest contida na
Nota Técnica SEI n® 49331/2022/ME, e para deixar o
Regulamento em consonancia com a Resolucdo CNPC n°
40/2021.

DISPOSITIVO INEXISTENTE

Assistido: o Participante ou o Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada assegurado pelo Plano de Beneficios.

Autopatrocinio: o instituto que faculta ao Participante, no caso de ocorrer a
perda parcial ou total do salario-de-participa¢do, manter o valor do salario-
de-participacdo a fim de assegurar a percepcao dos beneficios do Plano em
niveis correspondentes ao salario-real-de-beneficio referente ao més da perda
salarial.

Beneficiario: a pessoa fisica que viva, comprovada e justificadamente, sob a
dependéncia econbémica do Participante, observadas as condicOes
estabelecidas nos artigos 5° e 6° deste Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido: o Instituto que faculta ao Participante, no
caso de cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da
aquisicdo do direito a beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicéo ou especial, deixar de contribuir, para em tempo futuro receber
0 beneficio atuarialmente calculado, decorrente desta opcéo.

Beneficio Proporcional Saldado ou BPS: o beneficio que é assegurado ao
Participante alcancado pelo Saldamento do Plano de Beneficios, nos termos
do Capitulo XVI1I deste Regulamento.

Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo do Postalis, que é o seu 6rgéo
méaximo de deliberacao.

Estatuto: o documento constitutivo do Postalis, onde estdo disciplinadas,
dentre outras matérias, a estrutura organizacional e o objeto social da
Instituicao.

Indice de Reajuste: o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou outro indicador que venha a substitui-lo.

Instituicdo ou Postalis: o Postalis — Instituto de Previdéncia Complementar,
entidade fechada de previdéncia complementar que administra o Plano de
Beneficios.

Instituto de Previdéncia Oficial: o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Institutos ou Institutos Previdenciarios: as opg¢des que sdo dadas ao
Participante que experimente perda de salario-de-participacéo, nos termos do

Inclusdo de glossario, como anexo ao Regulamento,
conforme sugestdo da Secretaria de Coordenacédo e
Governanga das Empresas Estatais — Sest contida na
Nota Técnica SEI n® 49331/2022/ME, e para deixar o
Regulamento em consonancia com a Resolu¢do CNPC n°
40/2021.
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Capitulo XI1I deste Regulamento, a saber, o Beneficio Proporcional Diferido,
0 Autopatrocinio, o Resgate e a Portabilidade.

Joia: valor determinado atuarialmente, cobrado pela Instituicdo de
Participantes ndo enquadrados como fundadores, quando do seu ingresso no
Plano de Beneficios.

Participante: a pessoa fisica que, na qualidade de empregado da
Patrocinadora, adere ao Plano de Beneficios, podendo manter tal condicéo
mesmo apos a cessacao do vinculo empregaticio.

Patrocinadora: a pessoa juridica que tenha celebrado convénio de adesdo com
o0 Postalis, relativo ao Plano de Beneficios.

Patrocinadora-Instituidora: a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

Portabilidade: o instituto que faculta ao Participante, no caso da cessac¢édo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde que néo esteja em gozo de
beneficio, a op¢ao por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada.

Plano de Beneficios ou Plano: o Plano de Beneficio Definido — PBD,
administrado pelo Postalis, de que trata este Regulamento.

Plano de Custeio: o documento que contém as regras de custeio do Plano de
Beneficios, que sera aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e 0s respectivos
célculos atuariais.

Regulamento: este instrumento, que perfaz o contrato previdenciario
celebrado entre os Participantes e a Instituicéo e que disp0e acerca das regras
aplicaveis ao Plano de Beneficios.

Resgate: o instituto que faculta ao Participante, no caso de cessacéo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, desde que néo esteja em gozo de beneficio,
optar por receber o total das contribuicbes por ele vertidas ao Plano,
atualizados pelo Indice de Reajuste.

Salario-de-Participacdo: o valor de remuneracdo do Participante ou Assistido
que constitui a base de incidéncia das contribuicfes ao Plano de Beneficios e
que é utilizado para compor o salario-real-de-beneficio, conforme definido no
artigo 16 deste Regulamento.

Salario-Real-de-Beneficio: a média aritmética simples dos salarios-de-
participacdo do interessado, referentes ao periodo abrangido pelos 12 (doze)
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ultimos meses anteriores ao da concessdo, atualizados de acordo com a
variagdo do INPC/IBGE.

Saldamento: a operacdo que resulte na interrupgcdo da constituicdo de
provisdes matematicas de participantes ndo elegiveis, mediante a suspensao do
aporte de contribuicbes normais, sendo, no Plano de Beneficios,
operacionalizado mediante a aplicagdo do Beneficio Proporcional Saldado
(BPS).

Termo de Opcdo: o documento pelo qual o Participante opta por um dos
Institutos.

Termo de Portabilidade: o documento que sera entregue pelo Postalis ao
Participante que tiver optado pela Portabilidade e que contera as informaces
exigidas pelo 6rgéo publico competente.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios do POSTALIS -
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS CORREIOS E TELEGRAFOS,
doravante designado INSTITUICAO, tem por finalidade fixar as normas gerais do
plano, denominado Plano de Beneficio Definido — PBD, estruturado na modalidade
de beneficio definido, bem como estabelecer os direitos e deveres das
Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, de seus respectivos Beneficiarios e
da INSTITUICAO.

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios do POSTALIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante designado
INSTITUICAO, tem por finalidade fixar as normas gerais do plano, denominado
Plano de Beneficio Definido — PBD, estruturado na modalidade de beneficio
definido, bem como estabelecer os direitos e deveres das Patrocinadoras, dos
Participantes e Assistidos, de seus respectivos Beneficiarios e da INSTITUICAO.

Ajuste decorrente da alteracdo da razao social.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 2° S0 membros deste Plano de Beneficios:

| -patrocinadoras;

Il -participantes;

§ 1° Consideram-se Patrocinadoras deste Plano de Beneficios a propria
INSTITUICAO, na condigio de PATROCINADORA-PRESUMIDA e a
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, na condigio
de PATROCINADORA-INSTITUIDORA, bem como as pessoas juridicas que
firmarem o convénio de adesao previsto na legislacdo vigente.

8 1° Consideram-se Patrocinadoras deste Plano de Beneficios a propria
INSTITUIC}AO e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
— ECT, na condicdo de PATROCINADORA-INSTITUIDORA, bem como as
pessoas juridicas que firmarem o convénio de adesdo previsto na legislacao vigente.

Exclusio de mengcao a

vigente.

“PATROCINADORA-
PRESUMIDA”, visto que ndo ¢ aderente a legislagdo

§ 2° Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas na INSTITUICAO, na
qualidade de empregados das patrocinadoras, na forma dos artigos 7° e 8° deste
Regulamento

8§ 3° Consideram-se Assistidos, os participantes ou os beneficiarios destes em gozo
de beneficio de prestacdo continuada.

Art. 3° S8o Beneficiarios quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a dependéncia econémica do participante, nos termos dos
artigos 5° e 6°.

Art. 4° Compdem a classe dos participantes:

| -0s participantes-assistidos;

Il -o0s participantes-ativos;

I11 -os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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§ 1° Considera-se participante-assistido o participante que estiver em gozo de
qualquer das suplementacdes referidas no item 1l do artigo 15.

8§ 2° Considera-se participante-ativo o participante que néo se enquadre na condi¢ao
do paragrafo precedente.

§ 3° Considera-se participante optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido o
participante que se enquadre na condicdo disposta na Secdo Il do Capitulo XII.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no artigo 3° considera-se justificada a
dependéncia econémica:

| - de conjuge, assim como a de filhos e enteados solteiros de qualquer condigéo,
desde que de menoridade, ou invalidos ndao amparados por qualquer tipo de
aposentadoria prevista em lei;

Il - das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das doentes ou
invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do participante ou com ele
coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

8§ 1° Para os efeitos deste Regulamento, s&o consideradas pessoas sem recursos
aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade do salario-
minimo.

8§ 2° Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:

a) as de idade inferior a 21 anos;

b) as de idade inferior a 24 anos que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido.

§ 3° Sdo consideradas pessoas de idade avangadas as de mais de 55 (cinqlienta e
cinco) anos.

Art. 6° Considera-se ainda justificada a dependéncia econdmica da companheira do
participante, ou do companheiro da participante, desde que verificada a coabitacao,
em regime marital, por lapso de tempo superior 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo sera computado o tempo de coabitacdo
simultanea no regime marital, mesmo em tetos distintos, entre participante e mais
de uma pessoa.

§ 2° A existéncia de filho resultante da associacdo marital dispensa o periodo de
caréncia referido neste artigo para a coabitacao.

CAPITULO NI
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 7° Considera-se inscri¢do, para os efeitos deste Regulamento:

I - em relacdo a patrocinadora, a celebracdo do convénio de adesao referido no §1°
do artigo 2°, ap0s aprovacéo pelo 6rgdo pablico competente.

Il - em relacdo ao participante, o deferimento do respectivo pedido de inscricdo;

I11 - em relacdo ao beneficiario, a sua qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo participante e comprovada por documentos habeis.

8§ 1° A inscrigdo no sistema oficial de previdéncia como dependente do participante
é meio de prova para a inscricdo como beneficiario.

§ 2° A inscri¢do, como participante ou beneficiario, € condicdo essencial a obtencéo
de qualquer prestacdo ou vantagem por ela assegurada.

Art. 8° A inscri¢do do participante € facultada aos empregados das patrocinadoras,
desde que ndo estejam em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez concedida pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto no artigo 97.

Art. 8° Ainscricdo do participante foi facultada aos empregados das patrocinadoras,
desde que ndo estivessem em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez concedida pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto no artigo 97.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.
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§ 1° Serdo considerados fundadores os participantes inscritos durante os primeiros
60 (sessenta) dias de vigéncia do Regulamento em vigor a data de criacdo da
INSTITUICAO, os quais ficardo dispensados do pagamento da joia referida no
item 1V do artigo 65.

8 1° S&o considerados fundadores os participantes inscritos durante os primeiros
60 (sessenta) dias de vigéncia do Regulamento em vigor a data de criacdo da
INSTITUICAO, os quais ficardo dispensados do pagamento da joia referida no
item VI do artigo 65.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.
Correcao de remisséao.

§ 2° O disposto no paragrafo precedente sera comunicado, por escrito:

8 2° O disposto no paragrafo precedente foi comunicado, por escrito aos
interessados.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesdes.

a) até o 10° (décimo) dia de vigéncia deste Regulamento, aos admitidos como | EXCLUIR Excluséo, pois o dispositivo utiliza como marco temporal a

empregados da patrocinadora em data anterior & vigéncia deste Regulamento; aprovacdo de versdo anterior do regulamento e, por isso,
trata-se de dispositivo ja superado.

b) no ato de admissdo, aos empregados de patrocinadora que adquiriram tais| EXCLUIR Exclusdo, pois o dispositivo utiliza como marco temporal a

condicbes no prazo dos primeiros 60 (sessenta) dias de vigéncia deste
Regulamento.

aprovacdo de versdo anterior do regulamento e, por isso,
trata-se de dispositivo ja superado.

8§ 3° Os participantes que solicitarem inscri¢do apos o prazo referido no §1° deveréao
pagar a joia mencionada no item IV do artigo 65, ressalvado o disposto no convénio
de adeséo referido no §1° do artigo 2°.

8 3° Os participantes que solicitaram inscricdo ap6s o prazo referido no 8§1°
pagaram ou estdo pagando a jéia mencionada no item VII do artigo 65,
ressalvado o disposto no convénio de adeséo referido no §1° do artigo 2°.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.
Correcao de remisséo.

§ 4° Ao participante-assistido é vedada nova inscri¢cdo como participante-ativo.

Art. 9° O pedido de inscricdo dos admitidos como empregados da patrocinadora na
vigéncia deste Regulamento se fara concomitantemente com a assinatura dos
contratos de trabalho, ficando o deferimento condicionado a aprovacdo em exame
médico a critério da INSTITUICAO.

Art. 9° O pedido de inscricdo dos admitidos como empregados da patrocinadora na
vigéncia deste Regulamento se fez concomitantemente com a assinatura dos
contratos de trabalho, tendo o deferimento sido condicionado & aprovacdo em
exame médico a critério da INSTITUICAO.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.

Art. 10 No ato de inscricéo, o participante devera preencher impresso proprio a ser
fornecido pela INSTITUICAO.

Art. 10 No ato de inscricao, o participante preencheu impresso proprio fornecido
pela INSTITUICAO.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.

§ 1° O participante apresentara os documentos exigidos pela INSTITUICAO,
recebendo desta a identificacdo comprobatoria de sua condigéo de participante.

§ 1° O participante apresentou os documentos exigidos pela INSTITUICAO,
recebendo desta a identificacdo comprobatoria de sua condicdo de participante.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesoes.

§ 2° Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pela INSTITUICAO, sdo
0s seguintes os documentos referidos no pardgrafo precedente.

| - contrato de vinculacdo empregaticia a patrocinadora,;

Il - certiddo de nascimento ou casamento;

111 - preenchimento da ficha de beneficiarios

§ 3° O participante é obrigado a comunicar & INSTITUICAO, dentro do prazo de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
modificacéo ulterior das informacdes prestadas na sua inscricao.

8 4° No caso de inexistirem beneficiarios o participante poderd designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do peculio por morte, quaisquer pessoas,
independente de vinculo de dependéncia econémica.

Art. 11 Dar-se-a o cancelamento da inscricdo da patrocinadora:

| - que o requerer;

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporagdo a empresa ndo
patrocinadora;

111 - que descumprir qualquer das clausulas do convénio referido no §1° o artigo 2°.

I11 - que descumprir qualquer das clausulas do convénio referido no 81° o artigo 2°;
e

Mero ajuste de pontuacéo ao final do dispositivo e incluséo
da conjuncgéo “e”.

DISPOSITIVO INEXISTENTE

IV —mediante a retirada de patrocinio, observada a legislacao vigente a época.

Inclusdo decorrente da exigéncia de n° 4, da Nota Técnica
n° 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017, assim como face o
disposto no inciso I, do artigo 3°, da Instru¢cdo PREVIC n°
14/2014.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, a patrocinadora ou suas sucessoras ficardo
obrigadas a prestar garantia a INSTITUICAO dos seguintes recolhimentos:

EXCLUIR

Exclusdo decorrente da exigéncia de n° 4, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.
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a) valores dos Resgates a ex-empregados da patrocinadora que dela se tenham
funcionalmente desligado nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do
cancelamento da inscricdo da patrocinadora, acrescidos aos referidos valores os
correspondentes juros e taxas de manutengdo atuarialmente previstos neste
Regulamento para os investimentos patrimoniais;

EXCLUIR

Exclusdo decorrente da exigéncia de n° 4, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

b) fundos atuarialmente determinados no regime de capitalizagdo individual,
necessarios a cobertura dos beneficios assegurados por este Regulamento aos
empregados da patrocinadora inscritos em data anterior a do cancelamento da
inscri¢do desta ultima, bem como aos ex-empregados da mesma patrocinadora que
dela se tenham funcionalmente desligado no curso dos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores ao referido cancelamento e tenham mantido suas inscricGes como
participantes.

EXCLUIR

Exclusdo decorrente da exigéncia de n° 4, da Nota Técnica
n° 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

§ 2° A patrocinadora que tiver sua inscricdo cancelada ficara exonerada das
obrigagdes previstas no 8§81° se as mesmas forem integralmente assumidas por
alguma sucessora inscrita como patrocinadora

EXCLUIR

Exclusdo decorrente da exigéncia de n° 4, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

Art. 12 Sera cancelada a inscri¢do do participante que:

| - vier a falecer;

Il - requerer o0 cancelamento de sua inscricéo;

I11 - atrasar por 3 (trés) meses seguidos 0 pagamento de suas contribuigdes;

IV - deixar de ser empregado de qualquer patrocinadora, ressalvados os casos de
aposentadoria e os previstos na Secdo V, Capitulo XII deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O cancelamento de que trata o item 11l devera ser precedido de
notificacdo ao participante, que lhe estabelecerd o prazo de 30 (trinta) dias para
liguidacédo do seu débito.

Art. 13 Para a inscri¢do do beneficiario é indispensavel a do participante a que
esteja vinculado por dependéncia econémica, nos termos do artigo 3°.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo do participante, o
cancelamento de sua inscrigdo importa o cancelamento da inscrigdo dos respectivos
beneficiarios.

§ 2° A libertacdo do detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido cancelada
importard o cancelamento da inscri¢do dos seus beneficiarios.

8§ 3° Ocorrendo o falecimento, detencédo ou reclusdo do participante, sem que tenha
sido feita inscricdo de beneficiarios que dele dependiam, a estes serd licito
promoveé-la, ndo Ihes assistido direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a
da inscricdo.

§ 4° O disposto no 83° ndo se aplica a companheira do participante, ou ao
companheiro da participante, cuja inscricdo, para produzir os efeitos deste
Regulamento, devera ser anterior a qualquer dos eventos referidos no mesmo
dispositivo, a menos que seja feita a prova referida no 81° do artigo 7°.

Art. 14 Sera cancelada a inscricdo, como beneficiario:

I - do cOnjuge, apos a anulacdo do casamento, ou apos a separacdo legal, em que se
torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepcéo de alimentos;

I - do cbnjuge, companheiro ou companheira que, por tempo superior a 2 (dois)
anos, abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;
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I11 - da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha deixado
a habitagdo comum por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo, esteja
higido, valido e com idade inferior a 55 (cinqiienta e cinco) anos;

IV - da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitagdo comum,
venha a perceber, de outras fontes, rendimento bruto mensal nao inferior a metade
do sal&rio minimo regional;

V - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da dependéncia
econdmica a que alude o item | do artigo 5°%

VI - das pessoas inscritas como beneficiarios na forma do item Il do artigo 5°, para
as quais for comprovado haverem deixado de atender & condicéo justificadora da
dependéncia econdmica referida naquele dispositivo.

Paragrafo Unico. O casamento com terceiros de quaisquer beneficiarios do
participante importara o cancelamento de sua inscricéo.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES

Art. 15 As prestacbes de previdéncia, asseguradas por este Regulamento,
abrangem:

| - quanto aos participantes ativos:

a) auxilio-nupcial;

b) auxilio-natalidade;

c) auxilio-funeral.

Il - quanto aos participantes assistidos:

a) auxilio-nupcial;

b) auxilio-natalidade;

c) auxilio-funeral;

d) suplementacédo da aposentadoria por invalidez;

e) suplementacdo da aposentadoria por idade;

f) suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicéo;

g) suplementacédo da aposentadoria especial;

h) suplementacdo do auxilio-doenca;

1) suplementacdo do abono anual.

I11 - quanto aos beneficiarios:

a) suplementacédo da pensao;

b) suplementacdo do auxilio-recluséo;

c) peculio por morte;

d) suplementacédo do abono anual.

Paragrafo Gnico. A INSTITUICAO podera promover novas modalidades de
prestacdes, em carater facultativo, mediante contribuicdo dos participantes
interessados.

Art. 16 O célculo das suplementacgdes referidas nos itens I, letras "d" a "h™ e item
I1, letras "a"a "c" do artigo 15, far-se-4 com base no salario-real-de-beneficio do
participante.

§ 1° Entende-se por salario-real-de-beneficio a média aritmética simples dos
salarios-de-participacdo do interessado, referentes ao periodo abrangido pelos 12
(doze) ultimos meses anteriores ao da concessao, atualizados até esse més de
acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor -

Péagina 7 de 28



PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO PBD

DE: TEXTO DE ORIGEM

PARA: TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. No caso de extingdo do INPC, sem que lhe seja indicado o respectivo
substituto, competird ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria-
Executiva, respaldada em estudos atuariais, fixar o novo indice de atualizacao.

§ 2° O 13° Salario ndo sera considerado para efeito de céalculo da média a que se
refere o paragrafo precedente.

§ 3° Entende-se por salario-de-participagéo:

I - No caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo pagas
pela PATROCINADORA, que seriam objeto de desconto para a previdéncia
oficial, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuicéo;

I - No caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo pagas
pela PATROCINADORA, que seriam objeto de desconto para a previdéncia
oficial, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribui¢do, ressalvado o
disposto no § 8°;

Inclusdo de ressalva para adequacéo a incluséo do § 8° no
artigo 16.

I1 - No caso de participante-assistido, o provento da aposentadoria previdencial ou
auxilio doenca, concedido pela previdéncia oficial, acrescido de todas as rendas
gue lhe forem asseguradas por forca deste Regulamento.

§ 4° Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario sera considerado como salario-
de-participacao isolado, referente ao més do seu pagamento.

8§ 5° Ressalvados 0s casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntério, ndo serdo considerados no célculo do
salario-real-de-beneficio  quaisquer aumentos do salario-de-participacédo,
verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo do
beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir
a distorcdo inflacionaria, ou de promocdes e adicionais previstos no Regulamento
ou Manual de Pessoal das PATROCINADORAS.

8§ 6° O salario-de-participacéo ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo
fixado pelo Governo para o maior valor-teto do salario-de-beneficio da Previdéncia
Social.

8 7° Os empregados que assumirem cargo de Diretor ou Conselheiro da
PATROCINADORAINSTITUIDORA, bem como os empregados que ja exercem,
contribuirdo com base na remuneracao que exerciam anteriormente.

DISPOSITIVO INEXISTENTE

8 8° O salario-de-participacdo do participante que esteja na fase de
diferimento do Beneficio Proporcional Saldado (BPS) a que se refere o
Capitulo XV1I corresponderéa ao préprio valor do BPS corrigido, entre 0 més
de sua apuracdo e o més de competéncia do salario-de-participacéo, de acordo
com a variac&o do Indice de Reajuste previsto no artigo 98, e sera considerado
em dobro na competéncia dezembro de cada exercicio.

Introducdo de dispositivo que deixe clara a incidéncia de
contribuicbes extraordinarias sobre os valores dos
Beneficios Proporcionais Saldados (BPS) para o0s
participantes ativos, conforme determinacdo da Previc
contida no Oficio n°® 2.438/2014/CGPC/DIFIS/PREVIC,
DE 24/07/2014.

CAPITULO V
DOS AUXILIOS

SECAO |
DO AUXILIO NUPCIAL

Art. 17 O auxilio-nupcial seré concedido ao participante que se casar apés 12 (doze)
meses de contribuicdo ao Plano de Beneficios e o comprovar mediante
apresentacao do registro civil.

§ 1° O auxilio-nupcial consistira no pagamento Unico de uma importancia
equivalente ao maior salario minimo vigente no pais na data do casamento.

§ 2° Caso os dois nubentes sejam participantes do Plano de Beneficios, ambos teréo
direito ao auxilio nupcial.
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SECAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 18 O auxilio-natalidade sera concedido ao participante pelo nascimento de
filho, desde que ocorrido apés 12 (doze) meses de contribuicdo ao Plano de
Beneficios e devidamente comprovado mediante apresentacao do registro civil.

§ 1° O auxilio-natalidade consistira no pagamento Unico de uma importancia
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do maior salario-minimo vigente no pais
na data do nascimento.

§ 2° Ocorrendo parto mdaltiplo, serdo pagos tantos auxilios-natalidade quantas
forem as criancgas nascidas.

§ 3° Caso pai e mée sejam participantes do Plano de Beneficios, ambos terdo direito
ao auxilionatalidade.

8 4° Ocorrendo a morte do participante sem que tenha sido pago o valor
correspondente ao auxilio natalidade, este sera concedido ao tutor legal do recém-
nascido.

SECAO IlI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 19 O auxilio-funeral serd concedido ao participante pela morte de beneficiario,
desde que devidamente comprovado por atestado de obito.

§ 1° O auxilio-funeral consistirA no pagamento Unico de uma importancia
equivalente ao maior salério minimo vigente no pais na data do 6bito.

§ 2° Quando o beneficiario falecido tiver vinculo de dependéncia econémica com
mais de um participante, o auxilio-funeral serd pago aqueles que o requererem.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA

SECAO |
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIUA POR INVALIDEZ

Art. 20 A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd concedida ao
participante que se invalidar apds o primeiro ano de vinculacdo funcional a
patrocinadora e serd paga durante o periodo em que lhe for garantida a
aposentadoria por invalidez pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto nos
paréagrafos deste artigo.

§ 1° O periodo de caréncia referido neste artigo ndo sera exigido nos casos de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd mantida, enquanto, a
juizo da INSTITUICAO, o participante permanecer incapacitado para o exercicio
da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-
se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo, indicados pela
INSTITUICAO, exceto o tratamento cirlrgico, que sera facultativo.

Art. 21 A suplementagdo da aposentadoria por invalidez consistirdA numa renda
mensal constituida das seguintes parcelas:

I - excesso do salario-real-de-beneficio, referido no § 1° do artigo 16 sobre o valor
da aposentadoria por invalidez concedida pela previdéncia oficial;

Il - abono de aposentadoria, definido e limitado na forma dos paragrafos deste
artigo.

§ 1° O abono de aposentadoria equivale a 20% (vinte por cento) do salério-real-de-
beneficio, respeitado o disposto no § 2° deste artigo, e somente serd devido quando

Péagina 9 de 28



PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO PBD

DE: TEXTO DE ORIGEM

PARA: TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

a aposentadoria for concedida apds 30 (trinta) anos de vinculacdo ao regime de
previdéncia oficial.

§ 2° O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) da
média aritmética simples dos limites maximos dos salérios-de-contribuicdo da
previdéncia oficial, vigentes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
més da concessdo, atualizados até esse més de acordo com a variaco do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE. No caso de extin¢do do INPC, sem que
Ihe seja indicado o respectivo substituto, competira ao Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria-Executiva, respaldada em estudos atuariais, fixar o novo
indice de atualizacao.

SECAO Il )
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 A suplementacdo da aposentadoria por idade sera concedida ao participante
que a requerer, desde que tenha mantido, ininterruptamente, o vinculo ao Plano de
Beneficios nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores ao evento e o vinculo empregaticio
a patrocinadora durante os dltimos 10 (dez) anos, enquanto lhe for assegurada a
aposentadoria por idade pela previdéncia oficial.

Paragrafo Unico. Os periodos de caréncia previstos neste artigo ndo se aplicam ao
caso em que a aposentadoria por idade tenha resultado de conversdo da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio doenca.

Art. 23 A suplementacdo da aposentadoria por idade consistira numa renda mensal
vitalicia constituida das seguintes parcelas:

I - excesso do salario-real-de-beneficio, referido no § 1° do artigo 16, sobre o valor
da aposentadoria por idade concedida pela previdéncia oficial;

Il - abono de aposentadoria, definido e limitado na forma dos paragrafos do artigo
21.

Art. 24 A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
concedida ao participante que a requerer com pelo menos 58 (cinglienta e oito) anos
de idade, desde que tenha mantido, ininterruptamente, o vinculo ao Plano de
Beneficios nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores ao evento, o vinculo empregaticio
a patrocinadora durante os ultimos 10 (dez) anos e que lhe tenha sido concedida a
aposentadoria por tempo de contribuicdo pela previdéncia oficial.

Paragrafo unico. A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
paga a partir do primeiro més em que ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

Art. 25 A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo consistira
numa renda mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

| - excesso do salario-real-de-beneficio, referido no §1° do artigo 16, sobre o valor
da aposentadoria que seria concedida pela previdéncia oficial apds o 35° (trigésimo
quinto) ano de vinculagcdo ao respectivo regime, no caso de participante do sexo
masculino, ou apds o 30° (trigésimo) ano, no caso de participante do sexo feminino;

Il - abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos paragrafos do artigo
21.

SECAO IV )
DA SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
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Art. 26 A suplementacdo da aposentadoria especial sera concedida ao participante
que a requerer com pelo menos 58 (cingiienta e oito) anos de idade, desde que tenha
mantido, ininterruptamente, o vinculo ao Plano de Beneficios nos Gltimos 5 (cinco)
anos anteriores ao evento, o vinculo empregaticio a patrocinadora durante 0s
ultimos 10 (dez) anos e que Ihe tenha sido concedida a aposentadoria especial pela
previdéncia oficial.

Paragrafo Unico. A suplementagdo da aposentadoria especial sera paga a partir do
primeiro més em que ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

Art. 27 A suplementacdo da aposentadoria especial consistird numa renda mensal
constituida das seguintes parcelas:

| - excesso do salario-real-de-beneficio, referido no 8§ 1° do artigo 16, sobre o valor
da aposentadoria especial concedida pela previdéncia oficial;

Il - abono de aposentadoria, definido e limitado na forma dos paragrafos do artigo
21.

CAPITULO VI
DO PECULIO POR MORTE

Art. 28 O peculio por morte consistirdA no pagamento de uma importancia em
dinheiro igual ao décuplo do salério-real-de-beneficio do participante, relativo ao
més precedente ao de sua morte.

Art. 28 O peculio por morte ndo serd mais devido pelo Plano de Beneficios,
sendo pago unicamente aos beneficidrios ou designados inscritos ou aos
herdeiros do participante que ja tiver falecido quando da entrada em vigor
desta versdo do regulamento que descontinuou o referido beneficio, para os
quais aplicar-se-a a regra vigente no regulamento do Plano que vigorava
qguando o direito ao referido beneficio foi adquirido.

Alteracdo, para consignar a descontinuidade do beneficio
de peculio por morte, com garantia do direito adquirido.

Art. 29 Da importancia calculada na forma do artigo precedente, sera descontado
todo e qualquer débito residual do participante, pagando-se o saldo, em partes
iguais, aos beneficiarios ou designados inscritos ou a seus herdeiros.

Paragrafo unico. Quando néo existirem beneficiarios, o peculio por morte serd pago
as pessoas designadas pelo participante, na forma do § 4° do artigo 10, ou aos seus
herdeiros, no caso de ndo ter sido feita designacao.

CAPITULO VIII .
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Art. 30 A suplementacéo do auxilio-doenca sera paga ao participante que a requerer
com pelo menos 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano de Beneficios,
durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela previdéncia
oficial, ressalvado o disposto nos pardgrafos deste artigo.

8§ 1° O periodo de caréncia referido no caput ndo sera exigido quando o afastamento
for motivado por acidente de trabalho.

§ 2° A suplementacdo do auxilio-doenga serd mantida, enquanto, a juizo da
INSTITUICAO, o participante permanecer incapacitado para o exercicio
profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-
se a exames, tratamento e processos de reabilitacdo indicados pela INSTITUICAO,
exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

Art. 31 A suplementagdo do auxilio-doencga consistira numa renda correspondente
ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor do auxilio-doenca concedido
pela previdéncia oficial.

CAPITULO IX . .
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO
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Art. 32 A suplementacao da pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante que vier a falecer.

Paragrafo Unico. A suplementagdo da pensdo sera devida a partir do dia seguinte
ao da morte do participante.

Art. 33 A suplementacédo da pensao sera constituida de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais, quantos forem os beneficiarios, até 0 maximo de 4 (quatro).

Art. 33 A suplementacdo da pensdo sera igual a 50% (cinquenta por cento) do
valor da suplementacdo da aposentadoria que o participante percebia, por
forca deste Regulamento, ou daquela a que teria direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

Alteracdo da regra de célculo da pensdo por morte, com
garantia do direito adquirido.

8§ 1° A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da suplementacéo
da aposentadoria que o participante percebia, por forca deste Regulamento, ou
daquela a que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do
falecimento.

Paragrafo unico. As suplementacGes de pensdo por morte ja concedidas ou
cujo direito ja& tenha sido adquirido pelos beneficiarios, em razdo do
falecimento do participante previamente a entrada em vigor do regulamento
que estabeleceu o referido beneficio na proporcdo de 50% (cinquenta por
cento) da base de incidéncia citada no caput, serdo preservadas nos moldes das
regras previstas no regulamento do Plano de Beneficios que vigorava quando
o direito ao referido beneficio foi adquirido.

Alteracdo da regra de célculo da pensdo por morte, com
garantia do direito adquirido.

8§ 2° A cota individual sera igual & décima sexta parte da cota familiar.

EXCLUIR

Alteracdo da regra de calculo da pensdo por morte, com
garantia do direito adquirido.

Art. 34 A suplementacdo de pensdo serd rateada em parcelas iguais entre 0s
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de
inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

Art. 35 A parcela de suplementacdo da pensdo sera extinta pela ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscri¢cdo do beneficiario como
dependente do participante se este estivesse vivo, nos termos do artigo 14.

Art. 36 Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacéo, serdo realizados
novo célculo e novo rateio do beneficio na forma dos artigos 33 e 34, considerados
porém, os beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos
termos do artigo 82.

Paragrafo Unico. Com a extin¢do da parcela do Gltimo beneficiario, extinguir-se-a
também a suplementacdo da penséo.

CAPITULOX .
DA SUPLENTAGAO DE AUXILIO RECLUSAO

Art. 37 A suplementacdo do auxilio-reclusdo serd concedida ao conjunto de
beneficiarios do participante detento ou recluso.

§ 1° A suplementacdo do auxilio-reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo
recolhimento do participante a prisdo e sera mantida enquanto durar sua recluséo
ou detencéo.

§ 2° Falecendo o participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida
em suplementacdo de pensdo a suplementacdo de auxilio-reclusdo que estiver
sendo paga aos seus beneficiarios.

§ 3° A suplementag&o do auxilio-recluséo consistira numa renda mensal, calculada
nos termos dos artigos 33 e 34 aplicando-se a ela, no que couber, o disposto no
Capitulo 1X deste Regulamento.

Art. 38 A suplementacdo do auxilio-reclusdo serd requerida pela pessoa que
comprovar encontrar-se na chefia da familia do participante detento ou recluso e
apresentar documento comprobatdrio da detencdo ou reclusdo, firmado pela
autoridade competente.

CAPITULO XI
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DE SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 39 A suplementacdo do abono anual serd paga aos participantes-assistidos ou
beneficiarios, no més de dezembro de cada ano, e seu valor correspondera a tantos
365 (trezentos e sessenta e cinco) avos do valor da suplementacéo referente aquele
més, quantos forem os dias em que o destinatdrio se manteve em gozo de
suplementacdo de aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo ou auxilio-reclusdo, no
curso do mesmo ano.

Paragrafo Unico. Considera-se suplementacdo referente ao més de dezembro:

8 1° Considera-se suplementacdo referente ao més de dezembro:

Renumeracdo, em funcdo da inclusdo do § §2° e 3°

| - no caso de beneficios mantidos em todo o més de dezembro, o valor da
suplementacdo efetivamente paga nesse més;

I - nos demais casos, a suplementacdo que seria devida em dezembro, se 0 prazo
de concessdo do beneficio se ampliasse para abranger inteiramente aquele més.

DISPOSITIVO INEXISTENTE

§ 20 A critério da INSTITUICAO, até 40% (quarenta por cento) da
suplementacéo de abono anual poderé ser adiantada, conforme calendario de
pagamento estabelecido pela Diretoria Executiva.

Previsdo de adiantamento do abono anual, conforme pratica
que tem sido adotada pela Entidade.

DISPOSITIVO INEXISTENTE

8 3° O percentual a ser descontado na folha de suplementacgéo de abono anual
a titulo de contribuicao extraordinaria dos participantes, nos termos do artigo
65, inciso V, poderd chegar a 75% (setenta e cinco por cento).

Explicitacdo de que a suplementacao de abono anual podera
ser, até o limite de 100%, abatida para pagamento de
contribuicdo extraordinaria.

CAPITULO XiIlI
DOS INSTITUTOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO
DE PARTICIPACAO

Aurt. 40 Havendo perda do salario-de-participacdo em consequéncia da cessacao do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, o participante devera optar por um
unico dos institutos previstos neste Capitulo em Termo de Opcéo protocolado na
entidade.

8 1° No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacéo
da rescisdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado, a entidade fornecera ao participante o extrato de
informacdes exigidas pelo 6rgdo publico competente para orientar

a opc¢éo do participante.

§ 2° Apds receber o extrato, o participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para
exercer a opcao ou questionar as informacgdes, caso em que 0 prazo Seré suspenso
e reiniciado apds a entidade prestar os esclarecimentos, o que devera ocorrer
durante os 15 (quinze) dias Uteis subsequentes a data de protocolo do
questionamento.

Art. 41 Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a op¢do pelo
Autopatrocinio previsto no inciso IV do artigo 14 da Lei Complementar n® 109, de
29/05/2001, é também facultada ao participante que a requerer.

Art. 42 A auséncia de opgéo referida no artigo 40, no prazo ali mencionado,
presumira:

| - a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto na Secdo Il deste
Capitulo, se vencida a caréncia referida no inciso Il do artigo 46;

Il -a opcdo pelo Resgate previsto na Secdo IV deste Capitulo, em caso contrario.

Art. 43 A auséncia da opcéo referida no artigo 41, no prazo previsto no artigo 62,
implicard a perda do direito a correspondente manutencao salarial.
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SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 44 Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
participante, no caso de cessacdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora
antes da aquisicdo do direito a beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicdo ou especial, deixar de contribuir, para em tempo futuro receber o
beneficio atuarialmente calculado, decorrente desta opcao.

Art. 45 A opcdo do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, 0s recursos financeiros a serem
portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condigOes
estabelecidas nas Secdes Il e IV deste Capitulo.

Art. 46 Ao participante que ndo tenha preenchido os requisitos de habilitacdo a
beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo ou especial é
facultada a opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido na ocorréncia simultanea
das seguintes situacoes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a patrocinadora;

Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos ininterruptos de vinculagdo do
participante ao plano de beneficios.

Paragrafo unico. A concessao antecipada de beneficio de aposentadoria impede a
opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 47 A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacdo das contribuicbes, quer do participante, quer da
patrocinadora em relagéo ao participante, observado o disposto no artigo 51.

Art. 48 O pagamento mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera devido a
partir da data em que o participante se habilitaria a beneficio de aposentadoria por
idade, por tempo de contribuigdo ou especial, caso mantivesse sua inscrigdo na
condicdo anterior a data da opcéo.

Art. 49 Observado o disposto no artigo 50, o valor do pagamento mensal do
Beneficio Proporcional Diferido resultara de conversao atuarial do valor da reserva
matematica do participante em relacdo a beneficio pleno programado, posicionada
na data da op¢éo, observado como minimo o valor equivalente ao Resgate, na forma
definida na Secdo IV deste Capitulo.

§ 1° Entende-se por valor da reserva matematica do participante em relagdo a
beneficio pleno programado, as parcelas da reserva global destinadas a cobertura
do beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e especial.

8§ 2° Entende-se por valor da reserva global do participante em data determinada a
diferenca entre o total dos valores atuais provaveis dos encargos posteriores com
todos os beneficios assegurados ao participante e o valor atual provavel do fluxo
de contribuigdes puras (sem carregamento administrativo) a serem posteriormente
recolhidas a entidade, quer pelo participante, quer pelo patrocinador em relacdo ao
participante, de acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Art. 50 Ao participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido serdo
concedidos os beneficios previstos neste Regulamento, excluidos os motivados por
doenca ou reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as hipdteses
sobre a evolucgéo do salario e dos beneficios da previdéncia oficial admitidas no
plano de custeio vigente na data da opcdo, porém todos reduzidos na proporcao
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entre o valor da reserva matematica do participante em relacdo ao beneficio pleno
programado e o valor da reserva global.

§ 1° Se o participante dispensar a cobertura dos riscos de invalidez e morte, devera
declara-lo no Termo de Opcéo referido no artigo 40, caso em que a reducao prevista
neste artigo se fara na proporcéo entre o valor da reserva matematica em relagéo a
beneficio programado e o valor da reserva global.

§ 2° Os pagamentos dos beneficios avaliados na forma deste artigo serdo
atualizados nas épocas e proporcdes previstas neste Regulamento para 0s demais
beneficios.

8§ 3° Apos a data da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, sempre que houver
aumento das contribui¢Ges dos participantes para cobrir situacdes deficitérias, as
proporgdes previstas no caput ou no 81° serdo revistas de modo a absorver o
referido déficit na mesma proporcionalidade que absorvido pelo participante.

Art. 51 Antes da concessdo de beneficio de prestacdo continuada, o optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido devera recolher aos cofres da entidade as
prestacGes vincendas da amortizacdo da joia, bem como o produto da taxa de
administracdo incidente sobre os valores das contribuicGes, tanto as de sua de
responsabilidade, bem como as que seriam de responsabilidade da patrocinadora,
avaliadas como se prevalecessem, para o optante, as hipoteses sobre a evolucdo das
contribuicdes admitidas no plano de custeio vigente na data da op¢éo.

§ 1° Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas épocas e
proporcdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§ 2° Apds a concessdo de beneficio de prestacdo continuada, a taxa referida no
caput incidira sobre o valor do beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo
50, ressalvado o caso da pensdo por morte, sobre cujo valor ndo havera desconto.

§ 3° A taxa referida neste artigo serd atuarialmente determinada para garantir a
cobertura das despesas necessdrias a gestdo administrativa do Beneficio
Proporcional Diferido.

8§ 4° A interrupcao por 3 (trés) meses consecutivos do pagamento referido no caput
implicard o cancelamento da inscri¢cdo do participante que, apds notificado, ndo
liquidar o débito no prazo de 30 (trinta) dias, caso em que lhe sera assegurado o
valor de Resgate previsto na Secdo IV deste Capitulo.

SECAO IlI
DA PORTALIBILIDADE

Art. 52 Portabilidade € o instituto que faculta ao participante, no caso da cessacao
do vinculo empregaticio com a patrocinadora e desde que nao esteja em gozo de
beneficio, a opcdo por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

8 1° A Portabilidade é direito inalienavel do participante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

§ 2° O exercicio da Portabilidade implica a cessacdo dos compromissos deste plano
em relacdo ao participante e aos seus beneficiarios.

Art. 53 Para efeito do previsto nesta Secdo, entende-se por:

I - plano de beneficios originario, aquele do qual serdo portados 0S recursos
financeiros que representam o direito acumulado;
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Il - plano de beneficios receptor, aquele para o qual sdo portados os referidos
recursos.

Art. 54 Para efeito do inciso | do artigo precedente, o direito acumulado do
participante no plano de beneficios previsto neste Regulamento é expresso pelo
valor de Resgate, na forma da Secéo IV deste Capitulo.

Art. 55 Ao participante que nao esteja em gozo de beneficio é facultada a opgédo
pela Portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes condicdes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a patrocinadora;

Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo ininterrupta do
participante ao plano de beneficios.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il ndo se aplica aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 56 Manifestada pelo participante a opcao pela Portabilidade, na forma prevista
no artigo 40, a INSTITUICAO elaborara o Termo de Portabilidade e o enviara a
entidade que administra o plano de beneficios receptor no prazo de 10 (dez) dias
Uteis subsequientes ao da protocolizacdo do Termo de Opcéo referido naquele
artigo.

Art. 56 Manifestada pelo participante a op¢ao pela Portabilidade, na forma prevista
no artigo 40, a INSTITUICAOQ elaborard o Termo de Portabilidade e adotara os
procedimentos previstos na legislacao vigente aplicavel ao tema.

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 5, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

§ 1° O Termo de Portabilidade contera as informacdes exigidas pelo 6rgdo publico
competente, cabendo ao participante identificar, no Termo de Opcdo, o plano de
beneficios receptor e a entidade que o administra, bem como a conta corrente
titulada por esta.

§ 2° O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor seré apurado
até o 5° (quinto) dia util subseqliente ao da rescisdo do vinculo empregaticio,
devendo a transferéncia efetivar-se, em moeda corrente até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da protocolizacdo do Termo de Portabilidade.

§ 2° O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor serad apurado,
conforme procedimentos e prazos previstos na legislacéo vigente aplicavel ao
tema.

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 5, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

§ 3° Até a transferéncia efetiva referida no §2°, os recursos serdo atualizados pela
variacdo do indexador adotado neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§ 4° E vedado o transito, entre participantes, dos recursos financeiros da
Portabilidade.

Art. 57 Os recursos portados por algum novo participante ao plano previsto neste
Regulamento serdo mantidos em controle separado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante referido no artigo 54.

§ 1° A critério do participante, os recursos referidos neste artigo poderdo ser
utilizados para pagar parte ou a totalidade da joia regulamentar (aporte inicial), e o
eventual excedente, descontado da sobrecarga administrativa, sera convertido
atuarialmente em acréscimos dos pagamentos mensais dos beneficios de prestacédo
continuada que vierem a ser concedidos ao participante ou beneficiario nos termos
deste Regulamento.

§ 2° Os acréscimos referidos no §1° serdo avaliados como se prevalecessem, para
0 novo participante, as hipoteses sobre a evolugdo do salario e dos beneficios da
previdéncia oficial admitidas no plano de custeio vigente na data da inscrigéo.

§ 3° Caso sobrevenha a Portabilidade do direito acumulado pelo participante neste
plano, a parte dos recursos referidos no caput utilizada para o pagamento da joia se
integrard totalmente ao valor a ser portado para o plano receptor

SECAO IV
DO RESGATE
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Art. 58 Resgate é o instituto que faculta ao participante, no caso de cessacdo do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo de
beneficio, optar por receber o total das contribui¢ces por ele vertidas ao plano,
atualizados pelo indexador previsto neste Regulamento para o reajuste dos
beneficios.

8§ 1° Incluem-se entre as contribuicdes referidas no caput a joia integralmente paga
pelo participante na data de sua inscri¢do no plano, ou as parcelas vencidas e pagas
da amortizacdo da j6ia, no caso de seu parcelamento.

§ 2° As contribuic6es de responsabilidade da patrocinadora pagas pelo participante
optante do Instituto do Autopatrocinio somente serdo incluidas no valor de Resgate
se recolhidas a partir da data de aprovacdo deste Regulamento pelo 6rgdo publico
competente.

8 2° As contribuicGes de responsabilidade da patrocinadora pagas pelo participante
optante do Instituto do Autopatrocinio somente serdo incluidas no valor de Resgate
se recolhidas a partir do dia 12/12/2007, uma vez que esta foi a data em que o
Orgédo publico competente aprovou as alteragdes regulamentares referentes a
matéria.

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 6, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

8§ 3° O pagamento do valor de Resgate realizar-se-4 em parcela Gnica ou, a critério
do participante optante, em parcelas mensais e consecutivas, de nimero nao
superior a 12 (doze), atualizadas pelo indexador referido no caput.

§ 4° E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 5° E vedado o Resgate de valores portados, excetuada a parte utilizada para
pagamento do aporte inicial da joia, a qual integrara o valor de Resgate atualizada
pelo indexador referido no caput, inclusive os recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar.

8 6° Se 0 Resgate for requerido por participante optante do Beneficio Proporcional
Diferido, ndo serdo incluidas entre as contribuic@es referidas no caput as recolhidas
na forma prevista no artigo 51 para o custeio administrativo daquele Instituto.

Art. 59 Com a opgéo pelo Instituto do Resgate, cessardo todos 0s compromissos do
plano em relacdo ao participante e aos seus beneficiarios, a excecao do pagamento
das parcelas vincendas do Resgate.

SECAO V
DO AUTOPATROCINIO

Art. 60 Entende-se por Autopatrocinio o instituto que faculta ao participante, no
caso de ocorrer a perda parcial ou total do salario-de-participacdo, manter o valor
do salério-de-participacdo a fim de assegurar a percepcao dos beneficios do plano
em niveis correspondentes ao salarioreal-de-beneficio referente a0 més da perda
salarial.

8§ 1° A cessacdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora é uma das formas de
perda total da remuneracéo.

8§ 2° Aos participantes optantes pelo Autopatrocinio e respectivos beneficiarios séo
assegurados todos os beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 61 Cessando o vinculo empregaticio com a patrocinadora, o participante que
optar pelo Autopatrocinio, nos termos do artigo 40, mantera o salario-de-
participacdo em valor equivalente ao do salario-real-de-beneficio do més da
desvinculacdo empregaticia, atualizado nas épocas e proporcdes em que forem
reajustados os beneficios do plano.
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§ 1° Na hipotese admitida no caput, o participante recolhera diretamente aos cofres
da entidade as contribui¢des de sua responsabilidade, bem como as contribuigdes
da patrocinadora, além das sobrecargas atuarialmente determinadas para garantir a
cobertura das despesas administrativas com o Autopatrocinio.

§ 2° As contribuicdes referidas no paragrafo precedente serdo calculadas com base
no salariodeparticipacdo mantido, obedecendo o mesmo percentual utilizado pela
patrocinadora, quando da data da opcao.

§ 3° A interrupcdo, por 3 (trés) meses consecutivos, do recolhimento referido no
81° implicara o cancelamento da inscri¢do do participante que, apos notificado, ndo
liquidar o débito no prazo de 30 (trinta) dias, caso em que Ihe serd assegurado o
valor de Resgate, descontadas as sobrecargas administrativas referidas no fim
daquele dispositivo.

Art. 62 Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio com a
patrocinadora, a op¢do pelo Autopatrocinio serd concedida ao participante que a
requerer no prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes a data do evento.

8 1° Na hipotese admitida no caput, o salario-de-participacdo do participante
continuarad determinado mensalmente na forma prevista neste Regulamento, nédo
podendo, porém, ser inferior ao valor do salario-real-de-beneficio do més da perda
salarial atualizado nas épocas e propor¢oes em que forem reajustados os beneficios
do plano.

§ 2° Nos meses em que o salario-de-participacdo determinado na forma deste
Regulamento assumir valor inferior ao calculado de acordo com o disposto no §1°,
0 participante recolherd diretamente aos cofres da entidade as diferencas de
contribuigdes, dele e da patrocinadora, calculadas com base nos referidos salarios.

Art. 63 A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo por Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos das Secdes I, 11l e IV
deste Capitulo.

CAPITULO XIlI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 64 O plano de custeio deste Plano de Beneficios serd aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos célculos atuariais.

Paragrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio
serd revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos
encargos do Plano de Beneficios.

Art. 65 O custeio deste Plano de Beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribuicdo normal dos participantes, mediante o recolhimento de um
percentual do salario-de-participacao, referido nos paragrafos 3° e 4° do artigo 16,
a ser anualmente fixado no plano de custeio referido no artigo 64, destinada ao
custeio dos beneficios previstos neste Regulamento e das despesas administrativas
relativas a operacéo e funcionamento do Plano de Beneficios;

Il - contribuigdo normal dos assistidos, mediante o recolhimento de percentual do
beneficio, a ser anualmente fixado no plano de custeio referido no artigo 64,
destinada ao custeio dos beneficios previstos neste Regulamento e das despesas
administrativas relativas a operacdo e funcionamento do Plano de Beneficios;
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I11 - contribuicdo normal das patrocinadoras equivalente a soma das contribuicdes
normais dos participantes e assistidos, destinada ao custeio dos beneficios previstos
neste Regulamento e das despesas administrativas relativas & operagdo e
funcionamento do Plano de Beneficios;

IV - contribuicdo extraordinaria dos participantes, mediante o recolhimento de
percentual do salario-de-participacao, referido nos paragrafos 3° e 4° do artigo 16,
a ser anualmente fixado no plano de custeio referido no artigo 64, destinada ao
custeio de despesas ndo previstas na contribuicdo normal;

V - contribuicdo adicional dos assistidos, mediante o recolhimento de percentual
do beneficio, a ser anualmente fixado no plano de custeio referido no artigo 64,
destinada ao custeio de despesas néo previstas na contribui¢cdo normal;

V - contribuicdo adicional dos assistidos, mediante o recolhimento de percentuais
do beneficio e da suplementacdo de abono anual, de que trata o artigo 39, a
serem anualmente fixados no plano de custeio referido no artigo 64, destinada ao
custeio de despesas nédo previstas na contribui¢cdo normal;

Ajuste para que a contribuicdo adicional (extraordinaria de
déficit) possa incidir sobre a suplementacao de abono anual,
de modo a desonerar a sua incidéncia nas bases atuais de
indecéncia.

VI - contribuicdo extraordinaria das patrocinadoras, mediante o recolhimento de
percentual da Folha de Participacdo, a ser anualmente fixado no plano de custeio
referido no artigo 64, destinada ao custeio de despesas ndo previstas na contribuicéo
normal;

VI - contribuicdo extraordinaria das patrocinadoras, mediante o recolhimento de
percentual da Folha de Participacdo, a ser anualmente fixado no plano de custeio
referido no artigo 64, destinada ao custeio de despesas ndo previstas na contribuicéo
normal, respeitada a legislacdo vigente;

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 7, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

VII - jéias dos participantes ativos, determinadas atuarialmente em face da idade,
remuneracao, tempo de servico prestado a patrocinadora, tempo de vinculagédo a
previdéncia social e tempo de afastamento voluntério do Plano;

VIII - dotacdes iniciais das patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente;

IX - receitas de aplicacdes do patrimdnio;

X - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

8§ 1° A contribuigdo referida no item 11 ndo sera exigida dos participantes-assistidos
que ndo estejam recebendo o abono referido no item Il dos artigos 21, 23, 25 e 27.

§ 2° O valor da joia referida no item IV deste artigo podera ser reduzido, mediante
a fixacédo de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara por escrito no
seu pedido de inscricdo para o efeito exclusivo de concesséo das suplementacGes

referidas nas letras "e" a "g" do item Il do artigo 15.

§ 3° A joia nunca serd inferior ao resultado da multiplicacdo do valor da
contribuicdo mensal, prevista no item | para 0 més da entrada do requerimento de
inscri¢do, pelo dobro do nimero de meses durante os quais o interessado, apesar de
empregado de patrocinadora, se tenha conservado voluntariamente desligado do
regime do Plano.

8§ 4° Em qualquer caso, a joia sera paga em forma de contribuicdo mensal adicional
determinada atuarialmente e aprovada em ato regulamentar.

8 5° As despesas administrativas do atendimento das prestacdes referidas no artigo
15, ndo poderdo ultrapassar o produto da taxa de 15% (quinze por cento) sobre 0s
recursos previstos nos itens | a VI deste artigo.

8 5° As despesas administrativas do atendimento das prestagdes referidas no artigo
15 deverdo observar os limites previstos na legislacao aplicavel ao tema, bem
como aqueles impostos pelo Conselho Deliberativo.

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 8, da Nota Técnica
n°1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

Art. 66 Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais, bem como os de
quaisquer outras que venham a ser criadas na INSTITUICAO, serdo cobertos por
receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

Art. 67 As contribuicdes e joias referidas nos itens I, IV e VII do artigo 65 serdo
descontadas ex-oficio nas folhas de pagamento das patrocinadoras e recolhidas aos
cofres da INSTITUICAO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que
corresponderem.
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§ 1° As contribuicdes das patrocinadoras, referidas nos itens 11l e VI, seréo da
mesma forma recolhidas aos cofres da INSTITUICAO até o 5° (quinto) dia atil do
més seguinte aquele a que corresponderem.

§ 2° O recolhimento das contribuicbes far-se-a com as demais consignacdes
destinadas a INSTITUICAO, acompanhado da correspondente discriminacao.

Art. 68 Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo
estabelecido no artigo 67, pagardo elas & INSTITUICAO os juros de um trinta avos
por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos, acrescidos da taxa de
manutencdo referida no artigo 74, além de outras medidas previstas em lei.

Art. 69 As contribui¢Bes referidas no item Il do artigo 65 serdo diretamente
recolhidas & INSTITUICAO pelo participante-assistido no ato do pagamento da
suplementacdo que lhe estiver sendo paga nos termos das letras "d" a "g" na letra
“i”” do item Il do artigo 15, observado o disposto no §1° do artigo 65.

Art. 70 No caso de ndo serem descontadas do salario do participante-ativo a
contribuicdo ou outras importancias consignadas a favor da INSTITUICAO, ficara
0 interessado obrigado a recolhé-las diretamente & INSTITUICAO no prazo
estabelecido no artigo 67.

Art. 71 A obrigacédo de recolhimento direto de que trata artigo 70 cabera também
ao participante ativo que obtiver a manutencdo do salario-de-participacdo nos
termos da Secdo V do Capitulo XII.

8§ 1° Na hipotese de perda parcial da remuneragéo, o participante-ativo sé fara jus a
manutencdo do salério-de-participagdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o
salario reduzido e recolher diretamente & INSTITUICAO a diferenca entre essa
contribuicdo e a que vinha pagando antes da reducdo, bem como a correspondente
diferenca de contribuicdo da patrocinadora.

§ 2° Nos casos de perda total da remuneracdo, o participante-ativo so fara jus a
manutencdo do salario-de-participagdo, enquanto recolher diretamente a
INSTITUICAO a contribuicio a que estava sujeito na data em que deixou de
perceber a remuneracdo, bem como a correspondente contribuicdo da
patrocinadora.

Art. 72 Néo se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste
Regulamento, ficara o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més,
além da taxa de manutencéo, a que se refere o artigo 74.

Pardgrafo Unico. O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagamento de
contribui¢fes, mantidas nos termos do artigo 71, importard o cancelamento da
manutencdo do saléario-de-participacdo do interessado, se, ap6s notificado, ndo
liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 73 O patrimonio do Plano de Beneficios devera ser aplicado pela
INSTITUICAO, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional, observado o seguinte:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia dos investimentos;

111 - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversoes.
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81° O plano de aplicagéo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 2° Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta de seu
Diretor-Presidente, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano
de aplicacdo do patrimonio.

Art. 74 Toda transacdo a prazo entre a INSTITUICAO e quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, participantes ou ndo, pela qual se torne
a INSTITUICAO credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores & da
celebracdo do respectivo contrato, sO podera ser realizada com a garantia do
recolhimento aos cofres da INSTITUICAO da taxa de manutencéo para a cobertura
dos servicos adicionais oriundos da transacdo e ainda para compensar a
desvalorizacdo da moeda.

8§ 1° As taxas de manutencéo serdo cobradas nas datas de assinatura dos contratos,
se a curto prazo, ou parceladamente, nos vencimentos dos pagamentos creditados
INSTITUICAO pelos contratos a médio e a longo prazo, cabendo a analise atuarial
determinar a forma de cobranca mais adequada a cada caso, assim como as
férmulas dimensionadoras do valor dessas taxas, em face da avaliagdo dos custos
administrativos, depreciacdo monetaria e demais parametros intervenientes na
solvabilidade econdmico-financeira da INSTITUICAO.

8 2° Para fins de compensar a desvalorizacdo da moeda referida no caput fica
estipulado o indexador previsto no artigo 98.

Art. 75 Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
Capitulo, sujeitos 0s seus autores as sangdes estabelecidas em lei.

CAPITULO XV
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 76 Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo sujeita a homologacdo da
PATROCINADORAINSTITUIDORA e a autorizagdo do 6rgao publico
competente.

Art. 77 AlteracOes deste Regulamento ndo poderao:

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 1° do Estatuto da INSTITUICAO;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes-
assistidos e beneficiarios;

IV - contrariar as normas gerais do Estatuto da INSTITUICAO.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 78 Cabera interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, nas condicdes
fixadas no Estatuto da INSTITUICAO.

CAPITULO XVII
DO SALDAMENTO

SECAOI )
DA DEFINICAO E ABRAGENCIA

Art. 79 O Saldamento é a aplicacdo, neste plano de beneficios, de instituto que
estabelece um beneficio diferido correspondente ao direito acumulado pelo
participante, denominado Beneficio Proporcional Saldado (BPS).
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Art. 80 O Saldamento abrangera, universal e exclusivamente, 0s seguintes
participantes:

| - participantes em atividade na patrocinadora;

Il - participantes que estejam no exercicio da opcao pelo instituto do Autopatrocinio
decorrente da perda total da remuneracdo junto a patrocinadora;

I11 - participantes que estejam no periodo de diferimento da opcéo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

IV - participantes que estejam recebendo a Suplementacdo do Auxilio-Doenca;

V - participantes cujos beneficidrios estejam recebendo a Suplementacdo do
Auxilio-Reclusao

8§ 1° A aplicacdo do Saldamento para os participantes de que tratam o inciso Il e 0
inciso Il e que sejam elegiveis a suplementacdo de aposentadoria esta
condicionada a requerimento expresso do participante.

8§ 2° A efetivacdo do Saldamento para os participantes de que tratam o inciso 1V e
0 inciso V estd condicionada a ndo ocorréncia, consecutiva a vigéncia da
Suplementacdo em manutencéo, da sua invalidez ou falecimento.

§ 3° O Saldamento sera aplicado, conforme previsto no inciso IV, ainda, ao
participante que esteja recebendo a Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez
e, posteriormente, venha a recuperar a sua capacidade laborativa.

SECAO II
DAS BASES DOS SALDAMENTO

SUBSECAO |
DA DATA EFETIVA DO SALDAMENTO

Art. 81 A Data Efetiva do Saldamento é a data do Saldamento, na qual serdo
apurados os valores dos Beneficios Proporcionais Saldados, e serd determinada
pelo POSTALLIS, observado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a
aprovacao deste Regulamento pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.

Art. 81 A Data Efetiva do Saldamento é 01/03/2008, na qual foram apurados 0s
valores dos Beneficios Proporcionais Saldados, data que observou o prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias ap06s 12/12/2007, que foi o dia de aprovacao
das alteracbes regulamentares referentes a matéria pelo 6rgdo publico
competente.

Alteracdo decorrente da exigéncia de n° 9, da Nota Técnica
n® 1417/2017/PREVIC, de 29/03/2017.

SUBSECAO Il ]
DA APURACAO DO VALOR DO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO

Art. 82 O valor do Beneficio Proporcional Saldado a que o participante tera direito
sera apurado por meio da aplicacdo do Fator de Proporgdo sobre o Valor da
Suplementacéo Integral, correspondendo:

I - o Fator de Proporgdo: ao fator equivalente a proporcdo entre os seguintes
tempos:

a) o tempo de vinculacdo ao presente plano de beneficios detido pelo participante
a partir da sua Gltima inscricdo;

b) o tempo total de vincula¢do necessario para que o participante se torne elegivel,
de forma n&o antecipada, a suplementacédo de aposentadoria na qual estiver baseado
0 célculo do Valor da Suplementacéo Integral;

Il - 0 Valor da Suplementacao Integral: ao valor da suplementagéo de aposentadoria
programada prevista neste Regulamento a qual o participante teria direito de forma
ndo antecipada caso, na Data Efetiva do Saldamento, tivesse cumprido
integralmente todas as caréncias de elegibilidade previstas neste Regulamento.
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8§ 1° Na apuragéo do Fator de Proporgéo, 0s tempos serdo computados em meses,
sendo desprezada a fragdo de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° O valor do Beneficio Proporcional Saldado do participante que na Data Efetiva
do Saldamento esteja no periodo de diferimento decorrente da opcéo pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido serd apurado com base na reserva matematica
do participante, determinada de acordo com os critérios previstos no artigo 49.

§ 2° O valor do Beneficio Proporcional Saldado do participante que na Data Efetiva
do Saldamento estava no periodo de diferimento decorrente da opcao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido serd apurado com base na reserva matematica
do participante, determinada de acordo com os critérios previstos no artigo 49.

Ajuste de tempo verbal, dado que a Data Efetiva do
Saldamento ja passou.

§ 3° Na apuracdo de que trata 0 § 2° serd desconsiderado qualquer redutor
decorrente de eventual op¢édo do participante pela cobertura dos riscos de invalidez
e morte durante o periodo de diferimento do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 4° O Valor do Beneficio Proporcional Saldado devido ao participante ndo podera
ser inferior ao valor mensal do beneficio de renda apurado atuarialmente com base
no valor do Resgate a que o Participante teria direito na Data Efetiva do
Saldamento.

Art. 83 O Valor da Suplementacéo Integral de que trata o inciso Il do artigo 82 sera
apurado com base na Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo, na Suplementacdo de Aposentadoria por Idade e, quando for o caso,
na Suplementacdo de Aposentadoria Especial, prevalecendo:

I - quando se tratar da aposentadoria programada: o resultado referente a
Suplementacdo compativel com a caréncia de elegibilidade cumprida pelo
participante na data do requerimento do Beneficio Proporcional Saldado;

Il - quando se tratar da aposentadoria por invalidez: o resultado referente a
Suplementacdo correspondente a primeira data de elegibilidade do participante ao
Beneficio Proporcional Saldado.

Art. 84 A estimativa do valor do beneficio da Previdéncia Social para fins de
apuracdo do Valor da Suplementacdo Integral de que trata o inciso Il do artigo 82
sera realizada respeitando, quando aplicaveis, 0s seguintes parametros:

| - salario de beneficio posicionado na Data Efetiva do Saldamento;

Il - idade que o participante terd na data de elegibilidade & suplementagdo de
aposentadoria programada considerada no célculo;

Il - tempo de contribuicdo que o participante terd na data de elegibilidade a
suplementacdo de aposentadoria programada considerada no célculo, supondo a
continuidade ininterrupta de sua filiacdo a Previdéncia Social e a manutengédo da
atividade exercida na Data Efetiva do Saldamento;

IV - expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica com vigéncia
a partir do dia 1°/12/2006, correspondente a idade determinada no inciso 1.

Art. 85 O valor do Beneficio Proporcional Saldado sera apurado em caréater
definitivo, com base na legislacédo e no texto do presente Regulamento vigente na
Data Efetiva do Saldamento.

Art. 85 O valor do Beneficio Proporcional Saldado foi apurado em caréater
definitivo, com base na legislacdo e no texto do presente Regulamento vigente na
Data Efetiva do Saldamento.

Ajuste de tempo verbal, dado que a Data Efetiva do
Saldamento ja passou.

§ 1° O valor do Beneficio Proporcional Saldado serd revisto na hipotese de
constatacdo de erro ou imprecisdo nas informagfes utilizadas no seu célculo,
situacdo na qual o POSTALIS deverd proceder todos 0s ajustes necessarios,
inclusive pagando ou reavendo o que for de direito.

§ 2° A revisdo prevista no § 1° ndo sera aplicada em decorréncia de alteracdo da
base técnica vigente na Data Efetiva do Saldamento, assim entendida a alteracdo

Péagina 23 de 28



PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO PBD

DE: TEXTO DE ORIGEM

PARA: TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

do regime financeiro, da metodologia de célculo ou das hipdteses atuariais
utilizados no dimensionamento do custo e do custeio deste plano de beneficios.

SECAO Il
DA ELEGIBILIDADE DO BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO

Art.86 O Beneficio Proporcional Saldado podera ser requerido pelo participante
nas seguintes situacoes:

I - por aposentadoria programada, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a) cumprimento da caréncia faltante para elegibilidade & Suplementagdo de
Aposentadoria ndo antecipada na qual se baseou o calculo do valor do BPS;

b) cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a patrocinadora.

Il - por aposentadoria por invalidez: desde que atendidas as condigdes de
elegibilidade a Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez previstas no artigo
20.

§ 1° O participante podera requerer a antecipagdo do recebimento do Beneficio
Proporcional Saldado na situagdo prevista no inciso I, sem o cumprimento da
condigdo estabelecida na alinea “a”, desde que detenha idade minima de 50
(cinquenta) anos e o valor do BPS seja reduzido por equivaléncia atuarial.

§ 2° O Saldamento n&o interrompera a contagem do Tempo de Vinculagéo ao Plano
detido pelo participante.

8 3° Na situacdo prevista no inciso Il, a cessacdo da aposentadoria por invalidez
junto ao regime de previdéncia social ao qual o participante esteja filiado ensejara
a suspensdo do recebimento do Beneficio Proporcional Saldado até que seja
cumprida a caréncia prevista na alinea “a” do inciso I referente a suplementacéo de
aposentadoria na qual foi baseada a concesséo do BPS.

Art. 87 O Beneficio Proporcional Saldado serd convertido em Suplementacdo da
Pensdo, nos termos do Capitulo IX.

Art. 88 A partir da aplicagdo do Saldamento cessa o direito do participante detentor
do BPS e seus beneficiarios a qualquer beneficio previsto neste Regulamento, a
excecdo daqueles decorrentes do prdprio Beneficio Proporcional Saldado.

SECAOIV )
DA CONCESSAO E MANUTENGCAO DO BENEFICIO PROPORCIONAL
SALDADO

Art. 89 O Beneficio Proporcional Saldado sera concedido e mantido na forma da
suplementacdo de aposentadoria que serviu de base para a sua concesséao.

Paragrafo Gnico. A Suplementacdo do Abono Anual prevista no Capitulo XI ficara
assegurada aos participantes que estejam recebendo o Beneficio Proporcional
Saldado.

Paragrafo Unico. A Suplementacdo do Abono Anual prevista no Capitulo XI ficara
assegurada aos participantes que estejam recebendo o Beneficio Proporcional
Saldado, ressalvada a possibilidade de o referido beneficio ser base de
aplicacéo de contribuicdes adicionais dos assistidos, nos termos do artigo 39,
parégrafo 3°, e artigo 65, inciso V.

Explicitacdo de que a suplementacéo de abono anual podera
ser abatida para pagamento de contribuicdo extraordinaria.

SECAO V ) )
DAS CORRECOES DO VALOR DO BENEFICIO PROPORCIONAL
SALDADO

Art. 90 O valor do Beneficio Proporcional Saldado sera corrigido da seguinte
forma:

| - entre 0 més da sua apuracdo e 0 més do inicio do seu recebimento: de acordo
com a variagdo acumulada pelo Indice de Reajuste previsto no artigo 98;
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Il - a partir do més de inicio do seu recebimento: de acordo com os critérios
previstos neste Regulamento para as correges do valor da suplementacdo de
aposentadoria na qual foi baseada a concessao do BPS.

SECAO VI ) )
DAS CONTRIBUICOES SOBRE O BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO

Art. 91 A partir da Data Efetiva do Saldamento, durante o periodo de diferimento
do Beneficio Proporcional Saldado, cessardo as contribui¢des normais do
participante previstas no inciso | do artigo 65.

Art. 91 Desde a Data Efetiva do Saldamento, durante o periodo de diferimento do
Beneficio Proporcional Saldado as contribui¢es normais do participante previstas
no inciso | do artigo 65 foram cessadas.

Ajuste de redacdo e de tempo verbal, dado que a Data
Efetiva do Saldamento ja passou.

Paragrafo Unico. A partir do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Saldado havera a incidéncia da contribui¢cdo normal do assistido prevista no inciso
Il do artigo 65 e, quando for o caso, da contribuicdo adicional dos assistidos
prevista no inciso V do artigo 65.

SECAO VI
DOS ISNTITUTOS PREVIDENCIARIOS NO SALDAMENTO

Art. 92 Os institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade, do
Resgate e do Autopatrocinio terdo a sua aplicacdo assegurada aos participantes
detentores do Beneficio Proporcional Saldado, nos termos previstos no Capitulo
XII, respeitadas as condi¢Oes especificas estabelecidas nesta Se¢do, as quais
prevalecerdo para todos os efeitos.

Art. 93 A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido realizada pelo Participante detentor do Beneficio Proporcional Saldado
gue na Data Efetiva do Saldamento se encontrava em atividade na patrocinadora,
recebendo a Suplementacdo do Auxilio-Doenca ou cujos beneficiarios estavam
recebendo a Suplementacdo do Auxilio-Reclusédo resultara beneficio equivalente
ao proprio BPS.

Paragrafo Unico. O critério previsto no caput aplica-se, ainda, ao participante que
na Data Efetiva do Saldamento se encontrava no exercicio do instituto do
Autopatrocinio decorrente da perda total da sua remuneragdo junto a patrocinadora,
inclusive nas situacfes em que posteriormente o participante venha a optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 94 O Beneficio Proporcional Saldado do participante que na Data Efetiva do
Saldamento se encontrava no periodo de diferimento decorrente da opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd, imediatamente ap6s a sua
apuracéo, reclassificado como Beneficio Proporcional Diferido, sem prejuizo da
manutencdo do valor do beneficio apurado nos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Em qualquer situacdo de conversao do Beneficio Proporcional
Saldado em Beneficio Proporcional Diferido ndo havera a aplicacdo da taxa de
administracao prevista no artigo 51, durante o periodo de diferimento do Beneficio
Proporcional Diferido.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 O direito aos beneficios saldados, ndo prescreverd, mas prescreverdo as
mensalidades respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da
data em que forem devidas.

Paragrafo Unico. N@o correm prescri¢cdes contra menores, incapazes e ausentes na
forma da lei.
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Art. 96 Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis comprobatérios das
condi¢Oes exigidas para a continuidade das prestacdes, a INSTITUICAO mantera
servicos de inspecéo, destinados a investigar a preservacédo de tais condicoes.

Art. 97 Mediante o recolhimento, aos cofres da INSTITUICAO, de fundos
especiais, determinados atuarialmente para cada caso, 0s empregados de qualquer
das patrocinadoras que se encontrem em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez concedido pela previdéncia oficial, poderdo ser
inscritos de acordo com as condi¢cOes deste Regulamento, desde que o requeiram
no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de vigéncia do Regulamento
em vigor & data de criacdo da INSTITUICAO, ou do dia de inscricdo da empresa
como patrocinadora da INSTITUICAO, no caso de ser esta inscricdo posterior
aquela data.

Art. 97 Mediante o recolhimento, aos cofres da INSTITUICAO, de fundos
especiais, determinados atuarialmente para cada caso, os empregados de qualquer
das patrocinadoras que se encontrem em gozo de auxilio-doenga ou de
aposentadoria por invalidez concedido pela previdéncia oficial, puderam ser
inscritos de acordo com as condicOes deste Regulamento, desde que o tenham
requerido no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de vigéncia do
Regulamento em vigor & data de criacdo da INSTITUICAO, ou do dia de inscri¢do
da empresa como patrocinadora da INSTITUICAO, no caso de ter sido esta
inscri¢do posterior aquela data.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesdes.

Paragrafo Unico. Para efeito do célculo do salério-real-de-beneficio referido no §1°
do artigo 16, o salario-de-participacdo do admitido na forma deste artigo, referente
a qualquer més em que tenha gozado o auxilio-doenca ou estado aposentado por
invalidez anteriormente a data de sua inscricdo, serd igual ao salério-de-
participacdo que lhe corresponderia se retornasse a atividade no referido més.

Art. 98 As prestacdes asseguradas por forca deste Regulamento serdo reajustadas
nas épocas em que forem efetuados os reajustes gerais de salario dos empregados
ativos da PATROCINADORAINSTITUIDORA, de acordo com a variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), publicado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indicador que venha
substitui-lo.

8§ 1° No caso de exting¢do do indice acima, sem que lhe seja indicado o respectivo
substituto, competird ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, respaldada por estudos atuariais, fixar o novo indice de reajuste.

§ 2° - O valor mensal de qualquer beneficio de prestacdo continuada recebera o
acréscimo atuarialmente equivalente aos recursos portados do plano de beneficio
originario, observado o disposto na Secdo |1l do Capitulo XII.

§ 3° Os beneficios previstos neste Regulamento terdo vencimento fixado para o
ualtimo dia do més de competéncia e serdo pagos no periodo entre o Gltimo dia util
desse més e 0 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, exceto a Suplementacédo de
Abono Anual que serd paga a partir do dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8 3° Os beneficios previstos neste Regulamento terdo vencimento fixado para o
ultimo dia do més de competéncia e serdo pagos no periodo entre o Gltimo dia util
desse més e 0 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente, exceto a Suplementacao de
Abono Anual e as prestacfes de beneficio da competéncia de dezembro, que
serdo pagos até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano, ressalvada a
possibilidade de adiantamento da Suplementacéo de Abono Anual citada no
artigo 39, paragrafo 2°.

Inclusdo de trecho final no dispositivo, para compatibiliza-
lo ao art. 39, 82, bem como as préaticas operacionais da
Entidade.

Art. 99 Respeitados os imperativos atuariais dos planos de custeio e de aplicagéo
do patriménio, previstos neste Regulamento, bem como os limites orcamentarios
estabelecidos no 85° do artigo 65, para as despesas administrativas da
INSTITUICAO, a PATROCINADORAINSTITUIDORA podera manter
convénios ou contratos com instituiches especializadas para a prestacdo dos
servicos necessarios ao funcionamento da INSTITUICAO.

Paragrafo Unico. A retribuicdo dos servicos prestados, na forma dos convénios ou
contratos referidos neste artigo, sera deduzida dos recolhimentos devidos pela
PATROCINADORA-INSTITUIDORA & INSTITUICAO, nos termos do item 111
do artigo 65.
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Art. 100 Para os efeitos deste Regulamento, no caso de participante mencionado na
Secdo V Capitulo XII, o periodo de manutencao da inscrigdo serd computado como
tempo de vinculacdo funcional a patrocinadora.

Art. 101 As importancias ndo recebidas em vida pelo participante-assistido,
relativas as prestacdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios
inscritos ou habilitados a suplementagdo de pensdo, qualquer que seja o seu valor
e na proporcdo das respectivas cotas, revertendo essas importancias ao Plano de
Beneficios, no caso de ndo haver beneficiarios.

Art. 102 Mediante acordo com o Instituto de Previdéncia Oficial podera a
INSTITUICAO encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais,
concedidos aos seus participantes-assistidos e beneficiarios.

Art. 103 Ao participante-assistido, optante do regime da lei 5.107, de 13 de
setembro de 1966, que tenha rescindido o vinculo empregaticio com a
patrocinadora, pela entrada em aposentadoria, sera facultado recolher aos cofres da
INSTITUICAO, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) liberado na época do afastamento da atividade, caso
em que o mencionado recolhimento serd convertido em acréscimo da
suplementacdo da aposentadoria do interessado, a ele ficando incorporado para
todos os efeitos deste Regulamento Basico.

Paragrafo unico. O acréscimo da suplementacdo referido neste artigo sera calculado
atuarialmente em face das condi¢Ges biométricas e salariais do interessado e seus
beneficiarios.

Art. 104 O participante em gozo de beneficios pela previdéncia oficial que nédo
satisfaga as condigdes exigidas por este Regulamento para a concessdo das
suplementacGes correspondentes sO fara jus ao pagamento do beneficio supletivo
quando vier a atender a essas condi¢cfes e apos o seu afastamento da atividade na
patrocinadora

Paragrafo Unico. Ao participante referido neste artigo que se encontre nas situacoes
previstas no § 2° do artigo 20 e no paragrafo Unico do artigo 30 serdo concedidas
as suplementacGes de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca,
independentemente da concessdo dos beneficios correspondentes da previdéncia
oficial, desde que satisfeitas as demais condigdes estabelecidas pelos artigos
supracitados.

Art. 105 No caso dos participantes que venham a requerer suplementacdo em época
diferente daquela em que foi concedido o beneficio pela previdéncia oficial ou dos
que a qualquer momento no curso dos meses anteriores ao do inicio do beneficio
supletivo tenham mantido o salério-de-participacdo nos termos da Secdo V do
Capitulo XII, a referéncia a quaisquer aposentadorias e auxilios-doenca da
previdéncia oficial serd atendida como se fossem tais beneficios calculados de
acordo com as condicdes estabelecidas no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O valor hipotético supracitado sera calculado segundo a
sistematica utilizada pela previdéncia oficial, considerando-se, porém, como
valores dos salarios de contribuicdo, importancias iguais aos salarios-de-
participacdo do interessado nos meses correspondentes, observados os limites
estabelecidos pela legislacédo previdencial.

Art. 106 Para os efeitos de concessao de prestagdes previstas neste Regulamento, a
referéncia a quaisquer aposentadorias ou auxilios-doenca concedidos pela
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previdéncia oficial serd entendida como se fossem esses beneficios calculados sem
levar em conta eventuais remuneracdes do participante origindrias de fontes
pagadoras ndo incluidas entre as patrocinadoras.

Art. 107 Para o participante que, na data de sua inscri¢do, esteja temporariamente
afastado dos quadros funcionais da patrocinadora, sem énus para esta ultima, o
salario-de-participacgdo serd igual ao que Ihe corresponderia no més de inscrigdo de
acordo com o 83° do artigo 16, se reassumisse nesse més suas fungdes na
patrocinadora.

Art. 107 Para o participante que, na data de sua inscricdo, estivesse
temporariamente afastado dos quadros funcionais da patrocinadora, sem 6nus para
esta Ultima, o salario-de-participacdo foi fixado no valor que lhe corresponderia
no més de inscricdo de acordo com o 83° do artigo 16, se reassumisse nesse meés
suas funcdes na patrocinadora.

Alteracdo para compreender a atual situacdo do plano, que
esta fechado a novas adesdes.

Art. 108 A suplementacdo ndo sera reduzida nos casos em que a aposentadoria
tenha resultado de conversao do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez.

Art. 109 As suplementacBes de aposentadoria e de auxilio-doenga previstas no
Regulamento ndo poderdo ter valor inferior a 20% (vinte por cento) do salario-real-
de-beneficio do participante, o que se aplicara, também, para a aposentadoria por
Invalidez Hipotética usada no calculo das cotas familiar e individual da
suplementacdo da pensao.

Art. 10 Para efeito do disposto nos artigos 22, 24 e 26, ndo sera considerado como
interrupcdo do vinculo empregaticio o afastamento do empregado do Quadro de
Pessoal da patrocinadora, por um periodo de tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 111 Mantidas as demais condigdes previstas no artigo 24, a suplementagéo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo poderéa ser concedida ao participante que
a requerer com idade inferior a 58 (cinqiienta e oito) anos, respeitado o limite
minimo de 50 (cinglenta) anos de idade, sendo que o valor da suplementacéo
sofrera decréscimo atuarialmente equivalente a esta antecipagéo.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 Fica vedado o acesso de novos participantes neste Plano de Beneficios, a
partir de 01 de junho de 2005.

Art. 112 Esta vedado o acesso de novos participantes neste Plano de Beneficios
desde o dia 01 de junho de 2005.

Ajuste redacional e mudanca de tempo verbal, pois o
fechamento do plano j& ocorreu em alteracdo regulamentar
passada.

Art. 113 Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacao pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC/MPS.

Art. 113 Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do ato de
aprovacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Ajuste da denominacéo do 6rgao fiscalizador.
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