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1. Objetivos

1.1. A Politica de Andlise Reputacional do Postalis tem o objetivo de estabelecer
principios e diretrizes que complementem os valores e principios éticos contidos no
Programa de Integridade e no Codigo de Conduta e Etica, visando nortear e apoiar a Alta
Administracdo na tomada de decisdo nos processos de recrutamento e sele¢do, nas
aquisicoes de bens e servicos e no apoio ao processo de gestdo de investimentos, a
partir da verificacdo de antecedentes, que possam comprometer a imagem da Instituicao.

2. Definicoes

Analise reputacional (background check): Procedimento de verificagdo de antecedentes
de pessoas fisicas ou juridicas, que possam ter relacionamento direta ou indiretamente
com o POSTALIS, por meio da realizacdo consultas a fontes de dados publicos ou
privados, pesquisas de campo ou quaisquer outros meios cabiveis, que se facam
necessarios a analise.

Dossié: Documento gerado por empresa especializada em andlise reputacional
(background check) contendo informagfes de pessoas fisicas e juridicas.

EFPC: As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), também
conhecida como Fundos de Pensédo atuam sob a forma de fundagfes de direito privado
ou de sociedade civil e ndo possuem fins lucrativos (8 1° art. 35 Lei Complementar n°
109/2001).

Gestores: Membros dos 6rgaos estatutarios, gerentes e coordenadores.

Pessoas Politicamente Expostas (PEP’s): sdo Pessoas Expostas Politicamente, que
ocupam ou ocuparam cargos publicos relevantes nos ultimos 05 (cinco) anos.

Postalis ou Instituto: Instituto de Previdéncia Complementar é uma entidade fechada,
sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira. Foi criado em 1981 com
0 objetivo de garantir aos empregados dos Correios beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de
vida e um futuro mais tranquilo para seus participantes e assistidos.

Prestadores de servi¢cos: qualquer pessoa fisica ou juridica, que nédo seja empregado
do POSTALIS, entretanto que preste servico em nhome da entidade.

3. Abrangéncia

3.1. Esta Politica é aplicavel a todas as pessoas vinculadas a entidade, aos
administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e operadores envolvidos com
negocios e atividades do Postalis.
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4. Principios

a) Transparéncia;

b) Economicidade;

¢) Qualidade;

d) Diligéncia;

e) Obijetividade, Impessoalidade e Imparcialidade;
f) Sigilo ou confidencialidade das informacdes; e

g) Discri¢ao.

5. Diretrizes

5.1. A andlise reputacional também denominada background check (denominacao de
mercado) sera desenvolvida no Instituto por processo operacional devidamente
institucionalizado.

5.2.  Os procedimentos operacionais devem ser apropriadamente descritos em manual
normativo e deve seguir o processo de gestao documental do Instituto.

5.3. A analise reputacional é uma ferramenta de gestdo, que visa a identificacdo de
pessoas fisicas ou juridica que tenham cometido possiveis desvios relacionados aos
principios éticos e de conduta a fim de subsidiar a selecao de gestores e fornecedores.

5.4. A analise reputacional apoia a estratégia de combate a fraude, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo e monitoramento de pessoas expostas
politicamente (PEP).

5.5. A contratacdo de empregados, membros de assessoramento e membros de
orgdos estatutarios do Postalis é passivel de verificagdo de antecedentes reputacionais,
conforme definicdo em manual normativo.

5.6. As solicitacdes de andlise reputacional seguirdo as definicdes da Politica de
Alcadas e Responsabilidades.

5.7. A andlise reputacional pode ser precedida de dossié elaborado por empresa
especializada neste segmento.

5.8. Asinformacdes para a analise reputacional nas contratacdes de bens e servicos e
as contratacdes relacionadas as areas de negdécio do Instituto, poderéo ser solicitadas ao
prestador de servigo/proponente conforme definido em manual normativo.

5.9. A andlise reputacional ndo é vinculante e ndo emite juizo de valor de empregado
ou area que a elabore, cabendo as instancias decisorias, diante dos apontamentos,
realizar avaliacdo dos riscos identificados.

5.10. A avaliacdo de reputacdo nao prevé a identificacdo dos riscos relacionados a
contratacéo.
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5.11. Fica definido que todo material, relatério, comunica¢do interna ou outro registro
referente a analise reputacional sera classificado de uso “RESTRITO”, ndao podendo ser
divulgado, publicado, ou encaminhado as pessoas naturais ou juridicas externas ao

Instituto.

5.12. Toda informacdo, dados e documentos gerados deverdo ser orientados pela
Politica de Seguranca da Informac&o, Codigo de Conduta e Etica e do Programa de

Integridade do Postalis.

5.13. Observar as definicbes da Lei Geral de Protecdo de Dados 13.709/2018 onde
destacamos os principios do artigo 6°:

Vi.

Vii.

viii.

finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;
adequacéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;
necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em rela¢do as finalidades
do tratamento de dados;

livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

gualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizac@o dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas
e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os
respectivos agentes de tratamento, observados o0s segredos
comercial e industrial;

seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou difusao;

prevencdo: adoc¢éo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos
em virtude do tratamento de dados pessoais;

ndo discriminacdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para
fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;

Responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracdo, pelo
agente, da adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados
pessoais e, inclusive, da eficicia dessas medidas.

6. Consideracées finais

6.1. Esta Politica é parte do conjunto normas e procedimentos adotados pelo Instituto;

6.2. A Politica de Andlise Reputacional deve ser desdobrada em outros documentos
normativos especificos, sempre alinhados com as diretrizes aqui estabelecidas;

6.3. Os casos omissos e as duvidas que porventura venham a surgir na aplicacéo
desta Politica devem ser encaminhadas & GCC, para apreciacao.
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6.4. Considerando as competéncias estabelecidas para a Diretoria Executiva, como
orgao responsavel pela administracao do Postalis e dos planos de beneficios, a definicdo
e atualizacdo de parametros e critérios relacionados a implantacéo desta Politica podem
ser realizadas por esse colegiado.

6.5. Fica revogada a Politica de Andlise Reputacional - POL.COM-PLI.IN.005 versao
00 aprovada pela Deciséo do Interventor DEC-INT/2019-0069.

7. Anexos

Nao ha.
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