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Mensagem da Diretoria

2020, o ano do “novo normal”

Nossa mensagem neste relatério em 2019 intitulava: “O Postalis
mudou!”. A referéncia era ao fim da intervencéao federal e ao inicio de uma nova
etapa, para planejar e viabilizar a reconstrucéo deste que € um dos maiores
fundos de pensao do Brasil.

E veio 2020 juntamente com a pandemia do Covid-19, trazendo
mudangas para toda a sociedade brasileira e mundial, com consequéncias e
impactos para o nosso Instituto. Como viviamos um momento de renovagao,
conseguimos enfrentar com competéncia e serenidade os obstaculos deste ano
de tantos riscos e desafios. Rapidamente, nos adaptamos ao trabalho remoto e
mantivemos o0s servicos e entregas com total normalidade, realizando os
pagamentos de beneficios em dia e projetos caminhando sem interrupgao.

O distanciamento social ndo nos impediu de realizar um processo
eleitoral seguro e transparente, que elegeu os representantes dos participantes
para integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal. Com o0s colegiados
reconstituidos, foi possivel também reestruturar a Diretoria Executiva com a
chegada de um novo Diretor de Investimentos e a efetivacdo da Diretoria de
Gestao Previdencial. Finalizamos o ano com nossa estrutura de governanca
completa e instalada.

Mesmo com a alta volatilidade dos mercados financeiros, nosso Plano
de Beneficios Definido (PBD) atingiu uma rentabilidade de 16,46%. Em um ano
em que boa parte dos fundos de pensao ficou aquém de suas metas atuariais,
o PBD obteve um excelente desempenho de mais de quatro pontos
percentuais acima de sua meta de 10,28%.

O plano Postalprev apresentou, em 2020, a rentabilidade de 6,65%, nao
sendo suficiente para alcancar o indice de referéncia do plano (10,49%).
Enquanto no plano BD, a queda da bolsa trouxe um beneficio a carteira, em
virtude da exposi¢ao ativa em Renda Variavel ter iniciado apds os efeitos da
expansao do COVID-19 sobre a bolsa brasileira, o plano Postalprev ja detinha

cerca de 12,76% do seu patriménio exposto a Renda Variavel.
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Contudo, apesar de nao atingir o indice de referéncia, a rentabilidade
alcangada refletiu uma significativa recuperagao apds a queda de 4,18% em
margo de 2020. Atingiu, também, um resultado expressivo quando comparado
aos principais indicadores de investimentos do mercado (benchmark), como o
CDI (2,75%) e o Ibovespa (2,92%).

Tao importante quanto buscar os melhores retornos para os planos foi o
esforco continuado de encontrar solucbes para o déficit do PBD e para o
modelo de negdcios previdencial do Postalis, visando a sua solvéncia e
modernidade. Abrimos importantes canais de dialogo com o patrocinador e as
associacdoes de participantes e assistidos, criando Grupo de Trabalho para
debater alternativas para equacionar o déficit, minimizar perdas e dirimir riscos
futuros.

Neste contexto, temos discutido o langamento de um plano de beneficios
na modalidade que mais cresce no Pais, de Contribuicdo Definida (CD), que
permite flexibilidade de contribuicdes e beneficios e elimina definitivamente a
possibilidade de déficits.

Em outra frente, a recuperacéo de ativos € também uma das prioridades
da atual gestdo e ja atingimos valores proximos de R$ 400 milhées devolvidos
(ou em vias de serem devolvidos) ao patriménio do Instituto, em beneficio dos
participantes, dos assistidos e do patrocinador.

Langamos uma nova logomarca, simbolo da modernidade que queremos
imprimir ao Postalis. Fortalecemos a capacidade da nossa equipe em conduzir
a gestdo do Instituto com profissionalismo e respeito a conduta ética e a
integridade das acgoes.

Em 2020, o Postalis avangou e atingiu objetivos importantes. Em 2021,
ano em que completa 40 anos em plena atividade, o Postalis continuara
prosperando na edificacdo de uma entidade de previdéncia transparente,

eficiente e solvente em que todos acreditam.

A Diretoria
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Institucional
O Postalis

Entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e

com autonomia administrativa e financeira.

Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos empregados, dos
Correios e do Postalis, beneficios previdenciarios complementares aos da
previdéncia oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e um futuro
mais tranquilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os 15 maiores fundos de pensido do Brasil em
volume de recursos administrados e é o terceiro do Brasil em numero de
participantes.

Os recursos do Postalis sdo provenientes das contribuicbes dos
empregados e da patrocinadora. Esses recursos sao aplicados e o resultado
dos investimentos é que garantira o pagamento dos beneficios.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus
participantes, o instituto possibilita a contratagdo de empréstimos consignados
em folha e a adesao a apdlice de seguro de vida em grupo.

Visao: Ser reconhecido pelos participantes como uma instituicao
transparente, confiavel e sustentavel.

Missao: Administrar planos de beneficios de forma transparente e
sustentavel, contribuindo para a seguranga financeira e previdenciaria dos
participantes.

Valores

Etica: é o conjunto dos valores, dos principios éticos, dos padrées de
conduta e das responsabilidades que norteiam o comportamento dos membros
dos Orgéos Estatutarios e de seus empregados.

Inovagao: significa a necessidade de criar caminhos ou estratégias
diferentes aos habituais meios para atingir determinado objetivo. Inovar é

inventar ideias, processos, ferramentas ou servicos.
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Valorizacao de pessoas: compreende a atribuicdo de relevancia aos
clientes, internos e externos, a meritocracia, a capacitacdo e ao bem-estar de
empregados, participantes e assistidos.

Transparéncia: consiste na disponibilidade de acesso das informacgdes
aos interessados, internos ou externos, de forma precisa e tempestiva, com o
objetivo de assegurar confianga e tranquilidade.

Comprometimento: € o envolvimento pleno com a missao, a visdo, os
valores e politicas do instituto, enxergando-se como parte integrante e
relevante no sucesso da estratégia organizacional.

Sustentabilidade: trata da consciéncia das questdes de preservacgao e
sustentacdo nas dimensdes ambiental, social e financeira, que deve ser
incorporada por todos e que orienta as agdes pessoais e funcionais, garantindo

competitividade e perenidade.

Governanga Corporativa
Gestao em 2020

O Regime Especial de Composi¢gdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

(RECCDF), decretado no final da intervengdo, cumpriu sua atribuicdo de
aprovar o novo Estatuto Social do Postalis e, consequentemente, de realizar o
processo eleitoral dos membros dos 6rgaos estatutarios e, por conseguinte, de
dar posse aos membros eleitos pelos participantes e assistidos e indicados
pelo patrocinador Correios, apds a emissao dos respectivos atestados de
habilitacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc).

O novo Estatuto Social do Postalis, que estava em revisdo desde o
periodo da Intervengao, foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), por intermédio da Portaria n° 308, de
15/04/2020, publicada no Diario Oficial, edicdo 74, seg¢ao 1, pagina 28, de
17/04/2020.

O processo eleitoral foi realizado no periodo de 17/04 a 04/08/2020.
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O processo de habilitagdo dos dirigentes ocorreu ao longo do 2°
semestre de 2020.

A posse dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal iniciou-se em
29/09/2020 e alongou-se durante o 2° semestre de 2020.

Durante o exercicio de 2020, também foram realizados os processos
seletivos para recomposicdo dos membros da Diretoria Executiva, em
consonancia ao que estabelece a Resolugcdo CNPC n° 32, de 04/12/2019 e o
novo Estatuto Social do Postalis.

A reconstrugdo da imagem institucional perante os participantes e o
publico em geral também foi um destaque. Ao longo do ano, houve a
publicagdo de mais de vinte artigos pela midia nacional especializada, nos
quais o Postalis esteve destacadamente mencionado ou foi o protagonista. A
grande maioria desses artigos teve viés positivo para o Instituto.

Quanto a pandemia do coronavirus, o Instituto adotou as seguintes
medidas:

O atendimento presencial foi suspenso; a Central de Atendimento
passou a atender em home office; foi criado um servico de agendamento aos
atendimentos da Central; foi disponibilizado o acesso de pensionistas ao
Postalis Online; houve a suspensdao do pagamento das parcelas de
empréstimo; houve o adiantamento da 12 parcela do abono anual e houve a
antecipagao do Beneficio Auxilio-Doencga.

Sobre o trabalho de recuperagao de ativos, ao final de 2020 o Postalis
conseguiu reincorporar quase R$ 400 milhdes aos patriménios dos planos BD e
Postalprev.

Para desenvolver estudos sobre a proposta de estratégia previdencial a
ser elaborada para solucionar de forma viavel o déficit do PBD, foi criado um
grupo de trabalho entre técnicos do Instituto e representantes das entidades de
participantes (GT do TAC). No decorrer do ano, aconteceram 03 reuniées com

essas entidades, culminando em avango e transparéncia sobre o tema.
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Orgaos Estatutarios

O Regime Especial de Composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
(RECCDF) do Postalis foi instituido em 20/12/2019, ainda durante a
intervencgao, para constituir os érgaos estatutarios da Entidade.

Durante o Regime Especial foram empossados o presidente, o diretor de
Investimentos, bem como os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
representantes da patrocinadora Correios, com mandatos provisorios, até a
finalizacdo do Processo Eleitoral de conselheiros, processo seletivo de
diretores, habilitacdo dos dirigentes (diretores e conselheiros) pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e posse nos
respectivos 6rgaos estatutarios do Postalis.

O Regime Especial foi concluido logo apds a realizagédo do processo
eleitoral dos membros dos 6rgaos estatutarios e da posse dos membros eleitos
e indicados, apds a emissao dos respectivos atestados de habilitacdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

No segundo semestre, os membros dos 6rgaos estatutarios assumiram
suas respectivas posic¢oes, fortalecendo, assim, a estrutura de governanca do

Instituto, a saber:

CDNDUQED TITULARES SUPLENTES

CELSO JOSE TIAGO
(Presidente) RODRIGO REBOUCAS MARCONDES
. HEGLEHYSCHYNTON VALERIO
INDICACAO MARCAL

CONSELHO (Suplente do Presidente) AURELIDO MADURO DE ABREU
DELIBERATIVO .
GEORGES LOUIS HAGE HUMBERT AMNDRE DE CASTRO SILVA
EDGAR DE AGUIAR CORDEIRO JOSE ROBERTO DA SILVA ROMAO
ELEICRO | CAIO FLAVIO FELIX DE OLIVEIRA JOSE APARECIDO RUFINOD
MARCOS ANTOMIO SANT AGUIDA
DO NASCIMENTO WAGNER DE OLIVEIRA PESTANA
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CONSELHO FISCAL

CDNDUC;‘-"\D TITULARES SUPLENTES
w MOZART GOMES FERRAZ -
INDICACAO
CLARICE DE SOUZA COUTINHO MERCIA DA SILVA PEDREIRA
- DEBORA ADRIANA NUNES HENRIQUE
ELEICRO (Presidente) (Presidente em exercicio)
ANEZIO RODRIGUES HELIO GERALDO DE REZENDE

* Os conselheiros Fabio Geraldo de Oliveira Conde e Hudson Alves da Silva aguardavam, nesse exercicio, a
habilitagdo pela Previc para posterior posse.

DIRETORIA
EXECUTIVA

NOME

PAULO HUMBERTQ CESAR DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

PEDRO ANTONIO ESTRELLA PEDROSA

DIRETOR DE INVESTIMENTOS

CARLOS ALBERTO ZACHERT

DIRETOR DE GESTAQ PREVIDENCIAL

Estrutura organizacional

O novo Estatuto Social do Postalis, que estava em revisdo desde o

periodo da Intervengao, foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc), por intermédio da Portaria n° 308, de

15/04/2020, publicada no Diario Oficial, edicdo 74, segao 1, pagina 28, de

17/04/2020.

Assim sendo, o Postalis promoveu sua reestruturagao organizacional de

seus 6rgaos, em consonancia ao novo Estatuto bem como as melhores

praticas de mercado e aperfeicoamento da governancga, visando manter a

estrutura suficiente para administrar os planos de beneficios, evitando

desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos incompativeis.

Comités de Assessoramento e Comissao de Etica e Integridade
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Os comités s&o oOrgdos consultivos, integrantes da estrutura
organizacional, que tém como objetivo 0 assessoramento a Diretoria-Executiva
e/ou ao Conselho Deliberativo sobre matérias de competéncia técnica e sao
integrados por membros de diferentes areas (multidisciplinar).

No exercicio de 2020, o Conselho Deliberativo do Postalis aprovou a
reestruturagdo organizacional de seus 6rgaos, incluindo a ciséo e exclusao de

comités, conforme segue:

Comités Obrigatorios

Comité de Auditoria (COA) — responsavel pelo acompanhamento das
praticas contabeis, adotadas na elaboracdo das demonstracbes contabeis do
Instituto Postalis e na indicagdo da auditoria independente, conforme
atribuicbes previstas na legislagcdo aplicavel, destacadamente na Resolugéo
CNPC n° 27, de 06/12/2017.

Comité de Riscos de Investimentos (CRI) — responsavel pela gestao
de riscos dos investimentos dos planos de beneficios, tendo por objetivo
identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, sistémico e outros inerentes a cada operacgao,
observadas as regras estabelecidas nos normativos internos do Postalis e na
legislacao aplicavel, destacadamente na Resolugdo CMN n° 4.661, de
25/05/2018 e na Instrugao Previc n° 35, de 11/11/2020.

Comité de Assessoramento e de Recuperagao de Investimentos
(CAR) — responsavel pela andlise e recomendagdo de investimentos,
desinvestimentos e renegociagdes de ativos, bem como pelo acompanhamento
da estratégia estabelecida para a gestdo dos investimentos, a recomendagéo
de contratacdo de prestadores de servicos vinculados a carteira de
investimentos, observadas as regras estabelecidas nas Politicas de
Investimentos, demais normativos internos e na legislacdo aplicavel,
destacadamente na Resolugcdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.

Este Comité foi dividido em dois o6rgdos, ainda em fase de

implementacgao:

11
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Comité de Investimentos (COIl) — responsavel por tratar de novos
investimentos.

Comité de Gestido e Desinvestimentos de Ativos (CGD) -
responsavel por tratar de desinvestimentos, recuperagcdes, acompanhamento e

repactuacao de ativos.

Outros Comités

Comité de Precificacao de Ativos (CPA) — responsavel por avaliar os
critérios utilizados na precificacdo de ativos sem cotacdo em mercados
organizados.

Comissdo de Etica e Integridade (CEIl) — responsavel por analisar
violagdo ao codigo de conduta e ética, por esclarecer duvidas as consultas
formuladas, por instaurar processo disciplinar e por propor sangdes as
infracbes ao cddigo de conduta e ética para a autoridade competente.

Em face da reestruturacdo, a Entidade extinguiu os comités de
Comunicacéao Institucional (CCO) e de Compras e Contratagao (CCC), sendo
suas atividades absolvidas pelas geréncias de Comunicagdo — responsavel
pelo relacionamento institucional e atendimento aos participantes e assistidos —
e de Administracdo (GAD) — considerando a criagdo da coordenacédo de
Contratos (CCA), responsavel pelos atos de contratacdo de prestadores de

servigos, controle dos contratos e de aquisi¢cao de bens, respectivamente.

Cadigo de Etica e Programa de Integridade

Etica e Integridade

O Postalis tem atuagao fundada em valores, principios éticos, padrdes
de conduta, desenvolvendo ag¢des de prevencao, deteccdo e de correcédo de
desvios, com o objetivo de assegurar as suas partes interessadas,
especialmente os Participantes, o Patrocinador e os empregados, seguranga e
transparéncia na condugéo dos seus negdcios e atividades. O Cédigo de Etica
e o Programa de Integridade implantados no Instituto sdo ferramentas deste
proposito.

Como principal medida relacionada aos temas “Etica e Integridade”, o

Postalis realizou nos dias 4, 5 e 6 de novembro de 2020, a 12 Semana da Etica
12
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e Compliance, para o seu publico interno e os integrantes dos orgaos
estatutarios. Na oportunidade foram debatidos temas vinculados a ética e a
integridade, conforme se destaca:

— apresentacao do Presidente do Conselho Deliberativo, Senhor Celso
José Tiago, versando sobre “Etica e exercicio Profissional”;

— apresentacdo do Secretario de Controle Interno do Ministério da
Defesa, Senhor Paulo Grazziotin, que abordou a pauta “Mecanismos de
controles internos dispostos em trés linhas”;

— apresentacao do Diretor de Compliance da Siemens do Brasil, Senhor
Gustavo Franco Ferreira, expondo a experiéncia desse conglomerado
multinacional, que vivenciou no ano de 2006 um processo de quebra de
confianga e perda de integridade em dimensdes que impactaram na
sobrevivéncia de uma organizagao centenaria, com atuagdo em mais de 200
(duzentos) paises e com cerca de 240.000 (duzentos e quarenta mil)
colaboradores.

— apresentagao do advogado, professor e consultor Matheus Cunha, que
trouxe a doutrina e a experiéncia relacionada ao tema, abordando “Os pilares
do Programa de Compliance e a Curva de Aprendizagem da Responsabilidade
Corporativa”.

Ainda sobre o assunto, torna-se pertinente mencionar que o Postalis
apods o processo de intervencdo ao qual foi submetido, iniciou o0 ano de 2020 a
reconstrugdo da governanga, onde destacamos que no ultimo trimestre desse
ano finalizou a recomposicao integral dos seus 6rgaos estatutarios. Dessa
maneira, de fato, o fortalecimento da ética e da integridade alcangara maior

dimensao a partir de 2021.

Relagoes Institucionais
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) é o

orgao fiscalizador das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
13
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Complementar (EFPC) e suas operagdes, a quem compete acompanhar e
supervisionar as entidades no mercado para proteger os investidores que
alocam capital nos fundos de penséao.

A Previc enquadra o Postalis no grupo das Entidades Sistemicamente
Importantes (ESI), conforme Instrug&o Previc n° 5, de 29/05/2017, tendo como
prerrogativa o acompanhamento por uma Equipe de Fiscalizagdo da citada

autarquia — Supervisdo Baseada em Risco (SBR).

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) € a
patrocinadora-instituidora dos Planos de Beneficios administrados e
executados pelo Postalis.

No exercicio de 2020, os Correios assinaram, como interveniente-
anuente, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Postalis e
a Previc, aprovaram a proposta de atualizacdo do Estatuto Social do Postalis,
participaram do processo seletivo para escolha dos diretores, bem como
indicaram os seus membros representantes aos o6rgéos estatutarios do

Postalis.

Ministério Publico Federal (MPF) / Forga-Tarefa Postalis (FT-
Postalis) / Policia Federal (PF)

A FT-Postalis, no ambito do Ministério Publico Federal, foi instituida pela
Procuradora-Geral da Republica para apurar os crimes contra o Sistema
Financeiro e, eventualmente, lavagem de capitais, além de outros conexos,
praticados em prejuizo da Entidade.

A Diretoria-Executiva do Postalis colabora com o MPF como assistente
de acusagao, no intuito de recuperar prejuizos causados no passado aos
participantes, aos assistidos e aos patrocinadores, por meio de agdes na
Justica e negociagdes de acordos. Apoia, também, as operag¢des da Policia

Federal com a disponibilizacao de informacdes e documentacgdes solicitadas.
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Gestao Estratégica

Gestao de Risco

O Instituto Postalis pautado nas melhores praticas de mercado e
recomendagdes normativas e regulamentares desenvolve agdes no
aprimoramento da Gestao de Risco Corporativo. Neste sentido, no ano de 2020
foi realizada a avaliagdo de riscos do 3° Ciclo de Avaliacdo de Riscos e
Controles Internos. Nesta oportunidade foram avaliados 15 éareas e 54
processos, e foram aplicados 72 novos controles de boas praticas. A acao
fortalece os processos internos e traz mais seguranga e conformidade com
normas para o Instituto.

O processo de gestdo de riscos e controles € baseada em arquitetura
elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission-COSO, alguns componentes dessa estrutura contemplam a
identificacdo, mensuracdo e o tratamento dos riscos dos processos da
Entidade. Vale destacar que a metodologia utilizada esta alinhada com a NBR
ISO 31000:2009 norma internacional, que tem como objetivo fornecer
principios e diretrizes abrangentes, para auxiliar as organizacbes em suas
analises e avaliagdes de riscos.

Para o ano de 2021, serao realizados trabalhos de acompanhamento e
continuidade de novas acgdes para o aperfeicoamento e busca da exceléncia no
processo de gestdao de riscos corporativos trazendo mais seguranga
operacional e legal para os Participantes, Patrocinadores e todos os envolvidos

no Instituto.
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Gestao de Pessoas

Home Office

O ano de 2020 foi marcado por uma grande mudanga no modelo de
trabalho em todo o mundo. A pandemia do novo Coronavirus (COVID-19)
imp6s o isolamento social como a principal estratégia de prevencgao,
impactando a vida de todos em muitos aspectos.

No Postalis, a partir do dia 30/03/2020, todos os empregados passaram
a trabalhar em regime de Home Office. Destacamos que, apesar das
adversidades do momento, o Instituto cumpriu as suas metas e obrigacdes,
pagou beneficios rigorosamente em dia e manteve todos os servigos
disponiveis aos participantes.

Mesmo no regime de teletrabalho, o Instituto continuou investindo na
capacitagdo, integracédo e treinamento de suas equipes, por meio de cursos
online, palestras, reunides de equipe, reunides gerenciais e encontros da alta
gestao com todo o corpo de funcionarios.

A equipe do Postalis segue engajada em cumprir os objetivos do

Instituto e construir um futuro melhor para todos os participantes.

Programa de desenvolvimento de Lideres

Em 2020, demos continuidade ao programa de desenvolvimento de
lideres, desta vez com foco especifico no treinamento de gerentes. Apos
levantamento das principais necessidades, o programa contou com etapas de
Coaching individual e oficinas de treinamento voltadas para a melhoria de
resultados organizacionais, produtividade, qualidade, colaboracgéao, foco e visao

sistémica.

Capacitagao

Durante o ano de 2020, a equipe do Postalis participou de 21
treinamentos externos, totalizando uma carga horaria de 591 horas. Além
disso, houve mais de 600 horas de treinamentos internos e ciclos de palestras
com temas variados, entre eles: A LGPD e seus impactos, Gestao de Riscos e
Controles Internos, Privatizacbes no ambiente de Previdéncia Complementar,

Etica, Lideranga, entre outros, totalizando 6 eventos in company.
16



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR RAI 2020 - Relatério Anual de Informagaes

Certificacao
O Postalis manteve o seu programa de incentivo a certificacdo dos
membros de sua equipe. Em 2020, houve investimento em 10 processos de

certificagdo, com foco em investimentos, contabilidade e administragéo.

Comunicacao e Relacionamento

Além das diversas campanhas de rotina, desenvolvidas anualmente,
2020 foi um ano diferenciado para o Postalis em seu esforgo de se comunicar e
interagir com seu publico.

A pandemia do Coronavirus trouxe um desafio extra, uma vez que o
distanciamento social gerou uma serie de dificuldades para todas as empresas.
O Postalis reagiu com um esforgo conjugado das suas areas que elaboraram
diversas medidas para diminuir essas dificuldades, e a comunicagao teve papel
fundamental em esclarecer essas novidades. Para isso, um sem numero de
avisos, mensagens, baners, textos, notas de esclarecimento e videos tutorias
foram publicados no site, no Toutube e na imprensa, e enviados por e-mail
marketing e SMS.

As acgdes de destaques ficaram por conta da divulgagao das Eleigbes do
Postalis e de todo o processo eleitoral, que ocorreu de forma totalmente digital,
inclusive com a geragao das senhas para votag&o por meio eletrénico.

O atendimento ao PDI dos Correios também teve forte impacto,
especialmente para as areas de atendimento e beneficios, que tiveram o
devido suporte pela Comunicagao e pela Tecnologia.

Também houve o acompanhamento dos encontros do Grupo de
Trabalhos (GT) formado por técnicos do Postalis e membros das entidades
representativas de participantes, que trataram da questdo do TAC e da

Estratégia Previdencial, visando dar uma solucéo ao déficit do PBD.

Outro importante trabalho desenvolvido foi o de resgate da imagem
institucional, com forte atuagdo da assessoria de imprensa. Ao longo do ano,

mais de vinte artigos foram publicados pela midia especializada, nos quais o
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Postalis esteve mencionado ou foi o protagonista. A grande maioria desses
artigos teve viés bastante positivo para o Instituto.

Aproveitando o momento de volta a normalidade institucional com a
nova formacgao dos conselhos Deliberativo e Fiscal, além do resgate paulatino
da imagem institucional, a Comunicagdo também desenvolveu internamente,
sem nenhum custo, uma nova logomarca do Postalis, mais moderna e com

forte proximidade com a marca do patrocinador (Correios).
Conhecga alguns dos numeros da comunicagdo em 2020:

Portal / site — www.postalis.org.br :

— 79 noticias publicadas; (Fonte: WordPress)

— 4.2 milhdes de visualizagdes; (Fonte: Google Analytics)

— 728 mil visitantes / usuarios; (Fonte: Google Analytics)

— 445 mil novos visitantes / usuarios; (Fonte: Google Analytics)

— média de 2,95 paginas acessadas por visitante. (Fonte: Google Analytics)

Definigoes:

Sessdes - O numero total de sessdes no intervalo de datas. Uma
sessao € o periodo de tempo em que um utilizador esta a interagir ativamente
com o seu Website, aplicagao, etc. Todos os dados de utilizagao (Visualizagdes
de ecra, Eventos, Comércio eletronico, etc.) sdo associados a uma sessao.

Visualizagbes — Numero total de paginas Vvisualizadas. S&o
contabilizadas as visualizagdes repetidas de uma unica pagina.

Visitantes / usuarios - Os utilizadores que iniciaram pelo menos uma
sessdo durante o intervalo de datas.

Novos visitantes / usuarios - O numero de utilizadores pela primeira
vez durante o intervalo de datas especificado.

Paginas acessadas - Paginas/Sessdo (média de paginas visitadas)
corresponde ao numero médio de paginas visualizadas durante uma sesséo.

Sao contabilizadas as visualizagbes repetidas de uma unica pagina.

SMS:
18



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR RAI 2020 - Relatério Anual de Informagaes

— 3.423.852 SMS enviados (R$ 0,08 cada SMS) — (Fonte: Sistema ZENVIA)

E-mail Marketing:

—3.034.891 e-mails enviados — (Fonte: Sistema Locaweb)

Youtube — Canal Descomplica Postalis:

— 58.395 visualizacgdes;

— 1.630 horas de exibicao;

— 3.6K inscritos desde o lancamento em 2016;

— 809 inscritos no ano;

Atendimento ao Participante / Ouvidoria

Em 2020, o atendimento aos participantes teve como destaque o
remanejamento da equipe de atendentes da Central de Atendimento para o
sistema de home-office, devido as medidas protetivas relacionadas ao
Coronavirus, a partir de margco. Mesmo assim, 0s principais canais de
atendimento ao publico (Central 0800 e o atendimento eletrénico, via Fale
Conosco) continuaram operando normalmente.

Outro destaque foi a disponibilizacdo do Portal do Pensionista. Esta
plataforma passou a permitir o acesso aos recebedores de pensio por morte,
para consultar suas informacgdes via autoatendimento (Postalis online).

Ainda no primeiro semestre, foram desenvolvidas diversas agdes pelas
areas do Postalis e pela equipe de atendimento, buscando amenizar os
impactos da pandemia aos participantes. Foram elas: o oferecimento de taxas
de juros diferenciadas para cada plano, a cobertura de sinistros para o COVID-
19, a possibilidade de agendar o atendimento telefénico, o pagamento da
complementacido do auxilio doenca, a antecipacao do INSS, a antecipacao do
abono anual para maio e a suspensao das parcelas de empréstimo (em abril e
julho). Mesmo com tudo isso, o atendimento humanizado continuou sendo o
principal foco dos atendentes, o que culminou com o indice de 95% de

satisfacao pelos participantes com o tratamento dado pelo Postalis.

Nuimeros do Atendimento
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Autoatendimento (Postalis ONLINE) — 1.536.622 acessos
Total de atendimentos - 1° Nivel (Central 0800 + Fale Conosco +

presencial + e-mails e cartas) — 192.708

Pesquisa de Satisfagado da Central (0800)

Tempo de espera — 85,6% dos participantes que responderam,
atribuiram notas maximas de satisfagao (de 0 a 5).

Solicitagdo atendida — 71,7% dos participantes que indicaram “sim”.

Exceléncia no atendimento — 95,5% dos participantes que responderam,

atribuiram notas maximas de satisfagéo (0 a 5).

Numeros da Ouvidoria

No ano de 2020 foram registradas 2.868 manifestagdes na Ouvidoria. Os
assuntos mais recorrentes nestas manifestacbes estdo relacionados a
empréstimo, beneficios, cadastro e contribuicbes com 45,08%, 17,60% e
12,76%, respectivamente.

A Ouvidoria centraliza o tratamento das manifestacdes recebidas pelo
préprio canal, no site do Postalis, e demandas externas recebidas da Previc e

site Reclame Aqui.
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Estatisticas

Manifestacoes recebidas

W Solicitacdo M Reclamacdo m DenuUncia M Sugestdo M Elogio

2,27% 1,05% _0,66%

Assuntos

45,08%

Empréstimo Beneficios Cadastro e
contribuictes

Outros assuntos
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Despesas Administrativas
Compras, contratagoes e relacionamento com fornecedores:

Em 2020, foi criada no Postalis a Coordenagao de Contratos (CCA) com
0 objetivo de tornar o processo de contratagdo mais robusto e célere. Os
fornecedores sdo fundamentais para os negdécios do Postalis. A Entidade
valoriza e reforga parcerias saudaveis e a construgdo de relacionamentos
sustentaveis de longo prazo.

O processo de contratacdo de bens e servicos é conduzido de forma
centralizada pela Geréncia Administrativa (GAD), que tem como objetivo
formular, propor, programar, acompanhar e avaliar politicas, normas e critérios
de compras de produtos e servigos, gerenciar o relacionamento com
fornecedores e realizar compras e contratagdes, entre outros.

Os contratos com fornecedores incluem clausulas especificas sobre o
adequado monitoramento de questdes ligadas a Lei Anticorrupcéo, a Politica
de Integridade e ao Coddigo de Etica, assim como o respeito a protecdo de
dados pessoais, na forma da Lei n° 13.709, de 2018. No caso de identificacdo
de irregularidades, poderdo ser aplicadas penalidades que incluem, entre

outras, a suspensao ou a rescisao do respectivo contrato.
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Quantidade de contratos:

Quantidade de Contratos

2019 2020

Fornecedores por tipo de atividade:

| 2019 2020
Presidéncia
GTI 24 26
GRH 13 14
GAD 15 16
GCO 03 02
GRI 02 03
GCR 04 05
AIN 01 01
GJU 46 55
GCC 02 04
ouv 01 01
Diretoria de Investimento
GIN 13 15
GGl 04 06
Diretoria de Gestao Previdencial
GGP 03 03
GBE 01 01
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Comparativo das despesas administrativas do Postalis

Grupos 2019 2020 Variagao (%)
Pessoal e encargos 35.702.337,11 40.256.827,96 12,76%
Servigos de terceiros 7.832.855,77 6.850.351,51 -12,54%
Despesas gerais 4,137.118,27  3.893.778,00 -5,88%
Depreciacdes e amortizacbes 1.109.790,10 1.405.414,91 26.64%
Treinamentos, congressos e 34598884  92.362,95 -73,30%

seminarios

Viagens e estadias 262.578,19 28.602,25 -89.11%
Tributos 4.706.931,55 5.088.841,33 8,11%

Total das Despesas

Administrativas

54.097.599,83 57.616.178,91

Analise da execuc¢ao do PGA

O Postalis vem mantendo-se na busca da eficiéncia dos gastos. Em
2020 as despesas administrativas tiveram um pequeno aumento, de 6,5%, que
foi reflexo, principalmente da recomposicdao da diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os quais ndo estavam atuando durante a Intervencao,
finalizada em dezembro de 2019. Entretanto, em servigcos de terceiros, houve
reducdo de 12,54%, fruto, notadamente, de menores despesas com
consultorias juridica e atuarial, com telecomunicagcbes e servigos postais e
malotes. Em despesas gerais, a redugcdo foi de 5,88%, principalmente
relacionada a negociagao de tarifas bancarias. Além disso, os grupos de
treinamentos, congressos e seminarios e de viagens e estadias, tiveram,
respectivamente, reducdo de 73,30% e 89,11%, em razdo das restricdes

impostas pela pandemia do coronavirus.

24



|*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

Evolugao das despesas X N°de participantes

Quantidade de

o Custeio da Custeio Despesa
participantes - Despesas
. Gestao Adm per i . Adm per
(ativos e s : . Administrativas .
L Administrativa capita capita
assistidos)

Exercicio 2016 135.958 111.668.000 821,34 85.829.000 631,29
Exercicio 2017 134.857 118.441.453 878,27 89.417.725 663,06
Exercicio 2018 131.724 78.851.172 598,61 64.096.142 486,59
Exercicio 2019 129.284 81.198.076 628,05 54.097.600 418,44
Exercicio 2020 128.323 88.818.362 692,15 57.616.179 448,99

Fonte: GCO (DPGA) e GBE (IDG 1)

Evolucao das despesas X Recursos garantidores

[+]
A'r:;:)rr:oo % sobre a taxa de
- carregamento
Orgamento aprovado | Orgcamento realizado gara_ntlndc_ar (fluxo previdencial,
(patrimonio) o .
0 CGPC n° 29) Limite
CGPC n° 29 e
Limite de 1% °
2015 R¢ 82.259.570,00 R$ 85.589.698,00 0,99% 6,08%
2016 R$ 87.204.404.00 R$ 85.828.620,00 0,87% 5,09%
2017 R$ 87.204.404,00 R$ 89.417.725.00 1,32% 3.77%
2018 R$ 78.034.461.00 R$ 64.096.142.00 0.96% 3,04%
2019 R$ 54.295.091,00 R$ 54.096.574.00 0.60% 2,57%
2020 R$ 60.147.411.36 R$ 57.616.178.91 0.60% 2,85%

Principais Realizagoes

Geréncia Juridica - GJU
CCJ - Coordenacao Consultiva Juridica

Sobre a parte consultiva da GJU, informamos que foram realizadas 321

elaboragdes em 2020, incluindo comunicagdes internas, analises, pareceres,

cartas e manuais.
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CCT - Coordenacgao de Contencioso
No que tange a Coordenagédo de Contencioso, no ano de 2020 houve

uma reducdo no numero de dias de duragao dos processos, de 1799, em 2019,
para 1783, em 2020.

26



|*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

Indice de Duracéo do Processo em Dias IDPRO

Datade |Quantidade| Du Média M Akl
|Encerramento Meédia - Dias | Anterior

= APPROBATO MACHADO ADYOGADOS

=BALERA [ 1 :
sBOCATER, CAMARGD, COSTA E SILVA ADVOGADOS & ‘ .

1675

=LOBO EMARTIN
LOUREIRO ADYOGADOS
OE SILYA ADVOGADOS

= OLIVEIRA LIMA, HUNGRIA, DALL’ACQUA & FURRIER
ADYOGADOS

=REIS, TORRES E FLORENCIO ADVOCACIA
= SIQUEIRA CASTRO ADYOCACIA
= TRAMONTINI ADVOCACIA
Totak:| 2739

Segue, ainda, a divisdo do numero de processos em andamento em
todos os estados do pais em 2020, dos 1658 processos ativos durante o ano

de referéncia.

Quantidade de Processos por Estado
ESTADOD (UF) | SN

Total de Processos ATIVOS por Estado

- Eatadoy
R1 236 4
—
[ 195 —
oF 187 =
L
RS 112 - cr
Ba o — B
- s
Fe 7 — ]
T 56 L
— B
FE 6 -
PR 4% wr
P
Pa 36 —
sc 33 - re
Pt
=k 2 —
(=] 26 -_
—
=, = — B
A 24 —
LB
AL 2 - s
] 23 -
-
RN 18 —
M5 14 - 1.4
O 264
RO 12 2 A
an 1
™ 1 ) -0
1 10 219-300
ac 4
ap
RE

Tobal: 1658

:: ENCERRADOS | |

Tokal: 3503

Ainda em relagdo ao Contencioso, informamos que, em 2020, segundo
sistema Atena, foram realizadas 58 previsbes de recebimento, conforme
grafico, totalizando R$ 5.460.077,45 (cinco milhdes, quatrocentos e sessenta
mil, setenta reais e quarenta e cinco centavos) em devolugao de valores a titulo

de depdsitos judiciais e recursais.
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RS 6.000.000,00

R$ 5.460.077,45

RS 5.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2.000.000,00
R% 1.670.599,37

RS 1.040.006,00
R$ 1.000.000,00 RS 877.977.8

RS 567.263,20

RS 749.806,92

RS 18824418

RS 139.131,2
RS 37.039,38
28.804,42 :
s RS RS 19939 90 RS 12.310,61

anf20  few/20 marf/20 abr/20 maif20 junf20 julf20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dezf20 total

RS 12895442

Bjan/20 BEfev/20 Emar/20 Eabr/20 Emaif20 Bjun/20 Bjul/20 Bago/20 HEset/20 Bout/20 Bnov/20 Bdez/20 Etotal

CJl — Coordenacao Juridica de Investimentos

A Coordenacgao de Investimentos manejou, em 2020, 62 processos, que
envolvem a recuperagdo de um total equivalente de R$ 15.767.776.771,30
(quinze bilhdes, setecentos e sessenta e sete milhdes, setecentos e setenta e
seis mil, setecentos e setenta e um reais e trinta centavos) em ativos. Tais
acdes envolvem demandas indenizatérias, execugdes judiciais, arbitrais e
outras demandas diversas. Dentre o valor indicado acima, encontra-se Agao
Civil de Improbidade Administrativa, mantida em curso pelo Ministério Publico
Federal que visa recuperar valores equivalentes a R$ 9.480.338.785,70 (nove
bilhdes, quatrocentos e oitenta milhdes, trezentos e trinta e oito mil, setecentos
e oitenta e cinco reais e setenta centavos). Segue abaixo grafico

exemplificativo:
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Total de agdes: 62
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Coordenagao de Financiamento e Empréstimos - CFE/GIN

O ano de 2020 foi marcado pelo inicio da pandemia causada pela
COVID-19. Nesse sentido, com o intuito de reduzir/minimizar os impactos
econdmico-financeiros aos participantes e suas familias, em abril, o Postalis
abriu a possibilidade de realizacdo de suspensao extraordinaria dos
pagamentos mensais por um periodo de 3 meses, sem a incidéncia de
corregao monetaria e juros. Esta acao beneficiou cerca de 16.000 contratos.

Novamente, em setembro, foi langada a segunda versao da suspensao
extraordinaria, nos mesmos moldes da primeira, contudo, por um prazo de dois
meses, tendo alcancado mais de 9.000 contratos.

Ao longo de 2020 foram concedidos mais de R$ 390 milhdes, em quase
30.000 novos empréstimos. As taxas de juros oferecidas pelo Postalis sdo mais

atrativas que as praticadas pela grande maioria dos bancos comerciais.

Responsabilidade Socioambiental

Nos Investimentos
As politicas de investimento do Postalis contém principios especificos

que demonstram a sua orientacdo para investimentos responsaveis. Elas
estabelecem que a entidade realize suas analises e investimentos observando
0s seguintes principios:

a) observagao da boa governancga corporativa;

b) combate as praticas discriminatérias;

c) protecao dos direitos humanos;

d) conduta ética;

e) apoio a erradicagdo do trabalho forgado e infantil em todos os

elos da cadeia produtiva;

f) respeito e promogao do trabalho da mulher;

g) respeito a diversidade;

h) melhoria continua das condi¢des de trabalho;

i) programa de tratamento de residuos de forma responsavel,

j) respeito a representagao dos trabalhadores; e
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k) utilizacdo sustentavel de recursos naturais.

Na Gestao de Pessoas

Programa Jovem Aprendiz

Iniciado em 2010, tem o objetivo de incluir, capacitar e promover o
desenvolvimento profissional de jovens estudantes que estdo ingressando no
mercado de trabalho. O programa € voltado para jovens entre 14 e 24 anos,
selecionados por meio de processo seletivo.

Desde o seu inicio, este programa ja possibilitou o incentivo e
desenvolvimento de 36 jovens, proporcionando condi¢gdes para que possam
atuar no mercado de trabalho. Deste grupo, 04 jovens foram contratados e

fazem parte do quadro funcional do Postalis.

Programa de Estagio

O programa oferece aos estudantes a oportunidade de entrar em contato
com o mercado de trabalho e possibilita a identificacdo de novos talentos que
possam agregar valor Instituto. Desde que foi instituido o programa, em 2008, o
Instituto ja recebeu 59 estagiarios, sendo que 6 foram contratados e fazem

parte de nosso quadro funcional atualmente.
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Postalis em Numeros

Consolidado Estatistico

C RS participantes ativos no plano BD
R participantes atives no plano POSTALPREY
Frdci vl oposentados no plano BD
CEEL N anosentados no plano POSTALPREY
pensionistas ne plane BD
pensionistas no planc POSTALPREY
participantes em beneficio de auxlio-doenga no plano BED
participantes em beneficio de auxilio-doenca no plano POSTALPREW
idade média dos participantes atives no planc BD
idade rmédia dos participantes ativos no plano POSTALPREY

idade rmédia dos participantes assistidos no plano BD

idade média dos participantes assistidos ne planc POSTALPREY
LR pp A EE LN contribuicdes feftas para o plano BD

CER b BTSN contribuicBes feitas para o plano POSTALPREY

R REL LR S total de beneficios pagosno plano BD

RS Dbl ki Bl total de beneficios pagos no plane POSTALPREV

posicéo no ranking dos investimentos dos Fundos de Pens#io no Brasil (Fonte: ABRAPP)

Mata: ss infarmagdes estatisticas estio posicionadas només de novembrade 20202 o valorss de arrecadagio = de pagamento estiao posicionados em dezembra 2020,
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Beneficios Pagos
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ACUMULADO/ 2020

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO £98.723.606,20
APOSENTADORIA POR IDADE E24401441
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 48.808.204,56
APOSENTADCRIA ESPECIAL 26875237
{=] SUBTOTAL 754735657498
AUMILIO DOEHGCA 23443730
=] SUBTSTAL 23443230
SUPLEMENTACAD DE PENSAD PORMORTE 2488637099
PECOLIO FOR MORTE 18.312.028,80
{=) SUBTOTAL 10420840373
AUXILIO FUMERAL -
AUXILID NUPCIAL -
AUXILIO NATALIDADE -
AUXILIO RECLUSAD -
=] SLUBTOTAL =
TOTAL GERAL 85317843357
Arrecadacgao

PARTICZIPANTES (LIMINAR)

ATIVOS EQUACIONAMENTD

ASSISTIDOS

ASSIBTIDDS EQUACIONAMENTD

SUBTCTAL PARTICIPANTES

MORMAL PATROCINADDRAS

ESPECIAL PATROCINADORAECT

ESPECIAL POSTALIS

EQUAZIDNAMENTO PATROCINADORAS

SUBTCTAL PATROCINADORAS

TOTALGERAL

CONTRIBUIGOES

ACUMULADC/ 2020

BBE72572.42

62.554.886,80

142.238.108.21

286463 086,53

8856132753

217.420415.84

ZBE051.743.47

A72514870.00
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Descrigde PBL
Participantes Sexo Mosculing 8145
Farticipantes Sexo Femining 10382
Total de Participantes 43507
Aposentados Sexo Masculing 204672
Aposentados Sexo Femining 4848
Tatal de Apasentados 2737
Idade Média - Aposentados %
Beneficio Madio — Aposentados RE216027
Pensionistas Sexa Masculing 20
Pensionistos Sexo Femining 4828
Tatal de Pensionistas 5508
Idade Média — Pensianista €2
Beneffcio Médio — Pensianista R 170243
Participantes em Awdlio-Doenca Sexo Masculing £
Farticipantes em Auxlio-Doenga Sexo Femining 2
Total de Participantes em Auxilia-Doantga 7
ldade Média — Auxilio-Doenca L]
Beneficio Médio — Awdlio-Doenca R 3:384.88
Taotal de Assistidas 32833
Participantes Ativos -Patrocinadora ECT 4e474
Participantes Ativos — Patrocinadora POSTALIS a4
ldade Média dos Participantes Ativos £l
ldode Média dos Assistidos 8
INPC Acumulado desde mar/0a 103.28%
Tipa de: Bereficio Masculires Ferinirk Total
Aposent. por Tempo de Contrib. 17.289 5618 22907
Aposent. por ldade 142 158 297
Aposent. por invalidez 3233 871 4.104
Apozent. Especial i} 1 9
Sublatal Apasantadarias 20.672 6.645 27217
Auxlio Doenga 5 2 7
Pensdo par maorte B30 4820 5.500

34



|*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Plano Postalprev

Beneficios Pagos

RAI 2020 - Relatério Anual de Informagées

APOSENTADORIA NORMAL 364£31071,11
APOSENTADORIAANTECIPADA 1976818548
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 720831266
APOSENTADORIA BAAEAN (PSTO INICO) -
=] SUBTOTAL EAEA5ETSAS
EBEMEFICIO DE PECULIC POR MORTE 70832724
FENSAD FOR MORTE 1074852787
PEMS A POR MORTE (PG TD DNICD) -
=] SUBTSTAL 1783180311
AUKILIO DOENG A 2124845873
=) SUBTOTAL 2124845873
TOTAL GERAL 19272383323
Arrecadacgao

PARTICIPANTES BASICA

PARTICIPANTES ESPECTFICA

PARTICIPANTES VOLUNTARIA

PARTICIPANTES EXTRACROINARIA
PARTICIPANTES NORMAL - ASSISTIOOS (BAD)
SUBTOTAL PARTICIPANTES

PATROCINADCRAS RESULAR
PATROCINADORAS ESPECIFICA
PATROCINADORAS NORMAL - ASSISTIOOS (BAD]
SUBTOTAL PATROC INADORAS

TOTALGERAL

CONTRIBUIGOES

181.474.381.23

3053837658

3467882002

A2E 0887

1E00821.71

217.861.380,98

17808017042

F2M330081

148182888

20935629971

A37816.680.63
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Partizipantes Saxo Masculing 83840
Partizipantes Sexo Feminira 12827
Tetalde Parficipantec athee BT
Aposentados Sexo Masculing 2E18
Aposentadas Sexo Femining 12138
Tetalde Apessntades 4734
Idads Média - Assistido &1
Bereficio Médio - Assistido RE 100635
Persionistas Sexo Masculina 102
Persianistas Sexo Femining 1180
Totalde Penslenlctas 1252
Idade Madia - Pensionista ER
Bareficio Médio - Pensionista R% E2304
Avxiio-Dosrea - Sexa Masculirg 22
Avxilio-Dosrga - Sexa Feminira 222
Totalde Partieipantes am Adke-Desngd an
Idade Madia - Asilio- Dosnca 42
Tempads Patrocinadar - Auxdiio- Dosnga 20
Tempads Plara - Auxiic-Dosrga 12
Bereficio Médio - Auxilio-Dosnga R$ 154035
Tipa de Beneficia Masculineg Feminir:
Aposzent. Normal 1.653 478 213z
Aposent. Antecipada o7a 420 1.458
Apozent. por invalidez 885 219 1.104
Subtotal Aposantadarias a5 1.21&8 4734
Auxilio Doenga - - 0
Pensdo par morte 1.150 10z 1.252
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Exerchelo 2078

T5hua ds Martalidads Geral i Sobreviéncia

Tgbua de Maortalidade de Invdlidos

Tabua de Entrada em Irvalidez

Custode Persda

Rotatividads

Erntrada emapassntadariall)

AT-2000 MEF
AT-08 M [AGE%) & F (A 75%)
LIGHT MED|A{046%)
Esrefiziosa Conceder: Familio Padrda cakukada com bass nos
dadas de deperdentesinformada ra dota baseda Avaliagia
Atvarial

Eereficios Concedidos: Familio Real.

EXP POSTALIS ROT 2020 (Taxa Médin de 2 E2% atéa
Aposentadaria £ nuk apds essa idade)

Enitre 24 225 messs

AT-2000 MEF
AT-08 M (AGEY) & F (4755
LIGHT MEDIA[D66%]
Esreficiosa Conceder: Familia Podrda cokoukoda com bass
ras dadaos de dependentes informada ra data bass da
Awaliagdo Atuarial

Beneficics Concedidos: Famiia Real.

EXPGAMA ROT 2018 (Taxa média de 1.33% atéa
aposentadaria & nuka opds e=a idade]

Enitr2 24 225 messs

(M Hipdtesa consids  qua os participantss Mo solictara concess0o do beneficio de aposantadoria apds 2 anos da idods estabs kboida no regulamento do planc

Taxa deJuros Tecnieo Atuarial

Crescimenta Real AnualdoSakario

Fatarde Capacidade

48aa.

Maoaplicavel

BEOE

48Eaa.

Naaaplicauel

SRR

Plano Postalprev

PREMISSAS

Tdbua de Martalidade Geral f Sobrevivéncia

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua deEntrada sm Invalidsz

Custode Pereda

Ratatividode

Erntrada em apasentadaria

BR-EMS5sh-2018 MBF (010%4]
RP 2000 DISAELED
LIGHT FRACAA2E%)
Eereficioza Canceder: Famiia Padrdo calculada com base nos
dadosdedependentesinformada ra data baseda Avaliagda
Atuarial

Eareficios Concedidos: Familio Real

Experigncia PostalPrey 2015-2012{faxa medio de 244% atga
aposentadaoria £ nukl apdsessa idads)

Maoaplicavel

BR-EMSsb-2018 MEF
RP 2000 DISAELED
LIGHT MED4 DB
Eeneficios g Conceder: Familia Padrdocakculada com base
nosdadosdedependentss infarmada ra data bassda
Avalizgdo st uarial

EBeneficios Concedidas: Familia Real

Experigncia PostalPrey 2016-2018 (taxa media de 2 78% ats
aapasentadaoria & nuk apds es3a dads]

Maaaplicdvel

Crescimento RealAnualdosakaro

Taxa deuras Tecnico Atuarial

Fatar deCapacidade

2ixeaa.

48¥aa.

BEO0G

2ixReaa.

48 aa.

SEO0G
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Demonstrativo de Investimentos

Composicao Patrimonial - Plano Beneficio Definido (Em R$ mil)

vakr Tetaldes InveeHmentes

Vellor de Cucte

IMYESTIMEMTOS 3342324 3193996
A Thules Pibless 1414768 1.685.440
Notas do Tesoura Naclonal 1385177 1.580.840
NTM-B 1386777 1580240
NTH-2 TPF IPCA+{5,84% & 6,75%] 15/08/2020 102154 133811
NTH-B TPF IFC A+ 16.05% a 7.14%) 15/05/2021 134.354 2908670 264213
NTM-B TPF IPCA 4+ (BETH 0 8,28%) 16082022 182728 28283 308187
HNTH-B TPF IPCA +E04% 1B/0ES202E 20040 24458 182518
HTH-B TPF IPCA +(2.88% 0 8.43%) 15/0E2024 TB23E 102.383 352804
NTM-B TPF IPC 4 4 BEES BB 24592 33285 835
HTH-B TPF IPCA +(2.81% a2, 75%) 15/0E 2028 BT A& 574053

HTH-B TPF IFCA+ 21056 1BfQE20E0 B4E32 80502

NTM-B TPF IPCA 4+{B,18% 0 B,18%) 15/OB20EE BEDEE BT404
HNTH-B TPF IPCA+{E17% a 841%) 15/0ES20AE 82177 182284
HTH-B TPF IPCA +(8.28%) 1B{QE20E0 22311 48358
Lefras Andneelrat do Tesours Tecours MNacloral 48997 104801
LFT TPF 0714052022 42784 48874

LFT TPF Lad Fiw=tieleals) 00822 104801
LFT TRF 01022026 118 118

B.Crédifes Privadles & Depdattes 33783 BOERD
Ineftrulczas FAnancelras 1540 2517
EPMM - PANAMERIZAMC COE 181252020 TEAD 2817
Cempanhlas Abertas ZRESB 38.887
WALE DO RIDDOCE DEEME B0 4 1848848 10868
EMG DEBM 124082022 2E000 10211 17484
WALORES ARECEEER DEGHN 10587
Cempanhlas Fachadas 1181 2146
IFSC - INFRASEC SECURITIZADORA 54 R IGPM + 78%aa QT 2027 &734 10781 148
. ALEes 31.003 51488
Eociedodede Propasito Especifico /107 2777
EEM DB INCORPORACOES 5 A SPE IFCA +B8%00 200022027 13383 &107 BT
Apies 24836 42705
SOADEORTES = = 114
PLASCAR - - 4880 G581
RaiL3 - - 19806 27004
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0. Amdles de Investimentes
Referenckide
SAMTANDER INET

BT TESOUROSELIC

Funde de Investiments em acies

FIC OE FUNDO DE INWESTIMENSTOS POSTAL BRASIL

Rencla Fh

INSTIT CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVEST REMDA FIXA

Didda Extena

ENY Melion FIC FIRF Divida Externa

Mutimercade

FUMDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADODC REDITO
FRWADD HUNGRIA

Direttes Creclitdrios

FUNDOODE INVEST EM DIREITOS CREDIT MULTISETORIAL
ITALIA

CUPFIDC MAD PADROMNIZADOS - CREDITOS JUDICIAIS E
PRECATORICS

Emipresas Emerg shtes

EMPREEMOEDCR BRASIL - FMIEE

JARDIM BOTAMICOWC | - FMIEE

Parficipacies— Plino BD

EMERGIAPCH - FUNDO DE INVESTIMENTOEM
PARTICIPACOES

FUNDO OE INVESTIMENTOEM PARTICIPACOES SANDE

FLORESTAS DO ERASIL FUMDD DE INVESTIMENTOEM
PARTICIPACOES

INVESTIDORES INSTITUSIONAIS | - FUNDO DE INVEST.EM
PARTICIPACOES

IMVESTIDORES INSTITUSIONAIS I - FUNDO DE INVEST.EM
PARTICIPACOES

MULTINER FUMDO DE INVESTIMEMTO EM PARTICIPACOES

HOWA EMERSY | FUNDO DE INVESTIMENTOEM
PARTICIPACOES

walksr & Pagar
FIFMEZAMHING MARINE INFRAESTRUTURA,
FIFMULTIESTRATEG A BIDEMERGIA

INVESTIDORES INSTITUCKONAIS || - FUNDO DE INVEST EM
PARTICIPACOES

MULTINER FUNDC DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

FIRF

FIRF

FICFIA

FIRF

FIDE

FIRF

FIDC

FIDC

FMIEE

FMIEE

FIP

FIF

FIF

FIF

FIp

FIF

FIF

FIF

FIp

FIF

RAI 2020 - Relatério Anual de Informagées

-

Aberta

Aberta
Aberto
Aberto
Aberto

Fechado -
Exclusiva

Fechada

Absrta

Fechada

Fechada

Fechada

Fechado - .
urlificados

Fechoda

Fechada

Fechada
Fechada

Fechada

Fechada

Fechada
Fechada

Fechada

waler de Custe

14.700

18000

124778

40000

38303

38308

32887

T8 R

pik]

87500

188 B0

valer de Mercade

1370816

25345

26845

342503

347 B3

7408

A0

#6033

100

2387

331.823

381621

5624

5@24

338027

242248

@282

30382

-22714

-27 468

7?7

BEZ 633
F23E3

T2.388

F.B6D

TEEE

12134

112134

477

338678

|27

3BE061

17445
11528

ehak

273BTD

180887

BEAT

1

-30.382
-2274

-27 468

77
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E. Investimentos iImcbBkdrios
Aluguele Rerda

Locada a Pat racirador

Terrero - Capmar

CustoCorrigido

Reovaliogdo Carrigida - Edificagda
Aluguela receber

Oepreciagdo

Provisdo para perdas

Outros Realizdvsis

Cutres InvecHmentes Imoblidries
Terrsro - Firorts

Edificacda - Firarte
Depreciagdn

Direttes am AlstwigZas de Investimentes ImebBdres

Ed.Eirmann - Panswinrecks Empresndimentos

Ed.AronBirmann 20 - GT5

4 Ardar Ed. RET - JC Irvestimentos

Farenda SantoAntanio

FEmpréstimeas & Ancnckameantas

Ernpréstinos

&.Depéate. udicll

Depdsitas

RAI 2020 - Relatério Anual de Informagées

184808

= 184808

- 2287

= 171236

278.136

278038

278,136

1268360

161.258

1513

2034

el

32416

3245

271816

2ETA0T

287407

126.360

180838

<2238

2034

213

4408

1733

1188

1817

34753

234.768

17308

17308

40



|*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

Composicao Patrimonial - Plano Postalprev (Em R$ mil)

waller Totell des InvecHmsntes

vakrde Cuske

IMVESTIMENTOS 8120008 EEOR205
A Thules Fibllcos 4857344 4083150
Revers ol TBROR R Mtehw ol ETI0E06 4427210 3E1320%
NTM-E 2710208 4427210 IE13208
NTH-B TPF IPCA +(81071% a 8.04%) 1Bf0E2021 B00A% 102324 SE00E
NTH-B TPF IPCA +(E484 0 8.71%) 1BfQE2022 3ee334 EB18.204 532804
NTH-E TPF IPCA 4+ BB 1EfOESIT2E F0LTS 4222 FE484
NTM-E TPF IPCA +(B28% 0 B2E%) 1EBOR2028 LT Eae 12218
NTH-B TPF IPCA+{Z81%a 202%) 1BfOB2028 E24578 EB1.42E5

NTH-BE TPF IPCA +(8,25% a 700 1EADR 2030 2E4821 SET7 B4 31204
NTH-E TPF IPCA 4 (BTG 0 76756 1EfOESI0ZE 407 228 HER 26D 466584
NTH-B TPF IPCA +884% QLN ] 24828 32803 21258
NTH-B TPF IPCA+{E21%a 8,775 150G 20AE 1EBETD 184357 223138
NTH-E TPF IPCA 44,2006 0 7300 1EMOR20BD 1364 353 1736245 1261808
NTH-E TPF IPCA +{B02B% a 8,109 15/0Bf20BE 284348 411208 284128
Letras Fnancslras do Tesours Tesours Macknal 430.134 573341
LFT TPF OTI0E202E 20477 20781

LFT TPF 010 2028 237 288 2405381
LFT TPF 140320248 207388 200187 238360
LFT TPF OTACE 2028 147838 186851

LFT TPF 014032027 10380 10423

B.Crédifes Privades & Depdates 84783 73533
IncHulcses FAnancelras 84783 73933
SAFRA LF 20000 EBOBCE 44.710
SAFRA LF IFCA+8TE%aa 07022024 TO000 2EAEA 22830
SAFRA LF IPCA + BA8%a.a. Q7012021 10000 28219 22780
FIME LF 14068 F2ETR 20222
FIME LF 18%aa. OE122021 874 2106 1874
FIMNE LF 18% a4 22M12027 13182 31772 2T A0
. AGDes 14.057 20204
Sociedode ds Propdsita Espaciico 14087 20204
EEM DE INCORPORACOES 5 A, SFE IPCA +B8%aa 20T 30818 T40ET 20204

welor de Mereade

Athvo Benchmark Vencimenta valkorde Custe

D. Fundes de Investimentes TEH3BEO BEADE
Reforencirdo 10024 38ATE
SANTAMDER INST FIRF Aberto ZEETE
ETSTEECURDEELIC FIRF Aberto 10124

Fumnde da Invectiments em acies 741912 758 534
FIC DE FUNDO DE INVESTIMENSTOS POSTAL BRASIL FIZFLA Aberto T2 733454
EQUITAS SELECTION INSTITUCIOMAL T FIA Fl& Abera 25027
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PACIFICOACOES FICFIA

Fmde Mulfimereads
ABBOLUTE HEDGE
AZQUEST

SAGATOR

Direttes Creclitdrios

FIDC MULTISETCRIALITALLA

FIDC TREMDEBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL
SCEFIDC SUBCRDIMADA

WINCI CREDITOE DESEMVOLYIMENTD | - FIDC
PREFEREMCIAL

WINCI CREDITOE DESENWOLYIMENTO | - FIDC SENICR

POSTALIS CADENCE Il FIDC

Funde ImcbBkiro

FIl GENERAL SHOPPING ATIW E REMOA

E.Emprestimes & Ananclomentes

Empréstimas

F Depéaites. udickiks

Cihieks

FICFLA

FIM

FIM

FIr

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

Fil

RAI 2020 - Relatério Anual de Informagées

Aberto

Absrto

Aberto

Aberto

Fechada

Fechada

Fechada

Fechada

Fechada

Fechada

Fechada

47918

18083

11588

11258

2436

2835

427.031

427021

41321

T1BE00

11328

11.382

13835

a7

13268

3581

2537

AE7T04

47704
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Composicao Patrimonial - PGA (Em R$ mil)

ek Total des Investimentes

Vakr de Custe

IMVESTIMENTOS 186615 185938
A Thules Plibless 187612 143318
Nowters do Tasouro Mool 173434 72873
HTH-B TPF IPCA +B0TH BB I02E 30304 383684 TRATR
MNTN-E TFF IFCA+3119% EMORSI030 128784 138120
LET 14117 63.433
LFT TPF Q032028 7ar 72E 43438
LFT TPF O AE2028 nmz T08E]
LFT TPF 32027 237 2382
B. Fundies de Investimentes 2003 16680
Renda Flxa 2003 16.680
SAMTANDER IMNSTITUZ IDNAL FIRF FIRF Aberta 13880
BTG TESOURDSELIC FIRF Aberto B0
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Resultados e Enquadramentos dos Investimentos

Rentabilidade dos Planos

PLANG EENEFK:KD DEFINIDG REMTABILIDWA DE

RENTARBILIDA DES POR SEAMENTE DE APLICACAD % N MES (12/20:20) S ACUMLULADA
REMDA FLL4 1958% 729%
REMNDA VARIAVEL B07% 14,70%
INVESTIMENTOS EETRUTURADOS 24.28% 3599%
INVESTIMENTOS MO EXTERKOR 2E580% T4BEW
IMOEILIARID 4.75% 1554%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0.58% T4.14%
RENTAEILIDADE DOS IMVESTIMENTOS LIQU DA 579% 1647%
META ATUAR AL 1.58% 10.28%

REMTABILIDWA DE

RENTABILIBADES PR 2EAMENTS BE APLICACAD 4 N MES (12/20:20) %% ACLMLLA DA
REMDw, FLA 1.5E% 9,38%
REMDA VARIAVEL T11% S211%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 073% 1.44%
IMOEILARID T2.59% 1E9,92%
EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS 0.19% 512%
REMTAEILIDADE DOE INYESTIMENTOS LiQU Iy 203% BE5%
METAATUARIAL 1.88% 10.49%
RENTABILIDW DES PO R SEAMENTD DE APLKCACASD 46 Ny MES (12/2020) 4% ACLMULADA
RENC FI<A 4.58% B12%
REMTAEILIDADE DOS INVESTIMENTOS 4.5E% B12%

Enquadramento do Plano BD

Walor Aplicado

Palitica de Investimento Res. CMN 4.661

DISPOMIVEL 429 656,19 0,01%
REMDA FIxA, 100% 100% 2286438.041.48 63,14%
RENDA VARIAVEL 20% 70% 34171 414,.78 10,51%
INVESTIMENTSS ESTRUTURADDS 1536 209 401.204.395,70 12,12%
INVESTIMENTOE EXTERICR 6% 1086 19609534466 5.92%
IMCBILIARID 15834 20% 461 0B6R15,51 13,93%
CPERACOES COM PARTICIPANTES 1836 1836 23B329E530,11 713%
CEPOSITOS JUDKCIAIS/RECURSAIS 924164332.46 0,98%
VALORES A PAGAR / RECEBER / CADRGA -2171217,50 -0,07%
{ -} EXIGIVEL CPERACIOMNAL 417721717 -0,13%
{ = EXIGIVEL CONTINGENCIAL -2B6596.723.20 -0.57%
{ -} PROVISCES (IMPARMEINT} -611836E516,56 -18.43%
RECUREOE GARANTIDORES 330987856503

M glocapdo do segmento de operagdes com participantes considara o sakdo principal ser provisdas.

Enquadramento do Plano Postalprev
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Valor Aplicoda

Palitica de Investimenta Res CMN 4667

DISPOMIVEL B00590,13 0,01%
RENDWA FDCA 100% 100% B037237 693,37 E1.E4%
REMDA WARIAVEL S0% 70% 713338.35E,78 11,55%
INWESTIMENTCS ESTRUTURADZS % 20% 46557.308,65 0,76%
INVESTIMENTCS EXTERICR E% 10% - 0,00%
IMOEILIARID 10% 20% 13E566448,38 0,22%
OPERAZOES COM PARTICIPANTES 15% 15% 427030 772,63 B,91%
DEPCSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 5074,18 0,00%
MALORES A PAGAR S RECEEER J CAA RE78833,98 0,16%
(-} EXIGIVEL CPERACICNAL -3488.388,51 -0,06%
(-} EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 0,00%
{ -1 PROVISOES (MPAIRMENT) -67623366,42 -1,09%
RECUREOS GARANTIDORES 6177422722 63

Enquadramento do Plano PGA

Valor Aplicodo

Poltica de Investirmenta Res. CMN 4661

DISPONIWEL 113 796,08 0,06%
REMDA FI:A 100% 100% 196616371,95 99,34%
REMNDA VARIAVEL 0% 7 0% - 0,00%
INVESTIMENMTOS ESTRUTLIRADGS 0% 20% = 0,00%
INVESTIMEMTOS EXTERICR 0% 10% - 0,00%
IMCEILIARIC 0% 20% = 0,00%
CPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% - 0,00%
CEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS = 0,00%
WVALORES A PAGAR / REZEBER f CARA 1578,50 0,00%
{ -} EXGIVEL CPERACICMAL = 0,00%
{ —} EXIGIVEL COMTINGEMCIAL - 0,00%
RECUREOE GARANTIDORES 196728 388,70
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Demonstrativo das Despesas

Despesas com Administragao Direta de Investimentos

Taxa de Administragae e Gestao

Taxa de Custodia
Taxa de Performance
Taxa CVM

Taxa CETIP

Taxa ANBIMA

Taxa de Distribuicae
Taxa da Eserituragio
Taxa CELC

Taxa de Estruturacac
Taxa SELIC
Despesas Auditoria
Despesas Cartbrie
Despesas luridicas
Correspondéncias
Grafica

Taxa de Linuidagae Financeira

Despesas Bancarias

Despesas Administrativas
Arbitragem

Agente fiduciario
Despesas de Consultoria
Diversas

BMEF Bovespa

Imposte com recuperagio
Agentes de recuperagan
Taxa de recuperagie

I0F

Outras despesas
Subtotais

Tatais

BD

(L11.296.680,25)

(630.741,72)

(407 738,31)

(381.655,40)

120.498,33)

(6.865,05)

(L.958,20)

(358,85}

(L.569,04)

(25.360,98)

(2134 754,93}

(L.793,03)

(448,81}

(61.681,15)

[2.612,81)

(6.578,04)

(44.983,57)

(66.000,00)

(3.921,96)

(36.383,12)

{15133.0948,61)

Terceirizada

* Despesas pagas 30 custodiants referentss 305 investimsentos da cartsira propria

TERCEIRIZADA

cv PGA
(L5.436 466,39) {20.314,05)
(211 478,55} -
694155 -

198 345,30) (66,08}
(218 604,13) 11.8386,05)
[L6.756,31} 135,32}
(L.062,L4} -
14.305, 70} -
1L.831,27) (131,15
1333,08) -
146.738,50) -
(27,08} 1L23)

(214,68} -
(520,11} -
635,54} -
34.000,00) -
764218 (629,413

(218 815,51) {23.017.60)
{16.305.119,01) {62.833,88)
{3L501.05150)

(630,872,300}

(128.125,74)

(L855,42

(44.645,66)

(1.314.831,35)

(L67.201,36)

(LET2181,75)

{3.019.721.62)

Carteira Prépria

CARTEIRAPROPRIA*

(L.071.335,40)

(15.780,08)

(L.804,22)

(L32.735,88)

(40.439,56)

(669.330,33)

{1931.433.47)

(36.357,27)

(4.578,46)

{41.375,73)

{4.992.530,42)
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Sintese da Politica de Investimento para 2021-2025

A sintese das Politicas de Investimento que norteiam as aplicagdes dos
planos de beneficios (BD e Postalprev) nos proximos cinco anos, sendo
revisadas anualmente, e nao substituindo a integra dos documentos

disponibilizados no site do Instituto: www.postalis.org.br.

Tais diretrizes objetivam garantir, ao longo do tempo, a segurancga,
liquidez e rentabilidade suficientes para o equilibrio entre ativos e passivos,
bem como evitar a exposicdo excessiva a riscos para 0S quais 0S prémios
pagos pelo mercado ndao sejam adequados aos objetivos dos planos.

O Postalis adota normas e politicas de controles internos estabelecidas
na Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, buscando:

— a adogao de uma cultura interna que visa as praticas de governanga
na gestdo dos investimentos de forma ética, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

— responsabilidades e limites de algcadas acerca dos investimentos,
desinvestimentos e repactuacdes, todas condicionadas a aprovacdo dos
orgaos colegiados (Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo) e vedacgdes
nos termos e condi¢des legais;

— realizacdo de reunides periddicas, analisando e acompanhando os
investimentos a fim de monitorar tempestivamente os diversos riscos inerentes,
inclusive acerca da alocagao por segmento na carteira de investimentos;

— aprecamento dos ativos financeiros a valor de mercado de acordo
com os critérios previstos na CVM e na Anbima, ndo excluindo a possibilidade
de contabilizar a marcagé&o na curva dos titulos carregados até o vencimento
do papel;

— 0s melhores resultados e menores impactos ambientais decorrente de
suas atividades, observando os principios socioambientais; e

— em cumprimento a Resolucdo 4.661/2018 — CMN, o Postalis,
adicionalmente, segue os procedimentos da Instrugdo da Previc n° 35 de 2020,

utilizando normativos, tais como: Politica de Risco de Investimentos, Politica de
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Selegao de Prestadores de Servigos de Investimentos, manuais normativos de
Investimentos e de Apregamento de Ativos de Investimentos.
O quadro a seguir demonstra o indice de referéncia dos planos de

investimentos para atingimento das respectivas metas.

Segmento. Postalprey BD
indice de referéneia / Meta atuarial INPC+420aa INFC+460aa
Renda Fixa INPC +5235% INFC + 2,98%
Renda Varidvel Selic + 9,66% Selic+9,66%
Estruturados Selic + 4,00% Salic+4,00%
Exterior INPC+0,85% INPC+0,85%
Imabiliario INPC+ 5,50 a.a, IMNPC + 5,50 8.8,
Operagles com participantes INPC+540a.a INFC+5203.a.

Na sequéncia, a tabela apresenta a alocagéo-objetivo (buscada pelo

Instituto) para o exercicio de 2021 e os limites de realocagao permitidos.

Plano BD "
Sagmento Limite Legal Alocagio Objetive

Penda Fixa 100% 36,20% 100%
Renda Variavel T0% 30,50% 0% a0%
Investimentos Estruturados 20% 15,00% 0% 20%
Investimentos no Exterior 10% 10,00% 0% 10%
Irmobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operagbies com Participantes 15% 2,30% 0% 15%
* K alocagin objstiva no quadrn dana 112 Reunido ria da Consslho Delib . ocarids.em 23 de dezembra de 2020, cansiderando & manutengin da taxa stuarial de INPC + 4,60 %2, para 0 plana BD

Flano Postalprey

Segmento Limita Lagal Alocapgo Objetive

PRenda Fixa 100% 66,80% 100%
Renda Variavel T0% 13,30% 0% 0%
Investimentos Estruturados 20% 050% 0% 20%
Investimentos no Exterior 10% 2,70% 0% 10%
Irmobilidrio 20% 0,00% 0% 20%
Operagbies com Participantes 15% 10,30% 0% 15%
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Balango Patrimonial - Consolidado

TIVO

DISPCMIVEL

REALIZAVEL

GESTAC PREVIDEMCIAL {Mata 6.1}

GESTAC ADMINISTRATIVA (Mata 6.2}

IMNVESTIMENTZS (Mata 63}

Tituks patlicas

Créditas privadas & depdsitas

Acdes

Fundas de investimentas

Investimentas imabiidrias

Empréstinnos < financiamentas

Depasitos Judiciai

PERMAMNEMNTE iMata B.4}

Imabilzada

Intanais|

TOTAL DO ATIVO

Exercicio 2020

1544

AIB3 055

176367

E7BEE

2719044

6459.124

124872

45060

16709

275136

BE302T

2416

4454

8585

3673

S866.857

9093531

162410

B2233

5569199

5327308

1244383

71630

1763628

271816

To2464

17311

3371

1238

2673

8105671

FABEIVO
EXIEWEL SPERACKOMAL (Mota 33
GESTAC PREVIDEMCIAL
GESTAC ADMINISTRAT VA

IMVESTIMENTSS

EXIGWEL CONTINGENCIAL iNata 10}

GESTAC PREVIDEMCIAL

GESTAS ADMINISTRATIWA

IMVESTIMENTSS

PATRIMONIS SOTIAL

PATRIMONIC DE COBERTURA DO PLANC

PROVISOES MATEMATICAS (Mata 12}

Beneficios Concedidas

Bensficks a Sancedsr

{ =} Pravisdes Matemdticas a Constiruir

{ -} Défict Equasknada

ECUILIERIC TECNICS
Resuttadas Readlizadas

Superdvit TéCnica Acurmukada

FUNDSS (hota 13}
FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDSS ADMINISTRATIVGS

FLNDOS DOS INVESTIMENTOS

TOTAL DO PASSWVO

Exercicio 2020

2E0.7E3

236017

11383

3764

163431

80176

B4 561

25.696

9E54.702

8747443

16658 546

12778832

8662.060

(5741747}

(6.741.747}

(5341 403

(6941403}

(5341 403

B07 263

E73168

203728

24 365

896B.587

Exercicio 2019

2EEEES

203566

11.688

34303

74961

55643

54 659

13.773

B77E 162

BO032717

14 806 245

1241683978

8008462

(5.518.195)

(6.518.196}

(6.773528)

(6.773.528)

(6.773528)

742435

B35 747

177528

21160

8.105671
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Demonstracdao da Mutagao do Patrimoénio Social - Consolidado

A PATRIMONIO SOCIAL — INICIO DO EXERSICIS 8775153 7844755 148%
1.ADICOES 1.338.531 2353565 -17.6%
(4] Cantribugdes Previdenciis BEEO3E BIOETD
{+] Resuttado Positivo Liguido dos Investinentos - Gestao Previdencial 27472 1243014
{+] Reversdo Liguida ds Conting&ncias - Gestdo Previdencial = 1038
(4] Receitas Administ rat vas 72273 §2283
(4] ResUtado Positivo Liguida dos Investinentos - Gestao Administ rativa 14248 12348
{+] Reversdo Liquida de ContingSncias - Sestdo Administ rativa o408 430
Constituicdo de Furdas de Investimentas 3203 2442
-] 2. DESTINAGOES {1.158.381) {1223.167) -52%
-] Baneficios [1022852) [1.188.708)
(-1 Constituigdo Liguida de Conting&ncias - Sestdo Previdencial (72713 (263
(-1 Despesas Administrativas (E7T816) (E4028)
3. ACRESCIMO/DESCRESCIMG NG PATRIMONIO SOCIAL{T +2) FTREED 1130398 315
{+-] Provisbes Matematicas 222801 1.78B2T0
(4] Supgravit (D&fich) Teenion do Exsraicio (167275 (782,125
{+- Fundas Previdenciois 28421 47888
{+] Fundas Administ rativos 32200 348404
{4 Furdas dos Irvestimentas 2203 2443
=] PATRIMOMIO SOCIAL — FINAL DO EXERCICIO(A+3] 3.554.702 8775153 83%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Por Plano

Beneficio Definido

DESCRIGAO 2020 2018
AY ATIVO LIQUIDO — INCIO DO EXERCICIO 3210388 2BA7798 11,8%
1.ADIGOES 1053716 1183235 -11,7%
[+ Cantricuigdes Previdenciais 572614 559157
i+ Resuttada Pasitiva Liquida dos Investimentas — Gestdo Previdencial 451.104 £33.062
(43 Reversdo Liguida de Cantingéncias — Gestdo Previdencial - 1.036
2 DEETINAGOES {957.031) {BS0.655) 12,5%
(-4 Benefizias (BB G (BA1451Y
=h Canstituigda Liquida de Contingéncias — Gestda Previdencial (FEEET) =
(-4 Custeia Adrinistrativo (EET 9.204)
3 . ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 9E6B7 342 600 -71,8%
(+5) Prawvisdes Matemdticas 268819 1093528
{45 Supsrdvit (Deficit) Técnica da Exsrcicia (172132} (750928
B ATIVO LIQUIDO — FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 3307086 3210399 3,00
o/} FUNDOS NAO PREVIGENCIAIS 31053 25.356 22,5%
(+ip Fundas Adminstrativos 26078 20708
i+5) Fundas dos Investimentos 4976 46458
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Postalprev
DESCRIGAO 2019
AY ATIVO LIQUIDO — INCIO DO EXERCICIO 5.366.066 4817115 16,2%
1.ADIGOES B26248 1.087.076 -24,7%
[+ Cantricuigdes Previdenciais 427580 381.023
i+ Resuttada Pasitiva Liquida dos Investimentas — Gestdo Previdencial 398369 71539582
2. DESTINAQOES (176788} {348.125) -4B,6%
(-} Benefizios (152953 (327 275}
(=3 Canstituicda LRuda de Contingéncias —Sestda Previdencial (263 (363
=h Custein Adminktrativo (3B 7B} (20457}
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 647460 745851 -13,6%
(45 Fravisdes Matemdticas 13782 g92342
+) Fundas Pravidenciais 23421 B7 866
{45 Supsrdvit (Deficit) Técnica da Exsrcicia 42687 {11.267)
B ATIVO LIQUIDO — FINAL DO EXERCICIO (A + 3) A013526 5366066 12,19
o/} FUNDOS NAO PREVIGENCIAIS 203038 173332 17,1%
) Fundas administrativos 183651 166520
i+5) Fundas dos Investimentos 19387 16812

Demonstracao do Ativo Liquido - Por Plano

Beneficio Definido

1 ATKWOS 2544642 2.a78.380 4.8%
Dispontie| 420 1188
Recs bl 207889 183198
Inveatimentoa 3242204 21928096
Thulks piblicos 1474768 1EEE440
Créditos privados & depasitos 39789 LEOEED
Al 21002 L1488
Fundos de investimes nfos. 1310818 BE2E39
Investime ntos imokiidros 27836 271ETE
Empréstinnos e financiamantos 235098 234759
Depdsitos Judiciais 2415 17208
2 OBERBACOES B06.503 142625 44 8%
Opanacional o7 g2 122202
Cantingancial 10870 20322
3 FUNDOS NAD PREVIDENCIA RS 21052 25356 23 5%
Fundos Administrativos. 25078 20708
Fundos dos Investimentos 4978 4548
4 TOTAL DOS AT WOS L LIDOS 1 —2 - 3) 2207085 3210298 300
Provizoes Matemdticos. 10264 832 Q998072
SuperdvwitiDéficit] Téonico 6957 747) ETBEETE)

B APURACAD DO BEQUILIBRKD TECHIED AJUSTADD

a) Equilhila Técnkn ©957.747) ©7E5615)
b i+/-) Auate de Praciicagiio 5476 1813
) +-) Equilbula Téenlken Aluatada (o + b) EoduET) 6:763703) 274
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Postalprev
1 ATKWOS 6.265.291 5668657 12.3%
Dispontie| =] 14929
Recabhel 184 485 157 E12
Inveatimentoa 6.180.105 5508205
Thulks poblicos 4.BE7 244 4092750
Créditos privados & depasitos 84783 73933
Anhes 14087 20204
Fundos de investimes nfos. T9E 590 EB54209
Empréstinnos e financiamantos 427031 AET 04
Depdsitos Judiciais - £
2 OBERBACIES 148827 128259 15.1%
Opanacional 148 E27 122k
3 FUNDOS NAG PREVIDENCLA S (Nata 5.4) 202038 172232 17.1%
Fundos Administrativos. 183851 158820
Fundos dos Investimentos 19.287 18512
4 TOTAL DOS AT WOS L LIDOS 1 —2 - 3) 6012526 5266066 12 1%
Provizoes Matemdticos. E424074 4870232
SupandvitiDafict] Tacnico T6.344 12087
Fundos Previdenciais E73.088 543747

B APURACAD DO EQUILIBRE TECHICD AJUSTADS

a) Equiliro Téconkeo 16.344 12087
b)i+/-] Aate de Fraciicogéia 45078 46755
]i+/-] Equiliwia Téenbon Ajuatada o+ b) 61423 58842 4.4%
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Demonstracao das Provisdes Técnicas - Por Plano

Beneficio Definido

PROVISOES TECHICAS {1 +2+3+4+5)

1. Frosses MatemdHeas

1.1 Benwfickes Concedides

Beneticio Definido Estruturadao em Regins de Capitalzogdo

1.2 Berweficios a Concader

Bereticio Definkda Estruturada em Regime de Capitalzagdo Programado

E=neticio Definida Estruturada em Regime de Capitalzagda Maa Programada

1.3 Prendedes Matemdtieas a Constulr

§— ] Déficl Equacionade

{~] Patrecinadanies)

Equacioramentade 2012

Equacioramentods 2014

§— 1 Parfddpantes

Equaciramentade 2012

Equacioramentade 2014

{—] Astictides

Equacioramentode 2012

Equaciramentade 2014

2 Equilhrk Téankss

21 Resuttades Realrades

{ - ) D&tict TecnicaAcumukada

3. Fundeaitate 5.4)

2.1 Fundios dos Irvestimentos - Gestda Previdencial

4. Exgivel Cperaskenal

4.1 Gestaa Previdencial

42 Irwestimentos - Gestdo Previdercial

5. Exdgivel Contingenclal

£.1Gestao Previdencial

5.2 Irwestimentos - Gestdo Previdercial

3.578.564

10264 837

TZ17ITD

1217807

3EIT A0

3388372

478037

(E741747)

(5741747)

{2834.706)

(6201 7E)

(2.244.537)

(532811)

(111581

{420.450]

{2315030)

(4233344

(18814888

{B.357.747)

(6.357.747)

(8.057.747)

4976

A8

97633

93485

4178

108870

80178

28888

3357672

2013

11826333

11826333

3787876

23302238

453288

{5.518.195)

{5.618.185)

{2782 688)

(806847

(2.176047)

(776283

(182838

(80T AET)

{2.059.218)

(448538

(1808880

{6.785.615)

{6.7BE.615)

(6. 726815

4648

4448

122303

BL302

23001

20323

8548

12773
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PROVISOES TECHICAS (1 4243+ 484 5)

1. Pradszes Matemdtieas

1.1 Benetickes Concadidas

Cantribuicda Definida

Bereficia Definida Estruturadaem Regime de Capitalzagds
12 Beneficks o Conceler

Contrbulcas Definkda

SaldadeCantas - parceln patrocinadones)sInstit uidanies)
Saldode Cantas - parcsia participantes

2 Equilbric Técnko

2.1 Resuttados Realizados

Superdt Taenkss Acumulade

Reserva deConting&raia

3 Fundes

2.1 Fundos Previdenciai

32 Fundos dos Irvestimentas - Gestdo Pravidencial

4. Exdgifved Dperacional

4.7 Gestao Previdencial

42 Inivestimenitos - Gestdo Previdencial

RAI 2020 - Relatério Anual de Informagées

6181740

54290714

533362

22212

E17.142

4824651

4824651

2372282

2451268

16344

18344

16344

18244

E72163

18387

148827

148238

2428

2013

A511837

4810232

583645

110525

472117

420586

4770586

2077433

271427004

12087

T20e7

12087

12087

5603653

E42747

16812

123253

124270

4328
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — Consolidado

A) FUNDOADMIMISTRATIVO DS EXERTICIC ANTERIOR 177.528 141.125 25.8%
1. Custelo da Gestas Adminksirathc BRE18 £1.198 24%
1.1 Receltas 88818 81188 F4%
Custei Administ rativo do Gestao Previdencial 24455 28650
Custein Administ rativo dos Investimentos 28383 23377
Taxa de Administragdode Empréstimas 2 Finranciamentas B2 E288
Receitas Dirstas 208 el
Resulfada Posit va Liguido dos Investimentos 14848 12245
Outras Receitas E&1® 2177
Z Despecas Adminietrathas ETEB1E 54038 5%
21 Adminlstragac Prevddenclal 24077 24333 -1.3%
Pessoale Encargas 17888 127104
TrairarnentosfCong ressos 2 Semindrios 38 128
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Notas Explicativas as Demonstragdées Contabeis

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

1. Informagoes Gerais

O Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, do Ministério da Economia — ME, sob o
n.° 00.627.638/0001-57, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, qualificada como multipatrocinada e com multiplano,
com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal — DF, cujas atividades s&o
regidas pelas Leis Complementares — LC n.° 108/2001 e n.° 109/2001.

A entidade tem como objetivo instituir, administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario, em conformidade com as normas do
Ministério da Economia — ME, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.

O Postalis dispbde de isencao tributaria do Imposto de Renda Pessoa
Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, de
acordo com a Lei n.° 11.053/2004 e com a Instrucdo Normativa — IN, da
Secretaria da Receita Federal — SRF n.° 588/2005, alteradas pelas IN SRF n.°
667/2006, e n.° 1.315/2013 respectivamente.

A Entidade esta sujeita a tributacdo do Programa de Integracdo Social —
PIS e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS
pelo regime cumulativo sobre as receitas administrativas, nos termos da Lei n.°
12.973/2014, que promoveu alteracdo no caput do artigo 3 da Lei n.°
9.718/1998, baseada no enquadramento técnico estabelecido na resolucao
CNPC n.° 12/2013 e da Taxa de Fiscalizacdao e Controle da Previdéncia
Complementar — TAFIC criada pelo artigo 12 da Lei n.° 12.154/2009.

O Instituto administra 02 (dois) planos de beneficios de natureza
previdenciaria e 01 (um) plano de gestdo administrativa, conforme as
Resolugdes CGPC n. ° 16/2005 e n. °© 29/2009.
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2 Planos Administrados
21PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD - CADASTRO
NACIONAL DE PLANOS DE BENEFICIOS - CNPB n.

19.810.004-29

O plano BD ¢é aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou
nivel previamente estabelecido, sendo o custeio determinado por meio de
célculo atuarial de forma a assegurar sua concessao e manutencgao.

O plano foi instituido em 1981 sendo saldado em margo de 2008.

O referido plano é patrocinado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — Correios e pelo Postalis, cujas regras de saldamento estéo
dispostas em seu regulamento vigente, aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, atual Previc, conforme oficio n°.
4.683/2007.

Os beneficios de previdéncia assegurados pelo regulamento abrangem:

i. Beneficio Proporcional Saldado — BPS;

ii. BPS por invalidez;

iii. BPS antecipado;

iv. Pensao por Morte; e

v. Peculio por Morte somente para os beneficiarios de assistidos.

2.2 Continuidade Operacional do Plano BD

O Comité de Riscos de Investimentos — CRI, do Postalis, reportou o
Relatério de Estudo de Solvéncia e Liquidez do Plano BD, que teve por
finalidade atender os pressupostos de continuidade operacional do Instituto, em
consonancia com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TA 570, referente
ao encerramento das Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2020.

O estudo, que teve como foco inicial o teste de aderéncia e de
convergéncia da taxa de juros, revela que os recursos do Plano BD nao sao
suficientes para honrar todo o passivo atuarial estimado. Observou-se que ao
desconsiderar novos planos de equacionamento de déficits ou a instituicao de
uma estratégia previdencial de migragao para outro plano, os recursos do plano

suportariam a cobertura das obrigacbes com o pagamento de beneficios por,
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aproximadamente, 10 (dez) anos. Portanto, a necessidade de implantacao da
estratégia previdencial prevista no Termo de Ajuste de Conduta — TAC,
publicado em 20 de fevereiro de 2020, torna-se importante para a continuidade
do negocio.

O TAC é um compromisso formal do Postalis em buscar uma solugao
para equacionar o déficit do Plano BD. O termo em si n&o é a solugao, ele é o
compromisso do Instituto em estudar e propor alternativas para evitar a
liquidagdo do plano ou um equacionamento de déficit com uma contribuicdo de
aproximadamente 50% do valor da aposentadoria ou do BPS, para os ativos.

O objetivo do acordo é viabilizar a elaboragao de estudos técnicos, para
o estabelecimento da adequada estratégia previdenciaria que ofereca uma
solugao para o desequilibrio apresentado pelo plano.

A avaliagéo atuarial do exercicio social de 2020, em relagdo ao Plano
BD, aponta que as Provisdes Matematicas a Constituir montam, em 31 de
dezembro de 2020, o valor de R$ 5.741.747 mil, referente, em sua
integralidade, ao déficit equacionado. Ja o equacionamento do déficit técnico
acumulado em R$ 6.957.747 mil devera ser solucionado por meio do TAC
celebrado pelo Postalis, Previc e Correios, em que acordam por uma definicdo
mais adequada de uma estratégia previdenciaria para tratamento do
desequilibrio técnico do Plano BD e cuja data final originalmente estabelecida é
de 19 de fevereiro de 2022.

Apesar do déficit acumulado, as obrigagbes de médio prazo do plano
estdo suportadas pelo seu fluxo financeiro. O plano possui 1/3 (um tergo),
aproximadamente, da reserva matematica em recursos investidos (Patrimdnio
de Cobertura), e estes sdo compativeis com suas obrigagbes até o ano de
2030. Além disso, o estudo indica inflexdo (descasamento) no fluxo futuro de
caixa até o ano de 2022. O estudo levou como premissa de reinvestimento dos
recursos uma taxa real de 3% ao ano.

Com relacdo a liquidez do plano, a qual mensura a disponibilidade de
ativos liquidos, independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou
da volatilidade, para fazer frente as obrigagdes com participantes projetadas
para um ano. Os recursos liquidos do plano sdo compativeis com suas

obrigagdes até o ano de 2026.
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Portanto, considerando uma taxa real de reaplicacdo de 3% ao ano
conclui-se que o Plano BD possui viabilidade econémica projetada de,
aproximadamente, 10 (dez) anos para honrar os seus compromissos. Contudo,
quando considerado apenas ativos de alta liquidez, o estudo revela viabilidade
até o ano de 2026. O indicador de liquidez foi desenvolvido com o objetivo de
evidenciar a capacidade do plano em honrar as obrigagbes de um ano com os
participantes, assim, considera os ativos de maior liquidez, bem como mostra
os descasamentos de prazos de realizacdo existentes entre os ativos e o
passivo do plano.

Conforme o Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacéo da Taxa Real de
Juros, referente a Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2020, elaborado
pela empresa de consultoria contratada pelo Postalis, Mercer Brasil, a carteira
do plano apresentou um fluxo de caixa insuficiente para cumprir todas as suas
obrigagdes durante o periodo projetado pelo atuario para pagamento dos
beneficios de aposentadoria, tendo como base os cenarios e as hipoteses

apresentadas no referido estudo.

2.3PLANO POSTALPREV - CV: CADASTRO NACIONAL DE
PLANOS DE BENEFICIOS — CNPB n.°2.002.047-65
O Postalprev € um plano estruturado na modalidade de contribuicao
variavel — CV. Na fase de acumulagdo os saldos de contribuicdo sao
estruturados na modalidade de contribuicdo definida — CD. Ja os beneficios
programados (aposentadoria normal e antecipada), apds sua concessao, bem
como os beneficios de risco (invalidez, pensdo por morte, peculio e auxilio-
doenga) sdo estruturados na modalidade BD. O participante também conta com
a opgcao de recebimento do beneficio na forma de percentual do saldo de
contas.
O plano é patrocinado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— Correios e Postalis, estando aberto para novas adesdes desde junho/2005.
Os beneficios assegurados pelo regulamento abrangem:
i. Aposentadoria normal;
ii. Aposentadoria antecipada,;

iii. Aposentadoria por invalidez;
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iv. Pensao por morte;
v. Auxilio-doenca; e

vi. Peculio por morte.

2.4PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
Conforme disposto nas Resolugcées CGPC n.° 29/2009 e CNPC n°
29/2018, o PGA tem por finalidade registrar as atividades referentes a gestéao
administrativa da Entidade, na forma do seu regulamento, aprovado pelo
Postalis por meio, a época, da Decisado do Interventor DEC-INT/2019-0033, de
19 de agosto de 2019.

2.5QUADRO DE PARTICIPANTES
No encerramento dos exercicios sociais de 2020 e 2019, o Instituto

apresentou a seguinte composi¢cao populacional por planos de beneficios:

Beneficio Definida Pastalprev
Situado
2020 2019 2020 2018
Ativos 49.300 50228 §4.742 §8.570
Aposentados 27.383 27797 4.771 4.822
Pensionistos 5.220 G429 1.635 1.540
Total £2.813 84.454 81.188 84.832
kdade Mé&dia da Papulacdo 57 57 47 45

Os recursos de que a Entidade dispde para funcionamento sdo provenientes de contribuicdes de suos patrocinadaras € de seus participantes, bem como
dos rendimentos auferidos dos aplicagdes desses recursos, obeenvadas as regras fixadas pela Conselha Manetdrio Macional — CMM e demais legislagdes
aplicdveis.
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3 Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

3.1 Demonstracdes Contabeis
3.1.1 Apresentagao das Demonstragoes Contabeis
Conforme a Instrugao SPC n.° 34/2009 e Resolugdo CNPC n.° 29/2018,

as EFPCs devem apresentar as seguintes demonstragdes contabeis, ao final

do exercicio social:

i. Balango Patrimonial — BP: de forma consolidada, evidencia os
saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de
beneficios previdenciarios;

ii. Demonstracédo da Mutagdo do Patrimdénio Social — DMPS: de
forma consolidada, apresenta as variagcbes ocorridas no patriménio
social dos planos de beneficios;

iii. Demonstragao do Ativo Liquido — DAL: por plano de beneficios,
evidencia a composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das
obrigagbes atuariais;

iv. Demonstragcdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL: por plano
de beneficios, demonstra as mutag¢des ocorridas no ativo liquido;

v. Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA: de
forma consolidada, evidencia a atividade administrativa da entidade e as
alteragdes do fundo administrativo;

vi. Demonstrag&o das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT: por plano de beneficios, evidencia as alteragées do patrimonio
de cobertura ao fim de cada exercicio, demonstrando os valores das
obrigagdes presentes e futuras dos planos para com o0s seus
participantes; e,

vii. Notas Explicativas as Demonstracbes Contabeis: de forma
consolidada, apresentam informagées complementares quanto a
situacdo patrimonial, as atividades operacionais e outros fatos
considerados relevantes pela Entidade.

A escrituragdo contabil é realizada no Postalis revestida das devidas

formalidades legais. A autenticacdo do livro diario € realizada por meio da

Escrituracao Contabil Digital — ECD do Sistema Publico de Escrituracao Digital
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— Sped, na forma estabelecida pela SRFB (Decreto n.° 6.022/2007 e Decreto
n.° 9.555/2018).

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva
— DEX, em 26 de marcgo de 2021.

4 Principais Praticas Contabeis

4.1Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis estabelecidas pela Administracao
sao baseadas em metodologias e premissas periodicamente revisadas pela
Entidade. No entanto, por ocasido da realizacdo dessas operagdes, podera
haver resultados diferentes dos provisionados nas Demonstragdes Contabeis
devido a subjetividade de algumas premissas.

Dentre as principais estimativas atuariais e contabeis destacamos: provisdes
atuariais, provisdes para perdas em investimentos, valor justo de determinados
instrumentos financeiros e imobiliarios, definicao de vida util de determinados

ativos, exigivel contingencial.
4.2 Gestao de Riscos

O Postalis possui um sistema de gestdo de riscos destinado a
estabelecer regras, limites e metodologia para o monitoramento e a avaliagéao
dos riscos aos quais os recursos dos planos estdo expostos. Dentre eles,

podemos destacar os riscos elencados abaixo:
4.2.1 Riscos de Mercado

E o risco de alteragdes nos precos de mercado, tais como taxas de
cambio, taxas de juros e preco de agbes afetarem os ganhos da instituicdo no
valor de seus ativos e instrumentos financeiros. O objetivo do gerenciamento
de risco de mercado € gerenciar e controlar as exposi¢cdes a riscos de
mercado, dentro de parametros aceitaveis, e ao mesmo tempo otimizar o

retorno.
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O Postalis ndo utiliza derivativos para gerenciar riscos de mercado
diretamente em carteira prépria. Também nao aplica contabilidade de hedge

para gerenciar a volatilidade no resultado.
4.2.2 Riscos de Crédito

E o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras caso um emissor
ou uma contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas
obrigag¢des contratuais.

O Postalis limita sua exposicao a riscos de crédito ao investir em sua
maioria em aplicacdes de renda fixa, monitorando as classificacdes de créditos.

Para avaliagao do risco de crédito, o Postalis adota o modelo baseado
na abordagem da qualidade do crédito, ligado ao risco de degradacao do
crédito. Assim, para avaliacdo da capacidade crediticia dos devedores sio
utilizados os ratings (classificagao de risco de crédito).

As agéncias utilizadas para avaliagao sdo: Moody’s, Fitch e Standard &
Poor's e outras, que consistem em agentes que emitem relatérios
independentes, opinando sobre a qualidade de crédito do emissor e da
emisséo.

4.2.3 Riscos de Liquidez
E a possibilidade de perda de capital e pela incapacidade de liquidar
determinado ativo em tempo razoavel sem perda de valor. Assim, este risco

surge quando ha dificuldade de encontrar potenciais compradores ao ativo em

um prazo habil sem a necessidade de conceder um grande desconto.

4.2.4 Riscos Corporativos

63



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR RAI 2020 - Relatério Anual de Informagaes

Sao realizados anualmente por consultoria especializada por meio do
método de auto avaliagdo. Ao final de cada ciclo de avaliagdo, sao emitidas
matrizes com os riscos originais e residuais.

Os riscos mapeados, descritos no dicionario de riscos, sao avaliados,
observando as boas praticas de gestdo econdémico-financeira e de governanga
corporativa. Para os riscos identificados como relevantes para os objetivos do
negocio e que apresentaram grande déficit de controle sdo criados planos de
acao para a sua mitigagcao e melhoria dos processos.

O dicionario de riscos visa assegurar melhores condicbes para o
desenvolvimento e o fortalecimento da cultura de gestdo de riscos e de

controles da Entidade.
4.2.5 Riscos Estratégicos

Possibilidade de perdas decorrentes da definicdo incorreta da estratégia
ou da incapacidade de implementa-la em virtude de eventos externos. Dentre
0s riscos estratégicos estdo os riscos de conjuntura, governancga, conflito de

interesse, planejamento e de execugéo das diretrizes estratégicas.
4.2.6 Riscos de Imagem

Possibilidade de perda decorrente de quebra da confianca ou
credibilidade no ambiente de negocios e na sociedade em geral, que podera
impactar diretamente os valores dos investimentos.

Essa adversidade resulta da interpretacdo de noticias veiculadas na
imprensa, atitudes e declaragbes dos representantes do Instituto,
colaboradores e administradores agindo em seu nome, bem como de eventos
externos que possam afetar sua reputagao. Dentre os riscos de imagem estéo
o de divulgagao indevida de informacgdes, de publicidade negativa e de imagem
associada a parceiros e colaboradores.

4.2.7 Riscos Previdencial
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Possibilidade de perdas decorrentes de inadequag¢ao nos planos de
beneficios administrados. Para determinar o passivo dos planos de beneficios,
promove-se o calculo das provisbes matematicas com base nas diversas
hipoteses adotadas para fazer inferéncias sobre o futuro, que determinam o
comportamento da massa de participantes, assistidos, pensionistas e seus
dependentes, observando-se também o retorno dos investimentos e o cenario
econdmico.

Anualmente, e Entidade realiza o monitoramento continuo por intermédio
de estudos técnicos para comprovar a aderéncia das premissas adotadas nos
calculos atuariais em relagao ao efetivamente realizado, tais como mortalidade
de validos, mortalidade de invalidos, entrada em invalidez, rotatividade taxa de
juros, crescimento real de salarios, composicao familiar, inflacdo, entre outras,
propondo a revisdo no caso de ficar evidenciada, por determinado periodo e
reiteradamente, a nao-aderéncia. Dentre os riscos atuariais estdo os de

cadastro, de provisao, de baixa cobertura de renda futura e risco técnico.
4.2.8 Riscos Operacional

Possibilidade de perda decorrente da inadequacéo na especificacdo ou
na condugcao de processos, sistemas ou projetos, bem como de eventos
externos que causem prejuizos as atividades da Entidade ou danos aos ativos
fisicos nelas empregados. Dentre os riscos operacionais, destacam-se:
concepcao de processos; documentacao; e ventos externos ou catastrofes;
falha humana; fraude; indisponibilidade de pessoal especializado;
dimensionamento de pessoal; infraestrutura fisica; seguranga da informacéo;

sistemas; salvaguarda de ativos; e ocupacionais.

4.3 Gestao Previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios relativos

as contribuicbes dos patrocinadores, participantes, assistidos e
65



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RA| 2020 - Relatorio Anual de Informagées

autopatrocinados, observando-se o0 plano de custeio, assim como o

adiantamento das folhas de beneficios, depdsitos judiciais e recursais.
4.4Gestao Administrativa

Registra as receitas e as despesas inerentes as atividades
administrativas da Entidade.

A participagdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo
corresponde ao patriménio do PGA, que é constituido pelas receitas, deduzidas
as despesas comuns e especificas da Gestdo Previdencial e dos
Investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou

revertidas respectivamente ao fundo administrativo.
4.5Investimentos

Os limites operacionais de aplicagdo dos recursos garantidores das
provisbes matematicas e dos fundos séo fixados pela Resolugdo CMN n.°
4.661/2018 e pelas Politicas de Investimentos dos planos, revisadas
anualmente pela Entidade.

Conforme Instrugdo SPC n.° 34/2009 e Deliberacdo CVM n.° 699/2012,
a precificacdo dos titulos e dos valores mobilidrios obedece trés niveis de
hierarquia de valor justo:

Nivel 1 — Precos cotados (n&do ajustados) em mercados ativos para
ativos ou passivos idénticos que a entidade possa ter acesso na data de
mensuracao;

Nivel 2 — Informagdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no Nivel
1 e

Nivel 3 — Dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

4.5.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos
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A Resolugdo CNPC n.° 29/2018 estabelece critérios para registro e
avaliacdo contabil de titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras
proprias e de fundos de investimentos exclusivos.

De acordo com a Resolugdgo CNPC n.° 29/2018, Instru¢cao SPC n.°
34/2009 e Deliberagdo CVM n.° 699/2012, os titulos e os valores mobiliarios
devem ser classificados nas seguintes categorias:

i. Titulos para Negociacado (Marcados a Mercado): refere-se aos titulos e
valores mobiliarios adquiridos com o objetivo de serem negociados,
independentemente do prazo, a partir da data da aquisicao;

ii. Titulos Mantidos até o Vencimento (Marcados na Curva): refere-se
aos titulos e aos valores mobiliarios para os quais haja intengdo e capacidade
financeira da entidade de manté-los em carteira até o vencimento, desde que
tenham prazo de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisigao e
que sejam considerados pela entidade, com base em classificagcdo efetuada
por agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como de baixo
risco de crédito. Caso sejam verificadas alteragdes no risco do titulo e valor
mobiliario de baixo para médio ou alto risco de crédito, devera ocorrer imediata
transferéncia da categoria de titulos mantidos até o vencimento para a
categoria titulos para negociagdo. A reavaliagcdo quanto a classificacédo dos
titulos e valores mobiliarios nas categorias apresentadas somente podera ser
efetuada por ocasido da elaborag¢ao dos balangos anuais.

Os ativos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
com indicacao de desvalorizagao, sao submetidos ao teste de redugao ao valor
recuperavel (impairment), conforme critérios definidos internamente, tendo
como base a NBC TG 01. Apds definicao dos critérios, a matéria € submetida
para apreciacao e recomendacao do Comité de Precificagdo de Ativos — CPA

para posterior deliberacdo da Administragéo.
4.5.2 Acoes

As acbes das companhias negociadas em bolsa de valores estao
registradas pelo valor de aquisicdo, acrescido de corretagens e outras taxas

incidentes sobre a operacéo. Para a precificacdo do ativo observa-se a cotagao
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de fechamento do mercado no ultimo dia em que a acgdo tenha sido negociada
na bolsa de valores. As rendas e as variagdes positivas provenientes de
bonificagdes, dividendos e juros sobre o capital préprio sdo reconhecidas a
partir da data ex-dividendos.

Para as agbes sem mercado ativo, o valor justo é baseado em cotagdes
de operadores de mercado, modelos de precificacdo, fluxo de caixa

descontado ou técnicas similares.
4.5.3 Fundos de Investimentos

Sao registrados pelo custo de aquisicdo, atualizado pela variagcdo nos
valores das cotas informadas pelos seus administradores (metodologia prevista
em manual de apregamento do administrador do fundo).

A Entidade realiza testes de valor recuperavel de seus ativos
(impairment) para verificar a possivel redugéo no valor dos seus investimentos,
assegurando que os mesmos estejam registrados contabilmente por valor que
nao exceda seus valores de recuperacgao.

A reversao de perda por desvalorizagdo esta sujeita a elaboragao e
apresentacao de estudos técnicos devidamente embasados, bem como a
realizagcao de analise pelos 6rgaos assessoramento e devida deliberagao por

parte da Administragao.
4.5.4 Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobiliarios sdo registrados pelo custo de aquisigéo ou
construgéo e reavaliados anualmente a valor de mercado utilizando técnicas de
mensuragao do valor justo dos ativos entre elas a elaboragdo de laudo de
avaliagao.

Os resultados dos ajustes positivos ou negativos sdo contabilizados nas
contas especificas em contrapartida com a conta “investimento imobiliario” do

resultado.

68



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RA| 2020 - Relatorio Anual de Informagées

Os valores registrados a titulo de aluguéis a receber s&o atualizados
pelos indices contratados e acrescidos de multa e juros em caso de

inadimpléncia.
4.5.5 Empréstimos e Financiamentos

O empréstimo consignado oferecido pelo Postalis esta incluido no
segmento de investimento denominado “Operagbes com Participantes”,
previsto no artigo 25 da Resolugdo CMN n.° 4.661/2018, que versa sobre as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas EFPCs.

Os encargos financeiros das operagbes com participantes devem ser
superiores a taxa minima atuarial, para planos constituidos na modalidade de
BD, ou ao indice de referéncia estabelecido na politica de investimentos, para
planos constituidos em outras modalidades. Para os empréstimos concedidos
pelo Postalis, a taxa de juros aplicada no empréstimo, varia conforme o prazo
definido.

4.6 PROVISAO PARA PERDAS PROVAVEIS E PARA CREDITOS DE
LIQUIDAGAO DUVIDOSA

As provisbes para perdas provaveis e para créditos de liquidagao
duvidosa sao constituidas sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida a conta redutora do

referido ativo, conforme o item 11 do anexo “A” da Instrugdo SPC n.° 34/2009.

Dias em Alrasa

De Are Faixa de Pravisioramenta

61 120 25%

121 240 0%

241 380 75%

Z 361 100%

4.7 Permanente — Imobilizado e Intangivel
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Corresponde a bens e direitos (corpdreos e incorporeos) registrados no
PGA destinados a manutengao das atividades administrativas, que contribuem
para a formacao do resultado de mais de um exercicio. Os elementos do ativo
permanente sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo e/ou desenvolvimento,
deduzidos de depreciagcdes ou amortizagoes.

A depreciagcdo/amortizagao é registrada com base no método linear, com
taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida util ou espécie do bem.

As taxas de depreciagao/amortizacado estdo demonstradas a seguir:

Descrigdio Taxa de DepreciagdofAmortizagdo
Irrwabsilizaxcka
Méwveis e Utensilios 10% a4a.
Mdquings & Equipamentos 20% 0.4,
welculos 20% 0.4,
Intarkgivel

Saftware 20% 0.4,

4.8 Exigivel Operacional

Estdo classificadas as obrigacdes decorrentes das operagbes da
entidade, subdivididas em Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa e

Investimentos.
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4.9Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes

4.9.1 Provisdes e Passivos Contingentes

A Entidade é parte em varios processos judiciais e/ou administrativos,
cujo critério de provisdo é fundamentado na opinido dos advogados, na
natureza das agdes, na similaridade com outros processos, na complexidade e
no posicionamento dos tribunais. O reconhecimento contabil € realizado
sempre que a perda processual for avaliada como provavel, em conformidade
com a definigdo do pronunciamento técnico NBC TG 25, homologado pelo CFC
e ratificado pelo CNPC.

Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis ndo sao
reconhecidos contabilmente, apenas divulgados em Notas Explicativas. Para
0s passivos contingentes classificados como remotos, ndo ha constituigao de

provisao e/ou divulgagcéo nas Demonstragdes Contabeis.
4.9.2 Ativos Contingentes

A Entidade utiliza os seguintes critérios:

i. Praticamente certo: € reconhecido contabilmente quando a
Administracdo possui total controle da situacdo ou quando ha garantias reais
ou decisbes judiciais favoraveis, sobre as quais ndo cabem mais recursos,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Nesse caso, a Entidade
reconhece o ativo e ndo o classifica como ativo contingente;

ii. Provavel: quando ndo é reconhecida como praticamente certa a
entrada de beneficios econdmicos futuros, a entidade apenas divulga em Notas
Explicativas o Ativo Contingente; e,

iii. Possivel e Remota: nestes casos, a Entidade ndo reconhece e néo
divulga em Notas Explicativas, ou seja, nao ha posicionamento predominante
nos tribunais, ou, o posicionamento dominante €& contrario a tese juridica da
Entidade.

4.10 Depésitos Judiciais e Recursais
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Tém por finalidade garantir o juizo para discussdo de valores em
processos judiciais na fase de cumprimento de sentenca, quando a Entidade &
ré no processo. Os depdsitos recursais sao efetuados somente na Justica do
Trabalho e permitem que a entidade apresente recursos caso tenha sido

sucumbente na demanda.
4.11 Provisoes Matematicas

Representam, ao final de cada exercicio, o valor dos compromissos
referentes aos beneficios concedidos e a conceder a participantes,
beneficiarios e assistidos, com base em calculos atuariais realizados por
atuario externo.

As estimativas das provisdes matematicas s&o calculadas de acordo
com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade,

de acordo com os regulamentos dos respectivos planos de beneficios.
4.11.1 Beneficios Concedidos e a Conceder
As provisbes matematicas de beneficios concedidos representam o valor
atual dos compromissos futuros em relagdo aos assistidos, a medida que as
provisdes de beneficios a conceder constituem o valor atual dos compromissos
futuros em relagao aos participantes que ainda nao iniciaram o recebimento do
beneficio de aposentadoria.
4.11.2 Provisdoes Matematicas a Constituir
Representam o valor atual das contribuicdes extraordinarias futuras,
referentes aos equacionamentos dos déficits dos exercicios de 2012 e 2014 do

plano BD Saldado, na data da avaliagéo atuarial.

4.12 Equilibrio Técnico
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O equilibrio técnico registra o resultado superavitario ou deficitario dos
planos de beneficios, em relacdo aos seus compromissos totais.

Conforme resolugcdes do CNPC e instrucbes da Previc, o resultado
superavitario dos planos de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva
de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, frente a eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisao
Matematica.

O Déficit é a insuficiéncia patrimonial em relacdo aos compromissos do
plano de beneficios com seus participantes, o qual devera ser equacionado por
meio de um plano a ser elaborado e aprovado até o final do exercicio
subsequente.

Para isso, o plano de equacionamento devera considerar, ao menos, 0
resultado deficitario acumulado apurado ao final de cada exercicio social que
ultrapassar o limite calculado pela férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado
= 1% x (duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematicas.

O ajuste de precificagado correspondente a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses
titulos, sera acrescido ou deduzido, para fins de equacionamento de déficit.

O valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo, sera acrescido ou

deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento de déficit.
4.13 Fundos

Sao registrados os recursos destinados a um propdsito especifico,

conforme a seguir:

i. Previdenciais: sao fundos criados a partir de avaliacdo atuarial com

destinagao especifica definida no Parecer Atuarial;
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ii. Administrativo: tem por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutencao da estrutura administrativa da entidade. O Fundo é
constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o custeio
administrativo e os gastos realizados pela entidade na administragdo dos
planos de beneficios; e

ii. Investimentos: sdo constituidos para fazer face a quitacdo de
empréstimos simples nos casos de morte e invalidez do participante-

contratante.
4.14 Apuracgao do Resultado

Corresponde a Adi¢cbées e Deducgbes da Gestdo Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestdo Administrativa, Rendas/Variagbes Positivas e
Dedugbes/Variagbes Negativas do Fluxo de Investimentos escrituradas pelo
regime de competéncia, sendo o recebimento das contribuicbes de
patrocinadores, participantes e autopatrocinados vinculados ao plano
estruturado na modalidade de contribuigdo variavel (Postalprev) pelo regime de
caixa, conforme § 2° do artigo n.° 10 da Resolugdo CNPC n.° 29/2018.

4.15 Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo corresponde aos recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas da entidade, conforme o plano de
custeio anual.

De acordo com o artigo n.° 6 da Resolugdo CGPC n.° 29/2009, as
Entidades estdo sujeitas ao limite de transferéncia de recursos dos planos de
beneficios ao PGA de 1% sobre o montante dos recursos garantidores (Taxa
de Administragéo) ou 9% sobre a soma das contribui¢cdes e dos beneficios dos
planos (Taxa de Carregamento) no ultimo dia do exercicio a que se referir.

A Entidade adotou como referéncia para cobertura das despesas
administrativas o limite da taxa de carregamento, conforme, a época, Deciséo
do Interventor 2018/065, de 21 de novembro de 2018.
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O Custeio Administrativo € revisto anualmente pela Entidade e
apresenta as seguintes fontes de custeio:

i. Plano BD: 6,9% das contribuicbes normais vertidas ao plano pelos
patrocinadores e assistidos; e

ii. Plano CV Postalprev: equivale a 6% das Contribuicbes Basicas e
Regulares de participantes e patrocinadoras respectivamente. Para participante
Vinculados e Autopatrocinado 6% sobre as contribuicbes basicas e regulares,
Assistidos 1% sobre o beneficio de renda mensal e Participantes que optaram
pelo Beneficio Proporcional Diferido e Cancelados que n&o optaram por um
instituto 0,77% sobre o ultimo salario de contribuicdo.

O plano de custeio apurado na avaliagao atuarial de 2019 com vigéncia
de 1° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021, foi submetido ao referido 6rgao
e teve sua total aprovagdo formalizada por meio dos documentos “Nota
Técnica SEI n.° 2423/2021/ME” e “Oficio SEI N.° 12273/2021/ME” ambos
datados de 19 de janeiro de 2021.

O fundo administrativo é constituido pela diferenga apurada entre as

receitas e as despesas da Gestdo Administrativa.
5 Ativos em Investigacao

A Entidade possui ativos de investimento que estdo sob investigagao
das autoridades competentes. Até onde se tem conhecimento, as operagdes
instauradas pelas autoridades publicas e os respectivos ativos sob investigagao
séo:

i. Operacao Greenfield: FIP Multiner;

ii. Operagédo Pausare: Mudar Master, Canabrava Agricola e Energética,
XNICE Participagdes S/A, FIP ETB, FIP RN Naval Mezanino, FIDE BNY
Mellon, FIP Multiner, FIP Nova Energy, Perimeter FIA, FIP Saude e FIDC
Trendbank — Multisetorial;

iii. Operacdo Rizoma: FIP ETB, XNICE Participagbes S/A, Alubam

Participacdes S.A, e Galileo Administracdo de Recursos Educacionais S/A; e,
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iv. Forga-Tarefa Postalis: instituida pela Portaria n.° 604/2019, ela foi
destinada a apuracdo dos crimes contra o Sistema Financeiro e,
eventualmente, lavagem de capitais.

A Entidade tem adotado postura colaborativa com as autoridades
competentes encarregadas pelas investigagdes, fornecendo, sempre que
oficiado, todos os subsidios necessarios para o deslindem dos trabalhos.
Inobstante, a entidade vem tomando medidas para reverter os prejuizos
ocasionados aos Planos de Beneficios que administra e responsabilizar
agentes por tais fatos.

Em relacdo aos prejuizos causados pelo agente BNY Mellon DTVM,
fundamentadas na clausula objetiva do Contrato de Administragcao Fiduciaria,
firmado em janeiro de 2011, em que a responsabilidade por quaisquer
prejuizos é totalmente da referida instituicdo financeira, diversas agdes judiciais

foram propostas pela entidade em desfavor da Instituicdo Financeira, a saber:
5.1FIC FIDE BRASIL SOVEREIGN I

Processo n.° 0266411-48.2014.8.19.0001, que corre na 292 Vara civel
da comarca da capital do estado do Rio de Janeiro — RJ, Réus: BNY Mellon
DTVM e Sr. Fabrizio Dulcetti Neves.

Valor da Causa: R$ 197.859 mil, em 08 de agosto de 2014.

Objeto: Trata-se de agao ordinaria, com pedido de antecipacao de tutela,
na qual se postula, em sintese, a ordenacéo solidaria dos réus ao pagamento
dos prejuizos decorrentes da ma administracdo e/ou gestdo do Fundo Brasil
Sovereign Il.

Agravo de instrumento n.° 0044842- 75.2014.8.19.0000. 20® Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do RJ. Agravante: BNY Mellon DTVM.
Agravado: Postalis.

Objeto: Reforma da decisdo que deferiu o pedido de antecipagdo de
tutela e determinou o bloqueio online nas contas do réu. Agravo de Instrumento
n° 0053506-95.2014.8.19.0000.20% Camara civel do Tribunal de Justica do
estado do RJ. Agravante: BNY Mellon DTVM. Agravado: Postalis.
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Objeto: Reforma da decisdo que deferiu o reforgo da carta de fianga. O

processo aguarda a apresentacao da réplica pelo Postalis (fase de instrugéo).
5.2FM1 FIM CREDITO PRIVADO

Processo n.° 0075917-95.2015.8.19.0001. 262 Vara Civel da Comarca
da capital do estado do Rio de Janeiro — RJ. Réus: BNY Mellon DTVM, Espdlio
de Soraya Andrade Saad; Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Multimercado Crédito Privado; BNY Mellon DTVM.

Valor da Causa: R$ 24.702 mil.

Objeto: Trata-se de Acao Ordinaria com pedido de recompra das
16.168.020 mil quotas de emissdo do FM1 entdo cedidas pelo FC ao FCP e
hoje de titularidade do autor, além do pedido de condenacéo solidaria dos réus
a indenizarem o Postalis nas perdas e danos, incluindo os prejuizos, lucros
cessantes e/ou danos emergentes advindos do inadimplemento da obrigacéo
de recompra de quotas por tanto tempo, bem como decorrente da quebra de
diversos deveres previstos na Instrugdo CVM n.° 409/2004. Atualmente, o
Juizo deferiu a indicacdo de Assistentes Técnicos e intimou a perita (fase

pericial).
5.3RIVIERA FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO - FIM

Processo n° 0499418-13.2015.8.19.0001. Juizo: 12 Vara Empresarial da
Capital — RJ Réus: BNY MELLON DTVM; BNY MELLON Administracédo de
Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda.

Valor da Causa: R$ 3.468 mil, em 17 dezembro de 2015.

Objeto: Trata-se de Acgado Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a
condenacéo solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma
administracdo e/ou gestdo do Fundo Riviera. A perita concordou com o

parcelamento dos honorarios periciais (fase pericial).

5.4TEJO FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES - FIA
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Processo n.° 0499277-91.2015.8.19.0001. Juizo: 5% Vara Empresarial da
Capital — RJ. Réus: BNY MELLON DTVM; BNY MELLON Administragcdo de
Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda.

Valor da Causa: R$ 13.078 mil, em 17 de dezembro de 2015.

Objeto: Trata-se de Agado Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a
condenacéo solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma
administragao e/ou gestao do Tejo Fundo de Investimento em Agdes. Ocorrido
a disponibilidade as partes quanto as respostas do perito as manifestagcoes das

partes sobre o laudo pericial (fase pericial).
5.5FIl GENERAL SHOPPING

Processo n.° 0499308-14.2015.8.19.0001. Juizo: 12 Vara Empresarial da
Capital — RJ. Réus: BNY MELLON DTVM; e BNY Mellon Administragdo de
Ativos Ltda.

Valor da Causa: R$ 3.841 mil, em 17 de dezembro de 2015.

Objeto: Trata-se de Agado Ordinaria, na qual se postula, em sintese, a
condenacéo solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da ma
administragao e/ou gestdo do Fundo de Investimento General Shopping Ativo e
Renda — Fll. Em 24 de outubro de 2018, o processo se encontra em fase
pericial, aguardando a entrega do laudo pelo perito. O Postalis peticionou nos
autos pedindo explicacbes ao perito do juizo sobre a pericia realizada e

apresentando o laudo de nosso assistente técnico (fase pericial).

5.6BNY Mellon DTVM

Processo: 1017589-12.2017.4.01.3400. 20? Vara Federal da Secao
Judiciaria do Distrito Federal. — DF.

Valor da causa: R$ 2.200.000 mil.
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Réu: BNY Mellon DTVM. Prognéstico: Remota. Resumo: Trata-se de
acao ordinaria que visa o recebimento da multa contratual, tendo em vista o
inadimplemento da Requerida, bem como o pagamento ao Postalis dos
prejuizos a ele acarretados, incluindo danos emergentes e/ou lucros cessantes.
Os autos estdo conclusos ao Juizo para decisdo, apés o Postalis apesentar

sua manifestagéo (réplica).
5.7BNY Mellon — U.S.A

U.S.C. 28, § 1782 (“Discovery). Tribunal do Distrito Sul de Nova lorque.
Ajuizamento em 31.10.2018. Objeto: Medida judicial no ordenamento juridico
americano apresentado contra o BNY Mellon EUA, para obtencdo de provas
que pudessem responsabilizar o BNY Brasil. A ag&do foi ajuizada em 31 de
outubro de 2018. O BNY Mellon apresentou resposta em oposicéo a peticao do
Postalis, sendo objeto de réplica pelo Instituto. Apos sustentacdo oral das
partes, em 20 de dezembro de 2018, o Juiz Koelti negou o pedido,
manifestando pela impossibilidade da medida, sob o fundamento, em sintese
apertada: i) que o requerimento apresentado esta fora do alcance jurisdicional
do tribunal estrangeiro; ii) que nao é possivel obter provas em um pré-litigio de
uma subsidiaria da instituicdo financeira BNY Mellon — EUA, tendo em vista a
aplicagao das regras federais de procedimento civil norte americano; e iii) que o
pedido de descoberta é excessivo, pois 0 Postalis ndo mostrou como todas as
evidéncias solicitadas seriam relevantes para uma reivindicagao ou defesa nos
procedimentos estrangeiros.

O Postalis, apos consultar o MPF, os Correios e os seus Escritérios de
advocacia parceiros, além das entidades representativas dos particpante e
assistidos, entendeu como melhor opgéo nao recorrer da decisao do Juiz Koeltl

sobre o “Discovery”.
5.8BNY Mellon DTVM - FIDC CJP

Processo eletrénico n°. 0267006-71.2019.8.19.0001. 142 Vara Civel da

Comarca do Rio de Janeiro — RJ.
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Valor da causa: R$ 56.229 mil.

Réu: BNY Mellon DTVM e BNY Mellon Ativos Financeiros Ltda.
Progndstico: Remota. Resumo: Trata-se de acgao indenizatéria que busca
reparagao civil por danos sofridos decorrentes de operagao de aquisicao de
créditos em Fundo de Direitos Creditorios Ndo Padronizados — Créditos
Judiciais e Precatérios — FIDC CJP. A acéo foi distribuida em 25 de outubro de
2019. O processo esta com prazo aberto para interposicao de recursos em face

da decisao que indeferiu o pedido de justica gratuita.

5.9BNY Mellon DTVM - FIP ETB

Procedimento Arbitral 76/2019/SEC8. Centro de Arbitragem e Mediagao
da Camara de Comércio Brasil- Canada (“CAM-CCBC”).

Valor da causa: R$ 200.000 mil. Prognéstico: Possivel. Resumo: Trata-
se de procedimento arbitral movido contra BNY Mellon DTVM S.A e BNY
Administracdo de Ativos Ltda, com o objetivo de buscar a condenagao das
Requeridas ao pagamento de indenizagcdo por todos os prejuizos
experimentados no ambito do FIP ETB, em decorréncia de atos que lhe sao
imputaveis na estruturagdo e na condugao dos investimentos do FIP. Aguarda-
se o Tribunal Arbitral decidir se € competente para julgamento do caso, em
razdo das alegacdes dos réus que a discussdo deveria seguir no Poder

Judiciario.

5.10 BNY MELLON DTVM

Processo eletrbnico n.° 5001172-70.2018.4.03.6100. 26® Vara Civel
Federal de S&o Paulo — SP. Réu: BNY Mellon DTVM (Postalis e Correios estao
sendo chamados como assistentes técnicos). Sintese: Agao Civil Publica
cobrando do BNY Mellon DTVM 8,2 bilhées de reais pelos prejuizos causados
ao Postalis. Para o ingresso da acao foi apurada, por meio de Inquérito Civil

Publico, a responsabilidade do BNY Mellon DTVM pela pratica de atos
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irregulares que ocasionaram os déficits no Postalis. Os pedidos sdo de
condenagdo do BNY Mellon DTVM (a) no pagamento de valores com a
reaquisicdo das cotas de investimento descritos no processo; (b) no
ressarcimento do Postalis de valores ilegalmente pagos a titulo de taxa de
administracao; e (c) a indenizagdo por danos morais.

Em 18 de abril de 2018, o processo foi julgado extinto, sem resolugéo de
mérito, em razao de caracterizada a litispendéncia, sendo a sentenga objeto de
recurso interposto pelo Ministério Publico Federal — MPF e dos assistentes
Correios e Postalis. Os autos foram remetidos e distribuidos a 12 Turma do
TRF da 3% Regido para julgamento dos recursos, aguardando realizagdo de
procedimentos internos. Atualmente, os autos foram remetidos para o gabinete

do relator para processamento (32 turma do TRF da 32 regi&o).
5.11 BNY MELLON DTVM e ARTIS GESTORA DE RECURSOS S.A.

Processo eletrénico n° 0198136-37.2020.8.19.0001. 12 Vara Empresarial
da Comarca da Capital do Rio de Janeiro — RJ.

Valor da Causa: R$ 10.554 mil.

Autores: Postalis e Serpros. Réus: BNY Mellon DTVM e Artis Gestora de
Recursos S.A. Sintese: Agado de indenizagao por dano material pela qual os
Autores requerem a condenagao dos Réus ao pagamento de indenizagédo aos
Autores, em fungdo de violagdo de seus deveres na qualidade de gestor (a
ARTIS) e de administrador (0o BNY) do FIP Bioenergia a época dos eventos
fraudulentos, personagens cuja fungao era a de proteger os investidores — mas
que, ora por dolo comprovado, ora por gravissima negligéncia, permitiram que
as fraudes fossem executadas e se perpetuassem. Expedido mandado de
citacao para os réus.

Além das acdes contra o BNY Mellon DTVM, execugdes judiciais foram
ingressadas pelo Postalis visando a recuperagao dos prejuizos dos seguintes
ativos que se encontram sob investigacao, a saber:

— Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo Administracdo de

Recursos Educacionais S.A., Sociedade Universitaria Gama Filho e Luiz
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Alfredo da Gama Botafogo Muniz. Processo: 0403889- 98.2014.8.19.0001. 32
vara civel do Rio de Janeiro — RJ.

Valor da causa: R$ 87.494 mil. Exequente: Planner Trust DTVM Ltda.,
Postalis, Banco Mercantil do Brasil, Fundagao Petrobras de Seguridade Social
— PETROS e MB PREVI X — Renda Fixa — Fundo de Investimento Financeiro —
Crédito Privado. Executados: Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo
Administracdo de Recursos Educacionais S.A., Sociedade Universitaria Gama
Filho e Luiz Alfredo da Gama Botafogo Muniz; Mudar Master |l Participagcdes
S.A. e Mudar SPE Master Il Empreendimentos e Participagbes S.A.

Processo n.° 0510219-22.2014.8.19.0001 Juizo: 50? Vara Civel da
Comarca do Rio de Janeiro (RJ). Exequente: Postalis. Executados: Mudar
Master Il Participagcdes S.A. e Mudar SPE Master Ill Empreendimentos e
Participacbes S.A.

Valor da causa: R$ 52.632 mil. Processo n° 0063331-26.2015.8.19.0001.
Juizo: 502 Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: —
Mudar Master Il Participagdes S.A., Mudar SPE Master Ill Empreendimentos e
Participagbes S.A. e Lagoa dos Ingleses Participagdes Imobiliarias Ltda. Valor
da Causa: R$ 40.321 mil. Processo n.° 046051506.2015.8.19.0001. Juizo: 322
Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: MUDAR SPE
MASTER EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A e MUDAR MASTER I
PARTICIPACOES S.A. Valor da Causa: R$ 80.881 mil; e iii. Usina Sobrasil S.A
(Grupo Canabrava). Processo: 0513079-59.2015.8.19.0001. Juizo: 202 Vara
Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: Usina Sobrasil
S.A., Canabrava Bioenergia Participacbes S.A, Priscila Assis Schueler de
Carvalho. Valor da causa: R$ 104.966 mil.

6 Composicao das Contas Patrimoniais

6.1 Gestao Previdencial

A composicdo do ativo realizavel da Gestdo Previdencial esta

demonstrada a seguir:
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Recursos o Recabar

Contribuigtes a Receber (a)

Patrocinadares

Cantribuigtes Extroardindna Bquocicnamenta (k)
Patrazinadara

Partizipantes

Judicial

Adiantarmentas

Depasito Judicial ich

Outras Realpdveis (d

Total (g}

i) A partirde 2019, o plane Postalprew adoto u o regime ds cain par sgisto d

Beneficio Definido
2020 2018

8686 9440
SES6E 440
146432 132137
4632 33611
2.234 9.0654
1025607 83472
585 233
18034 20355
264 267
175811 162486

Postalprey

2020 2019
136 L
411 B3
2BE E1E
B34 693

Consclidodo

2020

9696

QBIE

146432

34832

2294

102507

B30

18444

B4z

176645

conforme §27do art.n* 10 da Re=olugha MPSACNPC n° 29/2018

208

9440

440

132137

33611

9.064

83472

354

20437

7E2

163.181

i) Contibuigtes sxhoo dindrios de patiocinadoms @ parisipantes do squacionamento dos déficts de 2012 @ 2014 do plhne BD Sakaodo. Dentre slos, destocn-se a decisao judicnlexpedida peln Justica Feds mlde S30 Pauk iSF, no
Agrava da nstrumants do Pracsssa ne (00539527 206 4 03 0000/SP 8 2014 03.00.006395-7/5P As contribuighes sstmord indrias dos déficts dos participantes do Azsaciagie dos Profissionais dos Consins (ADCAF) sshio sanda

malzadas peh patocinadom Comsins, desds agasto de 20716, par me o de de pasit judical

{210 ciscime nfo apisss nfada no plane Fastalpe canssponds o procsssos vincuhdos o supl mentogan de aposs niadornia, pensde par mors, pecili por ma s & megats

i) Em dezembi de 2079, 0 planc Postalprey acumulou 2 (dois) meses a mos berfontribuiztes previddncia privada folha de pessoal smpréstinos)ds opemglss com o PGA.

) Diferanga apresentoda e nie o demanstatin consalidado s o Bokngs Patimonilconsolidado oo mespands oo ajusts de consalidagho.

6.2 Gestao Administrativa

Segue a composicdo do ativo

realizavel

da Gestdo Administrativa:

Dascrigho
Contos o Receber

Cantribuigdes para o Susteio Administrathea

Respansabiidades de Empregadas

Respansabiidades de Terceiras

Despesas Antecipodas (o)

Depositos Judiciois/Recursais (B}

Tributas a Restituir/Compansar (c)

Outras Realzaveis id)

Total da Gestao Administrativa

2020

10313

FOBG

2370

1658

a2777

a14

75368

i) Adiantamento de 1 {umlano de alugusldo sede da Enfidads (4. cick de koagio imokilidnol no vakerds R 1250 mil. Desconto obtido: 20.48%. Vigénci do contato; junho de 2027 0 maio de 2022,

2018

13308

10811

2083

1270

69660

i) Destacam-se o PIEe o SOFINS sobe o reos ito od ministativas no vakbrde 7 524 mile RE48.248 mil mspectivaments efemnte oo peiodo de julho de 2008 o deze mbw de 2074, cujo kgalidade do pagamento dos contribuighes &

questionada pel Entidads (Processo n. 2008 34.00.071837408).

icl Mainres vak e Impost sabm Senigo de Quakquer Hotursza S50 & Conhribuizies pam a Pruidanci Sosial no vak rde RE 3 mile 32 mil mspectivamants

i) Em dezembin de 2015.0 PGA mgitou 2 okl meses o mosberde opeogissantrs planos.

6.3 Investimentos

A administracédo dos investimentos é realizada por meio de carteira

propria e gestdo terceirizada, em consonancia com a Instrugdo SPC n.°
34/2009, a Resolucdo CMN n.° 4.661/2018 e as diretrizes estabelecidas na
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Politica de Investimentos dos respectivos planos e demais legislagbes
aplicaveis.

Conforme definigdes dos niveis de hierarquia do valor justo
mencionados anteriormente, apresentamos abaixo a carteira de investimentos
(consolidada) do Instituto tendo como base para fins de elaboragdo as normas

do CNPC e as Instrucdes e Deliberagdes da CVM.

Investimentos Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Custo Amortzade 2020 2018
Titulos Publicos 2025440 - - 4433684 6458.124 5827808
Mataz da Tesoura Nacknal 1532198 4433684 bagEag2 51733927
Letras Financeiras 4o Tezoura Macional 485.242 435242 TES3E0
Créditas Privadas & Depdsitas 63478 - 10091 E0S05 124572 124483
Instituictes Financeiras {a} 33878 50805 B4783 76448
‘Campanhias Abertas 29698 23698 35867
Companhias Fechodas (b) 10,91 10091 8.146

Saciedades Limiradas - -

Agdes 45060 - - - 4060 71630
Campanhias Abertas 24 598 24 398 42708
Sackedades de Propdsita Especiica 20,164 20164 28381
Fundas de Investimentas 1379333 bE24 73162 - 21167039 1.7635628
Reterenciada 45072 - 4E072 1268327
Randa Fixa 7409 - 7403 7EBEE
Agdes 1084415 - 1.084418 TEEE3
Divida Externa 136.093 - 196093 112134
Multimercada 44304 - 44304 41738
Diraitas Craditerios (c) 392725 - 392125 412573
Empresas Emergentes (d) 5624 - 5624 17445
Participoges (8) 339027 - 338027 273870
Irmabiliaria 2635 - 2635 5551
Investimentos Imabiliarios () - - 27B.136 - 27B.136 271816
Emprestimos e Financiamenics - - - 663027 663027 702464
Depositos Judiciois - - - 32415 32415 172311
Total 3513809 5624 1019478 580031 8718044 B.569.198

i3] Lstia Financsin (LF) Banes Safia iphno Postalpre

ib) Dabs oo s [DEBH) phanc BLY

5] CUR FIDG Maa Padionizadas - Crédftos. Judisiais & Prscotérine plana GO FIDG Multisstarial kalia (plano BD's Postalprsu)s FIDG VinciCrédito s Dessmahimanto |(pane Fastaipeswy)

i) Jardirn Botdnies Wi | - FMIEE (plane BO)

] Energia PCH, Floestos Bosile Investidores Institucionais ll{pkano BOL

i Cantio Logistion Cajpmariphne BOI

6.3.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos
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A carteira prépria de Titulos Publicos, Créditos Privados e Depositos é

composta da seguinte forma:

Ativos Beneficio Definido Postalprev PGA Consoldado
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Titulos Publicos 1414.168 1685440 4857344 4.093.150 187612 149.318 5459.124 5927908
Titulos Publicos Federais 1414.188 1685440 4857344 4.093.150 187812 149.318 8.459.124 5927908
MNofos do Tesouro Nacional 1.265177 1.580.840 4427210 32513209 173484 79879 £.o85.882 5173927
Lefros Finonceiras do Tesouro 46.991 104,601 430134 579.941 14117 59439 483242 753,980
Créditos Privados & Depositos 39789 50.550 B4.783 73933 - - 124572 124483
Instituigbes Financeiras - 2517 B84.783 73933 - - BAT7B3 768449
Certificado de Depdsito Bancdrio 657.861 76.340 87876 76.601 - - 155837 152 840

(-} Perda covalor Recuperdvel /

[57.9681) [73.823) (3.093) (2.558) - - (71.084) (76491)
Impairment
Companhias Abertas 29.598 3B.887 - - - - 29.588 38.887
Debénfures Nio-Conversiveis 79.262 90.766 - - - - 79.262 90.766
(-} Perdao covalor Recuperdvel /
(49.665) (51.879) - - - - (49 665) (51.879)
Impairment
Companhias Fechadas 10.191 9.148 - - - - 10.191 9.148
Cédulos de Crédifos Bancdrios 8059815 527.598 7714 5434 - - G13.630 534.032
(-} Perda covalor Recuperdvel
[B05.915) (627.588) [7.714) (5.434) - - [513.630) (534.032)
Impairment
Certificados Recebimentos
L 10,181 9,146 - - - - 10,181 8.145
Imobilicrios
Cédulos de Créditos Imobilidrios 514524 527.808 345025 340.588 - - 8595648 868.498
(-} Perdao covalor Recuperdvel
[614.524) (627.808) (345.025) (340.588) - - [859.549) (868 496)
Impairment
Sociedades Limitadas - - - - - - - -
Cedulos de Créditos Imokilidrios 1.081422 1.087.846 238776 242772 - - 1.330188 13320617
(-] Perdo coValor Recuperavel /
[1.091.422) (1.087.846) [238775) [242777) - - (1330188) (1330817

Imnpairment

in) Banca Santoz S A, Banco CrefisulS A, Bancs BWAS A, Panomsr - Bonca PANS A

{b) CambuciSA, Procid - Particips Negacios SA. Rio Brave . parSA, GRC Cersagro SA, Sanszato Sansamsnto SA, OESPR - Cenhia Ensing Sup. Prezide nts Prudsnts.

{C1S0la S0l Agrico | 5.4, SPE Paiwa Agriculiura S, Compacta —Ind.s Com de Méusis da, GRS Parizipagbes, Manchester Empraend SPE fida, Rassa Rio Amazonas Enengio SA, Hew Ensrgy SA, Tubmsi SFIX0 Emprsend s
Farizipaghes SA., Fattalo Haling s Paricipaches S A

id) Real Eztats Rua B, Banes Maxima, Real Estate Rua F, Partbe i Investiminas, Real Estats Macas, TETOD Habitages, Guaratica.

i8) SPESegrado 2 fda, Proview Hda, Vioges Partizip. da, DGED Conzult. fda, Pré -Saids Hda, Gom pany fda, Embrapack fda, Laima kda, Karmann do Brasil fda, Anatets Hda, Gonspar tda, J2HA tda, Riviera Santos hda, Bocato Particip
e, Indaiatuba kda, MISE, MTTG Empreand. tda

{f)Banca PINES A

ig) Mudar Master IS A, Dogma SA, Real Estate Rua B, Real Estats Rua F, Forbs i Investiminas, EKEKA Empres nd. SA, Real Estats Macas Plaza, Guaratiba.

ih) Cempacta ida, Laima Fartkip. fda, Quinze de Mai Incorp. tda, UNESR Indaintuba fida, MICS.

Créditos Privados e Depdsitos por Emissor:
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Plane Bansficio Definide

Flanc Postalprey

Créditos Privodos e Depasitos
Instiluigoes Financeiras
Panamerizana

Companhios Absrtas.

Wale dao Rio Dace

CBME

Companhios Fechodas

IFs

Créditos Privodos e Depasilos
Instituicoes Financeiras
SAFRA

PIMNE

2020

2020

397R8

29.588

15.686

18

10,187

10081

B47B3

B4.7B3

50208

33578

2019

2018

30983

2517

2817

26320

10566

174584

Q746

946

73833

73833

44710

29.222
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6.3.1.1 Titulos para Negociagao

Em observancia ao art. 30 da Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018, estao
indicados a seguir os valores dos titulos, classificados como “Titulos para

Negociagdo” comparados ao custo amortizado:

2020
Custo
_ vdlr de ®
Emissor Tipa Plano Indexodor Toxos aa AfQuisican Custa Vencimemnta Mercodo Amertzodo
e
)
2B/0672020 0
o 2,61%a 3,02% 524378 15408720258 Eb14858 B44.133
03/0%/2020
2001272015 a
£,29% a 6,40% 40413 15/05/2024 63201 53 EE4
100172014
2,88% S0/07/2M9 F7522 15/05/2024 40182 SBE4E
NTN-E BD IPeA 5,B5% S0/06/2017 24932 15/05/2026 33230 282584
16408720200
2,61%a 2,75% B47 563 16/08/2025 ET74.053 513051
16/089/2020
S10% 17084202 84832 1540872030 aneonz BEE3E
5.07% 28/12/2m7 30334 16/08/2026 38364 33635
PGA
3.11% 27/08/2020 126,798 1540872030 136,130 132260
aFioszozo 20477 014032025 20781 20584
Secretarka da Tesoura
Maskenal 1812120190
201.385 01/03,2026 201979 203123
asi12/2020
o
0g/07sa0a0a
197 536 01/032026 196351 1985679
0s/12/2020
30410202040
10330 Q10352027 10423 10431
agi11/2020
LFT SELIC
a3i12/2020 45734 01/03/2022 45574 4B 565
BD
Q41142020 118 01/02,2026 116 186
29/06/2020 0
7EF 01/03/2026 7EE 795
0&/07/2020
PEA 17/05/2020 a
1oz 01092026 10351 1oz
0441142020
3041042020 2374 014032027 2382 2383
BME [} 1,30% 01,/09/2017 25 12/09/2022 10311 10362
Debenture
Vale ED =R * 0&/0741937 4 perpstua 18 86 25
CRI Infrases IER-M 7.60% 0B/07/2013 10 QFi04s2027 10131 1009
Pre-fixada 16% 15/06/2014 13 22i1152021 31772 Jrrre
Letra Financeira Banza PINE PaostalPrev
Fré-fixada 16% 15/06/2014 1 0B/1252021 2106 206
TOTAL 1811322 2098106 1885045

Titulos de Renda Fixa na Categoria Titulos Mantidos até o Vencimento

Os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”
foram avaliados a mercado apenas para divulgagdo em notas explicativas,

conforme a Resolugao CNPC n° 29/2018, e estdo assim representados:
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Custo Amortizode
Atwo 2020 2018
0alana 1—5anos 5—10anas 10-15 ancs +15 anos
Titulos Publicos 4433684 3877182
Notas do Tesoure Nocional 4433684 3877182
NTM-E - ED Sakdada 240610 H17.3439 EB79E9 BEE.7A5
MNTM-B - Pastalprew 103386 BB1632 367344 488 263 2364501 3876725 3210433
Mercada
Aftg 2020 2018
0alanc 1 —5anos 5—10anas 10-15anos > 15 anos
Titulos Publicos 1.515.6883 s2FraN
Notas do Tesouro Nocional 1515803 5277971
NTH-B - BD Sakdada 109.383 G377 536 307219 Faae4n
NTH-E - Pastalprav EE148E EE148E 4474452
MNTH-BE - P& 30334 126.796 167.189 TGV

Fonta: Economdtion.

O Instituto realiza, anualmente, estudos para atestar a capacidade
financeira e a intencdo de manter até o vencimento os titulos classificados
nesta categoria.

6.3.2 Acgoes

Beneficio Definido Pastalprey Consolidoda
Ativos
2020 2018 2020 2018 2020 2018
Aches 31003 45504 14057 20204 45060 85708
Companhiaos Absrtas. 24 B96(a) 36.727 - - 24886 36.727
Sociedaode de Proposito Espacifico 6107 B.777 14057 20204 20.164 28881
Deb&ntures Nao Canvershieis 290795 (k) 706299 443774 ig) 453882 734500 1159987
(-1Perdaao Valar Recupe dveld Impairment (284 589) () 97 522) W29 558)d) W33478) T74.345) 1.121.000)

{al Plascar, Joao Forese Ruma Lag.

(BIEEDM.

) Ulbra Recabeis 5.4, Galiso 5.4, Using SobmsilSA, Canabava Agical 4, Canabmwn Enegéticn 5.4, Qoean Houss Incorp. 54, Real Flarestal da, MICE Partisip. 5.4, ALUBAN Farficip. SA.
tdialien 5 A, doaan Houss S A, Raal Flometal fdo, XMICE Partiip. 54, GEX TIETE IS4, GSP Urbankagan bda, MRT 2 54, Monteal Emprsand S A

()l BEMD
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Alivos

Fundos de Investimantos.

Refarenciodo

Renda Fea

Walar Maminal

{4} Perda aa “alor Recuperdvel f Impairment
Divida Externa

Wakar Maminal

{=} Perda aa Vakr Recuperdve| f Impairment
Agtes

Walar Maminal

(4} Perda aa Valar Recuperdvel f Impairment
Multimercado

Wakar Maminal

(=} Perda aa Vakr Recuperdve| f Impairment
Direftas Creditarios

Walar Maminal

(-} Perda aa Valar Recuperdvel f Impairment

Ciraitos Cradittrios

Valor Maminal

i+ Perda aa Vakr Recuperdvel/ Impairment
Emprasas Emargentes

Inobiliaric

Valkar Marninal

{4 Perda ao Vakr Recuperdvel / Impairmment
Farticipactes.

Valor Maminal

-+ Perda aa Valar Recuperdvel / Impairment
(@l Funds INCOME VALUE,

{EIFIDE ENY.

=) FIM FH 1, FL Pramium Institucional.

Beneficic Definido

2020 2019
1310816 BBz639
25845 72370
7408 FB65
7409 7EEE
186.098 112134
136.093 144336
- (322013
342503 -
542503 -
2387 477
53.198 FIFII
(E0S11} (73256
391823 30E67E
780318 749366
(G55 496} (GE0E7S)
391823 388678
FEOE1G 749358
(383436} (3B0.678}
5624 17445
339027 273870
362470 315704
(23443 (44 B34}

i1 Trendbank Femen, CJP FIDS NPe quidagle do fundo GP Astatis.

i2) ETE. Multiner, Sadde Atidntica.

il Fundeo INCOME VALUE, Dourade Instituciznal.

{3 PERIMETER Funda da Invsstimantos.

h) Trsndbank Farmen & VINGICrédit & Deasnua himne it

(il (| SANTFICF| INSTREFDL

tHAqui.

{1 Santic Fl

Postalpreyv
2020
F96.880

10124

165523

(16525

741912

7413912

41818

41318

302
22865

(22566

302
22863

(22566}

2635

2535

208

B54209

36.6878

20126

(20,126}

75B.534

7EB 534

41.321

41321

13.6885

21676

(77BN

13885

21678

(7781}

3.581

3581

PGA

2020

8003

8003

20319

16680

16680

Conscldodo

2020 2019
2116708 1.793.528
45072 125827
7408 7665
25252 277N
(16 E25) (20126
186.098 112134
136.093 144336
- (322013
10B4415 75E.534
1034415 7EE BG4
44 304 41798
26116 1156.064
(BOE11} (73.256)
392725 412573
B0E157 7T0E
411062} (355 459
392125 412573
803187 771031
A11.062) (368 A5}
5624 17445
2635 3581
2635 3581
338027 273870
362470 318704
(23443 (44,859}

Segue a composigao dos fundos de investimentos por tipo de emissor:

6.3.3.1

Laudos de Avaliagao Econémico-Financeiros:
Data Base em 31 de dezembro de 2020
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a) CJP Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios N&o
Padronizados — Créditos Judiciais e Precatérios.

O CJP Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Nao Padronizados
— Créditos Judiciais e Precatorios € constituido sob a forma de condominio
fechado para a aplicacdo em direitos creditorios ndo padronizados e o restante
nas demais modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro, observadas as limitagbes previstas no regulamento e na
regulamentagao em vigor.

O fundo é composto por precatérios judiciais do estado do Rio de
Janeiro, a carteira de processos absorvidos pelo fundo constitui em 65
(sessenta e cinco) processos, movidos em face do estado do Rio de Janeiro e
o IPERJ, atualmente denominado de RIOPREVIDENCIA, onde é pleiteado o
pagamento de pensdes especiais e atualizagbes de ex-servidores da
administracao publica a seus dependentes.

Parte dos direitos creditorios ndo se refere ao recebimento dos direitos
dos processos em si, mas aos honorarios contratuais e de sucumbéncia a
serem recebidos pelo patrono das causas.

Para o encerramento do exercicio de 2020, o Postalis contratou empresa
especializada para avaliacdo econdmico-financeira dos direitos creditérios que
compdem a carteira. Dentre as premissas observadas, destacamos:

e atualizagdo dos créditos considerando as regras vigentes;

e projecao de recebimento ao longo dos proximos 10 (dez) anos,
considerando analise da diligencia juridica elaborada pelo perito
Enrico Mollica assim como relatério de acompanhamento juridico
encaminhado pelo patrono das causas;

e desconto por falta de liquidez daqueles direitos creditorios que
ainda nao tenham sido convertidos em precatdrio judicial.

Segue o quadro comparativo com as premissas utilizadas para a
elaboracgao e o resultado dos laudos de avaliagao para os exercicios de 2020 e
2019:
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Diante dos fatos apresentados, a Entidade permanece com o critério
aplicado no exercicio anterior, uma vez que os créditos judiciais ndo possuem
estimativa de pagamento, de reconhecimento apenas do valor atribuido aos
precatorios no laudo de avaliagdo, que corresponde a R$ 391.521 mil, tendo
como data base dezembro de 2020.

b) Energia PCH Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia

O FIP possui investimentos em quatro ativos:

89,90% das agdes da Hydria Participagdes e Investimentos S.A (Hydria)
— holding investidora em ativos operacionais de geracdo de energia
hidroelétrica, detentora de 05 (cinco) subsidiarias integrais ao longo do Rio
Juruena (antes denominada Juruena Participagdes e Investimento S.A.);

90,00% das agdes da Desa Rio das Gargas Desenvolvimento Energético
S.A. (Desa Rio das Gargas) — companhia que detém 7 (sete) projetos ainda
nao desenvolvidos de geragao de energia através de PCHs;

95,00% das agbes da Desa Térmicas Desenvolvimento Energético S.A.
(Desa Térmicas) — empresa que detém 90% de participacdo na Usina
Termelétrica Sul Catarinense, um projeto ainda nao desenvolvido, de usina
térmica em Santa Catarina; e,

100,00% das a¢des da Tetrahedron S.A. (Tetrahedron) — companhia de
propésito que firmou contrato de compra e venda de energia com a Celesc e
encontra-se em fase estudo e avaliagdo para implementacdo de projeto de
construcéo e operagao de PCHs na regido sul do Brasil.

As demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de
marco de 2020 apresentou ressalva com relacdo a avaliagdo da companhia

investida Desa Térmicas Desenvolvimento Energético S.A. apresentada pelo
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custo de aquisicdo, uma vez que a Instrucdo Normativa CVM n.° 579/2016
prevé a obrigatoriedade de mensuragao do ativo pelo valor justo.

Outro ponto de destaque que refletiu na posigcao patrimonial do fundo
esta relacionado com a sentenca arbitral sobre a capitalizagcdo do
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital -AFACs, a qual reconheceu
como legitimo o direito do FIP converter, imediatamente, o aumento de capital
da Companhia.

Segue a posi¢cao comparativo dos laudos de avaliagao apresentados nos
exercicios de 2020 e 2019:

Diante do exposto, a Entidade permanece com o critério aplicado no
exercicio anterior, de provisdo para perda da Desa Térmicas no valor de R$
3.702 mil (custo de aquisicdo), com base na ressalva dos auditores
independentes, reconhecendo o valor de R$ 248.844 mil apresentado no laudo

de avaliagao, tendo como data base dezembro de 2020.
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6.3.4 Investimentos Imobiliarios

- Provisoo Para _ B
Flana Descrigda 2020 Perda Reavalogoc Cirgitos Recebidos 2018

Terrenos ja) - {4.440) 2932 - 1517
Locodas a Patrocinadores) (b 278137 - 10730 - 267407

Beneficio Edificagaes 276103 - 10730 - 265373

Dafinido
Aluguis 2034 - - - 2034

Gireftos em Alienagdes da Invest. Imobilidrios (c) - — — {2E97) 2B91

Totalda Carleira Irmobibiaria 278137 4449 13662 2897 271815

6.3.4.1 Laudos de Avaliagao

a) Fazenda Santo Anténio

O imovel fazenda Lote Santo Antdnio, localizado em Santo Anténio do
Leste — MT, objeto da matricula n.° 353, é oriundo da consolidagdo de
propriedade em 2013 em razdo de execugdo de garantias do ativo CDCA
Paiva. Constaram ainda, Auto negativo de 1° Leildo, datado de 30 de abril de
2013, Auto negativo de 2° Leildo, datado de 08 de maio de 2013.

Foi utilizado o método evolutivo para determinar o valor do imével, onde
sao comparados dados de mercado com atributos semelhantes. Devido a
escassez de amostras congéneres no municipio Santo Anténio do Leste, o
campo de amostragem foi ampliado para o municipio de Novo Sao Joaquim.
Com relagao ao mercado imobiliario da regiao, foi constatada baixa liquidez do

imovel.

Desempenho de mercado

Absorgao pelo mercado

Volume de ofertas

Nivel de demanda

Liguidez do imdvel

Utilizando a mesma metodologia do avaliador anterior (data base agosto
de 2018), o valor apresentado foi de R$ R$ 4.449 mil (data base margo de

2020). Contudo, a empresa de engenharia contratada pela Entidade considerou
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o valor acima das expectativas de mercado, dado as caracteristicas da regiao,
além do tempo decorrido entre a elaboragcdo dos laudos serem insuficientes
para justificar a valorizagdo encontrada pelo modelo adotado.

Diante das premissas apresentadas, a Entidade constituiu proviséo para
perda do referido imovel.

b) Centro Logistico Cajamar

O Complexo Operacional Logistico Rodoanel Cajamar €é um
investimento que busca rentabilizar o plano BD por meio do fluxo de
recebimento de aluguéis mensais. Em maio de 2012, foi aprovada a proposta
de aquisicdo do terreno e da edificagdo, cujo objetivo visava a locagdo aos
Correios de instalagcao do Centro de Distribuicdo da Empresa.

O critério utilizado no laudo de avaliagao baseou-se na taxa de retorno
proveniente da locacdo do imovel, sendo utilizado como comparativo os dados
oriundos de amostras de valores de locagdes coletadas na regido de influéncia
do imével avaliando, segundo prescrigdes normativas da NBR 14.653 da
Associagao Brasileira de Normas Teécnicas — ABNT e preceitos do Instituto
Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia — IBAPE, atendendo ao
disposto da Instrucéo da Previc.

Ao final do trabalho, o laudo apresentou o valor de R$ 276.102 mil (data
base dezembro de 2020), considerado pela empresa de engenharia, contratada
pela Entidade para acompanhar o imoével, adequada para avaliacdo e coerente
com as ultimas avaliagdes realizadas.

Diante das premissas apresentadas, a Entidade aprovou o laudo de

avaliagao para atualizacao do valor do imével.
6.3.5 Empréstimos e Financiamentos

As operagbes com participantes correspondem aos empréstimos
concedidos pelos planos de beneficios a participantes e assistidos, que

atendem, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

e Ser contribuinte ininterrupto de qualquer um dos planos de

beneficios, nos ultimos 6 (seis) meses;
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e Estar adimplente no recolhimento de suas contribuigbes ou em
qualquer obrigagao decorrente de sua relagéao com o Instituto;
e Nao ter praticado atos lesivos ao Instituto nos ultimos 5 (cinco) anos;
e
e Ter margem consignavel disponivel, igual ou superior ao valor da
prestagcao para pagamento do empréstimo dentro do prazo pactuado.
O participante-contratante, ao realizar a solicitagao para a concessao de
empréstimo, autoriza e da em garantia ao Instituto, para quitagdo antecipada
do saldo devedor atualizado do crédito concedido, o valor de seu resgate de
contribuigdes liquido das obrigacdes fiscais, apds requerer o referido instituto,
considerando todos os planos nos quais esteja inscrito.
As carteiras de empréstimos por planos de beneficios estao

representadas a seguir:

Beneficio Definidoe Postalprey Consolidodoe
2020 2019 2020 2018 2020 208
Ermpréstimos. 235996 234758 427031 467704 663027 702 464
Principal 5B3177 540160 B11E10 E3ngon 864787 30760
Prestagdes a Recsber 2524 2684 12637 13214 16161 16539
Pravisdes para Liquidagdo Duvidasa ia) (119707} (108,088} (197219} RECARRRS (316327 (244,198}
I2F a Restituird Compensar 2 2 3 1 1 3

ia) Pancelas vencidas & wincandas.

6.4Imobilizado e Intangivel

Descrigoc 2020 AqQuisicoo Baxa Depreciogoc Amorizogoo 2019

Instakgdes 25 - [ 31

Mdveis & Ltensilios &9 45 (76} 121

MdJquinas = Equipamentas ral B3 425y 1.146

Saottware 3579 1590 (954) 2873

Total 4464 1888 -1.484 3871
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7 Composicao dos Ativos e Analise de Sensibilidade
7.1 Alocagao por Segmento

7.1.1 Investimentos por Segmento de Aplicagao

Beneficio Definido Postalprey PGA Limite
Alocogao por Segmento Resoucao CMN
Patrimanic % Patrimanic % Patrimanic % n* 4 661/2018

Disponivel 430 0o &01 oo 114 0,1
Renda fixa 22BB43B 69,1 5037238 B1,5 1966716 8589 100%
Renda variave! 34117 10,3 713338 11,5 - 0,0 F0%%
Estruturodos 401205 12,1 46587 0.8 - 0,0 20%
Imebiliaric 461067 13,8 13.556 02 - 0.0 20%
Operacoes com partcipantas 2358986 71 427031 6,9 - 0,0 15%
Extarior 196089 58 - 0,0 - 0,0 10%
Valores a pogar / recebsr 2171 0,1 8979 02 1) 0.0
Depasitos udicios/recursais. 32415 1.0 - 00 - 0.0
4 Exigive| de investimentas @178} 01 (3488} -0l - 0.0
i+ Bigive | cantigencial de investimentas (25696} -0,9 - a0 - 0,0
(4 Pravisda para Perdafimpairments (611537} 18,5 (67 B34} 11
Recursos Garantidores 3.309B80 100 6177418 o0 196728 100

7.1.2 Desenquadramento Passivo

De acordo com a Resolugdgo CMN n.° 4.661/2018 e a Politica de
Investimentos da Entidade, ao final do exercicio financeiro de 2020 conferimos:
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7.2 Analise de Sensibilidade

Os ativos e os instrumentos financeiros detidos pelos planos que sao
sensiveis a variaveis de mercado com impacto na liquidez s&o representados
por aplicagcdes financeiras. O risco atrelado a aplicagdes financeiras esta
vinculado, em sua maioria, ao Cupom IPCA (NTN-Bs). Essas operacgdes
indexadas ao IPCA + Taxa de Juros estdo registradas a valor de mercado,
conforme atualizagdes periddicas de acordo com as cotagdes divulgadas pela
ANBIMA — Associacgao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais.
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Visando apresentar a sensibilidade nas aplicacdes financeiras, as quais
os planos de beneficios e administrativos estdo expostos em 31 de dezembro
de 2020, foi realizada uma Andlise de Sensibilidade dos efeitos nos seus
resultados, advindos de uma variagédo, para baixo ou para cima, na taxa de
juros do Cupom IPCA de 0,15"BPS e 0,5"BPS para ativos financeiros atrelados

a estas taxas, demonstrados como segue:

8 Transacao entre partes relacionadas

O Instituto detém em sua carteira um Centro Operacional Logistico em
Cajamar — SP, integralmente locado a patrocinadora Correios. O contrato de
locacdo sera efetivado mediante o recebimento definitivo das obras, quando
iniciara o prazo de locagao de 120 (cento e vinte) meses, prorrogavel por 135
(cento e trinta e cinco) meses, mediante termo aditivo.

A Entidade, em 31 de dezembro de 2020, registrou a titulo de aluguéis a
receber o valor de R$ 2.034 mil (R$ 2.034 mil em 2019).
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O Instituto, também, considera como partes relacionadas o seu quadro

de colaboradores, membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal conforme os critérios consignados adotados na NBC TG

05.

A remuneragcdo mensal paga aos funcionarios e a administragdo da

Entidade corresponde aos seguintes valores:

Colahoradores 2020 2019
Menor Salario 214193 2.059 B0
Maior Salario 2092663 22155 M
Salario Meédio B2 22 5899155
Dirigentes (a)
Presidente 40,632,585 14898 72
Diretar 37922 R4 13904 97
Conselheiros {h)
Conselho Deliberativo 418189 15633249
Conzelho Fiscal 418189 1533249

(&) DEC-CODV2019-0001: & remuneracdo mensal do presidente do Postaliz serd igual & de
diretor  da  patrocinadora (Correioz), & & remuneracio mensal dos  diretores  de
Investimentos, Administrativo-Financeiro & de Beneficios correspondera & 93,33% da
remuneracio do presidente do Postalis. O Diretor de Inwestimentos tomou posse em
2300712020 & o Diretor de Gestdo Previdencial tomou posse em 304 052020.

(k) O honarario mensal doz membros dos Conzelhos Deliberativo e Fizcal corresponde &
10% da remuneragio média da Diretoria Executiva, calculads com base em 13 (treze)
zaldrio anusiz. MNa data de 290972020 ocorrew & posse de 03 membros do Conseho
Deliberativo e em 210 052020 ocorrey & posse de 02 membros do Conselho Fiscal.

As operagbes com empréstimos estdo descritas na Nota 6.3.5. As

contribuicdes para previdéncia privada repassadas pela patrocinadora Correios

na DMAL.

9 Exigivel Operacional

Esse grupo registra os compromissos a pagar da Entidade, segregados

em gestao Previdencial, Administrativa e de Investimentos, demonstrado como

segue:
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Baneficio Definido Postalprev PGA Consolidado
Descricao
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Gestao Previdenciol 93.455 89302 145339 124870 - - 238.794 214173
87.093 80607 140884 120,067 - - 227977 200.674
| 3333 4843 2367 930 - - 570 5.573
Outras Exigibilidades 3029 4052 2038 3874 - - 5118 7925
Gestao Administrativa - - - - 1227 12204 1227 12.204
Pesscal & Encorgos - - - - 5076 3.596 5076 3.596
Fomecedores a Pagar - - - - 4818 5990 4818 5890
Retengdes o Recolher - - - - 1.506 1.310 1.508 1310
Tributes a Recolher - - - - =13 595 595 595
QOutras Exigibilidades - - - - 476 74 476 74
Investimentos 4.178 33.001 3.488 4.388 - - 7.666 37.389
T”' dos denvesfimentes 2593 30653 a70 470 - - 3083 31133
(&)
Srpresfimes © 245 241 256 512 - - 701 753
Financiamentos
QOutras Exigibilidades 1.340 2096 2562 3.406 - - 3902 5.503
Total do Exigivel 87.833 122303 148827 120259 1221 12204 288.732 263.766

Operacional

10 Exigivel Contingencial - Perda Provavel

O Instituto, em dezembro de 2020, registrou e apresentou 84 (oitenta e
quatro) acbes judiciais (110 em 2019) classificadas como provaveis,
decorrentes do exercicio de suas atividades. Essas agdes envolvem questdes
de ordem previdencial (diferengas de verbas trabalhistas nos beneficios
previdenciais, concessdo ou revisdo de beneficios), administrativa (tributaria,
verbas trabalhistas, reintegracdo de emprego) e investimentos (recuperacao de
investimentos, empréstimos, imoveis) que serdao objeto de decisdo futura e

poderao ter ou ndo impacto na situagado econdmico-financeira da Entidade.

Beneficio Definido PGA Consolidado Depdsitos Judiciais
Descrigdo
2020 2018 2020 2018 2020 2018 2020 2018

Gestéo Previdencial (a) 80175 6.549 - - 80.175 £.548 19.444 20437
Gestéo Administrativa (b) - - 54.561 546389 54561 54638 62777 54581
Investimentos 28.696 13773 - - 28.696 13.773 32415 17.317
Total 108.870 20.322 54.561 54639 163.431 74.961 114837 92.330
{a) Destaca-se as confribu wordindrias de participantes da Assaciagao dos Profissionais menta dos deficits de 2012 & 2014 do plano BD Saldade em que a patrocinadora Correios figura no palo
passivo. Decisdo judicial expedida pela Jusfiga Federal de Sao 2 (5P na Agdio Civel Pablica dert

Em atendimento a Resolucdo do CNPC, realizamos o provisionamento
das contribuicbes extraordinarias de participantes da ADCAP. Atendendo os
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critérios consignados nas Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo
CFC e devidamente embasada por fundamentacgao juridica interna.

Segue a movimentagao do passivo contingencial (consolidado):

O Instituto adota, para atualizacdo dos depdsitos judiciais e do exigivel
contingencial, a Taxa Referencial - TR + 0,5% ao més.

A Administracdo considera que as provisdes constituidas ao fim do
exercicio sao suficientes e adequadas para cobrir eventuais perdas

decorrentes do julgamento final desses processos.

11 Passivos e Ativos Contingentes

11.1 Exigivel Contingencial — Possivel

Beneficio Definido PGA Consolidado
Natureza
2020 2019 2020 2019 2020 2019

sestiio Previdencial 98834 156.296 - - 98834 156.296

ministrativa 809 205 42,899 33.841 43.708 34.046

Investimentos 11.541 16933 - - 11541 16933

Total 111184 173434 42,899 33.841 154,083 207.275

Fundamentado em parecer técnico da area juridica e observando a
classificagdo de risco apontada, o Postalis considera como passivos
contingentes os recursos necessarios para fazer frente as a¢des ajuizadas por
participantes e ex-participantes cujo objeto € classificado com chance de perda
possivel.

No exercicio de 2020, a Administracdo do Instituto aprimorou a
divulgacao dos seus passivos contingentes, visando o atendimento da NBC TG
25, inclusive ajustando a informagéao comparativa.

O Postalis, em dezembro de 2020, apresentou 640 (seiscentos e
quarenta) acgdes classificadas com riscos de perda possivel (923 em 2019).
Sao compostas principalmente de solicitacdo de revisdo de beneficio pela
aplicagdo das regras do regulamento vigente a época da adesédo do
participante ao plano de beneficios e revisdo do beneficio pela incidéncia de

verbas obtidas em reclamatorias trabalhistas em face do patrocinador.
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11.2 Ativo Contingente

a) Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND

Em funcédo do Decreto-lei n.° 2.288, de 24 de julho de 1986, as EFPCs,
mantidas por empresas publicas, sociedades de economia mista, federais ou
estaduais, inclusive as de natureza especial, e fundagdes instituidas pelo Poder
Publico, aplicaram 30% de suas reservas técnicas na aquisicao de obrigagdes
do FND, com prazo de 10 (dez) anos e variagao equivalente a Obrigacao do
Tesouro Nacional — OTN.

Em 1991, a Associacao Brasileira das EFPC — ABRAPP, ajuizou agao
ordinaria em face do FND, do BNDES e da Unido Federal para obter
ressarcimento pelos expurgos inflacionarios ocorridos entre abril de 1990 a
fevereiro de 1991 obtendo ganha de causa, que equivale a corre¢cdo paga a
menor referente & substituicdo do indice de Preco ao Consumidor — IPC para
Bonus do Tesouro Nacional — BTN.

A Unido Federal, em 2012, ajuizou agao rescisoria buscando rescindir a
decisao favoravel a ABRAPP na referida acdo ordinaria, a qual encontra-se
pendente de apreciacao pelo Supremo Tribunal Federal — STF e no momento
aguarda julgamento pela 1% Turma do STF, apdés decisdo monocratica
favoravel aos interesses da ABRAPP, proferida pelo Relator, Ministro Celso de
Mello. Grife-se que o processo se aproxima do fim e a perspectiva é favoravel
as associadas.

A ABRAPP, em 2015, ajuizou acao de liquidagdao em face da Uniao
Federal para que seja reconhecido por decisdo judicial o valor devido. A acao
de liquidacao encontra-se em fase de producao de prova pericial.

b) Reserva de Tempo de Servigo Anterior — RTSA

A RTSA, também conhecida como “Servico Passado” faz parte do custo
do Plano BD, administrado pelo Postalis, desde a sua criacdo, em 1981, tendo
seu valor redimensionado ao longo dos anos por meio de recalculo atuarial e
em fungdo do cumprimento a Emenda Constitucional — EC n.° 20/1998, que

determinou a paridade contributiva patronal para as contribuicbes normais. A
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mudang¢a mais significativa e que gera maiores questionamentos é oriunda do
saldamento do Plano de BD, que ocorreu em 01 de margco de 2008. Para o
efetivo equilibrio do plano, a Patrocinadora assumiu, em 2007, o compromisso
pelo pagamento, em relacdo a RTSA, do valor de aproximadamente R$ 630
milhdes.

Entretanto, apdés o saldamento, verificou-se que o valor correspondente
a esse compromisso, representado pela RTSA, era superior, em mais R$ 793
milhdes, conforme apurado pela consultoria STEA, responsavel técnica pela
gestao atuarial dos nossos planos de beneficios, a época.

Assim, apos analise e discussédo interna e relatorio “Segunda Opiniao”
emitido pela Rodarte Nogueira, os Correios decidiram pela aprovagdo dos
pagamentos mensais da RTSA ao Postalis, condicionado a uma possivel
revisdo futura dos valores.

A matéria também foi submetida ao Departamento de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais (DEST, hoje SEST), que, apds varias
reunides técnicas e longa analise, emitiu, em 30/11/2010, a Nota Técnica n.°
407/CGINP/DEST-MP, encaminhada ao Ministério das Comunicacbes -
MCOM pelo Oficio n.° 844/DEST-MP., reconhecendo a responsabilidade da
Patrocinadora pela RTSA e o seu valor atualizado (R$ 1.489,8 milhdes, na data
base de 31 de julho de 2007).

Posteriormente, o DEST ratificou esse entendimento por meio do OF. n.°
60/DEST-MP e NT n.° 39/CGINP-MP, de 14 de fevereiro de 2011. Porém,
transcorridos 3 (trés) anos, o DEST retificou seu entendimento e expediu a
Nota Técnica n.° 43/CGINP-MP, de 14 de fevereiro de 2014, que acompanha a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual na nota 831-
MF/STN/SUPOF/COFIS/GEROB, de 15 de outubro de 2012, entende que parte
do valor da RTSA (R$ 475 milhdes) deveria ser segregada e paga de forma
paritaria (Patrocinadora e Participantes).

Os Correios, em abril de 2014, suspenderam o pagamento da RTSA e
aprovaram a contratacdo e servico de consultoria atuarial para prestar
esclarecimentos de ordem técnica acerca do conceito, alcance, diferencgas e

critérios de utilizagcado da RTSA.
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Em maio de 2017, a consultoria atuarial responsavel pelos planos de
beneficios administrados pelo Postalis, Mercer Brasil, emitiu a Manifestacao
Atuarial MA-046/2017, que aborda aspectos técnicos-atuariais em relagao aos
procedimentos adotados na apuragao de valores da RTSA, a fim de justificar a
majoragao dos valores em decorréncia de relevante ajustamento do plano de
beneficios.

Em outubro de 2018, em complemento a manifestacdo anterior e com o
propésito de verificar o impacto do processo de saldamento sobre os valores
atribuidos a RTSA, a Mercer promoveu o recalculo da referida reserva técnica,
emitindo ao final do estudo o Relatério 127/2018, que foi encaminhado aos
Correios para analise e tratativas junto a SEST. Em resposta ao Relatério da
Mercer, os Correios solicitaram esclarecimentos por meio da Carta n.°
4880986/2019-SEGER-PRESI, cujos argumentos e duvidas foram esclarecidos
por meio do instrumento Of-Int/2019/0107 e seu anexo.

Para buscar solugdo definitiva do assunto, no primeiro semestre de
2020, os Correios criaram um Grupo de Trabalho, com a finalidade de levantar
o histérico da RTSA, consolidar a documentacado e identificar as premissas
adotadas no calculo do servigo passado. O assunto é objeto de ag¢des na
justica, uma delas movida pelo préprio Postalis, e permanece sob discusséo
entre Correios e Postalis, tendo em vista que ndo ha consenso entre o
montante da divida, nem acerca das premissas de calculo adotadas para
determinacao do valor do servigo passado.

¢) Fundo de Compensacéao de Variagdes Salariais — FCVS

O Postalis contratou escritério de advocacia especializado para atuar na
analise da real situacdo dos créditos privados lastreados contra o FCVS, as
implicagdes juridicas, a situagdo dos litigios existentes e a propositura da
melhor estratégia para a gestdo das CClI MTTG, CCI Tetto e do fundo FIM
FM1. Apesar das tratativas junto a Caixa Econdbmica Federal — CEF para
discutir a proposta de acordo para a novagao no ambito do FCVS, onde a CEF
envidaria os melhores esforgos para viabilizar operacionalmente a proposta de
acordo, a CEF no ano de 2019 nao deu sequéncia as negociagdes, mas o
Postalis esta buscando novo contato com a CEF. De toda sorte, o Postalis

possui processo judicial contra a CEF, conforme processo n.° 0006879-
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23.2012.4.01.3400, 6a Vara Federal da Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal, o
qual esta em fase de producdo de provas, com laudo pericial favoravel a tese
do Postalis.

d) BNY MELLON DTVM

Em atendimento a Resolucdo do CFC n.° 1.180/2009 que aprova o
Pronunciamento Técnico CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, o Instituto ndo registra em suas demonstragdes os referidos

ativos.
12 Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas foram calculadas pela Mercer Human
Resource Consulting Brasilia Ltda, responsavel técnica pela gestdo atuarial dos

planos de beneficios.
12.1 Hipo6teses e Premissas Atuariais

As hipoteses e premissas adotadas nas avaliacbes atuariais foram
aprovadas por meio da, com base nos resultados dos estudos técnicos de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras;
da convergéncia das taxas reais anuais de juros; e do fator de capacidade,

conforme quadro a seguir:

105



>POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A 2020 - Relatorio Anual de Informagdes

Beneficio Definido Postalprev
Hipdtese e Premissas Atuariais
2020 2019 2020 2018
Bases Populacionais
Experiéncia Postalprev 2015-
Rotatividade 2018 \'Exx-a médic de

Beneficios a Conceder: Familia Padrdo calculada com base nos dados de dependentes informada na dota base da Avaliacdo Atuarial
Cusfo de Pensao
Beneficios Concedidos: Familia Real
Entrada em Aposentaderia Enfre 24 o 25 meses Nao Aplicavel

Bases Econdmicos e Financeiras

Taxa de Juros Técnico Atuarial 46%aa 4,80% a.a.

Cresci

nento Real Anual do Salario Néo aplicavel Taxa média de 2,00% o.0. (IC95% de 1,84% o 2,15%,
Fator de Copacidade 0,98 0,98

Hipéteses Biométricas

Tabua Mortalidade Geral/Sobrevivéncia AT 2000 M5F BR-EMSsb-2015 M&F (D10%) BR-EMSsb-2015 M&F

Tabua Mortalidade de Invdlidos AT-49 M (AB5%) & F (475%) RP 2000 DISABLED M&F

Tabua de Enfrada em Invalidez LIGHT MEDIA (D65%) Light Fraca (A25%) Light Média (D60%)

A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolugao
CNPC n.° 15/2014, Instrucao Previc n.° 23/2015 e Portaria Previc n.° 708/2015.

12.2 Plano BD

12.2.1 Equilibrio Técnico e Natureza do Resultado

Registra o excedente (superavit) ou a insuficiéncia (déficit) patrimonial

dos planos de beneficios em relagao aos seus compromissos totais.

Plano BD

Composigdo das Provisdes Matemdaticas 2020 2018

Provisbes Matemdticas 10.264.832 9.996.013
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder 3.527.409 3.787.876
(=) Provisdes Matemdticas a Constituir -5.741.747 -5.618.195
{-) Déficit Equacionado (5.741.747) (5.618.195)
Equilibrio Técnico Acumulado -6.957.747 -6.785.615
{-) Déficit Técnico Acumulado (68.957.747) (6.785.615)
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 2020 2018

a) Equilibrio Técnico -6.957.747 -6.785.615
b] (+/-) Ajuste de Precificagdo 8476 16413
¢)(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) -6.949.271 -6.769.202

i) Sistena Venturo (Previc),

Na avaliacao atuarial de 2020, observa-se que o plano apresentou déficit
técnico, o qual foi resultante de causas conjunturais e estruturais, sendo
oriundo, sobretudo, dos fatores relacionados abaixo, todos em funcdo do TAC,

sendo agravado pela movimentagao cadastral:
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e déficit existente em 2019;

e n&o equacionamento obrigatorio do déficit apurado nos exercicios
de 2016, 2017, 2018 e 2019;

e nao aprovagao do plano de equacionamento de 2015 pela
patrocinadora, com o posterior restabelecimento do valor
referente a esse déficit da provisdo a constituir quando da
avaliacao de 2017.

A situagao deficitaria do plano faz com que esse déficit seja atualizado
para o0 ano seguinte pela meta atuarial, de modo que, para evitar que o déficit
se avolume, ano a ano, se faz necessaria uma superagdo, com margem
relevante, da meta atuarial pela rentabilidade do plano ou outro fator que
acarrete um ganho atuarial.

No exercicio de 2020, a meta atuarial do plano foi de 10,30%, composta
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acumulado em 2020 de
5,45% mais taxa de juros de 4,60% ao ano, enquanto que a rentabilidade
alcangada no mesmo periodo foi positiva em 16,47%, representando um ganho
atuarial de 5,59%.

Segundo a Resolugdo CNPC n.° 30/2018, considerando a Duracéo do
Passivo do exercicio de 14,76 anos, o limite de déficit para Avaliacao Atuarial
de 2020 é de R$ 1.104.496 mil (10,76% as Provisbes Matematicas). Sendo o
déficit apurado apdés o ajuste de precificagdo superior ao limite em R$
5.844.775 mil, havera necessidade de equacionamento obrigatério de, no
minimo o valor da parcela que excedeu ao limite, com a elaboracdo e
aprovacgao do plano de equacionamento até o encerramento do exercicio de
2021.

Para manter a suficiéncia das taxas dos equacionamentos vigentes, foi
realizado o rebalanceamento das Provisdes a Constituir referentes aos Planos
de equacionamento de Déficit dos exercicios de 2012 e 2014, que saiu de
17,77% para 18,39%, no que tange as parcelas de responsabilidade dos

Participantes de um lado e dos Assistidos de outro.
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Os planos de equacionamento de déficit de 2012 e 2014 estdo sendo
pagos pela patrocinadora Correios, nos termos contidos nos planos de custeio
e carecem da assinatura de contrato especifico de financiamento.

As contribui¢ées recebidas em dezembro de 2020 ainda praticavam o
plano de custeio precedente (17,77%) e os ajustes serdo processados em
fevereiro e margo de 2021.

O processo de aprovacao do plano de custeio foi iniciado em margo de
2020 e demandou, além da aprovacédo do Conselho Deliberativo do Postalis,
aprovacao da Diretoria e do Conselho de Administracdo do patrocinador,
ciéncia e analise do 6rgéo supervisor, do Ministério das Comunicagbes —
MCOM, e por fim, aprovacao pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais — SEST, tendo o Postalis tomado ciéncia em 02 de
fevereiro de 2021.

O Postalis vem trabalhando na construgdo de uma estratégia
previdencial, de forma a se buscar uma solugao mais efetiva para a situacao

econdmica, financeira e atuarial do plano.
12.2.2 Ajuste de Precificagao

Em atendimento a Resolugao CGPC n.° 26/2008, Resolugdo CNPC n.°
16/2014 e Instrugdo Previc n.° 19/2015, o Instituto apresentou ao fim dos
exercicios de 2020 o valor de R$ 8.476 mil (R$ 16.413 mil em 2019) de ajuste
de precificacdo, que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indices de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagédo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Para isso, os titulos publicos federais devem atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

i. Estarem classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

ii. Tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e
concedidos com valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja

determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdao e
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manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concessao;

iii. O valor presente do fluxo dos titulos publicos federais objeto do ajuste
(principal e juros) seja igual ou inferir ao valor presente do fluxo de pagamento
de beneficios;

iv. O valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais
objeto do ajuste (principal e juros) seja igual ou inferior ao valor presente do
fluxo remanescente de pagamento de beneficios, apurados anualmente para
todo o periodo do fluxo;

v. A duracdo do fluxo dos titulos publicos federais, objeto do ajuste
(principal e juros), seja inferior a duracao do fluxo de pagamento de beneficios;
€,

vi. Esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimentos as

necessidades de liquidez do plano de beneficios.

12.3 Plano Postalprev

12.3.1 Equilibrio Técnico e Natureza do Resultado

Plano Postalprev
Composi¢do das Provisdes Matemdaticas 2020 2019

Provisdes Matemdticas 5.424.014 4.810.232

Beneficios a Conceder 4824851 4220586
Equilibric Técnico 16.344 12,087
Superdvit Técnico Acumulado 16.344 12,08’

Reserva de Confingéncia 16344 1208

Apuragfio do Equilibrio Técnico Ajustado 2020 2019

a Equilibrio Técnico 18244 1208
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 45.079 46.755
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 61.423 58.842

a) Sisterna Venturo (Previc).

Na Avaliacdo Atuarial de 2020, observa-se que o plano apresentou
superavit técnico, o qual foi resultante de causas conjunturais, sendo oriundo
principalmente das alteragdes cadastrais e das variagdes estatisticas em torno

das premissas atuariais adotadas.
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A totalidade do superavit foi alocado na Reserva de Contingéncia, em
conformidade com a Resolugdo CNPC n.° 30/2018, visto que o mesmo
representa 3,16% das Provisdes Matematicas estruturadas na modalidade de
Beneficio Definido do plano e, com uma duragao do passivo atuarial apurada
no exercicio de 2020 de 12,40% anos, o limite da Reserva de Contingéncia &
de 22,40%.

No exercicio de 2020, a meta atuarial do plano foi de 10,51%, composta
pelo INPC de 5,45% mais taxa de juros de 4,80%, enquanto que a
rentabilidade alcangada no mesmo periodo, apurada pela variacdo da Cota

Patrimonial, foi de 6,65%, representando uma perda atuarial de 3,62%.
12.3.2 Ajuste de Precificagao

Conforme determina a Resolugdo CNPC n.° 16/2014 e observados os
critérios previstos na Instrugdo Previc n.° 19/2015, o ajuste de precificagédo
corresponde a R$ 45.079 mil em 2020 (R$ 46.755 mil m 2019). Cumpre
esclarecer que, para fins de apuragdo de equilibrio técnico ajustado, se
superavitario, conforme previsto na legislagdo vigente, ndo devera ser
observado o ajuste de precificagdo positivo em uma eventual destinagdo de

superavit.
13 Fundos

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o Postalis apresentou as seguintes

composic¢oes de fundos:
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Descrig@o

Fundos Previdenciais

Reverséo de Saldo por

BD

Constituig@o (Reversdes)

Exigéncia Regulamentar

Qutros — Previsto em Nota
Técnica Atuarial

Fundos Adminisirativos 26.078 6.220

Fundos dos Investimentos 4976 341

Total dos Fundos 31.054

2019

20.708

4648

25.356

Postalprev
2020 Constituiggo (Reversdes)
573.168 63.326 (33.905)
548,699 60.526 (25.845)
24470 2.800 (8.060)
183.651 28.860 (2.029)
19.387 4.496 (1.621)
776.206

2018

543.747

514017

29.730

156.820

16.512

717.079

Consolidado
2020 Constituigo (Reversbes)
573.168 63.326 (33.905)
548,609 60.526 (25.843)
24470 2.800 (8.060)
209.728 35.080 (2.880)
24.363 7.807 (4.708)
807.260

2019

543.747

514017

29730

177528

21160

742436

{a) constituido com as contribuicdes especificos para cobertura dos beneficios de risco, acrescido dos saldos remanescentes da conta de contribuicdes do patrocinador no caso de resgate e das reversdes de saldos projetados ndo

utilizadios, no caso de oposentadoria por invalidez em que o participante reforne & alividade. Esfe fundo & destinade ao pagamento dos despesas com owxiio-doenco, pecdiio por morte & gorantias minimas de pensao por morte de

parficipantes e opesentadoria por invalidez.

b) constituido mensalmente pela pro
pensdo se extinguo pela desabilitogd
morfalidade. Além desses recursos, anualmente, o fundo pre

i

nsuficiéncia de coberh

los provist

50 matematico de participantss & assistidos folecidos, cuio bensficios de ouxiio-doengo ou ds aposent
todos os beneficidrios: . quande determinada no plane de custeio. parcela das contribuigdes especiicas destin
6 otuclizado pelo mesmo indice de atudlizagio da reserva de origem.
s geradas pelas perdos atuariais (hipsteses atuariais ndo reolizados.

doria

tronsformem em pensdo; peia provisio matemdtica ds pensionistas cuia

s asegurar o planc guanto ao esperad desagravamento da taxa de

ndo serd utiizado para auxilor a ndo contaminagdo des resuitades do plano quando da

14 Mutagao do Patriménio Social

14.1 Gestao Previdencial

Descrigdo

Adigoes
Contribuigdes Previdenciais
Patrocinadora
Normais
Assistidas
Exfraordindrias
Participantes
Normais
Assistidos
Exfraordingrias
Autopatrocinados
Demais Adigoes

Reversdo Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Destinagbes

Beneficios

Prestocdo Continuada

Prestagae Unica

nstifutos

Qutras Deducdes

Constituigto Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial
Cobertutra do Custeic Administrative

Acréscimos/Decréscimos

Beneficio Definido
2020 2019

1052718 1.193:235
572614 558,137
280.347 272718
62.857 60.540
217.450 212178
280.757 274936
62.849 60.537
217.908 214399
11510 11.483
- 1.036
481.104 633.062
(957.031) (850.635)
(869.659) (841.431)
(839.866) (800.86E)
19.312) (16.497)
(10.374) (22.909)
(118) (1.158)
(78.687) -
(8.674) (9.204)
96.687 342,600

Postalprev
2020 2019
826.249 1.097.076
427.680 381.123
209.955 184,805
204,939 182314
5017 2482
217.186 195.427
214401 192.100
2785 3.326
398 526
341 365
398.369 715852
(178.789) (348.125)
(152.983) (327.275)
(55.293) (55.611)
(9.754) (14.660)
(50.259) (221.714)
(37.678) (35.289)
(26) (363)
(25.780) (20.487)
647.460 748951

Total

2020

1.878.966

1.000.494

490.303

204939

67.6874

217480

497.942

214401

65634

217.908

398

11.851

B879.473

(1.135.820)

(1.022852)

(885.159)

(29.088)

(60.633)

(37.794)

78.713)

(34.455)

744147

2019

2290311

840261

457523

182314

63032

212178

470363

192100

63.864

214.399

526

11.848

1.348.014

(1.188.759)

(1.168.706)

(856.479)

(31.157)

(244.623)

(36.447)

(363)

(z2.690)

1.091.551
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14.2 Gestao Administrativa

O rateio das despesas administrativas segue critérios preestabelecidos,
ou seja, 38,25% para gestdo administrativa Previdencial e 61,75% para a
gestdo de Investimentos, cuja proporcionalidade relativa a cada plano de
beneficios considera o numero de participantes e a propor¢cao equivalente ao
ativo de investimentos respectivamente.

Os recursos originados dos planos de beneficios para custeio da Gestéo
Administrativa alcangaram 3,37% em 2020 (2,85% em 2019) das contribuicbes
previdenciais normais e beneficios (Programados e Nao Programados), dentro

no limite estabelecido pela Resolugdao CGPC n.° 29/2009.

Descrigdo 2020 2018 Var. %
Composigdo das Despesas Administrativas 57616 54.097 B,5%
Pessoal @ Encarges (a) 40.257 35.702 12,8%
Conselheiros 533
Dirigentes 22 2
37. 5.413
I 83 208
Treinamento/Congressos e Semindrics (b) a2 346 -73.3%
Viogens e Estadias (b) 29 263 -89,1%
Servigos de Terceiros B.850 7833 -12,5%
Con: 450
Caonsultoria Juridica 770 1.589
Servigos de Informatica 2776 2569
ejamento Estrategico I
] 123
427 335
3 55
Manutengdes em Geral 38 15
e Malotes 4 258
Servigos de Telecomunicagdes 1.157 1.352
Consultoria d timentos 218 211

COutro
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Despesas Gerais 3894 4137 -5,9%

Assingturas de Periodicas

Matenais de Consumo

Depreciagdes e Amortizagdes 1.405 1110 26,6%
Tributos 5040 4821 9,1%
TAFIC

PIS/COFINS s/ Faturamento

Cutros Impostos

Outras Despesas 49 86 -43,3%
Multos Administrotivas 47 78

Jures Administrativos 2 10

Em 2020, as Despesas Administrativas (Previdencial e Investimentos)
alcangcaram 2,85% (2,57% em 2019) das contribui¢des previdenciais normais e
beneficios (Programados e Nao Programados). No exercicio, as Despesas
Administrativas Previdencial corresponderam a R$ 24.022 mil (R$ 24.333 mil
em 2019) e de Investimentos a R$ 33.594 mil (29.765 mil em 2019), neste

ultimo, integralmente ressarcidas pelo Custeio dos Investimentos.

15 Ajustes e Eliminagdes de Consolidagao

Em atendimento a Resolugdo CNCP n.° 29/2018 e a Instrugdo SPC n.°
34/2009 as Demonstragbes Contabeis devem ser apresentadas por plano e
consolidadas.

A consolidagao é registrada em balancete auxiliar, por meio de ajustes e
eliminagdes dos registros que apresentam reflexos em duplicidade.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sao:
“‘Superavit Teécnico”, “Déficit Técnico”, “Migragbes entre Planos”,
“Compensacbes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestao
Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA” conforme

demonstrado abaixo:
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Afivo

Disponive

Total

Passivo

Beneficio Definido

Postalprev

534

B8.180.105

B8.365.391

Postalprev

145339

o

6.365.391

PGA

PGA

278.580

54.561

209728

276.560

Ajustes Eliminagdes

(217.696)

Ajustes Eliminogdes

(217.696)

Balango Patrimonial
1.344
176.357
67.688
9.719.044
4.464

9.968.897

Balango Patrimonial
235017

11.883

3764

163.431

8.747.443

807.259

9.968.897

16 Outras Informagoes
16.1 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Em 20 de fevereiro de 2020, o extrato do TAC foi publicado por meio do
Diario Oficial da Unido — DOU que prevé a suspensao temporaria da aplicacao
de planos de equacionamento de déficits do Plano BD, a partir do exercicio de
2015, de forma a viabilizar a elaboragao de estudos técnicos, com vistas ao
estabelecimento de adequada estratégia previdenciaria que propicie solugao
para o desequilibrio apresentado pelo plano, por meio da oferta de opc¢éao pela
migragado das reservas matematicas individuais dos participantes, assistidos e
pensionistas, liquidas de sua respectiva parcela do déficit, para plano
estruturado na modalidade CD ou através de um plano de equacionamento de
déficit com ou sem reducao de beneficios a conceder.

Em abril de 2020, o Postalis aprovou uma proposta de estratégia
previdencial enderecada aos Correios. A patrocinadora Correios, por sua vez,
constituiu um Grupo de Trabalho — GT para tratar do assunto.

Ao final de julho de 2020, o Postalis recebeu a manifestagdo das areas
técnicas dos Correios e a solicitacdo de esclarecimentos e informacdes
adicionais sobre a estratégia previdencial, além do pedido de emissdao de um

parecer juridico.
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Em outubro de 2020, a pedido dos participantes do plano, constituiu-se
Grupo de Trabalho para discutir possiveis solu¢cdes para o Plano BD, tendo
ocorrido reunides quinzenais para discussao e apresentagdo de diversos
temas, tais como situacdo atual do plano, RTSA, Precificacdo de Ativos,
Cronograma do TAC, Estratégia Previdencial Proposta.

Os trabalhos desse GT resultaram no aprofundamento de outras
alternativas de solugdes, como o0 equacionamento de déficit com reducio de
beneficios a conceder. Estudos mais aprofundados estao sendo desenvolvidos,
visando posterior aprovacdo de uma nova versao atualizada da proposta de
estratégia previdencial.

Ao final da implantagédo dessa estratégia, o patrocinador firmara contrato
especifico de financiamento de divida com o Postalis relativo a sua respectiva
parcela do déficit no plano. O prazo para aplicacdo do plano de
equacionamento do déficit do plano BD é de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de publicagdo do extrato do TAC no DOU, ocorrida em 20 de
fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado, nos termos previstos do préprio

instrumento.
16.2 SARS-COV-2 (COVID-19)

Com o inicio da pandemia em margco de 2020, houve um forte
movimento global de averséo a risco, levando a abertura das curvas de juros.
Tal movimento possibilitou o Plano Postalprev aplicar R$ 500 milhdes em
Notas do Tesouro Nacional Série B — NTN-B na curva, vencimento em 2050 e
taxa de 4,80% ao ano.

Por outro lado, os investimentos em renda variavel foram fortemente
impactados. O Ibovespa caiu de 118 (cento e dezoito) mil pontos no inicio do
ano para 63 (sessenta e trés) mil pontos em margo, recuperando o nivel inicial
apenas em dezembro, quando passaram a considerar as perspectivas de
vacinagao e um maior controle da pandemia.

Tais efeitos, ainda, foram observados por meio do aumento na liquidez
mundial atribuida as medidas de combate aos impactos econdmicos da

pandemia implementados por varios paises.
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A rentabilidade dessa classe no ano foi de -2,11%, tendo como destaque
o més de margo de 2020 que apresentou uma rentabilidade negativa de -
32,9%.

No Plano BD néao foi possivel realizar investimentos em NTN-Bs na
curva devido a baixa capacidade de liquidez do plano, porém, em marg¢o houve
um aporte adicional de R$ 200 milhdes em RV, mais que dobrando a alocagéo
no segmento, momento de minima do Ibovespa em 2020.

A rentabilidade da classe de RV no plano BD foi de 14,7%, tendo como
destaque a performance do FIA Postal Brasil de 76,8%.

Ademais, o aumento de quase 30% do ddlar, causado principalmente
pela pandemia, foi um dos motivos da alta valorizacdo de 74,9% do

investimento no exterior deste plano.
16.3 IN PREVIC N. 31/2020

Em vigor desde 1° de janeiro de 2021, o normativo faz parte do
aprimoramento de normas previdenciarias do Plano de Ac¢do Estratégico da
Previc que visa, dentre outras coisas, o alinhamento com as alteracbes
recentes das Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, em face do processo de harmonizagdo as normas
internacionais.

Entre as principais alteracdes destacam-se:

« ampliacdo da codificagdo das contas contabeis de 10 (dez) para 13
(treze) digitos;

* revisao da estrutura contabil para registro dos investimentos;

* inclusao de rubricas contabeis de provisdo de perdas estimadas;

* padronizacdo de procedimentos para a atualizacdo de depdsitos
judiciais; e

* reclassificagdo dos contratos de dividas registrados no Passivo para o
Ativo.

Além da criagdo de grupo de “Informacgbes extracontabeis”, a fim de
complementar informagdes relativas a déficits técnicos e investimentos das

EFPC.
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Analise Economico-financeira

O ano de 2020 foi marcado pelo inicio da pandemia pelo COVID-19, que
resultou na elevacéo da volatilidade e uma forte desvalorizagdo dos ativos, em
especial, os de Renda Fixa e Renda Variavel. Aproveitando-se do momento de
mercado, o Postalis realizou a alocagédo em renda variavel no plano BD que
contribuiu para o alcance da meta atuarial. Ja no plano Postalprev, foi possivel
realizar uma alocacdo em titulos publicos a taxas equivalentes ao indice de
referéncia que atenuaram os efeitos adversos observados pela desvalorizagao

dos ativos de renda variavel.

Plano Beneficio Definido

O Plano BD Saldado do Postalis apresentou rentabilidade liquida de
16,47% no ano de 2020, 160,2% da taxa atuarial do plano (10,28%). Tal
resultado representa um aumento de R$ 161 milhdes no total do ativo
destinado a cobertura dos compromissos com os participantes e assistidos do
plano de beneficio, considerando o desembolso liquido (ja descontadas as
contribuicdes) de R$ 258 milhdes para honrar o pagamento de beneficios ao
longo de 2020.

Rentabilidade dos planos nos ultimos 12 meses — BD

RENTABILIDADE ACUMULADA - BD

AN-2 FEV-2C VAR ABR-2 MAI -3 N AGO-2 ET C 2 NOV-20 E2

Entre os fatores que contribuiram para o retorno da carteira do plano BD

Saldado, cabe destacar a carteira de Renda Variavel. O plano BD realizou um
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aporte de R$ 200 milhdes em 20 de margo de 2021, quando a bolsa atingiu a
minima de 2020, em 66.954 pontos, sendo tal queda motivada pelo inicio das
praticas de contencido do avango do COVID-19 no territério nacional. Até o final
do ano, tal investimento apresentou um retorno de 76,84%, representando
10,36% da carteira do plano BD.

Além disso, o ddlar apresentou crescimento de 28,14% no ano de 2020,
0 que beneficiou a exposicdo que o plano detém em ativos no exterior,
representando 5,93% da carteira do plano ao final de 2020.

Em continuidade as estratégias adotadas em 2020, no ano de 2021 foi
mantida a preferéncia por alocagcdo em ativos com liquidez de curto e médio
prazo, de modo a acompanhar a dindamica do passivo de um plano maduro,
que tem maior volume de pagamento de beneficios do que de recebimento de
contribuigbes e considerando o ponto de inflexdo projetado para 2023,
conforme apontado no Relatério de Liquidez Médio e Longo Prazo PBD — Base
Dezembro — 2018.

Com um cenario de juros em baixa, a rentabilidade dos novos
investimentos em Renda Fixa tende a ser inferior a taxa atuarial do plano e se
apresentardo como um grande desafio para os proximos anos. Dessa forma,
entre as medidas em estudo pelo Postalis estdo a elevacao da exposicao em
outras classes de ativos, em especial em Renda Variavel Domeéstica, Fundos

Multimercados e Renda Variavel no Exterior.

Plano Postalprev

O plano Postalprev apresentou, em 2020, a rentabilidade de 6,65%,
63,40% do indice de referéncia do plano (10,49%). Enquanto no plano BD, a
queda da bolsa trouxe um beneficio a carteira, em virtude da exposi¢ao ativa
em Renda Variavel ter iniciado apds os efeitos da expansdo do COVID-19
sobre a bolsa brasileira, o plano Postalprev ja detinha cerca de 12,76% do seu
patrimdénio exposto a Renda Variavel. Assim, a carteira de Renda Variavel do

Plano Postalprev apresentou uma queda de 2,11% no ano de 2020.

Rentabilidade dos planos nos ultimos 12 meses — POSTALPREV

119



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A 2020 - Relatorio Anual de Informagdes

RENTABILIDADE ACUMULADA - POSTALPREV

m Renta dade = lice de Refere

A expectativa para o ano de 2021 é que se tenha inicio o ciclo de
abertura da taxa basica de juros (Selic). Com isso, é de se esperar certa
volatilidade, em especial, nas carteiras de Renda Fixa e Renda Variavel, uma
vez que o prémio exigido pelo mercado para tais ativos tende a aumentar.
Contudo, uma vez que o plano recebe, em média, R$ 24 milhdes de
contribuigdes a mais do que paga a titulo de beneficios e resgates, tal cenario
se torna benéfico para o plano no longo prazo, possibilitando retornos maiores
para as novas alocacoées.

Em paralelo, uma vez que o avangco do COVID-19 e o ritmo de
vacinagdo no territério nacional permanecem incertos e como principais
direcionadores para a evolugao da economia no ano de 2021, se faz importante
a adogao de estratégias que visem mitigar o risco de alocagdo em ativos
domésticos. Assim sendo, o plano devera elevar sua exposicdo de Renda

Variavel no Exterior no ano de 2021.
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Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Valor Econdmico Gerado

1. Adigoes
Confribuicges
Receitas Administrativa (*)

Contingén

2 Voriagdo das Provisdes Técnicas
Provisdes Matematicas
3 Resulfado Liquido Operacional (1 +2)

4. Beneficios

Beneficios de Prestagdo Confinuada & Unica e Instifutos (Liquido de IR)

RRF de Beneficios
Qutres

5. Insumos de Terceiros
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Treinomentos

Viagens e Estadias

Qutros

6. Valor Adicionado Bruto (3 - 4 - 5)
7. Depreciagto e Amortizagao
8. Vialor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (6 - 7)

9. Valor ido/Cedido em Trar

Resul o Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdenciol

Resuttado Negativo dos Investimentos — Gestdo Previdencial

Resutfado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrafiva
Resulfedo Negativo dos Investimentos — Gestao Administrativa
10. Valor Adicionado Total a Distribuir (8 +9)

11. Distribuigfio do Valor Adicionado

Pessoal 8 Encargos

Conselheiros, Dirigentes e Pessoal Proprio

Remuneracdo Direta

Beneficios

Impostos, Taxas e Contribuigbes

Impastos e Taxas

Remuneracdo de Capitais Proprios

Fundos

Superavitf(Deficit) Técnice do Exercicio

{*) Taxa de Carregamento de Administragdo e Demais Receifas Administrafivas.

962.197

966.039

73873

-77715

-882.601

-882.601

79.596

1.022.652

945.993

-953.970

1.405

-955.375

894418

1202293

-322.821

22170

-7.225

-60.956

-60.956

40257

40257

17.152

23.105

5.040

5040

-106.253

61621

-167.675

-1.785.870

-1.785.870

-802.470

1.168.706

1.063.596

68.663

36.447

12664

7.833

4137

348

283

86

-1.983.840

1110

-1.984.950

1.367.359

1350662

-1.648

19.371

-1.026

-617.592

-617.592

35702

35.702

14.588

21.015

4621

48621

-657915

104270

-762.185
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Parecer Atuarial dos Planos BD e Postalprev

Avaliagao Atuarial - Plano Beneficio Definido

INTRODUGAO

Na qualidade de Atuarios Responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano
Plano de Beneficio Definido — PBD, administrado e executado pelo POSTALIS
— Instituto de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situagdo atuarial, em 31 de dezembro de 2020, do citado Plano referente as
Patrocinadoras:

e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
e POSTALIS;
Ressaltamos que este Parecer observa a legislagdo vigente, em
destaque:
e Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
e Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
e Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009
e Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas
normas, mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021,
portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliagao
Atuarial posicionada em 31/12/2020, estas nao foram aplicadas. Destacamos:
e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
e Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e revoga a Instrugdo
PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC
n° 20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n° 835, de 1° de dezembro de 2020.
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O Plano de Beneficio Definido € um Plano Saldado e fechado a novas
adesdes, ou seja, em extingdo, estando registrado na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC sob o Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB n°® 1981.0004-29, possuindo beneficios de risco
e beneficios programados estruturados na modalidade de Beneficio Definido
(BD). Portanto, conforme a Resolugdo MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro
de 2005, o Plano esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Para o Plano de Beneficio Definido, observou-se a existéncia de um
unico Grupo de Custeio, sendo este denominado de “PBD” exclusivamente
para fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios.

Procedemos a Avaliagc&do Atuarial anual do exercicio de 2020, na Data da
Avaliacado de 31/12/2020, a partir dos dados cadastrais e financeiros individuais
dos Participantes e Assistidos, posicionados em 30/11/2020 (Data do
cadastro), levantados e informados pela Entidade, bem como das informacgdes
contabeis e patrimoniais disponibilizadas pela Entidade.

De acordo com o POSTALIS, o Plano de Equacionamento referente ao
déficit de 2015 n&o entrou em vigor, por falta de aprovacéo da Secretaria de
Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, 6rgéo de
supervisao do Patrocinador Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, em tempo habil a época. Diante dessa situacdo e considerando o
processo de intervencao, o Instituto solicitou, na Avaliacdo Atuarial de 2017, o
cancelamento desse equacionamento visto que esse tema é objeto do Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC firmado entre o Instituto e a Previc e com a
patrocinadora como interveniente-anuente.

O deficit apurado no encerramento dos exercicios de 2016, 2017, 2018 e
2019 também nao foram equacionados, visto que o tema também ¢é alvo do
TAC firmado entre o Instituto e a Previc.

Conforme informado pelo POSTALIS, o TAC foi formalizado entre o
Instituto, a Previc e o patrocinador, sendo assinado entre as partes em 18 de
fevereiro de 2020 e divulgado no D.O.U. de 20 de fevereiro de 2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum

outro fato relevante em relagcdo ao Plano, além da proposta de alteracéo
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regulamentar em analise, em conformidade com a requisicdo de dados e
informagbes para a Avaliagdo Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha
a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a

responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relagédo ao plano.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela
Entidade, posicionada em 30/11/2020, foi reposicionada para 31/12/2020.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Postalis — Instituto de
Previdéncia Complementar a Mercer que, apés a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a
avaliagdo atuarial objetiva, unica e exclusivamente, a identificacdo e corregéo
de eventuais distorcbes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distor¢gdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Postalis, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados,

estao resumidas nas tabelas a seguir:
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Participantes Ativos

DESCRICAO | 30/11/2020

Namero 49.099
Idade Média (anos) 50, 6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 24,5
Tempo Médio de Contribuigfo (anos) 24,3

Tempo para Aposentadoria (anos)
BPS Médio (RS)
Folha mensal (RS$) (x13) 417.

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO 30/11/2020

Numero 408
Idade Média (anos) 54,8
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 27,6
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 27,4
Tempo para Aposentadoria (anos) 8,5

BPS Médio (RS) 798,69
Folha mensal (RS$) (x13) 4.236.254,88

Participantes Assistidos e Pensionistas

DESCRIﬁiO 30f11/2020
Aposentadoria por Tempo de Servigo
Nimero 22.907
Idade Média (anos) 65,8
Beneficio Mensal Méedio em RS 2.376,48
Folha mensal (em RS) 54.438.076,01
aposuntadnria por Velhice
Namero 297
Idade Média (anos) 72,5
Beneficio Mensal Médio em RS 1.542,75
Folha mensal (em RS) 458,197, 11
Aposentadoria Especial
Namero 9
Idade Média (anos) 82,6
Beneficio Mensal Médio em RS 2.353,40
Folha mensal (em R$) 21.180,60
aposentadnria Invalidez*
Nimero 4.111
Idade Média (anos) 62,4
Beneficio Mensal Médio em RS 935, 31
Folha mensal (em R§) 3.845.047,95
Pensao
Namero 5.509

Média (anos) 67,8

Beneficio Mensal Médio em RS 1.202,48

Folha mensal (em RS) 6.624.450,27
Tota

Nimero Jz-833

Idade Mé&dia (anos) 65,8

Beneficio Mensal Médio em RS 1.991,50

Folha mensal (em RS) 65.386.951,9

7 Assistideos na modalidade de Auxilio Doenga.

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi
considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e

filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 30/11/2020. Na avaliacido atuarial esses valores foram
projetados para 31/12/2020.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal
estimar, na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo
as condic¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecées de longo prazo, admitindo-se um
conjunto de hipdteses atuariais que represente de forma realista as
expectativas com relagcdo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do
INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e
rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e

econbmicas utilizadas nesta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros G 4,60% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario Ndo Aplicavel

Fator de capacidade para os salarios 98%

Fator de capacidade para os beneficios 98%

Hipbtese sobre rotatividade Tabua EXP. POSTALIS ROT 2020

Tabua de mortalidade geral! AT 2000 M&F

Tabua de mortalidade de invalidos AT-49 M (R65%) e F (A75%)

Tédbua de entrada em invalidez LIGHT MEDIA (D65%)

Custo de P icios a Conceder) Familia Padrao Calculada a
partir da base cadastral.

Custo de 0s Concedidos) Familia Real

1) r INPC do IBGE;

Principais Riscos Atuariais

O Risco Atuarial surge, especialmente, pela inadequacéao de hipbteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos planos de beneficios.
Para o Plano de Beneficio Definido, caracterizam-se, basicamente, como
Demogréficas, biométricas e Econdmico-financeiras, sendo que as hipoteses,

regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados neste Plano estéo
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em conformidade com os principios atuariais aceitos, assim como em

consonancia com os normativos que regem a matéria.

Adequacao das Hipéteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras
e por estudos especificos, cujos resultados foram formalizados a Postalis por
meio do Relatério MERCER 135 — RE 029/20, que tomaram como base a
populacdo existente no Plano PBD. O detalhamento dos estudos, conforme
previsto na Resolucdo CNPC n° 30/2018, encontra-se arquivado na Postalis.

Informamos que a tabua de rotatividade foi alterada da Tabua EXP.
POSTALIS ROT 2019 para a Tabua EXP. POSTALIS ROT 2020 com o objetivo
de ajustar a expectativa de rotatividade ao comportamento observado na
massa de participantes.

Houve atualizacdo dos percentuais da premissa de composicao familiar
de acordo com as informagdes de dependentes disponibilizadas pela Postalis.

Informamos que, excetuadas as alteragcbes nas hipoteses atuariais
mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas com relacdo a
avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Em relagao a hipotese de taxa de juros, o estudo técnico de adequacgao
desta hipotese apontou para uma taxa de convergéncia de 4,62% a.a. De
acordo com a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, a taxa de
juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros parametro e
0,4% a.a. acima desta mesma taxa. Observando a Portaria n° 337, de
29/04/2020, o intervalo permitido para o plano PBD, considerando a duragao do
passivo de 15,28 anos (Duration apurada na avaliagédo atuarial de 31/12/2019),
é de 3,77% a.a até 5,78% a.a. Dessa forma, a taxa de retorno real anual
projetada de 4,60% a.a, utilizada neste estudo, esta dentro do intervalo

permitido pela legislagéo vigente.

Adequacgao dos Métodos de Financiamento
Observado que o Plano se encontra saldado e em extingao e, conforme

verificado no estudo de aderéncia de hipoteses, consolidado no Relatério
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MERCER 135 — RE 029/20, entendemos que os métodos utilizados estéo
aderentes a legislacédo vigente, conforme o Artigo 6° da Resolugdo CNPC n°
30/2018.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano PBD.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagao
atuarial sdo apropriados e atendem a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturagcdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a
composi¢cao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Postalis
posicionados em 31/12/2020.
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CONTA | NOME | RS
2.3.0.0.00.00.00 PATEIMONIO SOCIAL 3.338.138.576, 66
2.3.1.0.00.00.00 FATEIMONIO DE COBERTURA DD PLANO 3.307.085.25%9, 59
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MRTEMATICRS 10.264.832.043,56
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 12.179.170.039,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdc Definida -
2.3.1.1.01.01.01  ,  >2ldc de Conta dos -
RA3sistidos
Beneficio Definido Estruturado
2.3.1.1.01.02.00 em Regime de Capitalizacdo 12.179.170.03%,00
Valor Ltuzal dos Beneficios
2.3.1.1.01.02.01 Futurcs Programades — Assistidos 10.313.244.052,00
%posentadorla Programada 10.313.244.052,00
e BReversio
2.3.1.1.01.02.02 Valor Ltual doa Beneficioa
Futurca Néc Programados - 1.865.925.9387,00
Agsistidcs
Apoaentadorias por
Invalidez e Bewversdo 757.562.225,00
Pensdes 1.108.363.762, 00
.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 3.827.408.877, 00
-1.1.02.01.00 Contribuicdc Definida -
Saldo de Contas - Parcela
2.3.1.1.0z.01.01 Patrocinador(es) /Inatituidor (ea) B
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Farcela -
Participantes
Beneficic Definido Estruturado
2.3.1.1.02.02.00 em Regime de Capitalizacdoc 3.398.371.724, 00
Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Ltual dos Beneficioa
Futurcs Programados 3.958.794.556&, 00
2.3.1.1.02.02.02 {-) Valcr Atual das

Contribuigdes Futuras dos
Patrocinadores

{280.211.416,00)

129



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

2.3.1.1.02.02.03 (=] Valor Atual das
Contribuigdes Futuras dos (280.211.416,00)

Participantes
Beneficio Definide Estruturads

2.3.1.1.02.03.00 em Begime de Capitalizagio Nao 429,037.153, 00
Programado
- . Valor Atual dos Beneficicse o4 -
Smmese e 02.03. 01 Futuros N8s Programados £45.046. 201,00
2.3.1.1.02.03.92 {-] Valor Atual daa
Contribuiciea Futuraz dos (B.004.824,00)
Patrocinadores
2:3.1.1.02.03.03 {—] Valor Arcual das
Contribuigoesa Futuras doa (B.004.824,00)
Participantes
P - i-) EROWISDES MRTEMATICAS R ca1 mEr A
2.3.1.1.03.00.00 CONSTITHIR (5.741.746,872,44)
2:3.1.1.03.01.40 {-) Servigo Paasado -
2:3.1.1.03.01.01 {—-) Pacrecinador -
2.3.1.1.03.01.402 (=) Participante
-3.1.1.03.02.400 {-) Déficit Equacionads [5.741.746.872,44)
2.3.1.1.03.02.01 (=) Patrocinador {2.834.706.04%,37)
2.3.1.1.03.02.02 {-) Partlicipante (992.011.056,58)
2.3.1.1.03.02.03 (=) Rssistido {2.315.029.766,49)
2.3.1.1.03.02.11 (=) Deficit Egquacionado 2012 {1.135.079.692,91)
£-3.1.1.03.02. 010 {-) Patrocinador {590.174.551,19)
2-3-1.1-03.82.80-0 () Participante (111.560.947,07)
g,:.l,L.jE.fZ,ﬂl.ﬂ (-) Rasiscido (433.344 .194,65)
2.3.1.1.03.02.02 {-) Déficit Egquacionado 2014 {4.606.667.179,53)
2.3.1.1.03.02.02.0 pacpocinador {2.244.531.498,18)
2.3.1.1.03.02.02.0 ) paricipante (480.450.108,51)
3.3.1.1.?3.52.02.3 (=) Rasistido (1.881.685.571,84)
T {#/=) Por Ajustes das N
2.3.1.1.03.04. 00 Contribuicfes Extracrdindrias
2.3.1.1.03.04.01 [+#/=) Patrocinador =
2.3.1.1.03.04.02 (+/-) Participante -
2.3.1.1.03.04.03 {+/=) Rmspistido -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECKICO [6.957.746.783,97)
2.3.1.2.01.00.00 BESULTADOS BREATIZADOS (6.957.746€.783,97)
Z.3.1.Z. SUPERAVIT TECNICO ACUMOLADD -
2.3.1.2 Beaerva de ContingEncia -
2.3.1.2. Beserva para Hewiado do Blanc -
2.3.1.2. {=) DEFICIT TECWICO RCUMOLADO [6.957.74€.783,897)
2.3.1.2.0 BEESULTADOS R REALIZLR -
2.3.2.0. 00.00 FONDOS 31.053.317,07
CONTA | NOME | RS
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIRTS -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTEATIVOS 28.077.874,44
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 4.975.642,63

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano PBD vigente em 31 de

dezembro de 2020, Plano este que se encontra em extingao.

Em relacdo a estruturacdo das Provisdbes Matematicas observamos

ainda o que se segue:
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a) No caso de aposentadoria concedida, as provisbes referentes a
reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte
do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados — assistidos) e as provisdes referentes a
reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao peculio por
morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados — assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reverséo de aposentadoria normal em
pensdo por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provisbes referentes a futura reversdo da aposentadoria por
invalidez em pensdo por morte e de peculio por morte do futuro invalido
calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a
qualidade dos ativos que compdéem o Patrimbnio Social do Plano PBD

avaliado, tendo se baseado na informacéao fornecida pela Postalis.

Reclassificagao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagao contabil a partir de 01/01/2021 a luz do
que determina a Instrugcao PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a
composi¢cdo das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do
Balancete Contabil de 01/01/2021.
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2.834.706.049, 37

1.02.01.01.04.02.00 JERVICD FASSADD COWNTBATADD -
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECHICO CONTEATADO 2.834.706.0458, 37

1.02.01.01.04,.03.01

INSTRIMENTOS COM CLAUSULR FINAWCEIRA

2.334.706.049, 37

Patrocinador (es) = 3171372012

580.174.551,1%

Patroclnador (23) - 3171252014

2.244.531-4%:5; 18

2.03.00.00.00.00.00

FRTRIMONIO SOCIAL

6.172.844.626, 03

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTUEA DO PLANO

6.141.791.308, 96

2.03.01.

01.00.00.0

i

FROVISOES MATEMATICAS

13.099.538.0592,93

2.03.01.01.0L.00.00

BENEFICIOS COMCEDIDOS

12.179.170.039, 00

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigic Definida

2.03.01.01

.01.01.01

Saldo de Conta dos Asaiacidos

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Eatruturado em Hegime
de Capitalizagio

12.179.170.039,00

£.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - Asaistidos

10.313.244.052,00

Bpoaentadoria Programada e
Beverado

10.313.244.052,00

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneflcins Futuros
- . S 1 25 i
Nac Frogramados - Assistidoa L.885.5925.987, 00
Eposentadorias por Invalidez e A oegm -
BeveraSo 757.562.225,00
Penafeas 1.108.363.762, 00
2.03.01.01.0Z.00.00 BENEFICIOS A COMCEDER 3.827.408.877, 00

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigic Definida

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Eastruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado

3.398.371.724, 00

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Baneficios Futurcs
Programados

3.%58.794.556, 00

2.03.01.01.02.02.02 “{-) Valor Atual das Contribuigles o .
Futuras dos Patrocinadoresa (280.211.416,00)
2.03.01.01.02.02.03 {=) Valor Atual das Contribuigoes - -
Futuras dos Participantes . (280.211.416,00)
: Beneficio Definido Eatruturado em Begime o -
2.03.01.01.02.03.00 de Capitalizac&s NSo Programade 4£25%.037.153,00
Valor Atual dos Beneflcics Futuros e a4
£.03.01.01.0£.03.01 Wic Prograzadas 445.046. 801,00
£2.03.01.01.04.03.02 {-] Valor Atual da= CDntrLbu:;ﬁES o -
Futuras dos Patrocinadores (B.004.824,00)
2.03.01.01.02.03.03 {-) Valer Arual das Contribuigoes (8,004,224, 00]
Futuras dos Participantes cremEEEE e
2.03.01.01.03.00.00 ] PROVISCES MATEMATICAS A CONSTITUIR (2.907.040.823,07)
2.03.01.01.03.01.00 {-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.02.00 (-] Equacionamento de Déficit a

Integralizar — Total

{2.907.040.823,07)

2.03.01.01.33.02

-00.1

(-} Déficit Equacionado - 31/12/2012

(544.905.141,72)

2.03.01.01.03.02

.00.2

(-} Déficit Equacionado - 31/12/2014

{2.362.135.681,135)
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CONTA

2.33,01.01.93,.02.02 (-] Parcicipantea - Total (582.011.056,58
2.03.01.01.038.02.02.1 (-] Participantes /1272012 {111.560.947,07)
2.03.01.01.03.02.02.2 (-] Parcicipantes — 31/12/2014 (480.450.109,51)
2.03.01.01.903.02.03 (=) A=aiatidoa Total (2.315.029,.766,49)
2.03.01.01.03.02.03.1 [-] Asalatidos - 3171272012 (433.344.194,65)
2.08.01.01.03.02.03.2 (-] Asaistidos - 3L/12/2014 (1.881.685.571,34)
(+/-) Por Rjuastea daa Contribuicfes _
2.03.01.01.93.03.00 ExtracrdinArias
2.03.01.01.45.03.02 (+/-] Parcicipantes -
2.03.01.01.03.03.03 [+/-] #Z3rstidod -
2.03.01.02.00. 00.00 EQUILIBATO TECHICO [6.937.746.783,97)
2.93.01.02.0L, 00,00 RESULTADCS REALIZADOS {6.957.746.783,597)
2.03.01.02.01.01.00 SUFERAVIT TECHICO RCUMULADD
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingfncis -
2.03.01.02.01.01.02 Beserva para Revisac do Flano
2.:03.01.02.01.02.00 - DEFICIT TECWICO ACUMIOLADD [6.93T7.746.783,97)
2.03.01.02.02.00.00 BESULTADOS AR RERLIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FIMNO0S 31.053.317,047
2.03.02.01.00.00.00 FUMDOS PREVIDENCIAIS =
3.03.02. 01,01, 00.00 REVERSAC DE SALDD POR EXIGENCIR )
BEGULAME NTAR
2:.03.02.01.02.00.00 Bewislo D= Plano -
3. 03.02. 01,09, 00,00 ;:-_-.,zg-;fﬂ - Previsto Em Kota Técnica
2.03.02.02.00.00.00 FOMDOS ADMINISTRATIVOS 2E.077.674, 44
2.03.02.09.00.00.00 FIMDO BRER GARRNTIR DAS CPE*';‘L",Z?.-."EE coM 4.975.642, 63

PARTICIFPRNTES

Variagao nas Provisdoes Matematicas

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas
com base nas informagdes individuais dos Assistidos (Aposentados e
Pensionistas) do Plano PBD, existentes em 31/12/2020, e disponibilizadas pela
Postalis, foram determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios
futuros, e resultam de R$12.179.170.039,00.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC,
fixadas com base nas informacdes individuais dos Participantes Ativos do
Plano PBD, existentes em 31/12/2020, e disponibilizadas pela Postalis,
também foram determinadas atuarialmente, e resultam em R$3.827.408.877,00
no encerramento do exercicio.

Nao houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada,
utilizando as mesmas hipdteses da avaliacédo atuarial de 2019, quando
comparada com a provisdo matematica evoluida teoricamente, considerando a
movimentagdo ja esperada (inflacdo e beneficios pagos) e concessdes

ocorridas no periodo.
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A provisdo matematica avaliada considerando as hipoteses de 2020 foi
inferior a provisdo matematica considerando as hipéteses de 2019, sendo tal
variagao justificada pela alteragdo da hipotese de Familia Média e Rotatividade
as quais geraram impacto no valor apurado das reservas de Beneficios a
Conceder. Contribuiu também para a redugado dos beneficios a conceder, os
desligamentos de participantes ocorridos no exercicio de 2020.

Abaixo demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando

comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto

decorrente da alteracado das hipéteses atuariais e reforma da previdéncia:

= B - RECALCULO COM = C - RECALCULO COM 3
A - EVOLUGAO VARTACAD : VARTAGAO
CONTA e e HIPOTESES DE P '” HIPOTESES DE

TEORIC. - c/B-1

31/12/2019 31/12/2020 (c/B-1)
16.108.448.084,01 16.279.753.678,00 1,1% 16.006.578.916,00 -1,7%
2.0 54.10 3 12.179.17 1359, 00 0,8% 2.119.17 39,00 1, 0%
12.081.554.100,13 2.179.170.039,00 0,8% 12.179.17 39,00 1, 0%
4.026.893.983,87 4.100.583.639,00 1,8% 3.827.408.877,00 6, 7%
4.026.893.983,87 4.100.583.639,00 1,8% 3.827.408.877,00 6, 7%

Em 31/12/2020, o Plano possui Provisbes Matematicas a
Constituir para fins de amortizacdo do Déficit Técnico Equacionado no
montante de R$5.741.746.872,44, sendo R$1.135.079.692,91 referente ao
Déficit registado no exercicio de 2012 e R$4.606.667.179,53 referente ao
Déficit registado no exercicio de 2014.

Dessa forma, certificamos que os valores acumulados das obrigacoes
passivas, ja descontadas as provisdes matematicas a constituir, do POSTALIS
com o Plano, representam o montante total de R$10.264.832.043,56, em
31/12/2020.
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Evolugao das Provisoes Matematicas

DE SCRI’QiO VALOR (RS§)

Provisdes Matematicas em 31/12/2019 9.996.013.414,43
AMteragdes de Hipiteses

Rotatividade (161.349.737,00)

Familia Padréoc (111.825.025,00)

Experiéncia 1 541.993.391,13

Provisdes Matematicas em 31/12/2020 10.264.832.043,56

Perda explicada pela movimentagdo cadastral ocorrida entre o3 exercicios de 2019 e 2020.

Variagao do Resultado

Confrontando-se as obrigagdes do Passivo Atuarial, expressas pelo
valor das Provisbes Matematicas de R$10.264.832.043,56, em relagdo aos
beneficios concedidos e a conceder, ja deduzidas das provisdes a constituir no
montante de R$5.741.746.872,44, com o valor do Patriménio de Cobertura do
Plano, correspondente ao montante de R$3.307.085.259,59, verifica-se um
deficit técnico acumulado no montante de R$6.957.746.783,97, em 31/12/2020,
que representou um aumento de 2,54%, comparativamente ao resultado
observado em 31/12/2019, de R$6.785.615.183,48.

O aumento do deficit se deve, principalmente, pela movimentagao da
base cadastral.

No periodo compreendido entre janeiro/2020 e dezembro/2020, a meta
atuarial do Plano foi de 10,30%, composta pelo INPC acumulado em 2020 de
5,45% mais taxa de juros de 4,60% a.a., enquanto que a rentabilidade
alcangada no mesmo periodo foi positiva em 16,47%, conforme informacao

repassada pelo POSTALIS, representando um ganho atuarial de 5,59%.

Natureza do Resultado

Na Avaliagdo Atuarial de 2020, observa-se que o Plano apresentou
deficit técnico, o qual foi resultante de causas conjunturais e estruturais, sendo
oriundo, sobretudo, do déficit existente em 2019; do n&o equacionamento
obrigatério do deficit apurado nos exercicios de 2016, 2017, 2018 e 2019; da

nao aprovagao do plano de equacionamento de 2015 pela patrocinadora, com
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a posterior exclusdo do valor referente a esse deficit da provisdo a constituir
quando da Avaliagao de 2017, sendo agravado pela movimentagédo cadastral.
Importante mencionar que a situagao deficitaria do Plano faz com que
esse deficit seja atualizado para o ano seguinte pela meta atuarial do Plano, de
modo que, para evitar que o deficit do Plano se avolume, ano a ano, se faz
necessaria uma superagdo, com margem relevante, da meta atuarial pela

rentabilidade do Plano ou outro fator que acarrete um ganho atuarial.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Conforme determina a Resolugdo CNPC n° 30/2018, e observando os
critérios previstos na Instrucdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, o
ajuste de precificagdo, apurado pela Entidade montava R$8.476.032,31, na
data base desta Avaliacdo Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado deficitario de R$6.949.270.751,66.

Segundo a Resolugao CNPC n° 30/2018, considerando a Durag¢do do
Passivo do exercicio, de 14,76 anos, o limite de deficit para Avaliacdo Atuarial
de 2020 é de R$1.104.495.927,89 (10,76% das Provisbes Matematicas).
Sendo o deficit apurado apds o ajuste de precificagdo superior ao limite em
R$5.844.774.823,77, havera necessidade de equacionamento obrigatério de,
no minimo o valor da parcela que excedeu ao limite, com elaboragcdo e
aprovacao do plano de equacionamento até o encerramento do exercicio de
2021.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento
definidos na norma ndo sdo mandatérios. O Instituto, dentro de critérios
técnicos e sempre em busca de uma gestédo proativa, deve procurar entender
as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua
reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima

dos limites minimos legais.

Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais
Na Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020,

posicionada em 31/12/2020, o Plano nao tem constituido Fundo Previdencial.
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Outros Fatos Relevantes

1) Para fins da Avaliac&do Atuarial posicionada em 31/12/2020, os valores
utilizados de patrimdnio, ativos de investimentos, fundos de investimentos e
administrativos, e exigiveis do Plano, foram os informados pela Entidade,
através do Balancete Contabil do referido més, sendo sua precificacdo de
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados para fins da
avaliacao que tais valores refletem a realidade dos fatos.

2) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$31.053.317,07, sendo
o montante de R$4.975.642,63 referentes ao Fundo dos Investimentos e
R$26.077.674,44 referentes ao Fundo Administrativo, tendo ambos a
respectiva cobertura patrimonial, cuja determinagcédo € de responsabilidade do
Instituto. No exercicio de 2020 o Plano PBD né&o registrou Fundo Previdencial
em seu Balancete, posicionado em 31/12/2020.

3) As hipdteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial anual
de 2020 do Plano PBD foram aprovadas pela Postalis, sendo que a Entidade
estava subsidiada pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas
atuariais executados pela Mercer, cujos resultados lhe foram formalizados por
meio do Relatério MERCER 135 — RE 029/20, observando-se, assim, no que
nos pertine, os ditames da Resolugcdo CNPC n° 30/18.

3.1) Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagao Atuarial deste
exercicio de 2020, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019,
destacam-se as seguintes alteragdes:

a. Rotatividade: EXP. POSTALIS ROT 2020 em substituicdo a Tabua
EXP. POSTALIS ROT 2019.

4) A premissa referente a Composicdo Familiar de Ativos nao foi
alterada, no entanto, face as variacbes das caracteristicas da base de dados,
os parametros da premissa foram modificados conforme segue: Familia padréao
calculada com base nos dados de dependentes posicionados na data-base da
avaliagdo atuarial (46,10% das mulheres tem dependente vitalicio 1 ano mais
velho e 76,50% dos homens tem dependente vitalicio, 5 anos mais jovem, e
fator de reversao médio de 0,861) em substituicado a hipétese de que 54,40%

das mulheres tem dependente vitalicio de mesma idade e 89,03% dos homens
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tem dependente vitalicio, 5 anos mais jovem, e fator de reversdo médio de
0,850.

5) Nas Avaliagbes Atuariais de encerramento do exercicios de 2016,
2017, 2018 e 2019, foi determinada a necessidade de equacionamento
obrigatdrio durante os exercicios subsequentes, do montante apurado acima do
limite nos respectivos exercicios, o que nao ocorreu. Conforme informagdes do
Postalis, foi firmado Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, para solucionar
essa questao e outras situagdes do PBD.

6) De acordo com o Postalis, o Plano de Equacionamento referente ao
déficit de 2015 n&o entrou em vigor, por falta de aprovacédo da Secretaria de
Coordenacédo e Governangca das Empresas Estatais — SEST, 6rgéo de
supervisao do Patrocinador Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, em tempo habil a época. Diante dessa situagcdo e considerando o
processo de intervencao, o Instituto solicitou, na Avaliacdo Atuarial de 2017, o
cancelamento desse equacionamento visto que esse tema é objeto do Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC firmado entre o Instituto e a Previc.

7) Em face de manter a suficiéncia das taxas dos equacionamentos
vigentes, foi realizado o rebalanceamento das Provisées a Constituir referentes
aos Planos de Equacionamento de Deficit dos exercicios de 2012 e 2014, no
que tange as parcelas de responsabilidade dos Participantes de um lado e dos
Assistidos de outro.

8) O POSTALIS vem trabalhando na construgdo de uma estratégia
previdencial, de forma a se buscar uma solugdo mais efetiva para a situagao

econdOmica, financeira e atuarial do Plano.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2021

Custos

O Plano de Custeio para o exercicio de 2021, com inicio de vigéncia a
partir de 1° de abril de 2021, devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
do POSTALIS e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicagdo, conforme
normas vigentes, sendo sua observancia indispensavel para o equilibrio e
solvéncia do Plano, cabendo ao POSTALIS zelar pela sua fruigao.

Cabe destacar que, Compete a Sest manifestar-se sobre assuntos de
interesse das empresas estatais relacionados, entre outros, ao patrocinio de
Planos de Beneficios Previdenciarios, em especial acerca da elaboragdo ou
alteragao de estatutos, regulamentos, convénios de adeséo, planos de custeio
que impliquem elevacao da contribuicdo de patrocinadores e assuncao de
compromissos, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 108, de
29.05.2001, no art. 2°, inciso VI do Decreto n°® 3.735, de 24.01.2001, e no art.
98, inciso VI, alinea “f", do Anexo |, do Decreto n° 9.745, de 08.04.2019.

Ressalta-se que, o plano de custeio apurado na avaliacdo atuarial de
2019 com vigéncia de 1° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021, foi
submetido ao referido érgéo e teve sua total aprovagao formalizada por meio
dos documentos “Nota Técnica SEI n° 2423/2021/ME” e “OFICIO SEI Ne°
12273/2021/ME” ambos datados de 19/01/2021.
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PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPANTES

CONTRIBUIQﬁD NORMAL
Tends em wvista que o Plano de BENEFICIO DEFINIDO & um planc saldado, ou seja,

n

houve a interrupgio definitiva do pagamento das contribuig¢des normais futuras a
serem vertidas ao plano, o custeio normal de responsabilidade dos Participantes &

nulo.

= -

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
a) Compromissos com deficit equacionados @):

D L Deficit % (percentual do A Praz-::t (
escrlgac Remanescente BPS) amanescente em
meses)
Deficit E i d
SHLCit BAUACLONAdo | pe111.560.947,07 3,552 219
2012
peficit ;f&acmnado R$480.450.109,51 15, 26% 223

) Yalores posicionados em 31/12/2020, sendo este valor atualizado mensalmente conforme

informag®es do Institute POSTRLIS.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - JOIA

=

Tends em wvista que o Plano de BENEFICIO DEFINIDC & um plano saldadeo = fechado a

novas ades®es, ndo hi contribuigfes de jola a serem vertidas ac plano.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS e VINCULADOS

CONTRIBUICAO NORMAL

Tendo em vista que o Plano de BENEFICIO DEFINIDO & um plano saldado, ou seja,
houve a interrupgfio definitiva do pagamenteo das contribuig¢des normais futuras a
serem vertidas ao plano, o custeio normal de responsabilidade dos Participantes
Autopatrocinados & Vinculados & nulo.

CONTRIBUICAC EXTRAORDINARIA - EQUACICONAMENTO DE DEFICIT

Compromissos com deficit equacionados (@):

Descrigdo % (percentual do BES) Prazo Remanescente (em
meses)
Deficit Equacionado .
5012 7,10% 21¢%
Deficit Equacionado .
2014 30,52% 223

2} 0s Participantes Rutcopatrocinadeos e Vinculades ceontribuem ccom o dobro deos percentuais
referente &s contribuigfes extracrdindrias dos Participantes.

PATROCINADORAS

CONTRIBUIQEO NORMAL

Tendo em wvista que o Plano de BENEFICIO DEFINIDO & um plano saldado, ou seja,
houwve a interrupgdo definitiva do pagamento das contribuigdes normais futuras a
serem vertidas aoc planc, o custeio normal de responsabilidade da Patrocinadora em
relagfo aos participantes ativos & nulo. A Patrocinadora contribuira com o
montante equivalente a soma das Contribuigdes normais devidas pelos Assistidos

vinculados ac Patrocinador.
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PLANO DE CUSTEIO

CONTRIBUIgiO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
b) Compromissos com deficit ecquacionados @):

- FPrazo
D L Deficit val R te (
escrigdo scente alor emanescente (em
meses)
Deficit Equacionado R$590.174.551, 19 Paritario ao 219
2012 valor pago
.. . pelos
Def t B d L.
R 2;’;;":10113 © |rs2.244.531.498,18 | Participantes e 223
Assistidos.

2} valores contratados firmados entre a Patrocinadora e o Instituto, posicionados em

31,"12,-"202'3, sendo este wvalor atualizado mensalmente conforme informagies do Instituto

POSTALIS.
ASSISTIDOS
CONTRIBUIGAO NORMAL

Percentual scbre o valor do beneficio
mensal da renda continuada percebido
APOSENTADOS pelos Aposentados que recebem Abono, B,10%
limitade ao wvalor do Abono, na forma
prevista nos ditames regulamentares.

PENSIONISTAS Nio Aplicavel 0,00%

CONTRIBUIQED EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTC DE DEFICIT

c) Compromissos com deficit equacionados f):

Prazo
Deficit % (percentual
Descricéo Remanescente do EPS) Remanescente (em

meses)

Deficit Equacionado | po,as 344 104,65 3,55% 219

2012
Deficit E i d
eries 2511?610“& © |rR$1.881.685.571, 84 15, 26% 223

U Valeres peosicicnades em 31/12/2020, sende este valer atualizado mensalmente conforme

informagfes do Imstituto POSTALIS.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Em conformidade com a definigclo do Instituto acerca do Custeio Administrative de

Flano de Beneficio Definido, seguem a seguir:

a) Taxa de Carregamentc aplicavel scbre as contribuigSes dos P
¥

Assistidos que vertem Contribuigdes Normais de responsabilidade da

Patrocinadora

b) Taxa de Carregamento aplicAvel schre as contribuigSes dos 6, 9%

Assistidos gque vertem Contribuicdes Normais

0,000%

c) Taxa de Administracdo sobre os Recursos Garantidores do Plano

Ressalta-se que o Plano de Custeio Administrativo devera ser objeto de

deliberacao pela Entidade.

Vigéncia do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir

de 1° de abril de 2021.
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CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econébmico-atuarial do Plano
de Beneficio Definido, em 31/12/2020 é deficitaria em R$6.957.746.783,97,
observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patriménio
de Cobertura do Plano.

Levando-se em consideracdo o ajuste de precificacdo, o Plano
apresenta Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$6.949.270.751,66, o que
representa 67,70% das Provisdes Matematicas, ficando, desta forma, acima do
limite maximo definido conforme Resoluggo CNPC n° 30/2018, de
R$1.104.495.927,89, ou seja, 10,76% das Provisdbes Matematicas. H3,
portanto, no exercicio de 2021, a obrigatoriedade da realizagéo e aprovagao de
plano de equacionamento de deficit, no montante minimo de
R$5.844.774.823,77.

O Instituto, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma
gestao proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitarios,
tomando as providéncias para sua reversao, inclusive, se for o caso,

trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Séao Paulo, 17 de margo de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

ADRIANO RODRIGO FERRAZ ROSANGELA YUKI NAKANE
Atuario MIBA n° 2.330 Atuaria MIBA n° 1.325
ATUARIO CONSULTORA SENIOR
Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904
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Avaliacao Atuarial - Postalprev

INTRODUGAO

Na qualidade de Atuarios Responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano
POSTALPREV, administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacao
atuarial, em 31 de dezembro de 2020, do citado Plano referente as
Patrocinadoras:

e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
e POSTALIS.
Ressaltamos que este Parecer observa a legislagdo vigente, em
destaque:
e Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
e Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
e Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009
e Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas
normas, mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021,
portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliagcao
Atuarial posicionada em 31/12/2020, estas nao foram aplicadas. Destacamos:
e |Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
e Instrugcdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucdo PREVIC
n° 10, de 30/11/2018;

e |Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC
n° 20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n° 835, de 1° de dezembro de 2020.
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O Plano POSTALPREYV esta registrado na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB n° 2002.0047-65, possuindo beneficios de risco
estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD) e beneficios
programados com caracteristicas de Contribuigdo Variavel (CV). Portanto,
conforme a Resolugao MPS/CGPC n°16, de 22 de novembro de 2005, o Plano
esta estruturado na modalidade de Contribui¢cao Variavel (CV).

A Avaliagao Atuarial anual de 2020 contempla o Regulamento vigente na
data da Avaliacdo do Plano POSTALPREV. Ressalta-se que o Plano se
encontra em manutengao normal.

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2020, na Data
Base cadastral de 30/11/2020, a partir dos dados cadastrais e financeiros
individuais dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pelo
Instituto, vinculados as Patrocinadoras do Plano, bem como nas informacdes
contabeis e patrimoniais disponibilizadas pelo POSTALIS, posicionadas em
31/12/2020.

As Provisbes Matematicas, bem como os resultados constantes deste
Parecer, estdo posicionadas em 31/12/2020, considerando as informacdes
contabeis e patrimoniais do Plano posicionadas na mesma data.

Para o Plano POSTALPREV, observou-se a existéncia de um unico
Grupo de Custeio, sendo este denominado de “POSTALPREV”, o qual

contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela
Entidade, posicionada em 30/11/2020, foi reposicionada para 31/12/2020.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Postalis — Instituto de
Previdéncia Complementar a Mercer que, apdés a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,

considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.
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A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a
avaliagdo atuarial objetiva, unica e exclusivamente, a identificacédo e corregcéo
de eventuais distorcdes na base de dados, nido se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Postalis, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados,

estao resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO 30/11/2020
Namero* 85.842

Idade Média (anos)

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos)
Tempo Médio de Contribuigdo (anos)

Tempo para Aposentadoria (anos)

Salario Médio (RS)

Folha mensal (RS) (x13)

o

) Inclui 991 Participantes em Auxilio Doenga e 124 Nio Contribuintes

Participantes Autopatrocinados

Numero I

Idade Média (anos) 44,1
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 11,8
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 10,1
‘”ﬂr“ para Apﬂ""“-idnr:a (anos) 0,0
Salario Médio (R$) 4.449,38
Folha mensal (R$) (x13) 4.453.830,65

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO 30/11/2020
Numero 1.209
Idade Média (anos) 44,0
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Participantes Assistidos e Pensionistas
DESCRIGAOD
Aposentadoria Antecipada

30/11/2020

Niimero 1.4598
Idade Madia (ancs) 55,7
Beneficio Mensal Médio em RS 1.031,04
Folha mensal (em RS$) 1.544.496,40
Aposentadoria Normal
Namero 2.132
Idade Média (anocs) 63,3
Beneficio Mensal Médio em RS 1.293,81
Folha mensal (em RS) 2.758.395,74
Aposentadoria Invalidez
Namero 1.104
Idade Média (anocs) 56,0
Beneficioc Mensal Médio em RS 417,72
Folha mensal ({(em RS) 451.163, 84
Pensdo
Nimero 1.252
Idade Madia (ancos) 58,1
Beneficioc Mensal Médioc em RS 523,04
Folha mensal (em RS$) £54.847,71
Total
Nimero 5.5986
Idade Média (ancs) 60,8
Beneficioc Mensal Médioc em RS 905,26
Folha mensal {(em RS) 5.418.507,69

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi
considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e
filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 30/11/2020. Na avaliacido atuarial esses valores foram
projetados para 31/12/2020.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal
estimar, na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao
as condic¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecées de longo prazo, admitindo-se um
conjunto de hipdteses atuariais que represente de forma realista as
expectativas com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses
incluem aquelas de carater econdbmico (retorno de investimento, taxa de
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crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do
INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e
rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e

econdmicas utilizadas nesta avaliagédo atuarial.

Taxa real anual de juros 4,80% a.a
Projeg¢do de crescimento real de salario 2,00% a.a
Fator de capacidade para os salarios 98%
Fator de capacidade para os beneficios 98%

-

Tabua EXP. POSTALPREV 2015-

20189

Hipbttese sobre rotatividade

Tabua de mortalidade geral BR-EMSsb-2015 M&F D10%

Tabua de mortalidade de invalidos RP 2000 DISABLED M&F

Tabua de entrada em invalidez LIGHT FRACA (A25%)

Custo de Pensdo (Beneficios a Conceder) Familia Padrdo Calculada a
partir da base cadastral.

custo de Pensdo (Beneficios Concedidos) Familia Real

(1) 0 indexador utilizado & o INPC do IBGE;

Principais Riscos Atuariais

O Risco Atuarial surge, especialmente, pela inadequacéao de hipbteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos planos de beneficios.
Para o Plano POSTALPREV, -caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, sendo que as hipoteses,
regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados neste Plano estao
em conformidade com os principios atuariais aceitos, assim como em
consonancia com os normativos que regem a matéria.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagao
Atuarial anual de 2020 do Plano POSTALPREV foram aprovadas pelo Postalis,
sendo que o Instituto estava subsidiado pelos testes de aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatério MERCER 135 — RE
029/20, observando assim, no que nos pertine, os ditames da Instrugao Previc
n° 10/2018.

Adequacao das Hipoéteses Utilizadas
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As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras
e por estudos especificos, cujos resultados foram formalizados a Postalis por
meio do Relatério MERCER 135 — RE 029/20, que tomaram como base a
populacdo existente no Plano POSTALPREV. O detalhamento dos estudos,
conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, encontra-se arquivado na
Postalis.

Informamos que a tabua de rotatividade foi alterada da Tabua EXP.
POSTALPREV 2015-2018 para a Tabua EXP. POSTALPREV 2015-2019 com
o0 objetivo de ajustar a expectativa de rotatividade ao comportamento
observado na massa de participantes.

A tadbua de mortalidade geral foi alterada da Tabua BR-EMSsb-2015
M&F para a Tabua BR-EMSsb-2015 M&F D10% com o objetivo de ajustar a
expectativa de mortalidade ao comportamento observado na massa de
participantes.

A tabua de entrada em invalidez foi alterada da Tabua LIGHT MEDIA
D60% para a Tabua LIGHT FRACA A25% com o objetivo de ajustar a
expectativa de entrada em invalidez ao comportamento observado na massa
de participantes.

Houve atualizagao dos percentuais da premissa de composigao familiar
de acordo com as informacdes de dependentes disponibilizadas pela Postalis.

Informamos que, excetuadas as alteragcbes nas hipoteses atuariais
mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas com relagédo a
avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Em relacéo a hipdtese de taxa de juros, o estudo técnico de adequagéao
desta hipdétese apontou para uma taxa de convergéncia de até 5,26% a.a. De
acordo com a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, a taxa de
juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da taxa de juros parametro e
0,4% a.a. acima desta mesma taxa. Observando a Portaria n° 337, de
29/04/2020, o intervalo permitido para o plano POSTALPREV, considerando a
duracéo do passivo de 12,38 anos (Duration apurada na avaliagdo atuarial de

31/12/2019), é de 3,75% a.a até 5,75% a.a. Dessa forma, a taxa de retorno real
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anual projetada de 4,80% a.a, utilizada neste estudo, esta dentro do intervalo

permitido pela legislagao vigente.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O meétodo atuarial adotado foi o regime de Capitalizagdo conjugado com
o método de Capitalizagdo Financeira, para o financiamento dos beneficios
programados. Para os beneficios ndo programados, estruturados em beneficio
definido, utiliza-se o Regime de Reparticdo Simples para o beneficio de Auxilio
Doenca e Peculio por Morte, e, para os demais beneficios, € utilizado o Regime
Reparticdo de Capitais de Cobertura. Conforme verificado no estudo de
aderéncia de hipoteses, consolidado no Relatério MERCER 135 — RE 029/20,
entendemos que os métodos utilizados estdo aderentes a legislagao vigente,
conforme o Artigo 6° da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano
POSTALPREV.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagao
atuarial sdo apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a
composi¢cao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Postalis
posicionados em 31/12/2020.
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CONTA |NCIME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIOC SOCIAL £.216.563.507, 31
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.440.357.518, 48
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.424.0132.624, 50
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 59%.362.397,04
2.3.1.1.01.01.00 Cecntribuigic Definida B2.213.112,04
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Rssistidos 82.213.112,04
2.3.1.1.01.02.00 >eneficie Definido Estruturade em 517.149.285, 00
Regime de Capitalizacgie
- - Valor Atual dos Beneficios - P
2.3.1.1.01.02.01 Futuros Programados — Assistidos 310.814.9e0, 00
} RAposentadoria Programada e 310.814.960, 00
Reversao
2.3.1.1.01.02.02 Valor Ztual dos Beneficios - -
Futuros N8c Programados — Lssistidos 206.334.325,00
%posentadorias per Invalidez 85.446.936, 00
e Reversic
Fensdes 120.887.38%9, 00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCELDER 4.824.651.227, 48
2.3.1.1.02.01.00 Centribuigidc Definida 4.824.651.227, 46
- - Salde de Contas - Parcela ~ P .
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador (es)/Instituider (es) 2.373.3B1.803, 48
o —
2.3.1.1.02.01.02 Salde de Contas - Parcela 2.451.269.423, 98
Participantes
5 3.1.1.02.02.00 Beneficic Definide Estruturado em _
Gedeleleba bl Regime de Capitalizagic Programado
2.3.1.1.02.02.01 WValecr Atual deos Beneficics Futurocs

Programades

150



|*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

NOME
2.3.1.1.02.02.02 {-) Valor Atual da=s Contribuigdes

Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.02.03 {—) Valor Atual daes ContribuicBes

Futuras dos Participantes
Beneficio Definide Estruturads em
2.3.1.1.02.03.00 PRegime de Capitalizacioc Nio -
Programado
Valor Atual deos Beneficics

<. 3.l.l.be.ne. 0l Futurcs Nio Programadeos B
2.3.1.1.02.03.02 {—) Valor Atual da= Ceontribuigbes

Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.03.03 {—) Valor Atual das Contribuicdes

Futuras dos Participantes
{(—) PROVISSOES MATEMATICAS A
COMSTITUIR

[

b
=
-
o
o
=1
(=)
(==

]

2.3.1.1.03.01.00 ({-) Servigo Passade -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participante -
2.3.1.1.03.02.00 (-} Déficit Egquaciocnado =
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante -
2.3.1.1.03.02.03 (=) Rssistido
3.3.1.1.02.04.00 é;irlcfgfni??:::a das Contribuigies _
2.3.1.1.03.04.01 (+/-) Patrocinader
2.3.1.1.03.04.02 (+/-) Participante -
2.3.1.1.03.04.03 (+/-) A=sistido -
2.3.1.1.03.04.03 (+/-) Assistido
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO le.343.893, 98
2.3.1.2.01.00.00 EBESULTADOS BEALIZADOS 16.343.6893, 98
2.3.1,2.01.01,00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADC 16.343.883,08
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 16.343.853, 98
2.3.1.2.01.01.02 BEeserva para Hewisgdoc do Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICC ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 EBRESULTADOS A REALIZAR -
2.2.2.0.00.00.00 FUNDOS 776.205. 988, B3
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS FREVIDEMCIATS 573.168.461, 82
p— p—— por e
2.3.2.1.01.00.00 Eﬁ;ﬁiiﬂgx?ﬁRhﬂ#D@ POR EXIGENCIA 548.698.921,08
2.3.2.1.03.00.00 ,  OUTTes - Frevisto Em Nota Técnica 24.469.540,74
2 «2.2.00.00.00 UNDOS ADMIMISTRATIVOS 183.650.6560, 25
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 19.386.870,76

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano Postalprev vigente em 31 de
dezembro de 2020, Plano este que se encontra em manutengao.

Em relagdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos

ainda o que se segue:

151



>POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A 2020 - Relatorio Anual de Informagdes

by

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisbes referentes a
reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte
do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados — assistidos) e as provisdes referentes a
reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao peculio por
morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados — assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a
qualidade dos ativos que compdéem o Patrimbnio Social do Plano
POSTALPREV avaliado, tendo se baseado na informagdo fornecida pela

Postalis.

Reclassificagao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacdo contabil a partir de 01/01/2021 a luz do
que determina a Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a
composi¢cao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do
Balancete Contabil de 01/01/2021.

CONTA

[y
(=]

.01.01.04.00.00 OPERAGOES CONTRATAEDAS -
.01.01.04.02.00 SERVIGO PASSADO CONTRATADO -
.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADC -
.01.01.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRAZ -

1

1

1

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.216.563.507, 31
2.02.01.00.00.00.00 PATRIMONIC DE COBERTURE DO PLANO 5.440.357.518, 48
2.03.01.01.00.00.00 FPFROVISOES MATEMATICAS 5.424.013.624,50
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 599.362.397,04
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigdc Definida B2.213.112,04
2.03.01.01.01.01.01 Saldoc de Conta dos Assistidos A82.213.112,04
2.032.01.01.01.02.00 Beneficioc Definide Estruturade em Regime de 517.149.285,00
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NOME

CapitalizaglBo

Valor Atual dos Beneficios Futuroas

2.03.01.01.01.02.01 310.814. 960,10
‘ ! we Frogramados - Assiatidos ' Bt
Lposentadoria Frogramada = Reversao 310.814.%9c0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficioa Futurocs Hao S0E 994,975 00
Programados - Aaaistideos R m e A
) i Apocsentadorias por Invalidez e 85.446.936, 00
Rewversdo
Pensfes 120.B87.389,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONMCELER 4.824.631.227, 46
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigic Definida 4.824.651.227, 46
- . Saldc de Contas Parcela - -
[ D1.02.( 2.37 B 03
£-03.0%.01.02.01.02 Patrocinadoer (ea)/Instituidor (es) £.373.381.803, 48
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas Parcela Participantes 2.451.269.423, 98

2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definide Estruturade em Regime de _

Capitalizac8c Programado

2.03.01.01.02.02.01 W¥aleor Atual dos Beneficios Puturos _
Frogramadoa

2.03.01.01.02.02.02 (=) Vvaler Atual das Contribuigdes
Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03 (=) Valor Atual das Contribuigbes B
Futuras dos Participantes

5 09 01.01.0%.09. 00 Beneficio Definide Estruturade em Regime de _

Capitalizagio MNi3o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

2.03.01.01.02.03.01 .
Programados

2.03.01.01.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuigbes _
Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03 {(—) Walor Atual das Contribuigies

Futuras dos Participantes
.03.01.01.02.00.00 (-) PROVISSES MATEMATICAS A CONMSTITUIR =

&
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.032.02.00 (=) Eguacicnamento de Déficit a _
Integralizar — Total

[(+/-)} Por Ajustes das Contribuicies _
2.03.01.01.03.03.00 Extracrdinarias
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Farticipantes -
2.03.01.01.02.03.03 (+/-) Resistides -
2.03.01.02.00.00.00 EequiniBmrIo TécwIco 16.343.803, 0B
2.03.01.02.01.00.00 BRESULTADOS REALIZADOS 16.343.803, 98
2.03.01.02.01.01.00 SUFERAVIT TECNICO ACUMULADO 16.343.58G3, 348
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia le.343.893, 358
2.03.01.02.01.01.02 BEeserva para Rewvisdo do Flano -
2.03.01.02.01.02.00 (=) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
CONTA | NomE | RS
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 776.205.988, 83
2.032.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 5732.168.461, 82

T cf SAT &
2.03.02.01.01.00.00 REEJE;&;STEE SRLDO BOR EXIGENCIR 548.698.621, 08
2.03.02.01.02.00.00 Revis&c De Plano -
2.03.02.01.03.00.00 _ OUEres - Frevisto Em Nota Técnica 24.469.540,74
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTEATIVOS 183.650. 656, 25
2.03.02.03.00.00.00 FUNDO FARR GERANTIA DAS OPERRCOES COM 19.386.870, 76

PARTICIPANTES

Variagao nas Provisdes Matematicas
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As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas
com base nas informagdes individuais dos Assistidos (Aposentados e
Pensionistas) do Plano POSTALPREYV disponibilizadas pelo POSTALIS, foram
determinadas em observancia a metodologia disposta em Nota Técnica
Atuarial, e montam R$599.362.397,04, sendo R$82.213.112,04 estruturadas na
modalidade de Contribuicdo Definida e R$517.149.285,00 estruturadas na
modalidade de Beneficio Definido.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC,
fixadas com base nas informacgdes individuais dos Participantes Ativos do
Plano POSTALPREYV disponibilizadas pelo POSTALIS, foram determinadas em
observancia a metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial, e montam
R$4.824.651.227,46, sendo sua totalidade referente aos beneficios
programados estruturados, na fase de acumulagdo, na modalidade de
Contribuicao Definida.

Nao houve variagao significativa na provisdo matematica reavaliada,
utilizando as mesmas hipdteses da avaliacédo atuarial de 2020, quando
comparada com a provisdo matematica evoluida teoricamente, considerando a
movimentagdo ja esperada (inflacdo e beneficios pagos) e concessdes
ocorridas no periodo.

A provisdao matematica avaliada considerando as hipéteses de 2020 foi
superior a provisao matematica considerando as hipoteses de 2019, sendo tal
variacéo justificada pela alteracdo da hipotese de Mortalidade Geral, a qual
gerou impacto no valor apurado das reservas de Beneficios Concedidos.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisdbes matematicas quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto

decorrente da alteracao das hipéteses atuariais:
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B - RECALCULO C - RECALCULO COM

. VARIACAO : VARIAGAO
TESRICA COM HIPOTESES DE (B/A-1) HIPOTESES DE
31/12/2019 31/12/2020 (€/B-1)

A - EVOLUCAO

5.414.332.126,00 5.417.405.621,50 D, 1% 5.424.013.624,50 ,12%
SROeLLCLOE 589.680.898, 54 592.754.394,04 0, 5% 599.362.397, 04 1,11%
ot eal1aocs
1itribuica = i o T SRR e e aThe = e e
arintda e I8 2,04 82.213.112,04 0, 0% B2.213.112,04
Benefici -
AR 46 16, 0.541.282 17.14 1
rinias
S
e 4.824.651.227,46 4.824.651.2217,46 4 4.824.651 4 -
nceder
ntribuiclo N - " = _
o 4.824 1.22 6 4.824.651.227,46 4.824 1.22 1

Ndo foram apuradas Provisbes Matematicas a Constituir, em
31/12/2020, para o Plano POSTALPREV.

Desta forma, certificamos que os valores acumulados das obrigagdes
passivas do POSTALIS com o Plano representam o montante total de
R$5.424.013.624,50, em 31/12/2020.

Variagédo do Resultado

Confrontando-se as obrigagdes do Passivo Atuarial, expressas pelo
valor das Provisdbes Matematicas de R$5.424.013.624,50, em relagdo aos
beneficios concedidos e a conceder, com o valor do Patriménio de Cobertura
do Plano, informado pelo POSTALIS, correspondente ao montante de
R$5.440.357.518,48 , verifica-se um superavit técnico acumulado no montante
de R$16.343.893,98 , em 31/12/2020, que representou um aumento de 35,22%
comparativamente ao resultado observado em 31/12/2019, quando se verificou
um superavit de R$12.087.189,52.

O aumento do superavit, apesar da rentabilidade desfavoravel no
periodo, se deve, principalmente, pelas mudangas cadastrais.

No periodo compreendido entre janeiro/2020 e dezembro/2020, a meta
atuarial do Plano foi de 10,51%, composta pelo INPC de 5,45% mais taxa de
juros de 4,80%, enquanto que a rentabilidade alcangada no mesmo periodo,
apurada pela variagao da Cota Patrimonial, foi de 6,65%, conforme informacao

repassada pelo POSTALIS, representando uma perda atuarial de 3,62%.
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Em atendimento a Resolu¢ao CNPC n° 30/2018, apurou-se o Equilibrio
Técnico Ajustado do Plano. Observados os critérios previstos na Instrugéo
Previc n® 10/2018, o ajuste de precificagdo apurado pelo POSTALIS foi de
R$45.079.362,17, em 31 de dezembro de 2020. Assim, o Equilibrio Técnico
Ajustado do Plano é superavitario, no montante de R$61.423.256,15. Cumpre
esclarecer que, para fins de apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se
superavitario, conforme previsto na legislagdo vigente, ndo devera ser
observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual destinagao de

superavit.

Natureza do Resultado

Na Avaliagao Atuarial de 2020, observa-se que o Plano apresentou
superavit técnico, o qual foi resultante de causas conjunturais, sendo oriundo
principalmente das alteragdes cadastrais e das variagdes estatisticas em torno
das premissas atuariais adotadas.

A totalidade do superavit apurado em 31/12/2020, no montante de
R$16.343.893,98, foi alocada na Reserva de Contingéncia, em conformidade
com a Resolucdo CNPC n° 30/2018, visto que o mesmo representa 3,16% das
Provisbes Matematicas estruturadas na modalidade de Beneficio Definido do
Plano e, com uma duragao do passivo apurada no exercicio de 2020 de 12,40

anos, o limite da Reserva de Contingéncia € de 22,40%.

Solugoes para Insuficiéncia de Cobertura
Tendo em vista que o Plano POSTALPREV nao apresentou insuficiéncia
de cobertura na Avaliagdo Atuarial de 2020, este item ndo é aplicavel ao

presente Parecer.

Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais
Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, o Plano
tem constituido o Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar e

Outros Fundos Previstos em Nota Técnica.
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O Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é
constituido com as contribuicdes especificas para cobertura dos beneficios de
risco (alineas “b” e “c” dos artigos 27 e 37 do Regulamento), acrescido dos
saldos remanescentes da Conta de Contribuicbes do Patrocinador no caso de
resgate e das reversdes de saldos projetados nao utilizados, no caso de
Aposentadoria por Invalidez em que o Participante retorne a Atividade. Este
Fundo é destinado ao pagamento das despesas com Auxilio-Doenga, Peculio
por Morte e Garantias Minimas de Pensdo por Morte de Participante e
Aposentadoria por Invalidez. Em 31/12/2020, esse Fundo montava em
R$548.698.921,08.

O Fundo Previdencial — Outros Fundos Previstos em Nota Técnica é
constituido mensalmente: pela Provisdo Matematica de Participantes e
Assistidos falecidos, cujos beneficios de auxilio-doenga ou de aposentadoria
nao se transformem em Pensdo; pela Provisdo Matematica de Pensionistas
cuja Pensao se extingua pela desabilitacdo de todos os Beneficiarios; e,
quando determinado no Plano de Custeio, parcela das Contribuicdes
Especificas destinadas a segurar o Plano quanto ao esperado desagravamento
da taxa de mortalidade. Além desses recursos, anualmente, o Fundo
Previdencial sera atualizado pelo mesmo indice de atualizacdo da reserva de
origem. O Fundo sera utilizado para auxiliar a nado contaminagdo dos
resultados do Plano quando da insuficiéncia de cobertura das Provisdes
geradas pelas perdas atuariais (hipéteses atuariais ndo realizadas). Em
31/12/2020, montavam R$24.469.540,74.

Outros Fatos Relevantes

1) Para fins da Avaliac&do Atuarial posicionada em 31/12/2020, os valores
de patrimbnio, ativos de investimentos, fundos dos investimentos e
administrativo, e exigiveis do Plano utilizados foram os informados pelo
POSTALIS, através do Balancete Contabil do referido més, sendo sua
precificacdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Instituto, e
considerados, para fins da avaliagao, que tais valores refletem a realidade dos

fatos;
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2) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pelo Instituto,
parcela destes estava contabilizada pela curva do papel e mantida até o
vencimento, sendo que, para tal, a Fundacdo atestou a possibilidade de
manutencido destes até os seus respectivos vencimentos com base em Fluxo
Atuarial especifico, conforme exigéncia da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, que revogou a Resolugdo MPAS/CGPC n° 04/2002;

3) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial do
exercicio de 2020, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019,
procederam-se as seguintes alteracdes:

i. Rotatividade: Experiéncia POSTALPREV 2015-2019 em substituicdo a
Experiéncia POSTALPREYV 2015-2018;

ii. Mortalidade: Tabua BR-EMSsb-2015 M&F D10% em substituicdo a
BR-EMSsb-2015 M&F; e

iii. Entrada em Invalidez: Tabua LIGHT FRACA A25% em substituicdo a
LIGHT MEDIA D60%.

3.1) A premissa referente a Composicado Familiar de Ativos nao foi
alterada, no entanto, face as variagcdes das caracteristicas da base de dados,
os parametros da premissa foram modificados conforme segue: Familia padréao
calculada com base nos dados de dependentes posicionados na data-base da
avaliagéo atuarial (59,47% das mulheres possuem dependente vitalicio 0,90
anos mais velho e 87,28% dos homens possuem dependente vitalicio 4,35

anos mais jovem e fator de reverséo médio de 0,80).

158



|[*POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR R A| 2020 - Relatério Anual de Informagées

Plano de Custeio para o Exercicio de 2021

Custos

O Plano de Custeio para o exercicio de 2021, com inicio de vigéncia a
partir de 1° de abril de 2021, devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
do POSTALIS e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicagdo, conforme
normas vigentes, sendo sua observancia indispensavel para o equilibrio e

solvéncia do Plano, cabendo ao POSTALIS zelar pela sua fruigao:

PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPANTES

CONTRIEBUI gﬁo NOEMAT
Parcela P - Entre 1,00% e

4,00%
Farcela E - Entre 0% e B8%
Contribuigdo Basica aplicadeo sobre o Salario
de Contribuicic excedente
PARTICIPANTES a 11 (onze) Unidades
Previdenciarias
Contribuicic Voluntiaria Entre 0,00% e 15,00%
Contribuigio Minime de 1 Unidade
Extraordinaria Previdenciaria
Contribuicdc Especifica 0,30%

Idé&ntica a dos

Participantes, adicicnada

PARTICIPANTES Contribuigdo Basica
daquela em nome da

AUTOPATROCINADOS Patrocinadora
Contribuicdc Especifica 0,60%
ASSTISTIDOS 0,00%
PATROCINADORAS

CONTRIBUIgﬁO NORMAT

100% da Contribuicgio

Contribuicidc Regular L
¢ g Basica
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PLANO DE CUSTEIO

c e m P Paritaria a dos
Contribuigdoc Especifica

Participantes
CUSTEIO ADMINISTRATIVO*
a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicdes 6. 00%
Bisicas dos Participantes
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuigdes 6. 00%
Regulares das Patrocinadora=s referente acos Participantes
c) Taxa de Carregamento aplicavel scobre o beneficio de 1. 00%

renda men=al dos Lssistidos

d) Taxa de Carregamento paga pela patrocinadora aplicavel

sobre o beneficio de renda mensal dos Assistidos Lo00%
e) Participantes que optaram pelo instituto Beneficio

Proporcional Diferido & cancelados gque nfo optam por um 0,77%
instituto (sobre o Altimo Salidrio de Contribuigio).

f) Taxa de Carregamento, referente aos Participantes

Vinculados pelo Instituto de Rutopatrocinio, incidentes 6,00%

sobre as Contribuigdes B&sicas e Regulares.

* Rliguotas apuradas pelo POSTALIS e informadas & Mercer.

Ressalta-se que o Plano de Custeio Administrativo devera ser objeto de

deliberacao pela Entidade.

CUSTEIO NORMAL EM % DA FOLHA DE SALARIOS

) CONTRIBUICAO EM # CONTRIBUICAO EM &
DESCRIGAO
31/12/2019 31/12/2020

Aposentadoria Normal

Saldo Projetado - Invalidez 0,03% 0,02%
Auxilio Doen¢a D,46% 0,40%
Pectilio por Morte 0,13% 14%

aldo Projetado - Pensdo por Morte 0,02% 0,02%
Ooutros Beneficios (Beneficios Minimos) 0,02% 0,02%
Total dos Beneficios 9,15% 9,15%
Administragéo 0,58% ), 60%
Total dos Beneficios e administracdo 9,73% 9,75%

Vigéncia do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir
de 1° de abril de 2021.

CONCLUSAO
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Conclui-se, ante o exposto, que a situagdo econébmico-atuarial do Plano
POSTALPREV, em 31/12/2020, é superavitaria em R$16.343.893,98 ,
observada através do confronto entre as Provisbes Matematicas e o Patriménio
de Cobertura do Plano, sendo integralmente alocado em Reserva de
Contingéncia. Apds o Ajuste de Precificagdo de R$45.079.362,17, resulta em
um Equilibrio Técnico Ajustado Superavitario de R$61.423.256,15.

Sendo assim, a situacdo econdmico-atuarial do Plano é Superavitaria,
nao havendo, no exercicio subsequente, a obrigatoriedade de processo de
distribuicdo de Superavit, tendo em vista a ndo ocorréncia de Reserva

Especial.

Sao Paulo, 16 de margo de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

ADRIANO RODRIGO FERRAZ ROSANGELA YUKI NAKANE
Atuario MIBA n°® 2.330 Atuaria MIBA n° 1.325
ATUARIO CONSULTORA SENIOR
Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904
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Relatério do Auditor Independente

MOORE VR Auditores & Consultores SS
Ricardo de Albuquerque Cavalcanti Contador CRC DF 018838/0-0 -
CNAI 2563

Opiniao

Examinamos as demonstracbes contabeis do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — POSTALIS (“POSTALIS” ou “Instituto”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficio administrados pelo POSTALIS (aqui
denominados de consolidado por definicdo da Resolugdo CNPC n° 29/2018)
em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas das
mutagdes do patrimbnio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstracdes individuais por plano de beneficios, que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — POSTALIS, individual e por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2020, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na seg¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades

do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes
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em relacdo ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opinido.

Incerteza relevante quanto a continuidade operacional (Equilibrio
Atuarial do Plano BD)

As demonstragdes contabeis individuais do Plano de Beneficio Definido
foram preparadas no pressuposto da continuidade normal de suas atividades.
Conforme mencionado na nota explicativa n°® 12.2, a situagdo econdmico-
atuarial do Plano de Beneficio Definido, em 31 de dezembro de 2020, é
deficitaria em R$6.957.747 mil. Esse fato indica incerteza relevante, que pode
levantar duvida quanto a capacidade de continuidade do Plano BD. Os planos
da administragcdo para manutengdo das atividades do plano BD estédo
divulgados na nota explicativa n°® 2.2 e estdo embasados principalmente nos
seguintes aspectos: a) no éxito na efetiva aplicagdo do TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta, publicado em 20 de fevereiro de 2020, conforme
divulgados na nota explicativa n° 16.1; e b) no éxito dos processos judiciais
para recuperacdo dos ativos provisionados historicamente para perdas,
conforme divulgados na nota explicativa n°® 5. As demonstragdes contabeis
mencionadas no primeiro paragrafo foram elaboradas no pressuposto de
continuidade normal das atividades do plano. Ademais, conforme descrito na
nota explicativa n° 11.2 (item b.), o pagamento da Reserva de Tempo de
Servico Anterior (RTSA) encontra-se sob discusséo entre o patrocinador
(Correios) e Postalis, tendo em vista que n&o ha consenso entre o montante da
divida nem acerca das premissas de calculo adotadas. Nossa opinido nao esta

modificada em razao desse assunto.

Enfases
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Investimentos em Investigacao:

Conforme descrito na nota explicativa n° 5, o Postalis possui ativos que
estdo sob investigacdo das autoridades publicas competentes, com o objetivo
de apurar responsabilidade pelos prejuizos ocasionados ao Instituto, em
especial o plano BD Saldado em decorréncia dos sucessivos déficits apurados.
Em fungdo do estagio em que se encontram as medidas e agbes adotadas, a
mensuracao dos possiveis efeitos as demonstragcdes contabeis ndo pode ser
adequadamente conhecida. Nossa opinidao ndao esta modificada em razao

desse assunto.

Incertezas nas estimativas de avaliacoes econdmicas- financeiras de

certos Investimentos:

Conforme descrito nas notas explicativas n°s 6.3.3.1 € 6.3.4.1 (item b), o
Postalis possui, em 31 de dezembro de 2020, o montante de R$916.468 mil em
sua carteira de investimentos referentes ativos que n&o possuem cotagdes
frequentes em mercado ativo e estdo avaliados a valor econdmico-financeiro,
cujos laudos técnicos foram elaborados por empresas especializadas externas
(FIP Energia PCH, FIDC-NP CJP e Condominio Logistico Cajamar). Em virtude
das caracteristicas desses investimentos e da subjetividade dos critérios e
premissas adotadas nas referidas avaliagdes, quando da efetiva realizagao dos
investimentos, os valores poderao vir a ser diferentes daqueles registrados nas
demonstragdes contabeis do Instituto. Nossa opinido nao esta modificada em

razao desse assunto.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas
demonstragoes contabeis

A Administragao do Instituto € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracoes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos

que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
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demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante, independente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo &
responsavel pela avaliagdo da capacidade de o Instituto continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar o
Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela Governanca do Instituto sdao aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das

demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as
demonstragées contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgédo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos

ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdao relevante nas
demonstracbes contabeis, independentemente se causada por

fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
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em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de
nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude € maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, néo, com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administracdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos
ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao,
se as divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusbes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o
Instituto a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagbes e se as
demonstracbes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito,

entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
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constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.

Brasilia-DF, de 26 marco de 2021

167



»POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RA| 2020 - Relatorio Anual de Informagées

Parecer dos Conselhos sobre as Demonstragoes Contabeis

Parecer do Conselho Deliberativo

DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2020

O Conselho Deliberativo do Postalis Instituto de Previdéncia
Complementar, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, inciso V, de
seu Regimento Interno, e o art. 15, inciso V, do Estatuto Social do Postalis,
registra que examinou as Demonstragdes Contabeis da Entidade referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentadas pela Diretoria
Executiva da Entidade, composta dos seguintes documentos: Balango
Patrimonial (BP); Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbénio Social (DMPS);
Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL); Demonstracao da Mutacdo do Ativo
Liquido (DMAL); Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA);
Demonstragédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT); e Notas
Explicativas as Demonstragcdes Contabeis, consubstanciadas nos Pareceres
Atuariais dos planos de beneficios emitidos pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda. — responsavel técnica atuarial pelos planos de beneficios
administrados pelo Instituto -, no Relatério emitido pela Auditoria Independente
MOORE VR Auditores & Consultores SS, no Parecer emitido pelo Comité de

Auditoria, bem como no Parecer emitido pelo Conselho Fiscal do Postalis.

Com fundamento na analise da documentacgao referenciada — que nao
apresenta nenhum tipo de abstencao, de ressalva e de opinido contraria -, nas
atividades administrativas — que obedeceram aos dispositivos estatutarios e a
legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) -, bem como que as Demonstracbes Contabeis refletem
adequadamente a situagao patrimonial e financeira do Postalis, o Conselho
Deliberativo APROVA, por maioria, as Demonstragdes Financeiras e

respectivas Notas Explicativas da Administracao relativas ao exercicio de 2020.

Brasilia/DF, 31 de marcgo de 2021.
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Celso José Tiago

Presidente / Conselheiro

Georges Louis Hage Humbert

Conselheiro

Heglehyschynton Valério Marcal
Conselheiro

Caio Flavio Felix de Oliveira

Conselheiro

Edgard de Aguiar Cordeiro

Conselheiro

Marcos A. Sant'Aguida do Nascimento

Conselheiro
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Parecer do Conselho Fiscal
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 2020

O Conselho Fiscal do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar, em
atendimento ao previsto no art. 18, inciso I, do Estatuto Social do Postalis, consoante
ao que estabelece o art. 17, letra “j)”, da Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 29, de 13 de abril de 2018, verificou as
Demonstragcdes Contabeis da Entidade referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, que compreendem Balango Patrimonial dos Planos,
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbénio Social Consolidado, Demonstracdo da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstra¢ao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios, Demonstracdo das Provisbes Técnicas por Plano de Beneficios,
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado e Notas Explicativas as
Demonstragcdes Contabeis, consubstanciados pelos Pareceres Atuariais emitidos pela
Consultoria Atuarial Mercer — responsavel técnica atuarial pelos planos de beneficios
administrados pelo Instituto -, pelo Relatério emitido pela Auditoria Independente
MOORE VR Auditores & Consultores SS, bem como pelo Parecer emitido pelo Comité

de Auditoria do Postalis.

Diante das apresentagdes e analises efetuadas, bem como que os
documentos examinados, principalmente o relatério da Auditoria Independente
e o0 Parecer do Comité de Auditoria do Postalis ndo contém ressalvas,
abstengdes ou opinides contrarias, este Conselho conclui que as referidas
Demonstracdes refletem efetivamente a situagao patrimonial e financeira de
seus Planos de Beneficios, recomendando-as, por maioria, com voto contrario
do conselheiro Anézio Rodrigues, justificado em ata, a aprovagdo pelo

Conselho Deliberativo do Postalis.
Brasilia/DF, 31 de margo de 2021.

Fabio Geraldo Oliveira Conde

Presidente / Conselheiro Eleito

Anézio Rodrigues
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Conselheiro Eleito

Mozart Gomes Ferraz

Conselheiro Indicado

Clarice de Sousa C. de Moura Alves

Conselheira Indicada
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Expediente

POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar
DIRETORIA-EXECUTIVA

Presidente — Paulo Humberto Cesar de Oliveira
Diretor de Investimentos — Pedro Anténio Estrella Pedrosa

Diretor de Gestao Previdencial — Carlos Alberto Zachert

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente — Celso José Tiago
Membro — Heglehyschynton Valério Margal
Membro — Georges Louis Hage Humbert
Membro — Edgard de Aguiar Cordeiro
Membro — Caio Flavio Félix de Oliveira

Membro — Marcos Antonio Sant’aguida do Nascimento

CONSELHO FISCAL

Presidente — Mozart Gomes Ferraz
Membro — Clarice de Souza Coutinho

Membro — Anézio Rodrigues
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