www.postalis.org.br
Setor Comercial Norte Quadra 5

) Bloco A Torre Sul - Sala 401
Brasilia Shopping
70715-900 - Brasilia - DF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 0800 879 0300

Classificacdo: Corporativo

Politica de Auditoria Interna

POL.COM-PLI.IN.OO7

1. E proibida a reproducdo deste documento sem prévia autorizacdo do Postalis. 2. Este
documento tem carater normativo, cabendo Unica e exclusivamente ao usuério a responsabilidade
por eventuais prejuizos decorrentes da utilizagdo das informacgdes nele contidas.



www.postalis.org.br

Setor Comercial Norte Quadra 5
Bloco A Torre Sul - Sala 401
Brasilia Shopping

70715-900 - Brasilia - DF

0800 879 0300

?POSTALIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Titulo/Assunto

Identificador

Versao

Sigla e nome da unidade elaboradora
Sigla e nome da unidade aprovadora

Processos vinculados

Politica de Auditoria Interna

POL.COM-PLI.IN.007

00

AIN - Auditoria Interna

COD - Conselho Deliberativo

Auditoria Interna

Distribuicéo

Postalis

Relagdo com outras normas

Politica de Controles Internos e

Compliance - POL.COM-PLI.IN.0O1.

Regulamentagéo Utilizada

Inicio da Vigéncia /data de aprovacgao

Ato Revogado

Revisdo da vigéncia

Alteracdo em relacdo a edicao anterior

Leis Complementares n. ° 108 €109/2001;
Resolucdo CMN n. © 4.661/2018;
Resolucdo CGPC n. © 13/2004;
Resolucdo CNPC n. © 27/17;

Estatuto Social do Postalis.

27/05/2021;
Deliberag&o n° 01.03.DEL/2021-0010

Politica de Auditoria Interna - DEL-
2016/014, de 14/07/2016;

Até 24 meses ou nova versao

Alteracbes Gerais — Recomendamos a

leitura integral do normativo.

2de 15



www.postalis.org.br
Setor Comercial Norte Quadra 5

’ Bloco A Torre Sul - Sala 401
Brasilia Shopping
70715-900 - Brasilia - DF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 0800 879 0300

Sumario
R @ ] o] 1= 11, o TSP 4
2. DBIINIGOES. ...ttt 4
K J I 1Yol o> Vo PSSP 8
I YU (o 1 (o 4 T= W 11 (=] 1 1 T= U O T P PP P TP TP T PP P PP PPPTTPRPRTRPPRRTRN 8
KT AN o] - 1 T =] T - USSP 8
IR T Y o] o= o= Lo IR 8
3.4. Principios Fundamentais para a Prética Profissional de Auditoria Interna ............... 9
3.5, DIFBIIIZES ..ttt e e e e e e e 11
A, VEUAGOES .....ueueiiiiiiiiiitiitiee e 13
T B 117 0T LS (o0 TR =T = LR 14
T = 10T oTo] =11 o F= 1o [ S PP T PP PP TP PTPTPTPPPPTRRRRTN 15
T AANEXOS oottt a et 15

3de 15



www.postalis.org.br
Setor Comercial Norte Quadra 5

) Bloco A Torre Sul - Sala 401
Brasilia Shopping
70715-900 - Brasilia - DF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 0800 879 0300

1. Objetivo

1.1. A politica de auditoria interna tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais
da funcdo da Auditoria Interna (AIN) no ambito do Postalis, e o relacionamento com as

geréncias, comités, diretorias, 6rgdos estatutarios e demais areas do Instituto.

2. Definicoes

Acesso as informacdes: todos os sistemas, processos, operacdes, funcdes e
atividades do Postalis estdo sujeitos a avaliagdo da auditoria interna, em conformidade
com o PAAI e técnicas de auditoria. A Auditoria Interna devera ter acesso pleno e
irrestrito a todas as dependéncias e empregados, assim como as informacdes,
documentos, arquivos, registros, sistemas, ambientes e dados relacionados as atividades
do Postalis, quando da realizagdo de seus trabalhos, seja previamente aprovado pelo
presidente do conselho, quando as auditorias ja estiverem previstas no PAAI, ou pelo
colegiado, quando as atividades nédo estiverem previstas no PAAI.

7

Auditoria Interna (AIN): A Auditoria Interna é uma é&rea independente, de
avaliacdo e de consultoria, com o objetivo de observar, indagar, examinar, inspecionar e
avaliar as operacdes do Postalis na consecucdo e alcance dos seus objetivos
estratégicos, por meio de metodologia sistematica de avaliacdo da gestéo de riscos, dos
controles internos e dos processos de governanga corporativa, prestando consultoria por

meio de recomendagfes em seus relatorios de auditoria.

Comité de Auditoria (COA): Em atendimento a legislacdo aplicavel o Postalis
constituiu o Comité de Auditoria, representado por profissionais externos, com o objetivo
de recomendar e assessorar o Conselho Deliberativo em suas atribui¢cdes relacionadas
ao acompanhamento das praticas contadbeis, adotadas na elaboracdo das
demonstracBes contabeis do Instituto, na indicagcdo da auditoria independente, na
avaliacdo da efetividade da auditoria independente e interna e demais atribuicbes

registradas na legislacao aplicavel e no seu regimento interno.

Conselho Deliberativo (COD): E o 6rgdo maximo do Postalis. Responsavel pela
definicdo da politica geral de administracédo da entidade e de seus planos de beneficios.
Integrado por seis membros efetivos e respectivos suplentes, sendo trés nomeados pela

patrocinadora e trés eleitos pelos participantes, para mandatos de quatro anos.
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Conselho Fiscal (COF): E o 6rgdo de controle interno da instituicio. Composto

por quatro membros efetivos e respectivos suplentes, sendo dois representantes da
patrocinadora e dois eleitos pelos participantes, com mandatos de quatro anos.

Controles Internos: s@o os processos conduzidos pela estrutura de governanca
e administracdo, e outros profissionais do Postalis, desenvolvidos para proporcionar
seguranca razoavel a realizacdo dos objetivos do Instituto relacionados a: (i) operagéo - a
eficacia e a eficiéncia das operacdes do Instituto, inclusive as metas de desempenho
financeiro e operacional e a salva guarda de ativos; (ii) divulgacdo - as divulgacdes
financeiras e nao financeiras, internas e externas, podendo abranger os requisitos de
confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou outros termos estabelecidos pelos érgaos
de fiscalizacéo e controle reconhecidos, ou as politicas do Instituto; (iii) conformidade - ao

cumprimento de leis e regulamentagfes as quais o Instituto esta sujeito.

Diretoria Executiva (DEX): Responséavel por administrar o Postalis de acordo
com as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva é integrada por trés membros (presidente, diretor de Investimentos e diretor de

Gestéo Previdencial).

EFPC: As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), também
conhecidas como Fundos de Penséao, atuam sob a forma de fundagbes de direito privado
ou de sociedade civil e ndo possuem fins lucrativos (8 1° art. 35 Lei Complementar n°
109/2001).

Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer uma razoavel certeza em relacéo

ao cumprimento dos objetivos da organizacao.

Governanca Corporativa: € o sistema pelo qual as EFPCs séo dirigidas e
monitoradas, envolvendo o0s relacionamentos entre patrocinadora/participantes/
assistidos, conselho deliberativo, diretoria executiva, auditoria independente, 6rgdos de

fiscalizagdo e conselho fiscal.

IIA Brasil — Representante, no Brasil, do Institute of Internal Auditors (lIA):
Divulga as normas e outros documentos publicados pelo IIA Global. E responsavel pela
gestdo dos processos de certificagdo dos auditores internos que atuam no Brasil e pelo

programa de educacao continuada.

Independéncia da Auditoria Interna: liberdade de condicbes que ameacem a
capacidade da atividade de auditoria interna de cumprir com suas responsabilidades de
forma imparcial. A independéncia da auditoria interna em relagdo a responsabilidades da

gestdo é fundamental para sua objetividade, autoridade e credibilidade. E estabelecida
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por meio de: prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo; acesso irrestrito a pessoas,

recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade de viés ou
interferéncia no planejamento e prestacdo de servigos de auditoria.

Monitoramento dos Apontamentos da Auditoria Interna: Monitoramento
periodico realizado pela Auditoria Interna junto a Diretoria Executiva, em relagdo aos
apontamentos registrados nos relatérios de auditoria e seu eventual estagio. Os
resultados deverdo ser reportados periodicamente ao Comité de Auditoria, para avaliar a
aceitacdo, pela administracdo do Instituto, das recomendacdes feitas pelos auditores

internos, ou as justificativas para a sua hdo aceitagao.

Objetividade: atitude mental imparcial, que permite aos auditores internos
executar os trabalhos de auditoria de maneira a terem confianca no resultado de seu
trabalho e que ndo haja qualquer comprometimento da qualidade. A objetividade requer
que os auditores internos ndo subordinem a outras pessoas 0 seu julgamento em

assuntos de auditoria.

Objetivos do Trabalho de Auditoria: a Auditoria Interna é uma area
independente, de avaliacdo e de consultoria, com o objetivo de observar, indagar,
examinar, inspecionar e avaliar as operacdes do Postalis na consecucdo e alcance dos
seus objetivos estratégicos, por meio de metodologia sisteméatica de avaliacdo da gestéao
de riscos, dos controles internos e dos processos de governancga corporativa, prestando

consultoria por meio de recomendacdes em seus relatérios de auditoria.

Papéis de trabalho: sdo o conjunto de documentos, formularios e questionarios,
de natureza confidencial e de propriedade exclusiva da auditoria interna, nos quais
devem ser registrados as informacdes, analises, testes e constatacfes obtidas durante os

trabalhos.

Plano anual de auditoria interna (PAAI): documento elaborado ao final de cada
ano, que reflete as prioridades eleitas para a execucdo dos trabalhos de auditoria no
exercicio seguinte, tendo como foco os riscos envolvidos nas operagfes, devendo ser

aprovado pelo conselho deliberativo, conforme estatuto social do Instituto.

Plano de Acédo da Administracdo: O plano de acdo constitui-se em um conjunto
de medidas que cabem a Diretoria e sua Geréncia Auditada adotar com a finalidade de
tratar riscos significativos, solucionar problemas complexos identificados pela equipe de
auditoria interna e abordar situa¢cées em que haja grande quantidade de ac¢des a serem
adotadas, contemplando os critérios apresentados em Manual Normativo da Auditoria

Interna.
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Postalis ou Instituto: Instituto de Previdéncia Complementar € uma entidade
fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira. Foi criado em
1981 com o objetivo de garantir aos empregados dos Correios beneficios previdenciarios
complementares aos da Previdéncia Oficial, contribuindo para uma melhor qualidade de

vida e um futuro mais tranquilo para os trabalhadores e suas familias.

PREVIC ou Previc: A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) é uma autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e
financeira e patrimdnio préprio, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede e foro no
Distrito Federal, tendo atuacdo em todo o territério nacional como entidade de
fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar

operado pelas referidas entidades.

Principios Fundamentais para a Préatica Profissional de Auditoria Interna: séo
os elementos-chave que descrevem a eficacia da auditoria interna. Os Principios
Fundamentais apoiam o Codigo de Etica e as Normas. S&o publicados pelo Institute of
Internal Auditors (l1A).

Programa de trabalho: descricdo detalhada dos procedimentos que deverdo
constituir o Processo de auditoria interna, com seus respectivos prazos, que sera

preparado pelo auditor responsavel, conforme o PAAL.

Relatério de Auditoria Interna: documento por meio do qual os auditores
internos e o Gerente de Auditoria ddo conhecimento, em sua totalidade, dos resultados
de seus trabalhos e das suas recomendacdes, com total independéncia e vedacdo

expressa quanto a interferéncia dos gestores, administradores e comités.

Relatério anual de auditoria interna (RAAI): relatério elaborado e assinado pelo
titular de auditoria interna, que tem como objetivo realizar a prestacdo de contas dos
trabalhos realizados pela auditoria interna, devendo ser apresentado ao Conselho
Deliberativo ao final do primeiro trimestre subsequente ao exercicio social para

aprovacédo, conforme estatuto social do Instituto.

Vedagdes dos Auditores Internos: Além das normas estabelecidas aos
empregados do Postalis em seu cddigo de conduta e ética, ao auditor € vedado assinar
documentos e relatérios elaborados por outrem; realizar atividades operacionais que
possam caracterizar participacdo na gestdo; integrar comissdes de sindicancia ou de
processos administrativos disciplinares; encaminhar os relatérios da auditoria interna sem
autorizacao prévia do presidente do conselho deliberativo e outras vedac6es que devem

estar expressas no Manual de Auditoria Interna.
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Vinculo da Auditoria Interna: a Auditoria Interna é vinculada operacionalmente e
administrativamente ao Conselho Deliberativo, a quem compete, exclusivamente, nomear
ou exonerar o titular da funcdo de auditoria e a coordenacgéo dos trabalhos de Auditoria
Interna, mantendo sua independéncia em relacdo as areas operacionais, de gestdo, dos

comités e da diretoria executiva.

3. Descricao

3.1. Auditoria Interna

3.1.1. A Auditoria Interna (AIN) do Postalis é vinculada diretamente ao Conselho
Deliberativo, a quem o Auditor-Chefe se reportard, funcional e administrativamente,
preservando sua independéncia em relacdo as demais instancias da estrutura de
governanca do Instituto, assim como das areas de natureza operacional, de gestdo,

comités e diretoria executiva.

3.1.2. A Auditoria Interna comp®e a estrutura organizacional do Postalis, atuando como
terceira linha de defesa, resguardando sua independéncia, integridade, objetividade,
confidencialidade e competéncia ao interagir com as demais areas do Instituto.

3.1.3. A Auditoria Interna do Instituto se estrutura na representacao de um Auditor-Chefe

e auditores.

3.1.4. A nomeacao e a destituicdo do Auditor-Chefe da Auditoria Interna do Postalis séo

de competéncia, exclusiva, do Conselho Deliberativo.

3.1.5. A aprovacgéo do Plano Anual de Auditoria Interna e do Relat6rio Anual de Auditoria

Interna sera de competéncia, exclusiva, do Conselho Deliberativo.

3.1.6. O Plano Anual de Auditoria Interna, o Relatério Anual de Auditoria Interna e os
Relatérios de Auditoria Interna serdo assinados pelo Auditor-Chefe e por um ou mais

auditores.

3.2. Abrangéncia

3.2.1. Essa politica abrange todas as areas do Postalis.
3.3. Aplicacéo

3.3.1. A Politica de Auditoria Interna aplica-se a todos 0s sistemas, processos,
informacbes e operacbes do Postalis, independente de sua classificacdo, que estéo

sujeitos a observagdes, indagacdes, exames, inspecdes e andlises por parte da auditoria
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interna, com vistas a avaliacdo da eficacia do gerenciamento dos riscos e dos controles

internos.

3.4. Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de

Auditoria Interna

3.4.1. E esperado que os auditores internos do Postalis apliquem e defendam os
seguintes principios para a pratica profissional de Auditoria Interna: independéncia,

integridade, objetividade, confidencialidade e competéncia.
3.4.1.1. Independéncia - Os auditores internos:

a) Devem ter liberdade de condi¢cdes que ameacem a capacidade da atividade de

auditoria interna de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial;
b) Devem ter autoridade e credibilidade;

c) Os auditores internos ndo poder&o sofrer nenhum tipo de avaliagdo ou julgamento
por parte dos gestores, da diretoria executiva e dos demais 6rgdos estatutarios e
comités de assessoramento, excetuando-se o Comité de Auditoria e Conselho

Deliberativo do Instituo;

d) O Comité de Auditoria € a instancia de avaliacdo continua e de reporte ao
Conselho Deliberativo quanto a efetividade da Auditoria Interna;

e) O Auditor-Chefe da Auditoria Interna podera instituir instrumento de avaliacdo
individual dos membros da AIN.

f) Devem se reportar diretamente, tanto operacionalmente  quanto

administrativamente, ao Conselho Deliberativo;

g) Devem ter acesso irrestrito as reunides do Comité de Auditoria e Conselho

Deliberativo;

h) Devem ter acesso irrestrito a pessoas, recursos e dados necessarios para concluir

seu trabalho, independente da classificagéo;

i) Devem ter liberdade de viés ou interferéncia no planejamento e prestacdo de

servigos de auditoria;

i)  N&o podem ter nenhum tipo de interferéncia das areas gestoras, comités, diretoria
e demais Orgdos estatutarios ou Orgdos externos ao Instituto, durante a

elaboracéo e emissédo dos seus relatorios.

3.4.1.2. Integridade - Os auditores internos:
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a) Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;
b) Devem observar a lei e divulgar informacdes exigidas pela lei e pela profisséo;

c) N&o devem conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se
envolver em atos impréprios para a profisséo de auditoria interna ou para o

Postalis;

d) Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos do Instituto,

observando o codigo de ética e condutas do Instituto.
3.4.1.3. Objetividade - Os auditores internos:

a) N&o devem participar nem emitir opinido ativamente sobre qualquer atividade,
deliberacdo ou relacionamento que possa prejudicar ou que presumidamente
prejudicaria sua avaliagdo imparcial na conducdo dos trabalhos, ou que possa
comprometer sua independéncia. Esta participacdo inclui aquelas atividades ou

relacionamentos que podem estar em conflito com os interesses do Postalis;

b) N&o devem aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente

prejudicaria seu julgamento profissional;

c) Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso n&o
sejam divulgados, podem distorcer o relatério apresentado sobre as atividades
objeto da reviséo.

3.4.1.4. Confidencialidade — Os auditores internos:

a) Devem ser prudentes no uso e protecdo das informacdes obtidas no curso de

suas funcoes;

b) N&o devem utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer
outra maneira fosse contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e

éticos da organizagéo.
3.4.1.5. Competéncia — Os auditores internos:

c) Devem se comprometer somente com aqueles servigos para 0s quais possuam 0s
necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia e que envolvam, apenas,

0s processos de Auditoria Interna;

d) Devem executar os servicos de Auditoria Interna em conformidade com as

Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

e) Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, a eficacia e qualidade de seus

servicos.
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3.5. Diretrizes

3.5.1. Func¢des Precipuas da Auditoria Interna

3.5.1.1. A Auditoria Interna € uma é&rea independente, de avaliacdo e de consultoria, com
0 objetivo de observar, indagar, examinar, inspecionar e avaliar as operacdes do Postalis
na consecucao e alcance dos seus objetivos estratégicos, por meio de metodologia
sistemética de avaliacdo da gestdo de riscos, dos controles internos e dos processos de
governanga corporativa, prestando consultoria por meio de recomendagdes em seus

relatérios de auditoria.

3.5.1.2. Pararealizacdo de seus trabalhos, a Auditoria Interna do Postalis e seus auditores

estao autorizados a:

a) Solicitar e ter acesso pleno e irrestrito a todas as fungfes, registros, sistemas,
espaco fisico, empregados e dados relacionados as atividades da entidade,
independente da classificacdo, conforme recomendacdo das Normas
Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna, emitidas pelo
Institute of Internal Auditors — IIA e pelo Conselho Federal de Contabilidade;

b) Obter necessaria assisténcia dos empregados das diversas unidades do Postalis,
bem como de outros servigos especializados internos ou externos a organizagao;

c) Alocar recursos, determinar escopo de trabalho e aplicar as técnicas requeridas
para atingir os objetivos de auditoria interna;

d) Elaborar e submeter, anualmente, para apreciacao e aprovagao do Conselho
Deliberativo o seu Plano Anual de Auditoria Interna, prevendo os trabalhos de
auditoria regulares, o0 assessoramento ao referido Conselho, o
acompanhamento dos planos de acdo expedidos pelas areas em relacao aos
relatérios de auditoria interna e eventuais treinamentos dos auditores interno.
As definicBes e critérios especificos serdo tratados no Manual Normativo da
Auditoria Interna;

e) Elaborar e emitir relatérios de auditoria interna, com total independéncia,
observando os critérios apresentado em Manual Normativo da Auditoria Interna;

f) Reportar diretamente ao Comité de Auditoria ou Conselho Deliberativo, por meio
de Relatério ou Comunicacao Interna, indicios de fraude, perdas, interferéncias de
fato ou velada que representem ameacas a autonomia, independéncia e
objetividade da Auditoria Interna e se sua equipe, ou prejuizos a imagem do
Instituto;

g) Reportar ao Comité de Auditoria e Conselho Deliberativo quanto a aceitacao das

recomendacdes ou justificativas para a sua ndo aceitacdo pelas areas auditadas;
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h) Solicitar plano de ac&o das diretorias e de suas geréncias auditadas relacionados
aos apontamentos registrados pela Auditoria Interna em seus relatorios,
observando os critérios e prazos apresentados em Manual Normativo da Auditoria
Interna.

i) Em caso de auséncia de consenso quanto aos prazos para entrega de evidéncias,
marcacdo de reunifes, apresentacdo de planos de acbes e prazos de
cumprimento, caberd a Auditoria Interna definir as datas para atendimento das
demandas mencionadas, levando ao conhecimento do Comité de Auditoria ou
Conselho Deliberativo;

i) Acompanhar os apontamentos registrados nos relatdrios de auditoria interna e seu
eventual estagio, solicitando, periodicamente, posicionamento da diretoria
executiva em relagdo as constatacgoes;

k) Dar conhecimento peridbdico ao Comité de Auditoria e Conselho Deliberativo
guando da emissédo dos Relatérios Regulares de Auditoria Interna e Controle de
Apontamentos registrados nos respectivos relatoérios;

[) Elaborar e apresentar anualmente ao Comité de Auditoria e Conselho Deliberativo
o Relatério Anual de Auditoria Interna, contemplando a prestacao de contas dos
trabalhos realizados pela Auditoria Interna no exercicio anterior;

m) Serd mantido o sigilo profissional sobre todas as informagdes que a Auditoria
Interna tenha acesso e os profissionais observardo, na execucdo dos trabalhos,
as normas, politicas e cédigos da entidade e, adicionalmente, as normas e
praticas do exercicio profissional da auditoria interna;

n) O sigilo profissional € intrinseco ao trabalho de auditoria, assim, ndo podera ser
negado o fornecimento de qualquer tipo de documentos, dados ou informacdes,
independente da sua classificacdo, quando solicitados, desde que relacionados a
atuacao do Postalis;

0) Caso o fornecimento de documentos, dados ou informagfes seja negado, o
auditor tratara e reportara esse assunto como limitagdo de escopo em seu
relatério, apresentando o resultado dos controles avaliados como nao efetivos;

p) A Auditoria Interna poderd rever o Plano Anual de Auditoria Interna em
decorréncia das necessidades do Postalis e da prépria area de Auditoria. Essas
revisdes devem ser submetidas diretamente & apreciacdo do Comité de Auditoria

e aprovacgao do Conselho Deliberativo.

3.5.2. Funcdes precipuas das areas auditadas

3.5.2.1. Caberéo as areas auditadas:
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a) Fornecer todos os documentos, dados ou informacdes solicitados pela Auditoria

Interna no prazo estipulado no Manual Normativo da Auditoria Interna ou por
definicdo dos auditores internos;

b) Participar das reunies solicitadas pela Auditoria Interna e discutir as minutas dos
Relatérios de Auditoria para que estes retratem adequadamente a situacao, para
gue sejam dirimidas todas as duavidas e esclarecidos os pontos julgados
necessarios, evitando-se conflitos em funcao da interpretacéo e entendimento dos

fatos apontados em relatorio;

c) Encaminhar plano de acdo a Auditoria Interna referente aos apontamentos

registrados nos Relatérios de Auditoria, atendendo ao prazo estabelecido;

d) Solicitar, quando necessario, prorrogacdo de prazo de agbes em andamento,
observando a algada de prorrogacdo prevista no Fluxo de Autorizagdo para
Prorrogacdo de Prazo dos Apontamentos de Auditoria, de acordo com a
classificagdo da exposi¢do do apontamento obtida por meio da Matriz de Impacto

dos Apontamentos;

e) Observar e atender os critérios estabelecidos no Manual Normativo de Auditoria

Interna e nos seus respectivos Manuais Operacionais.

3.5.2.2. Os procedimentos, padrdes e prazos necessarios a execucdo e controle dos

processos estdo descritos no Manual Normativo de Auditoria Interna.

4. Vedacoes

4.1. E vedado aos auditores internos do Postalis executar quaisquer tarefas
operacionais ou que se confundam com atos de gestdo, para a organizacdo ou suas
patrocinadoras, que ndo estejam relacionadas as atividades especificas de auditoria,

sendo resguardada sua independéncia.

4.2. Em atendimento ao principio da independéncia da auditoria, é vedado & Auditoria
Interna participar direta ou indiretamente dos trabalhos e eventuais atos de gestdo que
envolvam o acompanhamento da Auditoria Independente, da Patrocinadora e dos Org&os
de Fiscalizacdo e Controle, ambos relacionados ao Instituto. Outras vedacdes deverdo

estar expressas no Manual de Auditoria Interna.
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5. Disposicoes Gerais

5.1. Os auditores internos do Postalis deverdo pautar sua atuacdo nas melhores
praticas de mercado, em especial, as Normas Internacionais para o Exercicio Profissional
da Auditoria Interna, estabelecidas pelo Institute of Internal Auditors - lIA, representado no
Brasil pelo IIA Brasil, pelas normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
legislacao vigente aplicadas ao exercicio da auditoria interna.

5.2. Esta Politica de Auditoria Interna podera ser modificada, a qualquer tempo, por
iniciativa do Conselho Deliberativo ou AIN, devendo ser encaminha para apreciacao do

Comité de Auditoria e aprovacao do Conselho Deliberativo.

5.3. 0Os detalhamentos dos processos apresentados na presente Politica de Auditoria
Interna serdo descritos no Manual de Auditoria Interna, que devera ser, exclusivamente,
elaborado pela AIN, apreciado pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

5.4. A comunicacio dos trabalhos deve ser precisa, objetiva, clara, concisa, completa

e pontual.

5.5. A estrutura do Relatério de Auditoria Interna dependera das caracteristicas dos

trabalhos objetos da avaliagdo da Auditoria Interna.

5.6. Os papéis de trabalho gerados pela auditoria interna s&o de natureza confidencial
e seu arquivo e salvaguarda sdo de responsabilidade do Auditor-Chefe e demais

auditores internos dos Instituto.

5.7. Os casos de controvérsia entre a Auditoria Interna e as areas auditadas serdo

objeto de exame do Comité de Auditoria e Conselho Deliberativo.

5.8. cCabera, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo julgar as diferentes
interpretacdes ou casos omissos referentes as diretrizes desta Politica e do Manual de
Auditoria Interna.

5.9. Esta Politica de Auditoria Interna entrara em vigor na data de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo.

5.10. Ap6és aprovacdo do COD, a presente Politica de Auditoria Interna sera
encaminhada & &area responséavel pela formatacdo estrutural de normativos do Postalis,
ndo cabendo, em hipétese alguma, qualquer altera¢éo no seu contetdo.

5.11. Ap6s entrada em vigor, a presente Politica de Auditoria Interna ser4 encaminhada
para conhecimento da DEX, do COF e das &reas gestoras responsaveis pela gestao

documental e divulgag&o das Politicas Internas do Postalis.
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Temporalidade
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Responsavel pela

publicacéo

Temporalidade

Arquivo digital

GCC

Até 24 meses ou nova versao

SE Suite

6.1. A presente politica, necessariamente, sera revisada ap6s qualquer alterac&o no

Estatuto Social do Postalis.

7.

Anexos

N&o se aplica.
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