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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, OBJETIVOS, FINS
SOCIAIS E DURACAO

Secéo |
Da Denominacao e Natureza

Art. 1° O Postalis € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, qualificada como
multipatrocinada e com multiplano.

Paragrafo Unico. Postalis é a denominacdo do Postalis Instituto de Previdéncia Complementar,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ - sob 0 n°
00.627.638/0001-57.

Art. 2° O Postalis € regido:

I. pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar e,
subsidiariamente, no que couber, pela legislacao civil e da Previdéncia Social;

I por este Estatuto; e

" pelas diretrizes e normas complementares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

8 1° Os dispositivos deste Estatuto poderdo ser complementados ou detalhados por instrumentos
especificos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Os dispositivos deste Estatuto serdo interpretados sempre em conjunto, sendo passivel de
nulidade qualquer interpretacdo contraditoria aos objetivos do Postalis ou que ndo guarde relacao
com a boa pratica de administracdo previdenciaria.

Secéo Il
Da Sede e Foro

Art. 3° O Postalis tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, podendo ter escritorios, agentes
ou representantes em outras localidades.

Secéo 111
Do Objetivo, Fins Sociais e Duragéo

Art. 4° O objetivo do Postalis é instituir, administrar e executar planos de beneficios de caréater
previdenciario.



§ 1° Cada plano de beneficios administrado e executado pelo Postalis serd regido por
regulamento especifico, que devera estabelecer as condigdes para a concessdo e a manutencao
dos beneficios nele previstos, as condi¢fes de ingresso e os critérios de exclusdo das partes que o
compdem.

8§ 2° O regulamento especifico de que trata o § 1° deverd, ainda, prever as fontes de custeio para
o0s beneficios oferecidos e para a administracdo do plano de beneficios.

8 3° No cumprimento de suas finalidades o Postalis podera celebrar acordos, contratos ou
convénios com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

Art. 5° A duracédo do Postalis € por prazo indeterminado.
CAPITULO 1I
DAS PARTES

Art. 6° Para fins de aplicacdo do presente Estatuto, as partes que compdem os planos de
beneficios, respeitadas a terminologia e as condi¢bes estabelecidas pelos respectivos
Regulamentos, séo considerados:

I. patrocinadores: sdo patrocinadores dos planos de beneficios administrados e
executados pelo Postalis:

a) a Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos (ECT), “Correios”;
b) o Postalis Instituto de Previdéncia Complementar;

C) outros entes, consoante definido na legislacdo em vigor, para tanto previamente
autorizados pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Il. instituidores: quaisquer outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial que venham celebrar Convénio de Adesdo com o Postalis, na forma do
artigo 4° deste Estatuto, para tanto previamente autorizados pelo 6rgéo fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar;

I1l. participantes assistidos: a pessoa fisica que adere ao plano de beneficios
administrado pelo Postalis e estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV. participantes, desde que se mantenham vinculados ao plano de beneficios
administrado pelo Postalis:

a) 0s empregados ativos e inativos e ex-empregados dos Correios;

b) os empregados e ex-empregados do Postalis;



) os associados dos instituidores de que trata o inciso II.

V. beneficiarios: pessoas fisicas que o participante inscreve em plano de beneficios
com a finalidade de receber beneficio de penséo, peculio ou de saldo em pagamento
unico.

Paragrafo anico. Os regulamentos dos planos de beneficios definirdo os requisitos a serem
preenchidos para gozo de beneficios.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 7° S8o 6rgdos estatutarios do Postalis:
I.  Conselho Deliberativo;

Il.  Conselho Fiscal;

I1l.  Diretoria Executiva.

Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 8° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo do Postalis e dos planos de beneficios.

Art. 9° O Conselho Deliberativo podera requisitar documentos a Diretoria Executiva e, em
carater eventual, determinar a realizacdo de inspec¢des, auditagens, tomadas de contas e estudos
ou pareceres de profissionais de quaisquer especialidades.

§ 1° E vedado a membro do Conselho Deliberativo determinar, individualmente, a realizacio de
quaisquer das providéncias previstas no caput.

8§ 2° A requisicdo de documentos a Diretoria Executiva, necessarios ao exercicio regular do cargo
de conselheiro deliberativo, devera ser feita por intermédio do presidente do Conselho
Deliberativo.

8 3° A negativa de atendimento a requisicdo a que se refere o § 2° somente sera admitida quando
estiver técnica ou juridicamente fundamentada e for ratificada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10 A Auditoria Interna do Postalis é vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.



Subsecéo |
Da Composicao

Art. 11 O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros
suplentes, sendo:

I. 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do patrocinador;

Il. 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos participantes
e assistidos, escolhidos por meio de Processo Eleitoral.

8 1° A escolha dos representantes do patrocinador devera considerar aqueles que contarem com
maior nimero de participantes e aqueles que tiverem os maiores recursos garantidores em planos
de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento interno.

8 2° A eleicdo dos membros e respectivos suplentes referidos no inciso Il deste artigo deve
observar as condicdes e os procedimentos estabelecidos em regimento eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Subsecéo Il
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 12 O presidente do Conselho Deliberativo e seu substituto serdo escolhidos pelos membros
representantes do patrocinador, dentre estes, por ocasido da posse de cada novo membro
representante do patrocinador ou da vacancia do cargo.

8§ 1° Havendo empate na escolha do presidente do Conselho Deliberativo ou de seu substituto, a
funcdo sera exercida, dentre os representantes do patrocinador, pelo conselheiro com maior
tempo transcorrido do mandato em curso e, persistindo o empate, pelo conselheiro com maior
tempo de vinculacédo ao plano de beneficios, considerada a Gltima inscricéo.

§ 2° Mantido o empate ap0s a aplicacdo do § 1°, a funcgdo de presidente do Conselho Deliberativo
sera exercida, dentre os representantes do patrocinador, pelo conselheiro com maior tempo de
vinculacéo ao patrocinador, considerado o vinculo empregaticio vigente, e, persistindo o empate,
pelo conselheiro com idade mais avancada.

Art. 13 O presidente do Conselho Deliberativo efetuara a direcéo e a coordenacéo das atividades
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo anico. O presidente do Conselho Deliberativo convocard as reunides ordinarias e
extraordinarias, conforme o caso, e presidira as reuniées do Conselho Deliberativo.



Subsecéo 111

Das Matérias de Competéncia Exclusiva e Obrigatorias

Art. 14 E de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo:

V.

a nomeacao e a exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva e a fixacdo da sua
remuneracao;

0 estabelecimento dos critérios que serdo aplicados nas substituicbes dos membros da
Diretoria Executiva, no caso de auséncias, impedimentos temporarios ou vacancias;

o0 julgamento de processo administrativo disciplinar referido no inciso Il do artigo 43;

a avaliacdo da existéncia de impedimento legal de ex-diretor (quarentena) durante os
12 meses seguintes apos o término do exercicio do cargo;

a aprovacao das normas corporativas e disciplinares do Postalis, aplicaveis a Diretoria
Executiva.

Art. 15 As seguintes matérias serdo, obrigatoriamente, submetidas ao Conselho Deliberativo:

VI.

VII.

VIIIL.

a implantacdo, a transferéncia e a extincdo de planos de beneficios, bem como as
alteracbes dos regulamentos e as admissbes e retiradas de patrocinadores e
instituidores e as condicBes a serem estabelecidas no Convénio de Adesao;

a aprovacdo das politicas de recursos humanos, bem como a remuneracdo e outras
vantagens dos membros da Diretoria Executiva e dos empregados do Postalis;

a aprovacdo dos orcamentos anuais, inclusive eventuais revisoes e alteracoes;
a aprovacdo e acompanhamento dos planos plurianuais e estratégicos;

a aprovacdo dos relatérios anuais de atividades, das demonstracdes contabeis do
exercicio e das contas da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal;

a aprovacdo de reestruturacdo organizacional do Postalis que envolva a criagdo ou a
extincdo de cargos, fungbes ou componentes organizacionais ou, ainda, 0 seu
remanejamento entre diretorias;

a aprovacdo das diretrizes e politicas de investimentos e de riscos para aplicagdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios, bem como
acompanhar a execucdo e os resultados da aplicacdo desses recursos;

a aprovacdo de investimentos, reestruturacfes e desinvestimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 2% (dois por cento) dos recursos garantidores de cada
plano de beneficios;

10



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

a nomeacgao e a exoneracao do titular da Ouvidoria;

a nomeacdo e a exoneracdo do titular da funcdo de auditoria e a coordenacdo dos
trabalhos da Auditoria Interna, aprovando seu plano e o relatorio anual de auditoria;

a nomeacao e a exoneracdo dos membros dos comités de assessoramento;
a contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gest&o;

a aceitacdo de doa¢des como fonte de custeio administrativo;

a aprovacdo dos planos de custeio dos planos de beneficios;

a celebracdo de contratos, acordos ou convénios que importem constituicdo de 6nus
reais sobre bens dos planos de beneficios ou do Postalis;

a aprovacdo das alteracOes deste Estatuto;

a aprovacao dos Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
dos comités de assessoramento;

0 exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;
a aprovacdo do regimento dos processos eleitorais;
a aprovacdo do Codigo de Conduta e Etica do Postalis e do Programa de Integridade;

a aprovacao de norma corporativa com critérios e requisitos de escolha e indicacdo de
representantes nos Conselhos de Administracdo, Conselhos Fiscais e Comités Gestores
em empresas ou em veiculos de investimentos em que o Postalis tenha ou venha a ter
participacdo acionaria, direta ou indireta; e

a aprovacdo de norma corporativa com critérios e parametros para habilitacdo de
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional para ofertar produtos e prestar
servigos para o Postalis.

Secéo 11

Do Conselho Fiscal

Art. 16 O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle interno do Postalis.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, em carater
eventual, mediante justificativa escrita, a contratacdo de assessoramento de consultores, peritos
contadores, auditores ou atuarios.
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Subsecéo |
Da Composicao

Art. 17 O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo:

I. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do patrocinador;

Il. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos
participantes e assistidos, escolhidos por meio de processo eleitoral.

8 1° A escolha dos representantes do patrocinador devera considerar aqueles que contarem com
maior nimero de participantes e aqueles que tiverem os maiores recursos garantidores em planos
de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento interno.

8 2° A eleicdo dos membros e respectivos suplentes referidos no inciso Il deste artigo deve
observar as condigdes e os procedimentos estabelecidos em regimento eleitoral.

Subsecéo 11
Da Competéncia
Art. 18 E de competéncia do Conselho Fiscal:
I. examinar os balancetes mensais do Postalis;
Il.  examinar e emitir parecer sobre as demonstraces contabeis anuais do Postalis;
I1l.  examinar, a qualquer época, a documentacdo do Postalis;

IV. informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

V. requisitar a Diretoria Executiva a realizacdo de inspe¢des e auditagens;

VI. emitir relatorios de controles internos, cumprindo a periodicidade e as exigéncias
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente;

VII. fiscalizar quaisquer operacfes e atos praticados pelos o6rgdo administrativos ou
colegiados na gestdo do Postalis, verificando o cumprimento da legislacdo e normas

em vigor;
VIII.  lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos nos termos dos
incisos I, 11, Il e VII;

12



IX. dar assisténcia as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre o0s assuntos de sua competéncia;

X. verificar se estdo assegurados o0s padrbes minimos adequados de seguranca
econémico-financeira para preservacdo da liquidez e da solvéncia dos planos de
beneficios, isoladamente, e do Postalis em seu conjunto;

XI. fiscalizar o Postalis quanto a execu¢do das normas gerais de contabilidade, atuaria e
estatistica fixadas pelo 6rgéo fiscalizador e da politica de investimentos definida pela
autoridade competente.

§ 1° E vedado a membro do Conselho Fiscal adotar, individualmente, qualquer das providéncias
de que trata o inciso V.

8§ 2° A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de conselheiro Fiscal
devera ser feita por intermédio do presidente do Conselho Fiscal.

8§ 3° A negativa de atendimento a requisicdo a que se refere o0 8 2° somente serd admitida quando
estiver técnica ou juridicamente fundamentada e for ratificada pelo Conselho Fiscal.

§ 4° O Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria Executiva, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de consultoria contabil ou de firma especializada, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatorio.

Subsecao 111
Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 19 O presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelos membros representantes dos
participantes e assistidos, dentre estes, por ocasido da posse de cada novo membro representante
dos participantes e assistidos ou da vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. Havendo empate na escolha do presidente do Conselho Fiscal, a fungédo sera
exercida, dentre os representantes dos participantes e assistidos, pelo conselheiro com maior
tempo transcorrido do mandato em curso.

Art. 20 O presidente do Conselho Fiscal efetuara a direcdo e a coordenacdo das atividades do
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho Fiscal convocara as reunides ordinarias e
extraordinarias, conforme o caso, e presidira as reunides do Conselho Fiscal.

13



Secéo 111
Da Diretoria Executiva

Art. 21 A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel pela administragdo do Postalis e dos planos
de beneficios, com base na politica de administracdo definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva terd poderes de administracdo para a pratica de todos 0s
atos e a realizacdo de todas as operacdes que se relacionarem com os objetivos do Postalis.

Art. 22 A Diretoria Executiva podera determinar a realizacao de inspeces, auditagens, tomadas
de contas e estudos ou pareceres de profissionais de quaisquer especialidades.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo determinar, individualmente, a
realizacdo de qualquer das providéncias previstas no caput, desde que no ambito da sua area de
atuacao.

Subsecao |
Da Composicao
Art. 23 A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros, assim qualificados:
I.  presidente;
Il.  diretor de Investimentos;
[1l.  diretor de Gestéo Previdencial.
Art. 24 Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos mediante processo seletivo, em que
sera exigida qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a orientacdo, a
supervisdo e a nomeacao pelo Conselho Deliberativo, nos termos do inciso 11 do artigo 32.
Subsecéo Il

Das Matérias Obrigatorias

Art. 25 As seguintes matérias serdo, obrigatoriamente, submetidas a Diretoria Executiva (de
forma colegiada):

I. reestruturacbes de oOrgdos do Postalis no ambito de uma mesma Diretoria, para
posterior aprovacao do Conselho Deliberativo;

Il. definicdo de critérios para a delegacdo de competéncia do presidente a outros diretores,
a procuradores ou a empregados do Postalis;

14



I1l. designacdo e dispensa dos titulares de fungdes gratificadas, cuja definicdo caberd a
normativo interno do Postalis;

IV. celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem constituicdo de onus
reais sobre bens dos planos de beneficios ou do Postalis, observando ao que esta
previsto em legislacdo especifica;

V. aprovacdo da lotacdo e dotacdo do pessoal das diversas areas do Postalis, observando a
politica de recursos humanos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VI. aprovacdo das normas corporativas e disciplinares do Postalis, exceto as aplicaveis a
prépria Diretoria Executiva;

VII. definicdo dos critérios para a aceitacdo de patrocinios, observado o Cédigo de Etica e
Conduta;

VIIl. aprovacdo de todas as propostas de negociacdo (investimentos, reestruturacbes e
desinvestimentos) de ativos do Postalis de valores inferiores a 2% (dois por cento) dos
recursos garantidores de cada plano de beneficios.

IX. proposicdo ao Conselho Deliberativo de propostas de negociacdo (investimentos,
reestruturacdes e desinvestimentos) de ativos do Postalis superiores a 2% (dois por
cento) dos recursos garantidores de cada plano de beneficios;

X. aprovacdo de recomendacdo sobre o processo de selecdo, classificacdo, habilitacdo e
credenciamento de corretoras de titulos e valores.

8 1° A Diretoria Executiva podera delegar os poderes de que trata o inciso 1V ao presidente ou
aos demais diretores, sendo obrigatério a assinatura de, pelo menos, 2 (dois) diretores, sendo um
deles o presidente ou seu substituto eventual.

§ 2° A Diretoria Executiva devera assegurar o encaminhamento ou 0 acesso, aos patrocinadores e
instituidores, de informacdes que permitam a supervisdo e a fiscalizacdo sistematica dos planos
de beneficios, ressalvadas aquelas protegidas por normas legais.

Subsecao 111
Do Presidente

Art. 26 O presidente efetuard a supervisdo e a coordenagdo das atividades da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. O presidente fiscalizard e supervisionard a administragdo do Postalis na
execucdo das atividades estatutarias e das decisfes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.
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Art. 27 E de responsabilidade do presidente:

VI.

VII.

convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, conforme o caso, e presidir as
reunides da Diretoria Executiva;

aprovar normas especificas para a presidéncia;

ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagio do cumprimento dos
programas de atividades e dos instrumentos e atos normativos do Postalis;

admitir, promover, transferir entre Diretorias, licenciar, aplicar punicdo e dispensar
empregados;

requisitar a cessdo de empregado do patrocinador ECT,;

fornecer aos presidentes dos conselhos Deliberativo e Fiscal as informagoes
necessarias ao desempenho das atribui¢bes pertinentes ao exercicio regular dos cargos
de conselheiros;

assegurar o fornecimento as autoridades competentes das informacgdes que forem
solicitadas sobre os assuntos do Postalis.

Paragrafo unico. O Presidente podera delegar os poderes de que trata o inciso Ill aos demais

Diretores.

Subsecdo 1V

Dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 28 Os membros da Diretoria Executiva efetuardo a gestdo das suas respectivas areas de
atuacdo, exercendo as funcoes de direcdo, orientacdo, coordenacdo, controle e fiscalizacao.

8 1° A Diretoria Executiva serd assessorada pelos comités de assessoramento.

§ 2° A constituicdo, as atribui¢des, o funcionamento e as demais regras aplicaveis aos comités de
assessoramento deverdo estar dispostos em Regimento Interno.

Art. 29 E de responsabilidade de cada um dos membros da Diretoria Executiva:

propor a Diretoria Executiva a designacdo e a dispensa dos titulares de fungdes
gratificadas das suas respectivas areas de atuagdo, cuja definicdo caberd a normativo
interno do Postalis;

aprovar normas especificas do Postalis afetas as suas respectivas areas de atuacéo;

designar e dispensar 0os empregados das suas respectivas &reas de atuacgdo, nao
compreendidos no inciso I;
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transferir empregados no &mbito das suas respectivas areas de atuacao.

Secéo IV
Dos Membros dos Orgéos Estatutarios
Subsecao |

Dos Requisitos Exigidos

Art. 30 O membro de 6rgdo estatutario do Postalis, inclusive o suplente, deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

VI.

deter comprovada experiéncia no exercicio de atividades em, pelo menos, uma das
seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

néo ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor pablico;

ter formacéo de nivel superior, quando se tratar de membro da Diretoria Executiva ;

ndo estar em litigio judicial com o Postalis, os patrocinadores ou suas subsidirias,
controladas, coligadas ou patrocinadas, inclusive em acgdes coletivas, ressalvados 0s
casos em que figurar como substituto processual e 0s casos de dispensa justificada
pelo Conselho Deliberativo;

ndo podem exercer ou ter parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau que sejam membros de 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo do Postalis ou
dos Correios ou que exercam cargos de diretores ou gerentes, sdcios cotistas ou
acionistas majoritarios, empregados ou procuradores de sociedades simples ou
empresariais que mantenham relagdes com o Postalis.

Paragrafo Unico. Todos os membros dos 6rgaos estatutarios devem atender aos requisitos, para
habilitacdo exigidos pela legislacéo pertinente.

Art. 31 E vedada a participacdo simultanea, como membro, em diferentes 6rgios estatutarios do
Postalis, mesmo que na condicdo de membro titular e membro suplente.

Subsecéo 11

Da Conducéo

Art. 32 A conducdo dos membros dos 6rgdos estatutarios do Postalis ocorrera por meio de:
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I. designacdo por escrito efetuada pelo patrocinador, quando se tratar,
respectivamente, de representante do patrocinador nos conselhos Deliberativo e
Fiscal,

Il.  processo eleitoral, nos termos da Subsecéo 111, quando se tratar de representante dos
participantes e assistidos nos conselhos Deliberativo e Fiscal;

I1l.  nomeagdo pelo Conselho Deliberativo, quando se tratar de membro da Diretoria
Executiva, respeitado o previsto no artigo 24.

Paragrafo unico. A posse dos membros designados e eleitos nos termos dos incisos | e 1l sera
dada pelos presidentes dos respectivos conselhos.

Art. 33 A Diretoria Executiva adotard as providéncias necessarias para a renovacdo dos
membros dos érgdos estatutarios do Postalis, devendo:

I.  notificar o patrocinador responsavel pelas designacdes e indicacBes previstas neste
Estatuto, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término dos mandatos
correspondentes, para que escolham os membros substitutos;

Il.  propor ao Conselho Deliberativo a instauracéo de processo eleitoral de sucessdo, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término do mandato dos membros
escolhidos pelos participantes e assistidos.

Subsecao 11
Dos Processos Eleitorais

Art. 34 Os processos eleitorais para escolha dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal
ocorrerdo sempre pelo voto direto e secreto dos participantes e assistidos.

8§ 1° Cada candidato, por ocasido da sua inscricdo, indicara o seu suplente.

§ 2° E vedada a candidatura concomitante a mais de um cargo nos 6rgdos estatutarios, mesmo
gue na condicdo de membro titular e membro suplente.

§ 3° A Diretoria Executiva devera disponibilizar os meios necessarios para a realizacdo dos
processos eleitorais.

Art. 35 Em cada processo eleitoral, o participante ou o assistido terd direito a votar,
cumulativamente em uma candidatura individual para cada vaga a ser preenchida nos conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 36 As demais condi¢cbes dos processos eleitorais constardo do Regimento Eleitoral,
proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, que disciplinara:
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I. ainstituicdo da Comissao Eleitoral responsavel pela conducao do processo;

Il. a estruturacdo do Calendario Eleitoral, contemplando prazos e datas para as
inscricbes de candidaturas, para a realizacdo das campanhas eleitorais, para as
votacdes, para os pedidos de impugnacGes e para a homologacdo e habilitacdo dos
eleitos;

I1l.  os procedimentos para a inscricdo dos candidatos, a realizacdo de campanhas, a
votacdo, a apuracgéo e a divulgacao do processo eleitoral e dos seus resultados

IV. os critérios e procedimentos a serem definidos para o processo de sucessdo dos
candidatos eleitos que ndo forem habilitados pelo d6rgéo fiscalizador.

8 1° N&o serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos aos cargos de conselhos Deliberativo e
Fiscal que ndo atenderem os requisitos disposto no artigo 30 deste Estatuto.

8 2° A partir da sua instituicdo, a Comissdo Eleitoral é soberana na definigdo de todos os atos
previstos no Regimento Eleitoral.

8 3° O Calendario Eleitoral devera estabelecer prazos compativeis com as datas de posse dos
novos membros dos 6rgdos estatutarios do Postalis.

Subsecdo 1V
Da Posse

Art. 37 A posse de membro de érgdo estatutario do Postalis, apos a devida habilitacdo pelo
orgdo fiscalizador na forma da legislacdo, serd dada da seguinte forma:

I.  pelo presidente do Conselho Deliberativo, quando se tratar de seus membros ou da
Diretoria Executiva;

I1.  pelo presidente do Conselho Fiscal, quando se tratar de seus membros.
Subsecdo V
Da Duracdo dos Mandatos, Renovacéo e Reconducao

Art. 38 Os mandatos dos membros dos 6rgdos estatutarios do Postalis sdo de 4 (quatro) anos,
devendo ser iniciado preferencialmente no més de junho do ano em que se iniciam, observado o
disposto no artigo 61. As excecOes serdo tratadas em regimento eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva sdo destituiveis a qualquer tempo.
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8§ 2° Findo o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios do Postalis, esses permanecerdo no
cargo e em pleno exercicio das suas funcbes até que haja a posse dos novos membros ou a
renovacao dos seus mandatos, observado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

8 3° O mandato de membro de 6rgdo estatutario do Postalis ndo sera prorrogado em fungéo da
postergacédo da sua posse.

Art. 39 Os conselhos Deliberativo e Fiscal terdo a metade dos seus membros renovada a cada 2
(dois) anos, observado o disposto no artigo 61, assegurando-se a renovagao concomitante:

I. de, pelo menos, 1 (um) representante do patrocinador e 1 (um) representante dos
participantes e assistidos, no Conselho Deliberativo;

II. de 1 (um) representante do patrocinador e 1 (um) representante dos participantes e
assistidos, no Conselho Fiscal.

Art. 40 Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva poderdo ser
reconduzidos uma Unica vez, sendo vedada a reconducdo de membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo do disposto no caput, ndo serd considerada reconducdo a
investidura em novo mandato que ocorra com menos de 180 (cento e oitenta) dias do
encerramento do mandato anterior.

Subsecéo VI
Da Remuneracéao
Art. 41 Serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes:

I. os membros da Diretoria Executiva, cujas remuneracdes serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo;

Il. os membros titulares dos conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes do
patrocinador ECT e dos participantes e assistidos ndo poderdo ter remuneracdes
mensais superiores a 10% (dez por cento) do valor da remuneracdo mensal do
presidente do Postalis, condicionada a participagdo em, no minimo, 1 (uma) reunido
mensal. Os membros suplentes fardo jus a remuneracdo somente quando do efetivo
exercicio da funcéo de titular.

Subsecéo VII

Da Auséncia, Impedimento e Vacancia do Cargo

Art. 42 No caso de auséncia ou impedimento temporario:
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I.  do presidente do Conselho Deliberativo: o cargo sera exercido interinamente pelo seu
substituto e, na auséncia deste, pelo outro conselheiro titular representante do
patrocinador;

II.  do presidente do Conselho Fiscal: o cargo sera exercido interinamente pelo outro
conselheiro titular representante dos participantes e assistidos;

III.  de membro dos conselhos Deliberativo e Fiscal: o cargo sera exercido interinamente
pelo seu suplente;
de membro da Diretoria Executiva: o cargo serd exercido, interina € cumulativamente, pelo
presidente do Postalis. Em suas faltas ou impedimentos, serd substituido por diretor por ele
indicado.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento da totalidade de conselheiros titulares
representantes dos participantes e assistidos, a presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida
interinamente por conselheiro suplente representante dos participantes e assistidos com maior
tempo transcorrido do mandato em curso.

Art. 43 Havera vacancia do cargo em o6rgdo estatutario do Postalis, a qualquer tempo, do
membro que:

I.  renunciar;
II.  for condenado judicialmente por sentenga transitada em julgado;

III. for condenado em processo administrativo disciplinar em virtude de praticas
comprovadamente prejudiciais ao Postalis, ao patrocinador ECT ou a plano de
beneficios;

IV. se ausentar sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas no periodo de 1 (um) ano, o que acarretard a instauracdo de processo
administrativo em decorréncia do qual podera ocorrer a perda do mandato de
conselheiro.

§ 1° A perda da condigdo de participante ou assistido no transcorrer do mandato equivale a
renuncia prevista no inciso I, nas situagdes em que a inscri¢do em plano de beneficios tenha sido
condicionante para o exercicio do cargo.

§ 2° A infracdo as disposicBes deste Estatuto ou do Codigo de Conduta e Etica do Postalis, a
critério do Conselho Deliberativo, caracteriza situacdo passivel de condenacdo em processo
administrativo disciplinar de que trata o inciso I11.

8 3° O membro de 6rgéo estatutario do Postalis submetido a processo administrativo disciplinar
de que trata o inciso Il sera afastado previamente de suas funcbes até que 0 processo seja
concluido.
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Art. 44 Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio dos seus cargos
sem motivo justificado ou sem licenca do presidente, nem este sem autorizacdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de perda do mandato.

8 1° O afastamento do exercicio do cargo previsto no caput, quando por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, estard condicionado a licenga prévia concedida pelo Conselho
Deliberativo, sob pena de perda do mandato.

8 2° Os afastamentos do presidente deverdo ser comunicados ao presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 45 Havendo a vacancia de cargo de membro dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o restante
do mandato sera exercido pelo respectivo suplente e, na impossibilidade deste tomar posse:

I.  pelo membro titular e seu suplente designados pelo patrocinador;

II. por um membro escolhido em novo processo eleitoral, no caso de tratar-se de
representante dos participantes e assistidos.

Paragrafo Unico. Inexistindo pessoa apta a ocupar o cargo nos termos do inciso I, o restante do
mandato sera exercido por membros titular e suplente escolhidos pelo Conselho no qual estara
ocorrendo a nomeacdo, a partir de lista triplice apresentada pelos membros representantes dos
participantes e assistidos no referido 6rgéo.

Art. 46 Ocorrendo a vacancia do cargo de membro da Diretoria Executiva, o restante do
mandato sera exercido por novo membro, respeitado o previsto nos artigos 24 e 32, inciso Ill.

Subsecao VIII

Das Obrigacdes e Vedacdes aos Membros dos Orgaos Estatutarios

Art. 47 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
ou danos aos quais derem causa, por acao ou omissdo decorrente do descumprimento das suas
obrigacOes ou deveres impostos por lei, por este Estatuto, pelos Regulamentos dos planos de
beneficios ou por normativo interno.

§ 1° Os membros dos 6rgaos estatutarios deverao disponibilizar a declaracdo de bens, ao assumir
e ao deixar o cargo, bem como anualmente, enquanto permanecerem em exercicio.

8 2° Os membros dos orgdos estatutarios, titulares e suplentes, quando do exercicio da
titularidade, responderdo solidariamente com o diretor designado como responsavel pelas
aplicacdes dos recursos pelos danos e pelos prejuizos causados ao Postalis para os quais tenham
concorrido.

Art. 48 Aos membros dos orgaos estatutarios do Postalis € vedado:
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praticar atos em que, direta ou indiretamente, obtenham ou concedam vantagem
pessoal ou para terceiros, em razdo de cargo exercido no Postalis, ainda que fora da
funcédo ou antes de assumi-la, ou aceitar promessa de tal vantagem;

efetuar negocios de qualquer natureza com o Postalis, direta ou indiretamente,
ressalvados os negocios decorrentes da condi¢do de participante ou assistido;

descumprir clausula do Estatuto do Postalis, dos regulamentos dos planos de
beneficios que administra, bem como de qualquer legislacdo ou normativo a que se
encontre submetido pelo cargo que exerce;

fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
documentos ou informacdes confidenciais sobre fatos e atos relativos ao Postalis e
aos planos de beneficios, dos quais tenham tomado conhecimento em razéo de seus
cargos nos referidos 6rgéos.

Paragrafo Unico. O status de confidencialidade dos documentos e informagfes de que trata o
inciso IV serd comunicada ao membro do érgéo estatutario.

Art. 49 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

V.

praticar atos em que, direta ou indiretamente, obtenham ou concedam vantagem
pessoal ou para terceiros, em razéo de cargo exercido no Postalis, ainda que fora da
funcéo ou antes de assumi-la, ou aceitar promessa de tal vantagem;

exercer simultaneamente atividade em patrocinador ou instituidor;
prestar simultaneamente servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro;

descumprir clausula do estatuto do Postalis ou dos regulamentos dos planos de
beneficios que administra;

integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal nos 12 (doze) meses subsequentes ao
término do seu mandato, desde que suas contas da sua gestdo sejam aprovadas.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica as atividades decorrentes de
membro de entidade profissional, classista ou setorial, desde que o membro da Diretoria
Executiva ndo exerca, naquelas entidades, cargo de direcéo.
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Secéo V
Das Reunides, Proposicdes e Decisdes dos Orgéos Estatutarios
Subsecao |
Das Reunides

Art. 50 Os 6rgdos estatutarios do Postalis terdo as suas reunides ordinarias realizadas, no
minimo, com as seguintes periodicidades:

I. Conselho Deliberativo: mensal;
Il.  Conselho Fiscal: mensal.
I1l. Diretoria Executiva: semanal.

Art. 51 As reunides extraordinarias dos orgdos estatutarios do Postalis ocorrerdo a qualquer
tempo, quando convocadas pelo seu presidente ou pela maioria simples dos seus membros.

Art. 52 As reunifes dos 6rgdos estatutarios do Postalis serdo convocadas com antecedéncia
minima de:

I. 5 (cinco) dias uteis, para as reunides ordinarias dos conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il. 2 (dois) dias Uteis, para as reunibes da Diretoria Executiva e para as reunides
extraordinarias dos conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° A reunido que comparecem todos os membros de 6rgdos estatutarios do Postalis podera
dispensar a observancia do prazo estabelecido nos incisos anteriores, desde que a pauta dos
assuntos que serdo tratados seja aprovada por unanimidade.

8 2° Das convocagdes para as reunides de Orgdo estatutario do Postalis deverdo constar data,
local, hora e a pauta dos assuntos que seréo tratados.

8 3° As reunibes dos Orgdos estatutarios do Postalis somente se instalardo, em primeira
convocagéo, com a presenca da maioria simples dos seus membros.

8 4° N&o atingido o quérum para instalacdo das reuniGes em primeira convocacao, as reunides
serdo instaladas, em segunda convocacao, no primeiro dia Util que se seguir a data marcada na
primeira convocacao, com 0s presentes, observado o quérum minimo de 3 (trés) membros para
sua instalagao.
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Subsecéo Il
Das Proposicoes
Art. 53 A iniciativa de proposi¢des aos 6rgdos estatutarios do Postalis sera:

I. para o Conselho Deliberativo: de qualquer um de seus membros, da Diretoria
Executiva ou do presidente desta, bem como do presidente do Conselho Fiscal;

Il. para o Conselho Fiscal: de qualquer um de seus membros, do presidente do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva;

I1l. para a Diretoria Executiva: de qualquer um de seus membros, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria Executiva é responsavel pela proposicdo das matérias que, mencionadas neste
Estatuto, sejam submetidas ao Conselho Deliberativo, ressalvadas aquelas de que trata o artigo
14,

8 2° A proposicgdo das matérias de que trata o artigo 14 seré de responsabilidade do presidente do
Conselho Deliberativo, sem prejuizo de que este possa requerer a sua instrucdo pela Diretoria
Executiva.

8 3° As proposicdes previstas neste artigo, quando de iniciativa de membro dos conselhos
Deliberativo e Fiscal ou do presidente, se necessario, serdo instruidas pela Diretoria Executiva
antes de constituirem objeto de andlise por parte do 6rgdo a que se destina.

Subsecao 111
Das Decisoes

Art. 54 As decisdes dos 6rgdos estatutarios do Postalis serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes a reunido e lavradas em ata, cabendo aos seus presidentes, além do
voto pessoal, 0 voto de qualidade.

§ 1° A aprovacdo de alteracdo ou extingdo deste Estatuto, ou de regulamento de plano, exigira o
voto da maioria simples dos membros presentes a reunido do Conselho Deliberativo, sem
prejuizo do voto de qualidade do conselheiro presidente.

8 2° Néo havera prejuizo do exercicio do voto de qualidade nas situagcbes em que a presidéncia
de 6rgdo estatutario do Postalis estiver sendo exercida por substituto.

8 3° O acumulo de fungdes de outra diretoria ndo enseja 0 acumulo de votos nas reunides da
Diretoria Executiva, ressalvado o voto de qualidade detido pelo presidente em exercicio.
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Subsecéo IV

Das Atas das Reunifes

Art. 55 Das reunides dos orgaos estatutarios do Postalis serdo lavradas em atas que consignarao
a identificacdo dos presentes, o resumo dos assuntos tratados, as decisfes tomadas, bem como as
recomendacdes e solicitacdes formuladas, conforme tratado em Regimento Interno e, quando se
tratar do Conselho Fiscal, os pareceres e os resultados dos exames procedidos.

Secéo VI
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 56 O processo Administrativo-Disciplinar previsto neste Estatuto devera ser conduzido em
conformidade com regimento interno e destinar-se-4 a apuracao de irregularidade cometida no
ambito de atuacdo dos conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos
procuradores com poderes de gestdo, os membros dos comités de assessoramento, 0s consultores
e outros profissionais que participem do processo de analise, de assessoramento e decisorio sobre
a aplicacdo dos recursos dos planos da entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada. Sua instauracdo, instrucdo e julgamento seguird a forma disciplinada pelo
Codigo de Conduta e Etica do Postalis, e a legislacdo vigente.

Art. 57 Os membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo séo
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes do Postalis ou dos planos de beneficios, que tenham
autorizado ou firmado em virtude de ato regular de gestdo ou fiscalizacéo.

8 1° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput responderdo, na forma da Lei, pelos danos
ou prejuizos que tenham causado ao Postalis ou aos planos de beneficios, aos participantes e
assistidos, ou a terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas funcbes, tenham procedido com
culpa ou dolo.

8§ 2° Entende-se como ato regular de gestdo ou fiscalizagdo, para fins do disposto no caput, todo
ato praticado nos limites das atribuicdes do membro dos conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva, sem violacdo da Lei, do Estatuto ou do Cddigo de Conduta e Etica do
Postalis.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO

Art. 58 O Postalis sera representado, ativa e passivamente, pelo presidente.

8 1° Mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, o Postalis podera ser representado por 2 (dois)
Diretores, ou 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou 2 (dois) procuradores, sempre em conjunto.
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8 2° As procuragdes outorgadas para representacdo do Postalis serdo assinadas pelo presidente e
1 (um) diretor, trardo especificados os poderes concedidos e terdo prazo de validade de, no
maximo, 1 (um) ano, ressalvadas as procuragdes "ad-judicia” e as destinadas a processos
administrativos, que serdo outorgadas por prazo indeterminado.

CAPITULO YV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 59 Os recursos administrativos, no ambito da administracdo do Postalis e dos planos de
beneficios, deverdo ser encaminhados:

I. ao Conselho Deliberativo, se contra atos dos membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos comités de assessoramento, bem como do titular
da Ouvidoria;

Il. ao diretor da respectiva area, se contra atos de empregado ou preposto do Postalis.

8 1° A interposigéo do recurso administrativo devera se dar no prazo de 30 (trinta) dias contado a
partir da notificagdo do fato ou do conhecimento formal do ato a ser contestado.

8 2° A sistematica processual dos recursos administrativos sera estabelecida pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO POSTALIS
Art. 60 A extin¢do do Postalis ocorrera na forma da legislacdo vigente a época.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 Os mandatos dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal do Postalis, em curso por
ocasido da aprovacdo desta edi¢do do Estatuto, serdo mantidos e terdo as seguintes duragoes:

I. 1 (um) membro do Conselho Deliberativo indicado pelo patrocinador ECT
cumprira mandato de 4 (quatro) anos;

Il.  os outros 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo indicados pelo patrocinador
ECT cumprirdo mandatos de 2 (dois) anos;

I1l.  os 2 candidatos mais votados no processo eleitoral para o Conselho Deliberativo
cumprirdo mandatos de 4 (quatro) anos;
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IV. o0 3° (terceiro) candidato mais votado no processo eleitoral para o Conselho
Deliberativo cumprird mandato de 2 anos;

V. dentre os 2 (dois) membros indicados pelo patrocinador ECT para comporem o
Conselho Fiscal, 1 (um) terd mandato de 4 (quatro) anos e o outro tera mandato de
2 (dois) anos;

VI. dentre os 2 (dois) candidatos mais votados em processo eleitoral para o Conselho
Fiscal, o primeiro mais votado terd mandato de 4 (quatro) anos e o segundo mais
votado cumprird mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Os direitos dos participantes e dos beneficiarios decorrentes da sua inscricdo em plano
de beneficios serdo de responsabilidade exclusiva do plano de beneficios ao qual pertencem.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a utilizacdo, em qualquer hipGtese, de recursos
financeiros de determinado plano de beneficios para o pagamento de compromissos pertencentes
a outro plano de beneficios.

Art. 63 Todos os empregados do Postalis serdo admitidos por processo seletivo, na forma
prevista em Regimento Interno/norma interna especifica, que também fixara seus direitos e
deveres.

Art. 64 O Postalis, com anuéncia do Conselho Deliberativo, podera assegurar, inclusive por
meio de contratacdo de seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestédo,
cabendo ao referido Orgdo estatutario fixar condicBGes e limites para a finalidade pretendida,
observadas as seguintes condi¢oes:

I. o ressarcimento de despesas estara limitado aos valores definidos pelo Conselho
Deliberativo para esse fim;

Il. o ressarcimento ndo serd devido nos casos em que, de prévia apuracao dos fatos
no ambito administrativo interno e externo, resulte comprovacdo de dolo e
consequente imputacao de responsabilidade ao requerente;

I1l.  somente serdo passiveis de ressarcimento as despesas advocaticias realizadas em
acOes e/ou procedimentos administrativos nos quais os requerentes figurem no
polo passivo da acdo ou medida administrativa;

IV. se algum dos ocupantes ou ex-ocupantes dos cargos mencionados no caput for
condenado em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacdo da legislacéo pertinente ou deste Estatuto, ou por pratica de qualquer ato
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doloso, devera ressarcir o Postalis de todos os custos e despesas decorrentes da
defesa de que trata o caput, além de outros prejuizos causados.

Art. 65 Os casos omissos do Estatuto serdo decididos, em carater definitivo, pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 66 Esta edi¢do do Estatuto entrard em vigor mediante sua aprovacéao pelo drgéo fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

* * *
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