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Apresentacgdo

O objetivo principal de um fundo de pensdo é zelar para que os participantes tenham os seus beneficios futuros
garantidos. Assim, quando se fala da gestdo de uma entfidade que administra planos de beneficios, o assunto
principal é o futuro dos participantes.

Controlar como estd sendo feita a gestdo de um fundo de previdéncia complementar € tarefa de diferentes atores. A
comecar pela propria entidade, que deve ter os seus mecanismos de controles internos e de gerenciamento de riscos
bem afinados.

Outros atores importantes sdo o poder publico, os patrocinadores e os participantes.

A atuagdo dos parficipantes pode acontecer de varias maneiras, uma delas é por meio da leitura do Relatério Anual.

Apresentamos aqui o Relatério Anual de Informagdes do Postalis 2018, que traz as principais informagdes sobre os
planos no periodo.

Como grande parte das informagdes apresentadas é formada por quadros, graficos, tabelas e termos técnicos, para
aqueles que ndo tém familiaridade com o assunto, sugerimos a leitura da revista em quadrinhos “Entendendo as
demonstracdes contdbeis do seu plano de aposentadoria”. Por meio de umaconversa entre dois personagens,

termos técnicos usados nas demonstragcdes contdabeis sGo abordados de maneira simples e didatica.

Este ano, além da versdo em PDF, apresentamos também a versdo online, mais dindmica e de mais facil acesso.

Boa leitural
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Mensagem do Interventor

2018 foi um ano de grandes mudancgas para o Postalis. O primeiro ano de intervencdo. Um ano dificil, de muito
frabalho e, provavelmente, o periodo em que a entidade passou pelo mais profundo processo de fransformacdo de
sua historia. Hora de arrumar a casa, fortalecer a entidade e prepard-la para os desafios dos proéximos anos.

As mudang¢as comegaram por uma abrangente reestruturacdo organizacional que reduziu o numero de geréncias e
criou as coordenacdes, gerando economia e melhoria nos processos.

Outros pontos relevantes da reestruturacdo foram o fortalecimento dos 6rgdos de confrole e governangca e a
segregacdo de fungdes. Neste contexto, trouxemos para o Postalis profissionais reconhecidos no mercado,
elaboramos a matriz de riscos e os planos de a¢do para mitigar os principais riscos apurados e fambém demos inicio
a estruturagcdo do nosso programa de integridade.

Para ajustar as velas deste barco e coloca-lo na diregdo certa foram necessarios passos arrojados. O encerramento
das atividades nos nucleos regionais e a reprecificacdo dos ativos, com a consequente desvalorizagdo das cotas do
PostalPrev e reducdo significativa na rentabilidade do plano BD s&o exemplos disso.

Os resultados de 2018 nos mostram que estamos no caminho certo. Nos investimentos, os dois planos tiveram
rentabilidade liquida acima da meta. O PostalPrev com 10,9% ante uma meta de 8,6% e o BD com 14,6%, para uma
meta de 8,2%.

O trabalho de recuperacdo de ativos também apresentou bons resultados. No ano, foram recuperados R$ 70,5
milhdes. A expectativa é que outros 216 milhdes sejam recuperados até o final de 2019.

Destaca-se fambém a publica¢cdo do balango contdbil antes do prazo legal.

Outfro fato relevante é que, pela primeira vez em muitos anos, o relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes contdbeis n&o trouxe nenhuma ressalva.

O trabalho continua. Temos ainda tarefas muito dificeis pela frente, como tratar a gravissima situacdo do plano BD e
dar continuidade as agdes relacionadas ao banco BNY Mellon.

Em 2018, as prioridades foram a idenfificagdo da situagdo econdmico-financeira dos planos, a organizacdo da
entidade, a melhoria na governanga, a recuperacdo de ativos e a realizagdo de estudos da estratégia para o plano
BD. Para este ano, o nosso foco serd a confinuidade dos trabalhos de recuperacdo dos ativos e a definigdio do futuro
do BD.
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Todo o trabalho que a inferven¢cdo vem desenvolvendo tem sido conduzido em parceria com a equipe de
empregados. Sem duvida, ao final do processo, a entidade terd uma equipe mais preparada, com maior capacidade
de andlise e agilidade para mudar e se adaptar as novas situagdes.

Seguimos com a certeza de estar cumprindo os objetivos da intervencdo e preparando o Postalis para os desafios
que ainda estdo por vir.

Walter de Carvalho Parente
Interventor
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O Postalis

Entidade fechada de previdéncia, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa e financeira.

Foi criado em 1981 com o objetivo de garantir aos
empregados dos Correios beneficios previdencidrios
complementares aos da previdéncia oficial, contribuindo
para uma melhor qualidade de vida e um fufuro mais
franquilo para os trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os 20 maiores fundos de pensdo do
Brasil em volume de recursos administrados e é o terceiro do
Brasil em numero de partficipantes.

Os recursos do Postalis sGo provenientes das contribuicdes dos empregados e da patrocinadora. Esses recursos s@o
aplicados e o resultado dos investimentos € que garantird o pagamento dos beneficios.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem-estar de seus participantes, o instituto possibilita a contratac&o de
empréstimos consignados em folha e a adesdo a apdlice de seguro de vida em grupo

Visdo

Ser reconhecido pelos participantes como uma instituic@o
fransparente, confiGvel e sustentavel.

Missdo

Administrar planos de beneficios de forma fransparente e
sustentavel, contribuindo para a seguranca financeira e
previdenciaria dos participantes.

Valores

Etica: é o conjunto dos valores, dos principios éticos, dos padrdes de conduta e das responsabilidades que norteiam o
comportamento dos membros dos Orgdos Colegiados e dos empregados.

Inovagdo: significa a necessidade de criar caminhos ou estratégias diferentes aos habituais meios para atingir
determinado obijetivo. Inovar é inventar ideias, processos, ferramentas ou servigos.
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Valorizagdo de pessoas: compreende a atribuicdo de relevancia aos clientes, intfernos e externos,  meritocracia, &
capacitacdo e ao bem-estar de colaboradores, participantes e assistidos.

Transparéncia: consiste na disponibilizagdo de acesso das informagdes aos interessados, internos ou externos, de
forma precisa e tempestiva, com o objetivo de assegurar confianca e tranquilidade.

Comprometimento: € o envolvimento pleno com a missdo, a visdo, os valores e politicas do instfituto, enxergando-se
como parte integrante e relevante no sucesso da estratégia organizacional.

Sustentabilidade: frata da consciéncia das questdes de preservagdo e sustentagdo nas dimensdes ambiental, social
e financeira, que deve ser incorporada por todos e que orienta as acdes pessoaqis e funcionais, garantindo
competitividade e perenidade.

Governanga Corporativa

A Intervencdo

O orgdo fiscalizador, a Previc-Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, por meio das Portarias numeros
955 e 956, de 04 e outubro de 2017, decretou a intervencdo no
Postalis por 180 dias e nomeou Walter de Carvalho Parente
interventor.

A intervencdo @ foi prorrogada por 3 vezes, por meio das
Portarias numeros 255, de 27 de margo de 2018; 893, de 19 de
setembro de 2018 e 243, de 25 de marcgo de 2019. Nesta ultima,
foi prorrogada por mais 180 dias, a contar de 28 de margo de
2019.

De acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar, a intervencdo da ao interventor amplos poderes de administracdo e representacdo; sendo que desse
ato resulta a perda do mandato dos administradores e membros dos conselhos estatutdrios, sejam titulares ou
suplentes. Portanto, durante a intervencdo, a enfidade ndo tem 6rgdos estatutdarios em exercicio.

Para assessord-lo na condugdo das atividades, o interventor, por ato de liberalidade, nomeou um Grupo de Apoio &
Gestdo, formado por 5 gerentes dos quadros do Postalis.



(B POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

Antes do encerramento da intervengdo, deverd ser realizado processo eleitoral para preencher as vagas destinadas
aos representantes dos participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e também na Diretoria Executiva. Além
disso, o interventor deverd encaminhar oficio aos Correios solicitando que faga a indicagcdo de seus representantes.

Ainda de acordo com a mencionada lei complementar, a infervengdo cessard quando o plano de recuperacdo da
entidade proposto pelo interventor for aprovado pela Previc. Plano esse que serd entregue aos novos dirigentes da
entidade, que deverdo executd-lo.

Orgdos Estatutarios

Orgdos estatutdrios séo aqueles que tém a sua previsdo e definicéo de atribuicdes descritas no estatuto vigente.

Sao Orgaos Estatutarios do Postalis: a Diretoria Executiva; o Conselho Deliberativo; o Conselho Fiscall.

DiretoriaExecutiva

Responsdavel por administrar o Postalis de acordo com as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva é integrada por quatro membros, sendo 2 indicados pelos Correios (Presidente e
Diretor de Investimentos) e 2 eleitos pelos participantes (Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios),
nomeados pelo Conselho Deliberativo, para um mandato de quatro anos.

Conselho Deliberativo

E o 6rgéo maximo do Postalis, responsdavel pela definic@o da politica geral de administragéo do Instituto e de seus
planos de beneficios. Integrado por seis membros efetivos e respectivos suplentes, sendo trés nomeados pela
patrocinadora e frés eleitos pelos participantes, para um mandato de quatro anos.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da instituicdo, composto por quatro membros efetfivos e respectivos
suplentes, sendo dois representantes da patrocinadora e dois eleitos pelos participantes, com mandatos de quatro
anos.

Organograma

Ao longo de 2018, o Postalis promoveu uma reestruturacdo organizacional com o objetivo de melhorar a governanga
corporativa, o ambiente de controles internos e a sinergia entre as areas.
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Com a nova estrutura, reduziu-se o nimero de geréncias de 23 para 15 e foram criadas 15 coordenagdes, com o

intuito de proporcionar uma maior sistematizag&o dos processos no dmbito das geréncias.

A reestruturagdo incluiu a mudang¢a no modelo de atendimento ao participante, com o encerramento das atividades

nos 26 nucleos regionais. No novo modelo, o participante tfem mais autonomia e pode optar pelo autoatendimento via

Postalis Online, pelo Fale Conosco em nosso site ou pela Central de Atendimento, por meio do telefone 0800 878

9880.

Essas medidas fazem parte de um conjunto de acgdes do interventor para reduzir as despesas administrativas e

tfornar o Postalis mais moderno e eficiente. Somente a mudanca do modelo de atendimento deve gerar uma

economia de aproximadamente R$ 7 milhdes ao ano.

Com foco na melhoria da governanga corporativa, foi encaminhada aos Correios uma proposta de alteragdo do

Estatuto, com mudancgas, principalmente, na forma e critérios para composi¢cdo da Diretoria Executiva.

Estrutura Organizacional

COF
Conselho Fiscal
COE
Comité de Etica
ouv
Ouvidoria

D
Diretoria

GCC

Geréndia

cob
Conselho Deliberativo
GAI
Geréncia de Auditoria
interna

coa CCN
Comité de Auditoria coordenagio de
contabilidade
EX

Executiva

cpC
Coordenagio de

Processamento das.
o d

GCO

Geréndia de Controladoria

Internas & Complionce

GRE

crPo
Coordenacio de
Plansjamento e Orgamento

CRI
Comité de Riscos

Geréncia de
Relacionamento

col
Comité de Investimentos
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Diretoria de Beneficios
CAD
Coordenacio de Cadastro e
Contribuicdes

CAP
coordenaco de
Atzndimento 20
Participante

cco

coordenaco de concessio

GBE
Geréncia de Beneficios

GAG ccT
| Geréncia de apoio coordenagio de
Governanca contencioso
/
‘
GIU Q
‘Geréncia Juridica Coordenag3o de Consultoria

GRA
bt Geréncia de Gestio de i
Riscos e Apregamento de. Coordenagio juridica de
Ativos Inestimentos
L J \ J
GRH csc

Geréncia de Recursos

R coordenagio de solugdes

para o Cliente

L. 7
V| ——
GTI
5 2 CSN
GE""“T“WE" caordenacio de solughes
& rcrva; A s ez
| - o
GAD
Geréncia de administragio CsA

de
Susteniagio do Ambiente
—_—

Obs: & Diretoria Administrativo-Financeira serd mantida até a aprovagio do novo Estatuto pelas esferas competentes.

Gerénciz de Governanga de

DAF

Diretoria
Administrativo-
Financeira

CEF
coordenagio de

Empréstimos e
Financiamentas
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Comités em funcionamento

Comités obrigatérios
Comité de Auditoria — com as atribuigcdes previstas na Resolugdo CNPC n° 27, de 6 de dezembro de 2017.

Comité de Riscos — responsdvel pela gestdo de riscos nos termos da instrugdo Previc n° 6, de 14/11/2018 e das
melhores praticas de governancga.

Outros comités
Durante a intervencdo, além dos comités obrigatorios, estdo em funcionamento no Postalis os seguintes comités:

Comité de Tecnologia e Andlise de Solicitagdes de Compras e Contratagdes de Servicos— tem a finalidade de
uniformizar os procedimentos e gerar economia para a entidade.

Comité de Recuperagdo de Investimentos— tem o objetivo fracar diretrizes relativas aos processos de recuperacdo
de investimentos da entidade. Durante a intervencdo, este comité se encarrega também das atribuicdées do Comité
de Investimentos, que estd temporariamente suspenso.

Comité de Comunicagdo Institucional — fem a finalidade de elaborar e implantar politicas de comunicagdo com vistas
a melhorar a imagem da instituicdo perante o publico interno e externo.

Comité Executivo do Programa de Integridade — tem as atribuicbes de coordenar e monitorar a execugdo do
Programa de Integridade; garantir o treinamento dos colaboradores do Postalis em temas relacionados ao assunto e
promover as agdes hecessdarias para a implementacdo do programa.

Comité de Etica-. O comité desempenha papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo sobre todos os
assuntos que com a ética estejam relacionados. E formado por quatro membros, sendo dois designados pelo
presidente do Conselho Deliberativo e dois eleitos pelos empregados, com mandato de dois anos.

Cébdigo de Etica

Com o recente fortalecimento das praticas anticorrupgdo, tal como se evidencia pelo advento da Lein® 12.846/2013,
fambém conhecida como Lei Anticorrupg¢do, os codigos de conduta tém ganhado destaque como meio habil e
adequado para disseminagdo de principios éticos.

Nesse sentido, o Codigo de Conduta e Etica do Postalis tem como objetivo explicitar claramente o conjunto dos
valores, principios éticos, padrdes de conduta e responsabilidades que norteiam o comportamento dos membros dos
6rgdos colegiados, dos empregados do Postalis, terceirizados, prestadores de servico e fornecedores.
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¥
Dessa forma, o Codigo de Conduta e Etica atua como elo entre a ética e o Postalis e representa o compromisso dos

empregados do Postalis com a sociedade e suas partes interessadas.

Programa de Integridade

Em 2018 foi criado o Comité Executivo do Programa de Integridade com o objetivo de coordenar o desenvolvimento e
a implantagdo do programa.

O Comité Executivo definiu duas etapas para os frabalhos. A primeira, que estd em curso, comtempla a identificacdo
das boas praticas de mercado e dos pilares de compliance, o estudo dos requisitos e necessidades organizacionais e
a definic@o do desenho Dedo programa para apresentacdo ao interventor. E, em um segundo momento, teremos a

implantagdo do programa.

Gestdo Estratégica

Destaques

03.0UT-201
Decretagdo da intervengdo 11:0UT-2017
pela Previc Nomeacho do Grupo de
Apoio & Gestdo - formado
por gerentes do Postals
- - -‘
]
]
]
Designacho do Comissdes de

SindicAncia: PAR ¢ Engrenagem;
Processo Eledtoral, FIDC NP, FIM
Dourado ¢ Pegasus

Jout20m
29N0v.201 Baixa contsbll FIDC NP
Redugho do quadro
funcional. 32 demissdes
Redugho do 30,7% das

despesas com pessoal 26-MAR2018

Criagdo do Grupo de Trabalho

“-==1 para rovis3o dos contratos.

1 Economia de 9 milhdes a0 ano
L--- ---=

LT
26FEY-2018
11ABR-2018 g ool
Criacho do Comitd de Recuperacho
de Investimentos - Recuperacso de ]
RS 85,6 mihdes 1

10
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i
: DB-MAL2018
= Decisdo sobre a mudanga da sede
do Postalis-Economia estimada de
RS200 mil por ano
1
.--—'----‘----' -
26-JUN-2018 o ﬂ?lUHZ@
Extingdo dos Nicleos Ragionais e Criacho do Comilé H
impiantacio da Central de Alendimonto de Tecnologia 1
1
1
1
- - - -I
1BJUN208
Grupo de trabalho — Seguro da
Vida em Grupo
LT T LT 3 ----------_--1
230012018
Criagao do Comilé Execuliva |
- Programa de Integridade 1
024UL:2018 23.0UT2018 :
Criacho do Comité de Criagdo do Grupo
Comunicacao Institucional de trabalho -
Poslalis Admin -
Baneficios

230uT-2018

Elaboracio do Manual de
Controles Infemos @ Riscos

02 NOV-2018

Aprovacao da Politica
Contabil

'-- - - - -

1 ]

1 1

L] 1

- -

2018
Dasenvolvimento
do corpo Gerencial

21.HOV-2018 22N0V-2018 '

11
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Orgamento 2019 Aprovacho das {
Reducao das despesas em Demonstraches Financeiras 1
39% em relagio & 2017 20172018 I
18-DEZ2018 1L0E2.2018 26:N0V-2018
Criagao do Comité de Deciséo para Revisdo do Manual
Riscos do Poslalis contratacho do de Investimantos
Comité de Audiloria
- - - —-—-----@
210E2-2018
20DEZ-2018 Aprovagio do Manual :
20022018 Determinagio para de Moniloramentoe
Planos de acdo para revisio de lodos o aprecamento de ativos :
08 PIICOME Facon normativos do Postalis i
corporatives :
' LA N
Aprovacio das Politicas £ r w | h
de Investimento 2019 - N
2023 w N N
L ] SR

30-0E2-2018

Substituicio do BNY Medlon
como administrador fducidrio.
Economia de RS 2 milhdes
por and.

30.0E2.2018
Melhoria na
Investimenios Transparéncia -

Relalérios Gerenclals

12
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Gestdo de Pessoas

Desde o inicio do processo de intervengdo, um dos principais objetivos do interventor é a valorizagdo e a motivagcdo
da equipe do Postalis. Uma de suas primeiras agdes foi a instituicdo de um Grupo de Apoio a Gestdo, formado por
gerentes do corpo técnico do Postalis, para auxilid-lo na gestdo.

Outras agdes voltadas para o desenvolvimento da equipe e melhoria do clima organizacional:

Aproveitamento dos talentos internos

A criacdo das coordenagdes e a revisdo das politicas de recursos humanos, que instituiu um novo formato de
designagdo de fungdes gerenciais e de coordenagdo, permitiram um melhor aproveitamento dos talentos internos.

Melhoria no ambiente de trabalho

Em maio, a sede foi transferida para um imovel com uma melhor localizagdo e instalagbes mais modernas,
propiciando maior interacdo e sinergia entre as equipes.

Ponto eletrénico

Na nova sede, foi implementado o sistema de registro de ponto eletrénico em substituicdo do antigo formato de
registro (manual), o que resultou em mais seguranga para a entidade e os empregados.
Capacitagdo

Em 2018, a nossa equipe participou de 24 treinamentos externos, fotalizando uma carga hordria de 479 horas.
Além disso, tivemos mais de 178horas de freinamento inferno sobre temas como investimentos, riscos atuariais,
seguranca da informagdo, metodologia agil e técnicas de atendimento de exceléncia.

Made in Postalis

Encontro mensal de toda a equipe para compartilhar experiéncias, informar sobre a atuagdo das dreas, agdes em
curso, hovidades no segmento de previdéncia, novas rofinas e outros assuntos de interesse da entidade e dos
colaboradores.

Programa de Desenvolvimento Gerencial

Com o objetivo de capacitar os gestores e prepard-los para uma atuagdo de alta performance, foi realizado
programa de desenvolvimento de lideranc¢a, com a aplicagd@o de metodologia de Coaching .

13
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Certificagdo

O Postalis incentiva os colaboradores a se certificarem. Atualmente, fodos os profissionais ligados ao processo
decisorio de investimento possuem certificagdo. Para os demais funciondrios, que ndo frabalham diretamente com
investimentos, o Postalis oferece o incentivo de pagamento de 60% do valor da prova para certificagdo.

Comunicago
A intervencdo gerou uma demanda maior de aproximacgdo dos partficipantes com a entfidade. Dessa forma, a

fransparéncia, a tempestividade e intensificagdo das agdes de comunicagdo foram prioridades da Geréncia de
Relacionamento.

Em razdo da mudang¢a em nosso modelo de atendimento, ao longo do ano foram produzidos diversos videos com
informagdes sobre os planos e tutoriais para auxiliar os participantes com o autoatendimento no Postalis Online.

584

MIL MENSAGENS DE SMS
disparadas para os
participantes, sobre 49
assuntos diferentes.

2,8

MILHOES DE E-MAILS
marketing enviados,
com 63 tipos de
conteldos distintos.
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584

mateérias mil
publicadas visitantes

( Dados do site
postalis.org.br

4

400 7,1 1.500

milhGes inscritos
de visualizagoes no canal do
de pdaginas Youtube

mil
visitas unicas

Gestdo de Risco

O fortalecimento dos controles intfernos e a gestdo de risco sdo fundamentais em um processo de intervencdo. Ao
longo do ano, foi feito um grande esforco de toda a entidade nesse sentido.

O primeiro passo, apos a reestruturagdo organizacional, foi a elaboragdo da matriz de riscos, com a identificacdo dos
principais riscos corporativos, bem como dos controles internos necessarios para mitiga-los.

Com base nisso, a area de controles infernos emitiu o primeiro relatério anual de gestdo de riscos operacionais e,
adicionalmente, identificou os riscos residuais relevantes. A partir desse trabalho, foram criados 14 planos de a¢do
que tém como objetivo trazer melhorias nos controles internos e nos processos organizacionais.
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Atendimento ao participante

Em 2018, o Postalis mudou o seu modelo de atendimento. 26 nucleos regionais distribuidos pelo Brasil priorizavam o
atendimento presencial, restringindo-se aos participantes, assistidos e pensionistas que moravam na regido
metropolitana, enquanto que demais associados eram atendidos por telefone, e-mail, Fale Conosco e

correspondéncia. Este formato apresentava custos elevados e baixa efetividade.

Com o objetivo de reduzir as despesas administrativas e melhorar a qualidade do servico, o instituto realizou um
amplo estudo de mercado com outros fundos de pensdo e decidiu por mudar o modelo de atendimento,
estruturando-se da seguinte forma: extinguiu ao longo de 2018 todos nucleos regionais, criou uma Central de
Atendimento com equipe proépria e 18 posicdes ativas por turno, deu énfase ao atendimento eletrénico por meio do
autoatendimento e do Fale Conosco, além da correspondéncia e do atendimento presencial exclusivo na sede do

Instituto.

Dentre os destaques do novo modelo estdo a seguranca nos atendimentos por telefone com a utilizagdo de recursos
como gravacgdo e idenfificacdo positiva dos participantes, a padronizacdo dos procedimentos, a monitoria da
qualidade dos atendimentos realizados por telefone, 0 avango para processos digitais, o que forna os processos mais
dageis e menos burocraticos, o treinamento continuado da equipe de atendimento, o gerenciamento por métricas e

indicadores e uma maior integragdo entre as dareas.

Numeros do Atendimento ao Participante

224.391 3.761

Total de Atendimentos Atendimentos da Ouvidoria

1.434.431

Total de operagdes realizadas
pelo autoatendimento
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Despesas Administrativas

Quantidade de pariicipantes | Cusieio da Gestdo Despesas

(ativos e assistidos) Administrativa Administrativas

Exercicio

2016 135.958 111.668.000 821,34 85.829.000 631,29
;g?:lm 134.857 118.441.453 878,27 89.417.725 663,06
;E?r;cm 131.724 78.851.172 508,61 64096142 486,59

Fonte: GCO (DPGA) e GBE (DG 11)

Responsabilidade Socioambiental

O Postalis ainda ndo tem definida uma Politica de Responsabilidade Socioambiental, no entanto, a preocupacgdo e a
busca por melhores resultados sociais e menores impactos ambientais decorrentes de suas atividades estéo

presente em suas agdes.

Responsabilidade Socioambiental nos Investimentos

As politicas de investimento do Postalis contém principios especificos que demonstram a sua orientagdo para
investimentos responsaveis.

A politicas vigentes estabelecem que o Postalis realize suas andlises e investimentos observando os seguintes
principios:

a) Observacgdo dos principios da boa governancga

corporativa; . I
b) Combate a praticas discriminatoérias; b ‘

c) Protecdo dos direitos humanos;

d) Conduta ética;

e) Combate & erradicagdo do trabalho for¢ado e infantil
em todos os elos da cadeia produtiva;

f) Respeito e promoc¢do do trabalho da mulher;
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g) Respeito a diversidade;

h) Melhoria continua das condi¢des de trabalho;

i) Programa de tratamento de residuos de forma responsavel;
i) Respeito a representac¢do dos frabalhadores;

k) Utilizagcdo sustentavel de recursos naturais.

Programa Jovem Aprendiz

Iniciado em 2010, o programa é voltado para jovens entre 14 e 24
anos, escolhidos por meio de processo seletivo. O objetivo é incluir,
capacitar e promover o desenvolvimento profissional de jovens
estudantes que estdo

ingressando no mercado de trabalho.

Atualmente temos 8 aprendizes na entidade. Esse programa j&
possibilitou o incentivo e desenvolvimento de dezenas de jovens,
proporcionando condi¢cdes para que possam atuar no mercado de

tfrabalho. Alguns destes, inclusive, foram aproveitados nos quadros
do Postalis.

Uso Consciente de Impressdes Para
promover o uso consciente de impressodes e reduzir a quantidade de papel
utilizado, foi implantado um sistema de sistema de gestdo e controle das
impressodes por meio da instalagdo de ilhas de impressoras e solicitagcdo de
senhas. Com a mudancga, houve a redu¢do da impressdo de documentos, que

caiu de 94.257 para 22.801 documentos/més.

Melhoria das Condi¢cdes de Trabalho Em

maio, a sede foi transferida para um imével com uma melhor localizagdo e

instalagcdes mais modernas, propiciando maior interagdo e sinergia entre as equipes.

Economia de Agua e Luz
A mudancga da sede para instalagdes mais modernas possibilitou uma economia média de energia elétrica da ordem

16.000 KwH / més e de aproximadamente 228 m? / més no consumo de dgua.
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Relagdo Democrdatica com as Entidades Representativas de Participantes

O relacionamento com as entidades representativas de participantes foi um dos

pontos de destaque deste primeiro ano de intervencdo. Ao longo de 2018, ocorreram diversas reunides com as
entfidades representativas, sindicatos e associag¢des. O objetivo € manter aberto o didlogo para fratar de assuntos de

relev@ncia para os participantes e a enfidade.

Consciéncia Social
Todos os anos o Postalis incentiva seus empregados a participar da campanha Papai Noel dos Correios, por meio da

adog¢do de cartas para presentear criangas das comunidades carentes.

Desempenho Previdenciario
Postalis em NUmeros

Plano Beneficio Definido Plano Postalprev

R$ 537.738.606,61

contribuicdes feitas parao
plano BD até dezembro
de 2018

R$ 701.479.471,00

total de beneficios pagos no |
plano BD até dezembro £
de 2018 b

R$ 492.577.405,00

contribuicbes feitas parao
plano Postalprev até
dezembro de 2018

R$ 97.499.394,17

total de beneficios pagos no
plano Postalprev até  J
dezembro de 2018

Participantes ativos Aposentados no plano Pensionistas no plano
no plano BD BD BD

91.262 4.296 1.411

Participantes ativos Aposentados no plano Pensionistas no plano
no plano Postalprev Postalprev Postalprev
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Idade média dos participantes ativos no plano BD

49 anos

Idade média dos participantes ativos no plano POSTALPREV

45 anos

Idade média dos participantes assistidos no plano BD

6l anos

Idade média dos participantes assistidos no plano POSTALPREV

50 anos

. ‘

162
posicdo no ranking dos investimentos dos Fundos de
Pensdao no Brasil (Fonte: ABRAPP)

&
27 2.488

participantes em beneficio de parficipantes em beneficio de
auxilio-doenca no plano BD auxilio-doenca no plano Postalprev
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Plano Beneficio Definido

Beneficios Pagos

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 576.427.87199

APOSENTADORIA POR IDADE 5.260.586,84

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 4442358758

APOSENTADORIA ESPECIAL 24755948

(=) SUBTOTAL 626.359.605,89

AUXILIO DOENCA 161.015.88

(=) SUBTOTAL 161.015,88

SUPLEMENTACAQ DE PENSAQ POR MORTE 63.99384263

PECULIO PORMORTE 1096123937

(=) SUBTOTAL 74.955.082,00

AUXILIO FUNERAL 282800

AUXILIO NUPCIAL 937,00

AUXILIO NATALIDADE 223

AUXILIO RECLUSAD 0,00

(=) SUBTOTAL 3.767,23

TOTAL GERAL 701.479.471,00
Arrecadacdo

PARTICIPANTES (LIMINAR)

ATIVOS EQUACIONAMENTO

ASSISTIDOS

ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO

SUBTOTAL PARTICIPANTES

NORMAL PATROCINADORAS

ESPECIAL PATROCINADORA ECT

ESPECIAL POSTALIS

EQUACIONAMENTO PATROCINADORAS

SUBTOTAL PATROCINADORAS

TOTAL GERAL

CONTRIBUICOES

0,00
76.261.866,69
5826373742

13442535855
268.950.962,66
58.264.034,54
0,00
39343682
21013017259

268.787.643,95

537.738.606,61
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Estatisticas Gerais

Participantes Sexo Masculino

Participantes Sexo Feminino

Total de Participantes

Aposentados Sexo Masculino

Aposentados Sexo Feminino

Total de Aposentados

Idade Média - Aposentados

Beneficio Médio - Aposentados

Pensionistas Sexo Masculino

Pensionistas Sexo Feminino

Total de Penslonistas

Idade Média - Pensionista

Beneficio Médio - Pensionista

Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Masculino
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Feminino
Total de Particlpantes em Auxilio-Doenca
Idade Média - Auxilio-Doenca

Beneficio Médio - Auxilio-Doenca

Total de Assistidos

Participantes Ativos -Patrocinadora ECT
Participantes Ativos - Patrocinadora POSTALIS
Idade Média dos Participantes Ativos

Idade Média dos Assistidos

INPC Acumulado desde mar/08

42943
11570
54.513
19.205
6.205
25.410
64
R$2.105,00
770
5.459
6.229
57
R$ 913,61
19
8
27
60
R$ 1.357,88
31.666
54.468
45
49
61

84,26%
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Tipo de Beneficlo
Aposent. por Tempo de Contrib. 15.620 5.150 20.770
Aposent. por Idade 145 142 287
Aposent. por Invalidez 3434 909 4,343
Aposent. Especial 9 1 10
Subtotal Aposentadorlas 19.208 6.202 25.410
Auxilio Doenca 19 8 27
Pensao por morte 770 5.459 6.229

M Aposent. por Tempo de Contrib. M Aposent. por Idade
M Aposent. por Invalidez M Auxilio Doenga

M Pensdo por morte I Aposent. Especial
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Plano Postalprev

Beneficios Pagos

ACUMULADO/2018

VALOR (R$)

APOSENTADORIA NORMAL 3154375172
APOSENTADORIA ANTECIPADA 2026246143
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 5.346.00555
APOSENTADORIA BAA/BAN (PGTO UNICO) 5976395
(=) SUBTOTAL 57.211.982,65
BENEFICIO DE PECULIO POR MORTE 411417312
PENSAQ POR MORTE 5.947.07793
PENSAQ POR MORTE (PGTO UNICO) 82488527
(=) SUBTOTAL 10.886.136,32
AUXILIO DOENCA 2940127520
(=) SUBTOTAL 29.401.275,20
TOTAL GERAL 97.499.394,17
Arrecadagdo

ACUMULADO/2018

CONTRIBUICOES
PARTICIPANTES BASICA 182144 329 40
PARTICIPANTES ESPECIFICA 60141291,05
PARTICIPANTES VOLUNTARIA 3590179,63
PARTICIPANTES EXTRAORDINARIA 300.220,00
PARTICIPANTES NORMAL - ASSISTIDOS (BAD) 4756.304,64
SUBTOTAL PARTICIPANTES 250.932.324,72
PATROCINADORAS REGULAR 178.625.726,90
PATROCINADORAS ESPECIFICA 5868961876
PATROCINADORAS NORMAL - ASSISTIDOS (BAD) 432973462
SUBTOTAL PATROCINADORAS 241.645.080,28
TOTAL GERAL 492.577.405,00
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Es’roﬁs’ris Gerais

Participantes Sexo Masculino 70031
Participantes Sexo Feminino 21231
Total de Participantes Ativos 91.262
Aposentados Sexo Masculino 3195
Aposentados Sexo Feminino 1101
Total de Aposentados 4.296
|dade Média - Assistido 59
Beneficio Médio - Assistido R$935,59
Pensionistas Sexc Masculino 312
Pensionistas Sexo Feminino 1099
Total de Pensionistas 141
|dade Média - Pensionista 4
Beneficio Médio - Pensionista R$ 338,03
Auxilio-Doenca - Sexo Masculine 1007
Auxilio-Doenca - Sexo Feminino 340
Total de Participantes em Auxilio-Doenca 1.347
|dade Media - Auxilio-Doenca 46
Tempo de Patrocinador - Auxilio-Doenca 17
Tempo de Plano - Auxilio-Doenca 9
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca R$138349
Tipo de Beneficlo Masculino Feminino Total

Aposent. Normal 1469 436 1905

Aposent. Antecipada B6O 463 L1323

Aposent, por Invalidez 866 202 1.068

Subtotal Aposentadorias 3.195 1101 4.296

Auxilio Doenca 1007 340 1.347

Penséo por morte 312 1099 1411

B Apotent Normal B Apasent Antecipada B Aposent por Invaldez
B Auxilio Doenga B Penslo por morte
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Estudo das Premissas

Plano Beneficio Definido

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS Exercicio 2018 Exercicio 2019
Tabua de Mortalidade Geral / Sobrevivéncia AT-2000 M&F AT-2000 MEF
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 M [AB5%) e F (A75%) AT-49 M (AB5%) e F (AT5%)
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT FRACA LIGHT MEDIA (D65%)
Beneficios a Conceder: Familia Padrao calculada com base nos Beneficios a Conceder: Familia Padrdo calculada com
Custo de Pensao dados de dependentes informada na data base da Avaliacdo base nos dados de dependentes informada na data base
Atuarial da Avaliacdo Atuarial
Beneficios Concedidos: Familia Real. Beneficios Concedidos: Familia Real.
. EXP.GAMA ROT 2017 (Taxa médiade 118% até a EXP. GAMA ROT 2018 (Taxa média de 117% atéa
Rotatividade . B . . ; .
aposentadoria e nula apds essa idade) aposentadoria e nula apds essaidads)
Entrada em aposentadoriall) 24 meses 24 meses

(1) Hiptese considera que os participantes irdo solicitar a concessao do beneficio de aposentadoria apds 2 anos da idade estabelecida no regulamento do plano

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

Taxa de Juros Técnico Atuarial 468%aa 490%aa.
Crescimento Real Anual do Salario NZo aplicavel Nao aplicavel
Fator de Capacidade 98,24% 98,00%

Plano Postalprev

PREMISSAS BIOMETRICAS/DEMOGRAFICAS Exercicio 2018 Exercicio 2019
Tabua de Mortalidade Geral / Sobrevivéncia AT-2000 M&F AT-2000 ME&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP 2000 DISABLED M&F RP 2000 DISABLED M&F
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA D60% LIGHT MEDIA D60%
Beneficios a Conceder: Familia Padrao calculada com base nos Beneficios a Conceder: Familia Padrio calculada com
Custo de Pensao dados de dependentes informada na data base da Avaliacao base nos dados de dependentes informada na data base
Atuarial da Avaliacio Atuarial
Beneficios Concedidos: Familia Real. Beneficios Concedidos: Familia Real.
. Experiéncia PostalPrev 2014-2016 (taxa média de 183% até a Experiéncia PostalPrev 2014-2017 (taxa média de 2 98%
Rotatividade . B . . . . .
aposentadoria e nula apds essa idade) até a aposentadoria e nula apos essa idade)
Entrada em aposentadoria Nao aplicavel MNao aplicavel

BASES ECONOMICOS E FINANCEIRAS

Taxamédiade 277% a.a. Taxa média de 2,03% aa.
Crescimento Real Anual do Salario
(1C95% de 2,04% a 3,50%) (IC95% de 1,87% a 2,20%)
Taxa de luros Técnico Atuarial 5,00% aa. 495%aa.
Fator de Capacidade 98.04% 98,00%
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Demonstrativo de Investimento

Composig¢do Patrimonial

Plano Beneficio Definido(Em R$ mil)

INVESTIMENTOS 2862.540 2738903
A. Titulos Pablicos 1484282 1564.720
Notas do Tesoura Nacional 1484.282 1563419
NTN-B 1185629 1484 282 1563.419
NTN-B TPF 15/08/2018 187593
NTN-B TPF IPCA + (6:13% a 7.14%) 15/05/2019 194 885 223316 26770
NTN-B TPF IPCA + (584% a6.75%| 151082020 102154 128811 123849
NTN-B TPF IPCA+(599% a 7.14%) 151052021 234384 252614 241675
NTN-B TPF IPCA+|5.28% a 6,28%) 15/08/2022 2382 295532 284400
NTN-B TRE IPCA+{6,04%) 15/05/2023 29540 TG 30567
NTN-B TPF IPCA +6.26% 2 6.43%) 15082024 190,249 280725 247713
NTN-B TPF IPCA * [565%) 15/08/2026 31243 35088 31755
NTN-B TPF IPCA +{515% 2 5,16%) 15/052035 66966 71271 B5.586
NTN-B TPF IPCA + [B17% 2 6.41%) 15032045 29177 | FINET) 103597
NTN-B TPF IPCA + (6.29%) 15/08/2050 22811 373092 29913
LFT - 1302
LFT TPF 01092018 129
LFT TPF 010372020 93
LFT TPF 0102020 138
LFT TPF 010372021 593
LFT TPF 0ATH2021 298
LFT TPF 01032022 51
B. Créditos Privados @ Depsitos 43.779 58.709
Institwicdes Fmancairas L540 2317 2003
EBPNM - PANAMERICANG COB 1871212020 1540 2317 2003
Companhias Abartas 23.885 25154
WALE DO RID DOCE DEBNE 301272021 4 14 14
EMG DEEN 01092017 25000 23870 25139
c ot Fochadis 17.577 31552
ITPE - C14 AGUAS ITAPEMA CCBF 38000 8033 21954
ITPE - CIA AGLAS ITAPEMA CCB-F IGPM +105% 54 0062019 15,000 317 8665
ITPE - CIA AGLAS TAPEMA CCB-F IGPM + 10.5% as 01062019 15000 3171 8665
ITPE - CIA AGUAS ITAPEMA CCBr I1GPM =10 5% aa OV0E/2019 8000 1691 4622
IFEC - INFRASEC SECURITIZADORA 54 CRi IGPM +« TE%aa 07042027 9734 o544 9598
C. Acdes 49.750 54137
Sociedade de Propdsite Especifico 12023 12544
BEM DB INCORPORACOES S A SPE WPCA+ 8% as, 20/02/2021 13383 13023 12544
Agbes 36.727 41593
JOADFORTES - - 118493 23042
PLASCAR - - T445 5131
RAIL3 - - 17589 13419
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(Em R$ mil)

D. Fundos de Investimentos 735.599 551.591
Referenciado 217.745 21,993
BNP PARIBAS MATCH DI FIRF - CREDITO PRIVADO FIRF Aberto — 21993
SANTANDER INST FIRF Aberto 217745
Renda Fixa 12.840 15.597
INSTITUCIONAL CREDITO PRIVADO FUNDD DE INVESTIMENTO
eliin, FIRF Aberto = 12752 12691
INCOME VALUE | CREDITO PRIVADD FUNDO DEINVESTIMENTD. | At
RENDA FIXA it .
SANTANDER FIRF MASTER CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO FIRF Aberto < 43 53
BRE FICFIRF DI LONGO PRAZO 1 MILHAO FIRF Aberto y 45 1853
Divida Externa 97.382 84.479
BNY Mellon FIC FIRF Divida Externa FIDE Aberto - 97382 84479
Multimercado 319 4.434
FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADOCREDITO PRIVADO Fechado -
HUNGRIA HAE Exclusivo : 48 Lol
Direitos Creditorios - 143,565 179117
FUNDO DE INVESTIMENTD EM DIREITOS CREDITORIOS
MULTISETORIAL ITALIA HILE L g L 3303
CIP FIDC NAO PADRONIZADOS - CREDITOS JUDICIAIS E
R e FIDC Aberto - 143467 176214
Empresas Emergentes 18.194 19.760
EMPREENDEDOR BRASIL - FMIEE FMIEE Fechado 14700 11806 13193
JARDIM BOTANICO VC | - FMIEE FMIEE Fechado 16.000 5388 6567
Participagdes - Plano BD 245.554 226.211
ENERGIA PCH - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES  FIP Fechado 124178 152022 132474
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES SAUDE FIP b e 40.000

3 Qualificados
FLORESTAS DO BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
SR AES FIP Fechado 35303 79993 75776
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS I - FUNDO DE INVESTIMENTO
o PAr PG FIP Fechado 39.308 299
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Iil - FUNDO DE ’
INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES b Eedhade 285t Herds 13564
MULTINER FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACGES FIP Fechado 196.899
NOVA ENERGY | FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES FIP Fechado 99.930 1751 2797
Valor a Pagar -30.324 -28.253
FIF MEZANINO MARINE INFRAESTRUTURA FIP Fechado 67.500 2274 2274
FIP MULTIESTRATEGIA BIOENERGIA FIP Fechado 27961 25979
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS Il - FUNDD DE INVESTIMENTD. e =

EM PARTICIPACOES
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E. Investimentos Imobilisrios 285304 234929
Aluguel e Renda 194.906 275.865 209.511
Locada a Patrocinador - 194.906 275.865 209.511
Terreno - Cajamar - 23671 126.360 52841
Custo Corrigido - 171235 160.881 160881

Reavaliacde Corrigida - Edificacdo

Aluguel areceber - - 2034 6914
Depreciacao - - -6.377
Provisao para perdas - - -4949
Outros Realizaveis - - 21 200
Qutros Investimentos Imoblilidrios 11.668
Terreno - Finorte - - 7.369
Edificacao - Finorte - - 4511
Depreciacao - - -212
Direitos em Alienacdes de Investimentos Imobiliarios 9.439 13.750
Ed. Birmann - Ponswinnecke Empreendimentos - - 1225 1838
Ed. Aron Birmann 20 - GTS - - 4333 6.933
4° Andar Ed. RBL - IC Investimentos - - 2364 3348
Fazenda Santo Antonio - - 1517 1631
F. Empréstimos e Financiamentos 246.063 267.465
Empréstimos - - 246063 267465
G. Deposito Judicial 17.762 7.352
Depasitos - - 17.762 7.352

Fonte: CPC/GCO/DEX
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Demonstrativo de Investimento

Composig¢do Patrimonial

PlanoPostalprev
(Em R$ mil)

Valor Total dos Inves timentos

INVESTIMENTOS 4.661.572 3.946.030
A. Titulos Poblicos

Notas do Tesouro Nacional 2.808.747 3.342.378 2.850.657
NTN-B 2808747 3342378 2847650
NTN-B TPF PCA = 16,.26%) 13/05/2019 31531
NTN-B TPF IPCA + [6,01% 2 6.04%) 15/05/2021 B5.049 9537 91759
NTN-B TPF IPCA »({5,35% 2 6,71%) 15/08:2022 430166 S12454 433567
NTN-B TPF IPCA = [553%) 15/0572022 30579 32376 31257
NTN-B TPF IPCA +[5,08% 2525 15/08/2026 a7 649 105263 98852
NTN-B TPF IPCA +{6,25% a 7,00%) 15/082030 254681 337324 323834
NTN-B TPF IPCA +[3.00% 2757 15/05/2035 401339 448453 364238
NTN-B TPF IPCA+ (664 15/08°2040 24926 30059 28878
NTN-B TPF IPCA+[521% 2 6.77%) 15/05:2045 191521 206.452 147614
NTN-B TPF IPCA »(513% a7,30%) 15/08:2050 924.087 1154 567 1144327
NTN-B TPF IPCA = (5,07% 2 6,10%) 15/0572055 354349 380016 91404
LF 2996
LFT TPF 0V032018

LFT TPF 0U0s/2018 298
LFT TPF 01032019

LFT TPF 01/03/2020 214
LFT TPF 0V09/2020 317
LFT TPF 01/03/2021 1365
LFT TPE 0L05/2021 E86
LFT TPF oL032022 16
B. Créditos Privados e Depositos 65.453 56.357
Instituicdes Financeiras 65.453 56.357
SAFRA LF 20,000 39.909 35301
SAFRA LF IPCA+B75%aa 07/02/2024 10.000 20084 17.742
SAFRA LF IPCA+846%aa 07/012021 10.000 19.6825 17559
PINE LF 14056 25543 21056
PINE LF 16%aa 06/12/2021 874 1589 1308
PINE LF 165%: a2 227112021 13182 23955 19748
C. Acbes 29980 28879
S de Proposito Especifi 29980 28.879
BEM DB INCORPORACOES SA SPE IPCA+B%aa 2010272021 30.815 29.980 28879
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(Em R$ mil)
Valor de Mercade
- I R T
D. Fundos de Investimentos 743.655 586.833
Referenciado 187.627 63.071
BNP PARIBAS MATCH DI FIRF REFERENCIADO - CREDITO
PRIVADO FIRF Aberte 63.071
SANTANDER INST FIRF Aberto 187.627
Renda Fixa 109
BB INSTITUCIONAL FIRF FIRF Aberto 109
Fundo de Investimento em acdes 514.865 469.416
GUEPARDO INSTITUCIONAL 60 FICFIA FICFIA Aberto 61377 68.631
PACIFICO ACOES FICFIA FICFIA Aberto 36.822 63074
PERIMETER FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES FlA Aberto 517 6.894
STK LONG ONLY INSTITUCIONAL FIA Fla Aberto 59.080 102263
SAGA INSTITUCIONAL FlA FlA Aberto 65.076 111304
XPINVESTOR FlA Aberto 36152 29.960
BTG ABSOLUTO FlA Aberto 120693 31269
BENP PARIBAS ACTION FIC FIA Fl& Aberto 57.080 56.020
XPINVESTOR 30 Fl& Aberto 78.067
Fundo Multimercado 38.263 47.656
ABSOLUTEHEDGE FIM Aberto 17.321 23901
AZ QUEST FiM Aberto 10.327 14171
SAGA TOP FIM Aberto 10614 9583
Direitos Creditarios 98 2906
FIDC MULTISETORIAL ITALIA FIDC Fechado 98 2906
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL FIDC Fechado
SCEFIDC SUBORDINADA FIDC Fechado
VINCI CREDITO E DESENVOLVIMENTO | - FIDC PREFERENCIAL FIDC Fechado
VINCI CREDITO E DESENVOLVIMENTO | - FIDC SENIOR FIDC Fechado
POSTALIS CADENCE Il FIDC FIDC Fechado
Fundo Imobiliario 2.802 3.676
FIIGENERAL SHOPPING ATIVO E RENDA Fll Fechado 2802 3676
E. Emprestimos e Financiamentos 480.105 423305
Empréstimos - 480105 423305
F. Depositos Judiciais 2 -
Civeis 2

Fonte: CPC/GCO/DEX
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Demonstrativo de Investimento

Composig¢do Patrimonial
PlanoPGA(Em R$ mil)

INVESTIMENTOS 147.625 121170
A. Titulos Pablicos 70175 98.852
Notas do Tesouro Nacional 70175 98.852
15/08/2026
NTN-B 70175 98.852
IPCA +(5,06% a 5,08%) 65.888

B. Fundos de Investimentos 77.450 22319
Renda Fixa 77.450 22319
BNP PARIBAS MATCH DI FIRF - CREDITO PRIVADO FIRF Aberta 22.319
SANTANDER INSTITUCIONAL FIRF Aberto 77450

Fonte: CPC/GCO/DEX

Demonstrativo das Despesas

Despesas com Administragdo Direta de InvestimentosEm rs mil)

TERCEIRIZADA CARTEIRA PROPRIA*
Despesas 2018
BD cv PGA BD cv PGA

Taxa de Administracao & Gestao 7.747.543.03 14.753.509.44 75.188.87 1.349.570.35 1.691.537.45 42.679.55
Taxa de Custodia 473.606.76 135.811.64 224297 353.755.91 426.403 61 10.705,03
Taxa de Performance = 684.220.51 :

Taxa CVM 507.598,50 149.665,60 265,45

Taxa CETIP 286.192,59 106.265.46 1.609.05 79.279,72 116.910,08 2.988.84
Taxa ANBIMA 23.051.75 13.793.99 50.99

Taxa de Distribuigao - - -

Taxa de Escrituragac 13.148.18 685,43 =

Taxa CBLG 24,76 1.759.83 =

Taxa de Estruturacao 811,75 26.49 +:

Taxa SELIC 876.73 2.144.70 9.68 50.993.09 74.955.23 1.915.60
Despesas Auditoria 1.162.459.63 93.104.26 80,01 3.782.46 3.439.49 63,38
Despesas Cartorio 21.618.70 453,54 0.35

Despesas Juridicas 537.348,17 45.007.69 =

‘Correspondéncias 2.386.21 2.780,60 = 41,00 1,30
Grafica 422,87 1.698,04 -

Taxa de Liguidagao Financeira 4.075.88 23.915.82 =

Despesas Bancarias 2.822.46 6.215.73 2 763,63 957,82 2455
Despesas Administrativas 31.736,19 347,48 =

Despesas de Consultoria 504.711,92 10.404.40 ™

Diversas 116.759.17 205.479.23 1.941,53

BM&F Bovespa 5.695.08 2.543.648.33 =

Taxa de recuperagao - - -

IOF 69,89 374.72 81,54

Subtotais 11.442.960.23 18.781.310,93 81.470.44 1.838.145,15 2314244 89 58.378.24
Totals Tercelrizada 30.305.741,60 Carteira propria 4.210.768,09

* Despesas pagas ao custodiante referentes acs investimentos da carteira propsia.
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Resultado dos Investimentos

Rentabilidade dos Planos

PLANO BENEFICIO DEFINIDO

RENTABILIDADE

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAO
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOVEIS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LIQUIDA®
META ATUARIAL

*A partir de setembro de 2018 o Postalis passou a apurar a rentabilidade dos investimentos liquida.

% NO MES (12/2018)

% ACUMULADA
1,75% 13,14%
-0,26% -11,73%
1,86% 10,68%
1.84% 15,27%
33,57% 39,82%
0.60% 13,76%
4,00% 14.24%
0,50% 8,20%

PLANO POSTALPREV RENTABILIDADE

RENTABILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAQ
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS LiQUIDA*
META DE RENTABILIDADE

*A partir de setembro de 2018 o Postalis passou a apurar a rentabilidade dos investimentos liquida.

% NO MES (12/2018)

% ACUMULADA
0,63% 11,31%
1,46% 10,89%
0,51% 7,80%
0.66% 8,86%
0.61% 10,53%
0,53% 8,55%

PLANO PGA RENTABILIDADE

RENTAEBILIDADES POR SEGMENTO DE APLICACAO
REMDA FIXA

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

% NO MES (12/2018)

% ACUMULADA
1,13% 8,63%

1,13% 8,63%
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Politica de Investimento Res. CMN 4.661

Rs %

DISPONIVEL 73717071 0,03%
RENDA FIXA 100% 100% 188997560194 67.11%
RENDA VARIAVEL 30% 70% 49.750.576,16 L77%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 20% 264.067.017,54 9.38%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 4% 109 97.382114.20 3.46%
IMOBILIARIO 8% 20% 297318617 14 10,56%
OPERACOES COM PARTICIPANTES® 15% 15% 33914453346 12,04%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 17762 30789 0.63%
VALORES A PAGAR / RECEBER / CAIXA 22084065 0,01%
(-} EXIGIVEL OPERACIONAL (31.865.869,25) -113%
{-) EXIGIVEL CONTINGENCIAL {15.081110,55) -0,54%
RECURSOS GARANTIDORES 2.816.330.643,30

*A alocacdo do segmento de operacées com participantes considera o saldo principal sem provisges.

Plano BD

67,11%
12,04% 0,63%

10,56%

B RENDAFIXA HRENDA VARIAVEL

= INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS  m INVESTIMENTOS EXTERIOR

B IMOBILIARIO ® OPERACDIES COM PARTICIPANTES*
m DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
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Politica de Investimento Res. CMN 4.661
RS

DISPONIVEL 352362648 0,08%
RENDA FIXA 100% 100% 3.622.919.857 17 T771%
RENDA VARIAVEL 30% 70%% 514.006.658.04 11,02%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 5% 20% 3826276061 0,82%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 3% 10% - 0,00%
IMOBILIARIO 8% 20% 2.801708.80 0.06%
OPERACOES COM PARTICIPANTES® 15% 15% 550.981.414.86 1182%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 206279 0,00%
VALORES APAGAR /RECEBER / CAIXA 347327526 0.07%
{-) EXIGIVEL OPERACIONAL 2.831.715,30) -0.06%
(-} EXIGIVEL CONTINGENCIAL 0,00%
RECURSOS GARANTIDORES 4.662.263.115,58

*A alocacdo do segmenta de operaces com participantes considera o saldo principal sem provisées.

Plano PostalPrev
11,82%

MRENDAFIXA ®RENDAVARIAVEL ®INVESTIMENTOS ESTRUTURADCS m OPERACOES COM PARTICIPANTES®
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Enquadramento do Plano PGA

Politica de Investimento Res. CMIN 4.661

R%

DISPONIVEL 3R128894 0.24%
RENDA FIXA 100% 100% 147 625468 82 99,76%
RENDA VARIAVEL 15% 70% - 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20% - 0,00%
INVESTIMENTOS EXTERIOR 0% 10% - 0,00%
IMOBILIARIO 8% 20% - 0,00%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% - 0,00%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS - 0,00%
VALORES A PAGAR / RECEBER / CAIXA - 0,00%
(-) EXIGIVEL OPERACIONAL {1684 49) 0,00%
[~ }EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 0,00%
RECURSOS GARANTIDORES 147.975.073,27
Plano PGA

09, 76%

B RENDA FIXA
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Sintese da Politica de Investimento para 2019-2023

As diretrizes das Politicas de Investimentos, revisadas
anualmente, norteiam as aplicagdes dos planos de
beneficios (BD e PostalPrev) nos proximos cinco anos, ndo
substituindo a integra das Politicas de Investimentos

disponibilizadas no site do Instituto: www.postalis.org.br.

Tais diretrizes objetivam garantir, ao longo do tempo, a
seguranga, liquidez e rentabilidade suficiente para o
equilibrio entre ativos e passivos, bem como evitar a
exposicdo excessiva a riscos para 0s quais 0S prémios
pagos pelo mercado ndo sejam adequados aos objetivos

dos planos.

O Postalis adota normas e politicas de confroles internos
estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, buscando:

—a adog¢do de uma cultura interna que visa as praticas de governanga na gestdo dos investimentosde forma ética,
observando os  principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e  transparéncia;
—responsabilidades e limites de algadas acerca dos investimentos, desinvestimentos e repactuagdes, fodas
condicionadas & aprovagdo dos 6rgdos colegiados (conselhos) e vedagdes nos termos e condigdes legais;
— readlizacdo de reunides periddicas, analisando e acompanhando os investimentos a fim de monitorar
fempestivamente os diversos riscos inerentes, inclusive acerca da alocagdo por segmento na carteira de
investimentos;

— apregamento dos ativos financeiros a valor de mercado de acordo com os critérios previstos na CVM e na Anbima,
ndo excluindo a possibilidade de contabilizar a marcagdo na curva dos titulos carregados até o vencimento do papel;
— 0s melhores resultados € menores impactos ambientais decorrente de suas atividades, observando os principios
socioambientais; e
— em cumprimento a Resolugdo 4.661/2018 — CMN, o Postalis, adicionalmente, seguem os procedimentos da
Instrugdo da Previc n° 06 de 2018, utilizando normativos, tais como: Politica de Risco de Investimentos, Politica de
Selecdo de Prestadores de Servigcos de Investimentos, manuais normativos de Investimentos e de Aprecamento de
Ativos de Investimentos.

37



f)POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

O quadro a seguir demonstra o indice de referéncia dos planos de investimentos para atingimento das respectivas
metas.

Segmento PostalPrev BD

indice de referéncia / Meta atuarial INPC +495% a.a INPC +490% a.a
Renda Fixa IPCA+450% aa IPCA+432%aa
Renda Varidvel |BRX-50 IPCA+738%aa
Estruturados IPCA+850% a.a. IPCA

Exterior = IPCA+341% aa
Imobilidrio INPC +550% aa INPC +550% a.a
Operages com participantes INPC + 5,50% a.a INPC +5,50% 3.3

O quadro a seguir demonstra o indice de referéncia dos planos de investimentos para atingimento das

respectivasmetas.
Plano BD
Limites Segmento
Segmento Limite Legal
|
Renda Fixa 100% 68,50% 40,00% 100%
Renda Variavel 70% 1,09% 0% 30%
Investimentos Estruturados 20% 9,49% 0% 20%
Investimentos no Exterior 10% 345% 0% 4%
Imoveis 20% 8,29% 0% 20%
Operagdes com Participantes 15% 9,18% 0% 15%

Plano Postalprey

=
Limite Legal Alocagao Objetivo

Renda Fixa 100% 74% 71,00% 100%
Renda Varidvel 70% 13% 10,00% 20%
Investimentos Estruturados 20% 2% 1% 3,68%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 0%

Imoveis 20% 0,06% 0% 20%
Operagées com Participantes 15% 10,94% 0% 15%
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Demonstragdes Contdbeis

Balango Patrimonial — Consolidado

ATIVO Exercicio 2018 Exereicio 2017 PASSIVO Exerciclo 2018 Exerciclo 2017
DISPONIVEL 4612 2.934 EXIGIVEL OPERACIONAL {Nota 9) 231.836 188.543
GESTAOC PREVIDENGIAL 190.115 148.850
GESTAO ADMINISTRATIVA 10.595 10.658
REALIZAVEL 7954621 7.087.660 INVESTIMENTOS 31.125 29.035
GESTAO PREVIDENCIAL {Nota 6.1) 228.570 218.552
GESTAO ADMINISTRATIVA (Noia 6.2) 54.313 63.004
INVESTIMENTOS (Nota 6.3) T7.671.738 6.806.104 EXIGIVEL CONTINGENGIAL (MNota 10) 85.613 96.865
Titulos publicos 4.896.635 4514.228 GESTAQ PREVIDENGIAL 8.301 10.253
Creditos privados e depdsitos 108.232 115.066 GESTAO ADMINISTRATIVA 62.231 71.664
Agbes 79.730 83.016 INVESTIMENTOS 15.081 4.948
Fundos de investimentos 1.556.704 1.160.743
Investimentos imobiliarios 285.304 234.929 PATRIMONIO SOCIAL 7.644.755 6.518.689
Empréstimos e financiamentos 726.168 690.770 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 7.009.032 6.307.888
Depositos Judiciais 17.764 7.352 PROVISOES MATEMATICAS (Nota 12) 13.020.375 12.836.602
Beneficios Concedidos 10.957.914 10.941.401
Beneficios a Conceder 7.588.992 7.390.809
PERMANENTE (Nota 6.4) 297 3.703
Imokilizado 297 3.703 { - ) Provisdes Matematicas a Constituir (5.526.531) {5.493.608)

( - ) Servigo Passado -

( - ) Déficit Equacionado (5.526.531) (5.493.608)
EQUILIBRIO TECNICO (6.011.343) (6.530.714)
Resultados Realizados (6.011.343) (6.530.714)

Superavit Tecnico Acumulado - -

( - ) Déficit Técnico Acumulado (6.011.343) (6.530.714)
FUNDOS (Nota 13) 635722 511.001

FUNDOS PREVIDENCIAIS 475.881 379.011

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 141.124 115,875

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 18.717 16.114

TOTAL DO ATIVO 7.962.204 7.094.297 TOTAL DO PASSIVO 7.962.204 7.094.297
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Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidado

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 6.818.889 7.912.089 -13,8%
1.ADICOES 1.917.337 1.189.868 61,1%
(+) Contribuicées Previdenciais 1.038.382 1059.275
{+} Resultado Positiva Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 786938 0
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 0 351
(+) Receitas Administrativas 78.851 118.441
[+ Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Administrativa 10563 8.641
(+} Constitulgio de Fundos de Investimentos 2603 0
2.DESTINACOES (1.091.471) (2.283.068) -52,2%
(-] Beneficios (LO26.275) (1.275.198)
(-} Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 (893.431)
{-) Constituicao Liguida de Contingéncias - Gestao Previdencial {1031} (4]
{-) Despesas Administrativas 164.0986) (89.418)
(-} Constituico Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (69) (27.804)
=) Reversao de Fundos de Investimentos 4] 2783
3.ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 +2) 825.866 {1.093.200) -175,5%
(+- Provisdes Matematicas 181773 1.057.233
{+/-) Superavit {Déficit) Técnico do Exercicio 519371 (2.420.361)
(+/-) Fundos Previdenciais 96.870 8LO70
{+-) Fundos Administrativos 25245 9861
{+-) Fundos dos Investimentos 2603 2783
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 7.644.755 6.818.889 121%
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Plano Beneficio Definido

DESCRICAD cicio 2018 Variagio (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 2.749.509 3.542.486 -22,4%
1.ADICOES 911.566 538.859 69,2%
(+) Contribuicdes Previdenciais 550494 535348
{+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 361071 0
{+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestio Previdencial 0 351
2_.DESTINAGOES (793.276) (1.331.836) -40,4%
(] Beneficios (780.591) (685.907)
(-] Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 (636.024)
(-1 Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.031) 0
(-} Custeio Administrativo (11654 {9.905)
3.ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVOLIQUIDO (1 +2) 118.290 (792.977) -114,9%
+) Provisées Matematicas {349155) 1602.889
(+-) Superavit (Deficit) Tecnico do Exercicio 467 444 (2572.080)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 2.867.799 2.749.509 4,3%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 20.824 19.536 6,6%
(+1-) Fundos Administrativos 16208 15811
(+-) Fundos dos Investimentos 4616 37325
Plano Postalprev
DESCR Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagao (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICI0 DO EXERCICIO 3.937.391 4.250.259 -7.36%
1. ADIGOES 956.018 567.055 68,59%
(+) Contribuicdes Previdencials 530151 567.055
(+) Resultado Pasitivo Liquido dos Investimentos - Gestio Pravidencial 425867 0
2.DESTINACOES (276.294) (879.923) -68,60%
(-) Bensficias [245684) (589292
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 0 (257.407)
&) Custeio Administrativo (30.610) (33.224)
3. ACRESCIMO/DESCRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 679.724 (312.868) -317,26%
[+ Provisdes Matematicas 530928 (545.6586)
(#-) Fundos Previdenciais 96.870 81070
[+-) Superavit (Deficit) Tecnico do Exercicio 51926 151719
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 4617.115 3.937.391 17.26%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 139.018 112.454 23,62%
(#4-) Fundos Administrativos 124916 100065
[+ Fundos dos Investimentos 14101 12389
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Demonstrag¢do do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Plano Beneficio Definido

DESCRIGAD Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo (%)
1.ATIVOS 3.030.842 2.893183 4,8%
Disponivel 137 2132
Recebivel 167.564 152148
Investimentos 2.862.540 2.738.903
Titulos piblicos 14843282 1564720
Créditos privados e depdsitos 43779 58709
Acdes 49751 54137
Fundos de investimentos 735559 551.591
Investimentos imobiliarios 285304 234929
Empréstimos e financiamentos 246063 267465
Depdsitos Judiciais 17.762 7.352
2 OBRIGACOES 142220 124.140 14,6%
Operacional 118838 108938
Contingencial 23382 15202
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (Nota 5.4) 20.824 19.536 6,6%
Fundos Administrativos 16208 1581
Fundos dos Investimentos 4616 3725
4 TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1-2-3) 2.867.798 2.749.507 4,3%
Provisoes Matematicas 8.902.486 9.251641
Superavit/{Deficit) Tecnico (6.034.687) 6.502132)

5. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Equilibrie Técnico (6.034.687) (6.502.132)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 21.913 93.505
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a +b) (6.012.775) (6.408.627) -6,2%
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Plano Postalprev

DESCRICAD Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo (%)
1.ATIVOS 4.868.143 4.130.190 17,87%
Disponivel 3524 584
Recebivel 203.048 183576
Investimentos 4.661.572 3.946.030
Titulos piblicos 3342378 2850657
Créditos privados e depdsitos 65453 56.357
Agdes 29.980 28879
Fundos de investimentos 743.655 586.833
Empréstimos e financiamentos 430105 423305
Depodsitos Judiciais 2 0
2 OBRIGACOES 112.011 80.346 39.41%
Operacional 1uz20m1 80346
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (Nota 5.4) 139.018 112.454 23,62%
Fundos Administrativos 124916 100.065
Fundos dos Investimentos 14101 12.389
4 TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1-2-3) 4.617.115 3.937.390 17,26%
Provisoes Matematicas 4117890 3.586.961
Superavit/(Déficit) Tecnico 23344 -28.582
Fundos Previdenciais 475.881 379.011

5. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Equilibrio Técnico 23344 -28.582
b} (+/-) Ajuste de Precificacio 36.515 39.214
¢} (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 59.859 10.632 463,01%
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Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

Plano Beneficio Definido

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 3.014.634 2.877.374 4,8%
1. Provisdes Matematicas 8.902.486 9.251.641 -3,8%
1.1 Beneficios Concedidos 10.478.961 10.471.407
Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizacao 10478961 10471407
1.2 Beneficios a Conceder 3.950.055 4.273.842
Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizacao Programade 347899 3625471
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao Programado 471059 648371
1.3 Provisdes Matematicas a Constituir (5.526.531) (5.493.608)
(-) Déficit Equacionado (5.526.531) (5.493.608)
(- ) Patrocinador(es) (2.745.628) (2.735.837)
Equacionamento de 2012 (598.646) (596.877)
Equacionamento de 2014 12.146.982) {2138.959)
(-) Participantes (767.125) (100.110)
Equacionamento de 2012 (166.905) {21.911)
Equacionamento de 2014 1600.220) (78200}
(-) Assistidos (2.013.778) (2.657.661)
Equacionamento de 2012 (439.627) (579.909)
Equacionamento de 2014 (1.574151) {2.077.752)
2. Equilibrio Técnico (6.034.687) (6.502.132) -1.2%
2.1 Resultados Realizados (6.034.687) (6.502.132)
{ - ) D&ficit Tecnico Acumulado (6034 687) (6.502132)
3. Fundos [Nota 5.4) 4616 3.725 239%
3.1 Fundaos dos Investimentos - Gestao Previdencial 4616 3725
4. Exigivel Operacional 118.838 108.939 9,1%
41 Gestdo Previdencial 86.973 76.216
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 31866 32723
5. Exigivel Contingencial 23.382 15.201 53,8%
51 Gestao Previdencial 8301 10.253
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 15081 4948
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Plano Postalprev

DESCRICAD Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagso (%)
PROVISOES TECNICAS (L+2+3+4 +5) 4.743.227 4.030.127 17.69%
1. Provisdes Matematicas 4.117.890 3.586.962 14,80%
1.1 Beneficios Concedidos 478.953 469.995
Contribuicdo Definida 114911 109197
Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizacio 364042 360.798
1.2 Beneficio a Conceder 3.638.937 3.116.967
Contribuicio Definida 3.638.937 3.116.967
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/Instituidor(es) 1790233 1533510
Saldo de Contas - parcela participantes 1.848704 1583457
2. Equilibrio Técnico 23.344 (28.582) -181,68%
2.1 Resultados Realizados 23344 (28.582)
Superavit Técnico Acumulado 23.344 0
Reserva de Contingéncia 23344 0
{ - } D&ficit Tecnico Acumulado 0 (28.582)
3.Fundos 489.982 391.400 25,19%
3.1Fundos Previdenciais 475881 379.011
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 14101 12389
4. Exigivel Operacional 112.011 80.346 39,41%
41 Gestao Previdencial 109179 78314
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 2832 2033
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Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa

Consolidado

DESCRICAD Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 115.876 106.015 9,3%
1. Custeio da Gestao Administrativa 89.414 127.082 -29,6%
1.1 Receitas 89.414 127.082 -29,6%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 42264 43129
Custeio Administrativo dos Investimentos 29.224 67.392
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 6.729 7243
Receitas Diretas 346 78
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10563 8641
Outras Receitas 289 600
2. Despesas Administrativas 64.096 89418 -28.3%
2.1 Administragao Previdencial 28.144 58.135 -51,6%
Pessoal e Encargos 21.061 39.392
Treinamentos/Congressos e Seminarios 27 281
Viagens e Estadias 94 939
Servicos de Terceiros 3198 7152
Despesas Gerais 1776 4956
Depreciactes e Amortizacdes 702 319
Tributos 1286 5.097
2.2 Administracao dos Investimentos 35.952 31.283 14,9%
Pessoal e Encargos 16540 14942
Treinamentos/Congressos e Seminarios B3 120
Viagens e Estadias 286 432
Servigos de Terceiros B8.794 11507
Despesas Gerais 4904 1961
Depraciacoes e Amortizacoes 1425 136
Tributos 35921 2185
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 69 27.804 -99,8%
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2- 3) 25249 9.861 156,1%
5. Constitui¢do/(Reversao) do Fundo Administrativo (4) 25249 9.861 156,1%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +5) 141124 115.876 21,8%
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Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa

Plano Beneficio Definido

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 15.811 3.962 299,07%
1. Custeio da Gestao Administrativa 27.426 74.035 -62,96%
11Receitas 27426 74.035 -62,96%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 11654 9.905
Custeio Administrativo dos Investimentos 11198 55534
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 2595 3822
Receitas Diretas 158 35
Resultado Positivo Liquido dos Investimentes 1298 4428
Outras Receitas 124 312
2. Despesas Administrativas 27.019 49.959 -45,92%
2.1 Administracao Previdencial 12.805 26.053 -50,85%
2.11 Despesas Comuns 5.494 16.777 -67,25%
2.1.2 Despesas Especificas 7311 9.276 -21,18%
Pessoal 2 Encargos 6581 8871
Viagens e Estadias 2 25
Servigos de Terceiros 407 205
Despesas Gerais 320 169
Depreciacoes e Amortizagoes 0 6
2.2 Administracao dos Investimentos 14.214 16.055 -11,46%
2.2.1Despesas Comuns 11.516 8.164 41,07%
2.2.2 Despesas Especificas 2.698 7.891 -65,81%
Pessoal e Encargos 1359 3435
Vizgens e Estadias 2 33
Servigos de Terceiros 6EB 4420
Despesas Gerais 549 1
Depreciacdes e Amortizacdes 0 2
2.3 Repasse de Parte de Fundo Administrativo 0 7.852
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 10 12.227 -99,92%
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 397 11.849 -96,65%
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4) 397 11.849 -96.65%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +5) 16.208 15.811 2,51%

As notas explicativas séo parte integrantes das Demonstragdes Contabeis,
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Plano Postalprev

DESCRICAO icio 2017
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 100.065 102.051 -1,9%
1. Custeio da Gestao Administrativa 61.988 53.047 16,9%
1.1 Receitas 61988 53.047 16,9%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 30610 33224
Custeio Administrativo dos Investimentos 18.026 11.858
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 3734 3421
Receitas Diretas 188 43
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9264 4213
Outras Receitas 165 287
2. Despesas Administrativas 37.077 39.456 -6,0%
2.1 Administracao Previdencial 15.339 32.082 -52,2%
2.1.1 Despesas Comuns 6.581 20.660 -68,1%
2.1.2 Despesas Especificas 8.758 11.422 -23,3%
Pessoal e Encargos 7884 10.924
Viagens e Estadias 3 31
Servigos de Terceiros 487 253
Despesas Gerais 384 208
Depraciacées e Amortizacdes 0 g
2.2 Administracio dos Investimentos 21738 15.226 42,8%
2.2.1 Despesas Comuns 17.612 7.742 127,5%
2.2.2 Despesas Especificas 4126 7.484 -44,9%
Pessoal e Encargos 2078 3257
Viagens e Estadias 3 31
Servigos de Terceiros 1052 4193
Despesas Gerais 993 1
Depreciacdes & Amortizacies 0 2
2.3 Repasse de Parte de Fundo Administrativo 0 (7.852)
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 59 15.577 -99,6%
4. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1- 2- 3) 24.852 (1.986) -1351,2%
5. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (4) 24.852 (1.986) -1351,2%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +5) 124.916 100.065 24,8%

As notas explicativas sao parte integrantes das Demonstracdes Contabeis.
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Notas Explicativas s Demonstragdes Contdbeis

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicados de outra forma)

1. Informagdes Gerais

O Instituto de Previdéncia Complementar — Postalis (sob regime especial de intervencdo), inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) n° 00.627.638/0001-57, € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira
qualificada como multipatrocinada e com multiplano, com sede na cidade de Brasilia — Distrito Federal (DF), cujas
atividades sdo regidas pelas Leis Complementares n°s 108 e 109/2001.

A entidade tem como obijetivo instituir, administrar e executar planos de beneficios decardater previdencidrio, em
conformidade com as normas do Ministério da Economia, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

O Postalis dispde de isenc¢do fributdria de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Confribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), conforme o art. 5 da Lei n® 11.053/2004, art. 5° da Lei 10.426/2002 e artigos. 10 e 17 da Instrugdo
Normativa da Secretaria da Receita Federal (IN SRF n° 588/2005). A entidade sujeita & fributagdo do Programa de
Integracdo Social (PIS) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) pelo regime
cumulativo sobre as receitas administrativas, nos termos da Lei n° 12.973/2014, que promoveu alteracdo no caput do
art. 3° da Lei n° 9.718/1998, baseada no enquadramento técnico estabelecido na resolugdo MPS/CNPC n° 12/2013,
bem como, da Taxa de Fiscalizagdo e Controle de Previdéncia Complementar (TAFIC), principal receita da Previc,
calculada de forma quadrimestral com base nos recursos garantidos dos planos de beneficios, conforme o art. n® 12
daLein® 12.154/20089.

O Instituto administra 02 (dois) planos de beneficios de natureza previdencidria e um plano de gestdo
administrativa, conforme Resolu¢gées MPS/CGPC n° 16/2005 e (MPS/CGPC n° 29/2009.

2. Planos +Administrados

No encerramento dos exercicios (31 de dezembro) de 2017 e 2018, o Instituto apresentou as seguintes
composicdes populacionais por planos de beneficios:

| cewcoowis | Posdpre
2018 | 2017 2018 2017
Ativos 57.740 64.971 95678 103.399
Aposentados 24.376 19.155 3917 2537
Pensionistas 6073 6.150 1.379 1.239
Total 88189 90276 100974 107.175
idade Média da Populagao 56 56 52 51
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Os recursos de que a entidade dispde para funcionamento s@o provenientes de confribuicbes de suas
patrocinadoras e de seus partficipantes, bem como dos rendimentos auferidos das aplicagdes desses recursos,
observadas as regras fixadas pelo Conselho Monetdario Nacional (CMN).

2.1 Plano de Beneficio Definido (BD) Saldado (Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 19.810.004-29)

O plano BD é aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecido, sendo o
custeio determinado por meio de cdlculo atuarial de forma a assegurar sua concessdo e manutencgdo.
Instituido em 1981 e saldado em mar/2008, o plano BD Saldado é patrocinado pelas empresas Correios e Postalis,
cujas regras de saldamento estdo dispostas em seu regulamento vigente, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC (Oficio n°. 4.683, de 12/12/2007).

As prestacdes de previdéncia asseguradas pelo regulamento abragem:
e BPS - Beneficios Proporcional Saldado ;
e BPS porinvalidez;
e BPS antecipado;
e Pensdo por Morte;
e Suplementagdo do auxilio-reclusdo; e

e Peculio por Morte somente para os beneficidrios de assistidos.

2.1.1  Continuidade Operacional do Plano BD Saldado

O interventor aprovou o Relatério de Risco de Liquidez de Médio e Longo Prazo do Plano BD, que teve por
finalidade atender d NBC TA 570 — Continuidade Operacional, em conexdo com o encerramento das Demonstragdes
Contdbeis relativas ao exercicio de 2018. Cabe ressaltar, no que se refere & continuidade do plano, que o Postalis
realiza, periodicamente, diversos estudos técnicos com o objetivo de preservar o equilibrio financeiro e atuarial, bem
como a liquidez e a solvéncia dos planos administrados.

A avaliacdo atuarial de 2018 do Plano BD aponta que as Provisdes Matematicas a Constituir montam, em
31/12/2018, R$ 5.526.531 mil, e referem-se, integralmente, a déficit equacionado. J& o equacionamento do déficit
técnico acumulado de R$ 6.034.687 mil deverd ser realizado por meio de um Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC , em que Postalis, Previc e Correios acordam por uma definicdo mais adequada de uma estratégia
previdencidria para tratamento do desequilibrio técnico do Plano BD e cujo cronograma prevé 26 meses.

Apesar do déficit acumulado, as obriga¢cdes de médio e/ou longo prazo do plano estdo suportadas pelo seu fluxo
financeiro, conforme demonstrado no Relatério de Risco de Liquidez de Médio e Longo Prazo do Plano BD elaborado
pela drea de monitoramento de riscos da entidade, em margo/2019, com base em dezembro/2018, tendo em vista os
seguintes aspectos:
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a) Recursos Garantidores do plano sGo compativeis com suas obrigagdes até o ano de 2029; e
b) o estudo aponta para inflexdo (descasamento) no fluxo futuro de caixa do plano em 2023, considerando-se o

cendrio base.

Assim sendo, conclui-se que o Plano BD possui viabilidade financeira projetada de, aproximadamente, 15 anos
para honrar os seus compromissos. Enfretanto, conforme apontado no estudo do fluxo atuarial:
elaborado pelo Instituto, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29/2018, caso seja considerada a proje¢cdo dos
equacionamentos futuros (considerando que sempre que houver déficit, este serd equacionado pelo valor minimo e
pelo prazo méximo permitidos pela legislagcdo) e consequentemente, a estimativa de receita gerada, o Plano
apresentard suficiéncia financeira ao longo de fodo o periodo analisado, fendo capacidade operacional para um
horizonfe de médio a longo prazo, indicando sua capacidade de confinuidade operacional.
Os déficits apurados nos exercicios anteriores podem vir a ser minimizados ao longo da vigéncia do TAC na medida
em que o Postalis venha a ter sucesso com as agdes para recuperacdo dos investimentos que sofreram default.
(Nota 5)

2.2 Plano Postalprev (CNPB 2.002.047-65)

O Plano Postalprev € um plano estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel (CV) , sendo que na fase de
acumulagdo os saldos de contribuicdo sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida (CD), e os beneficios
s@o concedidos na forma de percentual do saldo de contas. Os beneficios programados (aposentadoria normal e
antecipada), apods sua concessdo e os beneficios de risco (invalidez, pens&o por morte, peculio e auxilio-doenga) sdo
estruturados na modalidade BD.

Patrocinado pelas empresas Correios e Postalis, o plano Postalprev estd aberto para novas adesdes desde
margo/2008.

Os beneficios assegurados pelo regulamento abrangem:
e Aposentadoria normal;

e Aposentadoria antecipada;

e Aposentadoria por invalidez;

e Pensdo por morte;

e Auxilio doenca; e

e Peculio por morte.

2.3 Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
Conforme disposto nas Resolu¢gdes MPS/CGPC n° 29/2009 e o MPS/CNPC n° 29/2018, o PGA tem por finalidade

registrar as atividades referentes & gestdo administrativa da entidade, na forma do seu regulamento, aprovado pela
administragdo por meio da Decis@o do Inferventor 2018/036, de 14/08/18.
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3. Apresentacdo das Demonstragcdes Contabeis

As Demonstracdes Contdbeis s@o de responsabilidade da administracdo e foram elaboradas em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e, nos
registros e procedimentos contdbeis especificos, as normas editadas pelo CNPC e pela Previc.

A planificagdo contdbil padrdo das EFPC’s reflete o ciclo operacional de longo prazo de sua atividade,

proporcionando informagdes mais adequadas e relevantes as peculiaridades do segmento. Respeitando, desta

forma, a autonomia patrimonial dos planos de acordo com a Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018.

O Postalis tfem sua estrutura contdbil segregada em Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos,

cujas classificagdes sdo realizadas segundo a natureza e a finalidade das fransagdes abaixo:

a)

Gestdo Previdencial: registra e controla todas as atividades previdenciais dos planos de beneficios, tais como
recebimento de confribuicdes, pagamento de beneficios, institutos (BPD, Resgate, Portabilidade e
Autopatrocinio), constituicdo/reversdo de provisdes matematicas e fundos.

Gestdo Administrativa: fem como obijetivo registrar e controlar as receitas e as despesas inerentes as
atividades administrativas da enfidade. A segregacdo das despesas administrativas entre Gestdo
Previdencial e Investimentos observa critérios preestabelecidos aprovados pela administra¢do.

c. Investimentos: tem por finalidade registrar o patriménio dos planos de beneficios previdenciais, cujo
objetivo & alcancar rentabilidade compativel com as metas atuariais, assim como com o indice de referéncia
do PGA.

3.1 Demonstragcdes Contdbeis

Conforme a Instru¢cdo MPS/SPC n° 34/2009 e a Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018, as EFPC's apresentam as
seguintes demonstragdes contdbeis, ao final do exercicio:

a)

Balango Patrimonial (BP): de forma consolidada, tem como finalidade evidenciar os saldos das contas de
ativo, passivo e patrimoénio social dos planos de beneficios previdencidrios;

Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social (DMPS): de forma consolidada, apresenta as variagdes
ocorridas no patriménio social dos planos de beneficios;

Demonstracdo do Afivo Liquido (DAL): por plano de beneficios, fem como finalidade evidenciar a composi¢cdo
do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais;

Demonstracdo da Mutagdo do Atfivo Liquido (DMAL): por plano de beneficios, demonstra as mutacdes
ocorridas no ativo liquido;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA): de forma consolidada, evidencia a atividade
administrativa da entidade e as alteragdes do fundo administrativo;

52



(B POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

f) Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): por plano de beneficios, evidencia as
alteragdes do patriménio de cobertura ao fim de cada exercicio, demonstrando os valores das obrigacdes
presentes e futuras dos planos para com os seus participantes.

Notas Explicativas das Demonstragdes Contdbeis: de forma consolidada, apresentam informacdes

complementares quanto & situagdo patrimonial, atividades operacionais e outros fatos considerados relevantes pela
entfidade.

A escrituracdo contabil & centralizada na sede e estd revestida das formalidades legais. A autenticacdo dos livros
contdbeis é realizada por meio da Escrituragdo Contdabil Digital — ECD do Sistema Publico de Escriturac&o Digital
(Sped), na forma estabelecida pela SRFB (Decreto n° 6.022/07 e Decreto n® 9.555/2018).

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2018 foram aprovadas pelo Interventor da Previc em 28/03/2019.

4. Principais Préticas Contdbeis
4.1 Premissas e estimativas contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis adotadas pelo Postalis sdo estabelecidas pela administragcdo com base em
metodologias e premissas periodicamente revisadas. No entanto, na ocasido da realizagdo dos resultados, pode
haver variacdes em relagdo as estimativas.

Dentre as principais estimativas, destacamos: valor justo de determinados ativos, como instrumentos financeiros
e investimentos imobilidrios, provisdes para crédito de liquidagdo duvidosa, passivos contingenciais e provisdes
matemdaticas.

4.2 Gestd@o de Riscos

A politica de Gestdo de Riscos do Instituto destina-se a estabelecer regras, limites e metodologia para o
monitoramento e avaliagdo dos riscos aos quais os recursos dos planos estdo expostos. Para isso, estabelece
critérios, pardmetros e limites de gestdo de risco para a carteira de investimentos, sendo eles:

a) Risco Atuarial: para determinar o passivo dos planos de beneficios, promove-se o cdlculo das provisdes
matematicas com base nas diversas hipéteses adotadas para fazer inferéncias sobre o futuro, que
determinam o comportamento da massa de parficipantes, assistidos, pensionistas e seus dependentes,
observando-se também o retorno dos investimentos e o cendrio econdmico. A cada ano, o Postalis realiza o
monitoramento continuo por intermédio de estudos técnicos para comprovar a aderéncia das premissas
adotadas nos cdlculos atuariais em relacdo ao efetivamente realizado, tais como mortalidade de validos,
mortalidade de invdlidos, entrada em invalidez, rotatividade, taxa de juros, crescimento real de saldrios,
composicdo familiar, inflagdo, entre outras, propondo a revis@o nos casos em que ficar evidenciada, por
determinado periodo e reiteradamente, a ndo-aderéncia.
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Risco de Mercado: o acompanhamento do risco de mercado é feito por meio do Value-at-Risk (VaR) que
estima, com base nos dados histéricos dos retornos dos ativos, a perda méxima possivel, dentro de um certo
nivel de confianga estatistico. O VaR utilizado é o do tipo paramétrico com nivel de confianga em 95%. Além
disso, mensalmente sdo realizados Stress Test (cendrio) em que se supde os pregos de mercado sofrendo
variagdes maiores do que aquelas utilizadas modelo paramétrico de VaR. Anualmente, na andlise dos
cendrios de Application Lifecyele Managemente (ALM) utilizamos o efeito do cendrio de Stress Test para
provisionamento adicional impactando o resultado e a liquidez de cada plano.

Risco de Crédito: o risco de crédito dos investimentos dos planos € avaliado com base em rating externo
elaborado por empresas conceituadas de avaliagdo no mercado, para os quais se estabelecem pisos de
qualidade, restringindo os investimentos aos niveis considerados na faixa de nivel de investimento,
eliminando os de grau especulativo. Os ratings sdo revistos periodicamente, com intervalo maximo de um
ano. Além dos ratings externos, o Postalis realiza a andlise fundamentalista econdmico — financeira e emite
parecer com os riscos da operagdo para cada novo investimento ou renegociagdo, submetendo-os ao
Comité de Investimento, com eventuais sugestées quanto ao reforgco nas garantias ou outros condicionantes

a operacdo

Risco de Liquidez: o risco de liquidez caracteriza-se, principalmente, pela possibilidade de descasamentos
entre os fluxos de caixa de ativos e passivos. Tal risco pode ser dividido nas seguintes classes: possibilidade
de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo) e possibilidade de inadimpléncia
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios infegrantes da carteira de investimentos
(Ativo). A gest@o desse risco é feita por intfermédio do controle de fluxo de caixa, indice de liquidez e solvéncia
do plano. Por meio do efeito do cendrio de Stress Test no estudo de ALM sd@o analisados cendrios com o
impacto na liquidez de cada Plano.

Risco Operacional: o Postalis possui um sistema de gestdo de riscos operacionais, contendo matriz de riscos
originais (bruto) e residuais (apods impacto da qualidade dos controles), com apontamento dos riscos mais
relevantes. Iniciamos a execugdo de planos de agdo para mitigagcdo dos riscos considerados de maior
impacto com o objetivo da melhoria dos controles internos. Além disto, estd prevista a revisdo anual de todos
os riscos e da qualidade de controle.

Risco na Terceirizacdo: na administragdo dos recursos financeiros hd a possibilidade da terceirizagdo total
ou parcial dos investimentos da entidade. Esse tipo de operacdo delega responsabilidades a gestores
externos, porém ndo isenta a entidade de responder legalmente perante os érgdos fiscalizadores. O Postalis
realiza periodicamente avaliagdo de desempenho de seus gestores de fundos de investimento nos
segmentos Referenciado, Multimercado, Renda fixa e Agdes. Essas avaliagdes preveem o saque de recursos
de forma gradativa caso o gestor ndo supere seu benchmark conforme estipulado no Manual de
Investimento. Os riscos decorrentes da terceirizacdo foram avaliados, sendo identificada a possibilidade de
melhoria de controles que serd implementada mediante execugdo de plano de acgdo.
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Risco Legal: o risco legal estd relacionado especialmente a possibilidade de ocorréncia de perdas financeiras
oriundas de decisdes desfavordveis em processos judiciais, arbitrais e administrativos em desfavor do
Postalis, ndo execugdo de contratos e/ou do hdo cumprimento das normas. O controle do risco legal incide
sobre a gestdo de investimentos e sobre as atividades operacionais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas
inerentes & gestdo de qualidade de atendimento e ao cuidado com os cumprimentos de contratos.e. Entre
outros controles, para a mitigagdo desses riscos, utilizamos o suporte de pareceres juridicos para contratos
com participantes e terceiros; a avaliacdo e reavaliagdo de legislagdes que impactam os negocios, a
elaboracgdo peridédica de relatérios que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da
legislac&o em vigor e & Politica de Investimentos (Pl), assim como a revisdo periddica dos normativos internos.

Risco Sistémico: o risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Para esse fim &
importante que sejam considerados cendrios, premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de
mecanismos de antecipa¢do aos eventos de risco. Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a
esse risco, a alocagdo dos recursos leva em consideracdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores
e emissores, bem como a diversificagcdo de gestores externos de investimento, visando mitigar a
possibilidade de inoperéncia desses prestadores de servico em um evento de crise. Afualmente, o Instituto
adota vis@o conservadora para novos investimentos.

Risco de imagem: risco decorrente de opinides e questionamentos adversos de reguladores, fiscalizadores,
participantes e sociedade em geral, sobre atfitudes da enfidade ou de seus colaboradores e administradores
agindo em seu home, que abalem a confiang¢a e a credibilidade, impactando diretamente os valores dos
investimentos do Postdalis. Os riscos de imagem foram avaliados, sendo implantadas boas praticas de gestdo
econdmico-financeira e de governanga corporativa, bem como a possibilidade de melhoria mediante
execucdo de plano de agdo aperfeicoando as praticas de integridade.

4.3 Gestdo Previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios relativos as contribuicdes dos patrocinadores,

participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, assim como o adiantamento das

folhas de beneficios, depdsitos judiciais e recursais.

4.4 Gestdo Administrativa

Registra as receitas e as despesas inerentes ds atividades administrativas do Postalis.

A participagdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo corresponde ao patriménio do PGA, que é

constituido pelas receitas, deduzidas as despesas comuns e especificas da gestdo previdencial e dos investimentos,

sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao fundo administrativo.
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4.5 Investimentos

Os limites operacionais de aplicagdo dos recursos garantidores das provisdes matemdaticas e fundos sdo fixados
pela Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e pelas Politicas de Investimento, revisadas anualmente pelo Instituto.

Conforme a Instrugcdo MPS/SPC n° 34/2009 e a Deliberagdo CVM n° 699/2012, a precificagdo dos titulos e valores
mobiliarios obedece trés niveis de hierarquia para mensuracdo do valor justo:

Nivel | — Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos que a entidade
possa ter acesso na data de mensuragado.

Nivel Il = Informacdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto
precos cotados incluidos no Nivel 1.

Nivel Ill - Dados ndo observdaveis para o ativo ou passivo.

4.5.1 Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos.

A Resolugcdo MPS/CNPC n° 29/2018 estabelece critérios para registro e avaliagdo contdbil de fitulos e
valores mobiliarios intfegrantes das carteiras proprias e de fundos de investimento exclusivos.

De acordo com a Instrugdo SPC n° 34/2009 e a Deliberagdo CVM n° 699/2012, a precificagdo dos titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados nas seguintes categorias:

a. Titulos para Negociacdo (Marcados a Mercado): referem-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o objetivo de serem negociados, independentemente do prazo, a decorrer da data da aquisi¢cdo.

b. Titulos Mantidos até o Vencimento (Marcados na Curva): referem-se aos titulos e valores mobilidrios
para os quais haja infengdo e capacidade financeira da enfidade de manté-los em carteira até o vencimento,
desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 meses a contar da dafa de aquisicdo e que sejam
considerados pela entidade, com base em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no pais, como de baixo risco de crédito. Caso sejam verificadam alteracdes no risco do titulo e
valor mobilidrio de baixo para médio ou alto risco de crédito, deverd ocorrer imediata transferéncia da
categoria de titulos mantidos até o vencimento para a categoria fitulos para negociagdo. A reavaliagdo
quanto a classificagdo dos titulos e valores mobiliérios nas categorias apresentadas somente poderd ser
efetuada por ocasido da elaboragdo dos balangos anuais.
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Para os fitulos que ndo possuem mercado ativo, o Postalis emprega as seguintes metodologias de precificacdo:

* preco referencial indicativo de enfidade de renome que represente instituicbes que atuam no mercado
financeiro e de capitais brasileiros (exemplo: Anbima); ou

e custo amortizado com aplicagcdo do teste de impairment considerado o risco de crédito do emissor.
Caso o emissor ndo tenha risco de crédito calculado por nenhuma empresa de rating, o Postalis atribui o grau
de risco maximo.

4.5.2 Acdes

As agdes das companhias negociadas em bolsa de valores estdo registradas pelo valor de aquisicdo, acrescido
de corretagens e outras taxas incidentes sobre a operacdo. Para a precificagdo do ativo observa-se a cotacdo de
fechamento do mercado no ultimo dia em que a acgdo tenha sido negociada na bolsa de valores. As rendas e as
variagdes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos e juros sobre o capital proprio sdo reconhecidas a partir
da data ex-dividendos.

Para as agdes sem um mercado ativo, o valor justo é baseado em cotagdes de operadores de mercado, modelos
de precificagdo, fluxo de caixa descontado ou técnicas similares.

4.5.3 Fundos de Investimento

A precificag@o dos ativos em fundos sob a administragdo e/ou controladoria do BNY Mellon DTVM observam
técnicas e par@metros legais regulamentares, de modo que as cotas dos fundos reflitam da forma mais precisa
possivel o valor de seus ativos, sendo admitida em alguns casos particulares, a apropriacdo de resultados pro-rata
dia ufil, conforme regulamentag¢do em vigor.

Para isso, é utilizado o preco de mercado fornecido por fonte observavel e transparente, sempre que esta estiver
disponivel. Nos casos em que ndo exista um nivel minimo de representatividade (Nota 4.5 — Niveis Il ou ll), por falta de
liquidez ou por algum evento incomum de mercado, ou na auséncia de fonte observavel consensual, serd aplicada
uma metodologia que consiste na obtencdo da denominagdo “Preco Indicativo de Consenso” (PIC).

A metodologia de cotagdo do PIC consiste em obter, a partir de um pool de players previamente selecionados,
taxas, volatilidades e precos, referentes a um determinado ativo.

O PIC é dado pela mediana das informagdes obtidas junto ao pool de players, por ser r menos vulneravel a
outliers causados eventualmente por input incorreto de dados ou qualquer outra falha operacional no processo de
obtencdo de valores.
Para os ativos que inexistam dados de qualidade ou em quantidade minima para a formagdo do PIC, tais como as
opgdes de baixissima liquidez, sdo utilizados modelos estatisticos que, associados a modelos de precificagdo,
fornecem um preco tedrico com base em parémetros estimados a partir de séries histéricas.
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4.5.4 Investimentos Imobilidrios

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo custo de aquisico ou construcdo e reavaliados
periodicamente, no periodo méximo de 3 (frés) anos, de acordo com o item n° 19 letras “h” e “k” do Anexo A da IN
MPS/SPC n° 34/2009. Os ajustes da reavaliagdo sdo registrados em conta de resultado.

Para determinagdo dos valores dos imoveis sdo utilizados os métodos de Capitalizagdo da Renda, Comparativo
Direto de Dados de Mercado. O método de Custo de Reprodugdo é utilizado para divisGo dos valores entre terreno e
benfeitorias, conforme Norma Brasileira para Avaliagdes de Bens (NBR) da Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

A depreciacdo incide sobre o valor reavaliado, calculada de acordo com o prazo de vida Util remanescente
constante no laudo de avaliagdo ou reavaliagcdo, cuja pratica fem por finalidade atualizar o valor contabil dos imbveis
ao valor justo.

Os valores registrados a tfitulo de aluguéis a receber sdo atualizados pelos indices contratados e acrescidos de
multa e juros em caso de inadimpléncia.

4.5.5 Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos concedidos sdo operacdes com participantes e seus saldos estdo registrados ao custo,
atualizados monetariamente pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acrescidos de juros
conforme o prazo, observando as regras estabelecidas no regulamento da carteira de empréstimos de cada plano
de beneficios.

4.6 Provis@o para Perdas e Créditos de Liquidagdo Duvidosa

As provisdes para perdas provaveis e para créditos de liquidagdo duvidosa sdo constituidas sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos, e contabilizados em conta de resultado, em contrapartida & conta redutora do
referido ativo, conforme o item 11 do Anexo “A” da Instrugcdo MPS/SPC n° 34/2009.

5. Ativos em Investigacdo

A entidade possui ativos de investimento que estdo sob investigacdo das autoridades competentes. Até onde se
fem conhecimento, as operacgdes instauradas pelas autoridades publicas e os respectivos atfivos sob investigagcdo

a) Operacdo Greenfield: FIP Multiner.

b) Operagdo Pausare: Mudar Master; Canabrava Agricola e Energética; Xnice Participacdes S/A; FIP ETB; FIP
RN Naval Mezanino; FIDE BNY Mellon; FIP Multiner; FIP Nova Energy; Perimeter FIA; FIP Saude; e FIDC
Trendbank — Multisetorial.
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c) Operagdo Rizoma: FIP ETB; XNICE Participag¢ées S/A; Alubam Participagdes S.A; e Galileo Administra¢cdo de

Recursos Educacionais S/A.

O Postalis tem adotado postura colaborativa com as autoridades competentes encarregadas pelas

investigacdes, fornecendo, sempre que oficiado, todos os subsidios necessdrios para o deslinde dos trabalhos.

Inobstante, a entidade vem tomando medidas para reverter os prejuizos ocasionados aos Planos de Beneficios

que administra e responsabilizar agentes por tais fatos.

Em relacdo aos prejuizos causados pelo agente BNY Mellon DTVM, fundamentadas na cldusula objetiva do

Contrato de Administragdo Fiducidria, firmado em jan/2011, em que a responsabilidade por quaisquer prejuizos é

totalmente da referida instituicdo financeira, diversas agdes judiciais foram propostas pela entidade em desfavor da

Instituicdo Financeira, a saber:

5.1

5.2

FIC FIDE BRASIL SOVEREIGN I

Processo n° 0266411-48.2014.8.19.0001, que corre na 29° Vara civel da comarca da capital do estado do Rio de
Janeiro (RJ), Réus: BNY Mellon DTVM e Sr. Fabrizio Dulcetti Neves. Valor da Causa: R$ 197.859 mil, em
08/08/2014. Objeto: Trata-se de agdo ordindria, com pedido de antecipa¢do de tutela, na qual se postula, em
sintese, a condenagdo soliddaria dos réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da md administragcdo e/ou
gest@o do Fundo Brasil Sovereign Il. Agravo de instrumento n° 0044842-75.2014.8.19.0000. 20¢ Cadmara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do RJ. Agravante: BNY Mellon DTVM. Agravado: Postalis. Objeto: Reforma da
decisdo que deferiu o pedido de antecipacdo de tutela e determinou o bloqueio online nas contas do réu. Agravo
de Instrumento n° 0053506-95.2014.8.19.0000. 20° Cémara civel do Tribunal de Justica do estado do RJ.
Agravante: BNY Mellon DTVM. Agravado: Postalis. Objeto: Reforma da decisdo que deferiu o refor¢co da carta de

fianca.

FM1 FIM CREDITO PRIVADO

Processo n° 0075917-95.2015.8.19.0001. 26° Vara Civel da Comarca da capital do estado do Rio de Janeiro — RJ.
Réus: BNY Mellon DTVM, Espodlio de Soraya Andrade Saad; Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Multimercado Crédito Privado; BNY Mellon DTVM. Valor da Causa: R$ 24.702 mil. Objeto: Trata-se de
Acdo Ordindaria com pedido de recompra das 16.168.020 mil quotas de emissdo do FM1 entdo cedidas pelo FC ao
FCP e hoje de fitularidade do autor, além do pedido de condenacdo solidaria dos réus a indenizarem o Postalis
nas perdas e danos, incluindo os prejuizos, lucros cessantes e/ou danos emergentes advindos do
inadimplemento da obrigacdo de recompra de quotas por tanto fempo, bem como decorrente da quebra de

diversos deveres previstos na Instrugcdo CVM n° 409/2004.
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RIVIERA FUNDO DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO (FIM)

Processo n° 0499418-13.2015.8.19.0001. Juizo: 1 Vara Empresarial da Capital — RJ Réus: BNY MELLON DTVM;
BNY MELLON Administrag@o de Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda. Valor da Causa: R$ 3.468 mil
em17/12/2015. Objeto: Trata-se de A¢do Ordindria, na qual se postula, em sintese, a condenagdo solidaria dos

réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da md administragdo e/ou gestdo do Fundo Riviera.

TEJO FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES (FIA)

Processo n° 0499277-91.2015.8.19.0001. Juizo: 5¢ Vara Empresarial da Capital — RJ. Réus: BNY MELLON DTVM;
BNY MELLON Administracdo de Ativos Ltda.; e RIVIERA Gestora de Recursos Ltda. Valor da Causa: R$ 13.078 mil
em 17/12/2015. Objeto: Trata-se de A¢do Ordindria, na qual se postula, em sintese, a condenagdo solidaria dos
réus ao pagamento dos prejuizos decorrentes da mda administracdo e/ou gestdo do Tejo Fundo de Investimento

em Agdes. Em 17/12/2018 o processo se encontra em inicio da fase pericial.

Fll GENERAL SHOPPING

Processo n° 0499308-14.2015.8.19.0001. Juizo: 1¢ Vara Empresarial da Capital — RJ. Réus: BNY MELLON DTVM; e
BNY MELLON Administragdo de Ativos Ltda. Valor da Causa: R$ 3.841 mil em 17/12/2015. Objeto: Trata-se de
Acdo Ordindria, na qual se postula, em sintese, a condenagdo solidaria dos réus ao pagamento dos prejuizos
decorrentes da ma administragcdo e/ou gestdo do Fundo de Investimento General Shopping Ativo e Renda - FIL.

Em 24/10/2018, o processo se encontra em fase pericial, aguardando a entrega do laudo pelo perito.

BNY MELLON DTVM

Processo: 1017589-12.2017.4.01.3400. 20° Vara Federal da Sec¢do Judicidria do Distrito Federal. Valor da causa:
R$ 2.200.000 mil. Réu: BNY Mellon DTVM. Prognéstico: Remota. Resumo: Trata-se de acdo ordindria que visa o
recebimento da multa contratual, tendo em vista o inadimplemento da Requerida, bem como o pagamento ao
Postalis dos prejuizos a ele acarretados, incluindo danos emergentes e/ou lucros cessantes. Em 18/12/2018, o

processo se encontra em fase de juntada de defesas dos réus para posterior especificacdo de provas.

BNY MELLON DTVM

Processo eletrénico n°. 5001172-70.2018.4.03.6100. 26° Vara Civel Federal de SP. Réu: BNY Mellon DTVM (Postalis
e Correios est@o sendo chamados como assistentes técnicos). Sintese: Acdo Civil Publica cobrando do BNY
Mellon DTVM 8,2 bilhdes de reais pelos prejuizos causados ao Postalis. Para o ingresso da agdo foi apurada, por
meio de Inquérito Civil Publico, a responsabilidade do BNY Mellon DTVM pela prdética de atos irregulares que
ocasionaram os déficits no Postalis. Os pedidos s@o de condenagdo do BNY Mellon DTVM (a) no pagamento de

valores com a reaquisicdo das cotas de
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investimento descritos no processo; (b) no ressarcimento do Postalis de valores ilegalmente pagos a fitulo de taxa
de administra¢do; e (c) a indenizagdo por danos morais. Em 18/04/2018 o processo foi julgado extinto, sem
resolucdo de mérito, em razdo de caracterizada a litispendéncia, sendo a sentenca objeto de recurso interposto
pelo Ministério Publico Federal (MPF) e dos assistentes Correios e Postalis. Os autos foram remetidos e
distribuidos a 1¢ Turma do TRF da 3° Regido para julgamento dos recursos, aguardando realizagdo de

procedimentos infernos.

Além das agdes confra o BNY Mellon DTVM, execugdes judiciais foram ingressadas pelo Postalis visando a

recuperacdo dos prejuizos dos seguintes ativos que se encontram sob investigacdo, a saber:

e Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo Administracdo de Recursos Educacionais S.A., Sociedade
Universitaria Gama Filho e Luiz Alfredo da Gama Botafogo Muniz. Processo: 0403889-98.2014.8.19.0001. 3¢
vara civel do RJ. Valor da causa: R$ 87.494 mil. Exequente: Planner Trust DTVM Ltda., Postalis, Banco
Mercantil do Brasil, Fundagdo Petrobras de Seguridade Social (PETROS) e MB PREVI X — Renda Fixa — Fundo
de Investimento Financeiro — Crédito Privado. Executados: Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A., Galileo
Administragcdo de Recursos Educacionais S.A., Sociedade Universitaria Gama Filho e Luiz Alfredo da Gama
Botafogo Muniz.

e Mudar Master Il Parficipagdes S.A. e Mudar SPE Master Ill Empreendimentos e Parficipagdes S.A.. Processo n°
0510219-22.2014.8.19.0001 Juizo: 50° Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis. Executados: Mudar
Master Il Participacdes S.A. e Mudar SPE Master Il Empreendimentos e Participacdes S.A. Valor da causa: R$
52.632 mil. Processo n° 0063331-26.2015.8.19.0001. Juizo: 50° Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente:
Postalis. Executados: Mudar Master Il Participagdes S.A., Mudar SPE Master Il Empreendimentos e
Participacées S.A. e Lagoa dos Ingleses Participacdes Imobilidrias Ltda. Valor da Causa: R$ 40.321 mil.
Processo n° 046051506.2015.8.19.0001. Juizo: 32° Vara Civel da Comarca do RJ. Exequente: Postalis.
Executados: MUDAR SPE MASTER EMPREENDIMENT

e OSIMOBILIARIOS S/A e MUDAR MASTER Il PARTICIPACOES S.A. Valor da Causa: R$ 80.881 mil.

o Usina Sobrasil S.A (Grupo Canabrava). Processo: 0513079-59.2015.8.19.0001. Juizo: 20° Vara Civel da Comarca do
RJ. Exequente: Postalis. Executados: Usina Sobrasil S.A.; Canabrava Bioenergia Participacdes S.A.; Priscila Assis

Schueler de Carvalho. Valor da causa: R$ 104.966 mil.

Sem prejuizo, considerando o regime de Intervencdo em que se encontra submetido o Postalis, foi constituida
por meio da Portaria n° 1.004, da Previc, D.O.U do dia 20/10/2017, uma Comissdo de Inquérito Administrativo que
objetiva apurar responsabilidades especificas dos administradores e conselheiros do Postalis, que levaram a
entfidade a atual situagdo. Em 10/12/2018 o procedimento de apuragdo foi concluido, sendo apresentado Relatoério

Conclusivo de Inquérito e julgado pela Previc, cuja Decis@o da Diretoria Colegiada foi publicada no DOU n° 243,
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Secdo 1, pagina 97, de 19/12/2018. A decisdo e documentos relacionados foram encaminhados ao Postalis para

conhecimento e fomada das medidas hecessdarias.

Composicdo das Contas Patrimoniais

6.1 Gestdo Previdencial

A composicdo do ativo realizavel da Gestdo Previdencial estd demonstrada a seguir:

Contribuigbes a Receber (a)

Patrocinadores

Participontes

Confribuigbes Extraordinaria Equacionamento (b)
Patrocinadora

Participantes

Judicial

Adigntamentos

Depésito Judicial

QOutros Realiziveis

Total

equacionom

agosto de 2016, por meio de depdsito judicial

odos om folha de pessoal, repossodos pele patrocinadora Correios no guinto dia do més sul

to dos déficits de 2012 e 2014 do plono BD Soldado, cujos contribuicdes dos participontes do Associogdo dos Profissionois dos Correios = ADCAP estdo sendo realizodos, desde

9.058 8.069
9.058 B.0E9

0 o
121.838 113.386
33539 32280
10.269 10683
78.030 70423
197 238
19676 19.232
588 521
151.357 141.448

T7.774 82716 86.832 90.785
36642 41.187 47.700 49257
39132 41.528 39.132 41.528
0 0 121.838 113.386

1] 0 33539 32280

0 0 10.269 10683

1] 0 78.030 70423

12 7 209 245

0 0 19.676 19.232

348 780 934 130
78132 83.502 229.488 224949

bseguente. (b} Contribuicdes extroordinarios de patrocinedeoros e porticipantes do

6.2 Gestdo Administrativa

Segue a composicdo do ativo realizavel da Gestdo Administrativa:

Contas a Receber

Contribuigdes para o Custeio Administrativo
Responsabilidades de Empregados
Despesas Antecipadas

Depésitos Judiciais/Recursais

Tributos a Compensar

Outros Realizaveis

Total da Gestdo Administrativa

@ recollo, que reprosentam RS 7.262 mil o RS 44,637 mi

POSPOCINVOOnNTo, N}

aivos 00 porniodo de julho de 2006 o dezembro de 201

2018 ‘ 2007

8917 10425
7.952 9.840
965 586
287 398
52.725 (a) 62212
336 (b) 6
1.085 1.044
63.351 74.086

v o 2014, cula legalkdods do pogamento das confribulodes &
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6.3 Investimentos

A administracdo dos investimentos é realizada por meio de carteira propria e gestdo terceirizada, em
consondncia com a Resolu¢gdo CMN n° 4.661/2018 e as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimento dos
respectivos planos.

Carteira de Investimentos Consolidada

Investimentos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Custo Amortizado ‘ 2018 I 2017
Titulos Publicos 1.038.657 0 0 3858179 4.896.835 4514228
Notos do Tesouro Nocional 1.038.657 0 (] 3.858.179 4896835 4.508.931
Letros Finonceiras do Tesouro Nacional 0 0 (1] 0 (1] 42498
Créditos Privados e Depositos 109.232 0 o o 109232 115.066
nstituigbes Finonceiras 67.770 o o 1] 67.770 58.360
Companhias Abertas 23885 (1] (+} o 23885 25.154
Companhias Fechadas 17577 o o o 17577 31.552
Sociedodes Limitodas 0 0 0 0 0 0
Agbes 79.730 0 0 1] 79.730 83016
Companhios Abertas 36727 0 0 0 36.727 41.583
Socledodes de Proposito Especifico 43.003 o 0 o 43003 41423
Fundos de investimento 744019 257.381 143.467 6.388 1.151.234 1.160.743
Referenciodo 77450 o 0 v] 77450 107.383
Renda Fxa 12840 0 o 0 12.840 15.706
Acdes 514885 0 0 0 514.865 469416
Divida Externa 97.382 0 0 0 97.382 84.479
Multimercado 38.582 1] o 1] 38582 52,090
Direitos Creditrios 98 0 143467 0 143.565 182,024
Empresas Emergentes 0 11.808 o 6.388 18194 19760
Participogbes 0 245554 a o 245554 226211
Imobiliario 2802 o 1] o 2802 3676
investimentos Imobilidrios 0 285.304 0 o 285304 234929
Empréstimos e Finonciomentos 0 0 0 246,063 246.063 690.770
Depésitos Judiciais 8.082 0 0 o 8.082 7.352
Total 1.979.720 542664 143467 4.110.630 6.776.481 6.806.104

63



f)POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

207

Titulos Pablicos 1.484.282 1.564.720 3.342378 2850657 70175 98852 4.896.835 4514229
Titulos Publicos Federais 1.484.282 1.564.720 3342378 2850657 70175 98852 4896835 4514229
Notas do Tesouro Nacienal 1.484.282 1.563.419 3342378 2847660 70175 98852 4.8986.835 4.509.931
Letras Finonceiras do Tesouro o 1.301 1] 2996 o 0 0 4298
Créditos Privados @ Depésitos 43779 58709 65.453 56.357 0 0 109.232 115.066
Instituigdes Financeiras 2317 2003 65453 56.357 o 0 67.770 58360
Certificodo de Depésito Bancario 72983 72622 70.525 60538 1] 1] 143509 133.161
(-} Perda oo Valor Recuperavel / Impairment (70.666) (a) (70.618) {5.073) 4.182) o 1] (75.739) (74.801)
Companhios Abertos 23885 25.154 0 0 ] 0 23885 25.154
Debéntures NGo-Conversiveis 136.072 143.023 ] ] 0 0 136.072 143.023
{-) Perda oo Valor Recuperavel / Impairment (112.188) (b} (117.869) 1] 4] o 1] (112.188) (117.869)
Companhias Fechadas 17.577 315852 0 1] ] 0 17.577 31.552
Cedulas de Créditos Bancarios 1.033.360 892632 6434 6.080 0 0 1.039.794 898.712
(-} Perda oo Valor Recuperavel / Impairment {1.025.326) (c) (B70.678) 16.434) (6.080) o o -1031761 (B76.758)
Certificados Recebimentos Imobiliarios 9.544 8598 ] 0 V] 1] 9544 9.588
Cedulos de Creditos imobiliorios 1.117.274 1.108.264 268.021 210872 0 1] 1.385.295 1318136
(-} Perda oo Vialor Recuperavel / Impairment (1.117.274) (d) (1.108.264) (268.021) (210.872) 0 0 (1.385.295) (1.319.136)
Socledodes Limitadas 0 0 0 0 o 0 0 0
Cédulas de Creditos Imobiliarios 1.088.137 1.058.399 252747 247.703 o 0 1.306.102
(-) Perda oo Valor Recuperavel / Impairment (1.088.137) (e) (1.058.399) (252.747) (247.703) 0 0 (1.340.884)  (1.306.102)

fa) Banco Santos S.A, Banco Crefisul S.A, Bonco BVA S.A. Panamér — Banco PAN S.A.

:aneamento SA. CESPP - Cenlro Ensino Sup. Presidente Prudente.

(b} Cambucl S.A, Procid - Perticip.e Negdcios SA, Rio Bravo Securitizodorg, Feniciapar SA, GPC Participagdes, Cereagro SA, Sanesalto

ol 0 Sol Agriccla SA, gricultura S.A, Compocta - Ind.e Comde Movels Itdo, GPC Porticipogdes, Monchester Emproend SPE Itda, Roesa Rio Amazonos Energia SA. New Energy SA, Tubvasil SAICO

Empraend.e TcipoChe ballo Holding @ Porticipocies SA

{d) Real Estate Rua B, Banco Maxima, Real Estate Rua F, Portbello Investiminas, Real Estate Macod, TETO Hobitogdes.

Embropock Itda, Laima Itde, Karmann do Brasi tda, Anatote tda, Conspor Itda, J2HA ida, Riviera Sentos

e} SPE Segredo 2 lida, Proview Itde, Voges Porticip. fda, OGEDA Consult,

Irda, Bocoto Porticip. Itda, Indaiotuba tda, NJCB, MTTG Empreend, Itda.

f) Banco PINE SA

ig) Mudar Master Il A, Dogma S.A, Real Estote Ruc B, R state Rua F, Portbedlo Investimings, EKEKA Empreand. S.A, Real Estate Mocod Plaza

(h) Compacta da, Laima Particip. tda, Quinze de Maio Incorp. tda, UNIESP, Indalatuba Itda, NJCB.
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A carteira prépria de Titulos Privados e Depdsitos € composta da seguinte forma:

2018 ‘ 2007
43779 58709
2317 2003
Panamericano 2317 2003
Companhios Aberias 23885 25.154
Planc BD Saldado Vale do Rio Doce 14 14
CBMG 23870 25.139
Companhias Fechodas 17.577 31.552
IFSC 9544 9.598
ImPM 8.033 21.954
Créditos Privados e Depésitos 65453 56.357
Instituigbes Financeiras 65453 56357

PostalPrev

SAFRA 39.909 35301
PINE 25543 21.058
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6.3.1.1 Titulos para Negociagdo

Em observancia ao art. 30 da Resolugdo MPS/CNPC n° 29/2018, estdo indicados a seguir os valores dos fitulos,
classificados como “Titulos para Negociagdo” comparados ao custo amortizado:

Taxas
= Tipo Plano Indescadior i Acuisicho
6,13%a R | i .
5570 20/07/2016 0 31/08/2016 B8.26 15/05/2019 96.508 95.354
BD 5 = - =
5,99% 23/09/2016 30030 = 15/05/2021 33.586 31.811
5.28% 06/04/2017 31.095 = 15/08/2022 34,242 32.990
cv 5,35% 14/03/2017 30832  15/08/2022 34242 32919
6,26%a
= - 19/12/2013 0 10/01/2014 180.24 15/08/2024 280.725 257811
6,43%
BD
5,65% 30/05/2017 31243 35.088 32934
cv aleka 17/04/2017 @ 28/12/2017 97649 105263 101.801
1710472 -] J12021 764 101 1
Titulos Publicos 2 i 5,25% o ‘ 15/08/2026
Federais
508%e . E N _
PGA 5.07% 28/12/2017 0 29/12/2017 65.888 70175 68.114
515%0 - N ~ P
i 24/08/2017 ¢ 30/08/2017 66.966 = 15/05/2035 71271 69.403
2,07
BD
6,18%a = 2 = -
. 13/04/2016 o 20/04/2016 99,177 127.757 107.709
iy 15/05/2045
5.42% 06/12/2017 32951 36.502 34.374
cv
513%a ; = ; 5
i 12/03/2014 @ 21/03/2017 57.799 75.907 66.726
s 5/08/2050
BD 6.30% 25/11/2013 2281 37392 31.084
cce Aguas de ltopema IGP-M 10,50% 22/11/2006 38.000 01/06/2019 8.033 8.033
BMG cDi 1.90% 01/08/2017 25.000 12/09/2022 23870 23870
Debénture
v BD IGP-M (5] 08/07/1997 4 perpétuo 14 14
CRi infrasec 7.60% 05/07/2013 8733 07/04/2027 9544 9544
Banco Pré-
cDB Pré-fixod 05/01/2015 1.540 18/12/2020 2660 2.660
. re-fixoda 5
Pré: 16% 18/06/2014 13182  22/11/2021 2872 28712
fixada
Banco PINE
o 16% 18/06/2014 873  06/12/2021 1.904 1.904
16% f06/201 12/ 1 804 i
Letra Finonceira PostalPrev fixada
IPCA B546% 07/02/2014 10.000 o7/01 2021 19.825 19.825
Banco SAFRA
IPCA 8,75% 07/02/2014 10.000 07/0272024 20.084 20.084
TOTAL B45.097.752 1.161.337 1.085711
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6.3.1.2 Titulos de Renda Fixa na Categoria Titulos Mantidos até o Vencimento

Os fitulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” foram avaliados a mercado apenas para
divulgacdo em notas explicativas, conforme a Resolugcdo CNPC n° 29/2018, e estdo assim representados:

Titulos Publicos 3858179 3.797.698

Notas do Tesouro Nocional £40.905 3858.179 3797698
126.808 605.063 337.324 2147179

NTN-B - BD Saldado N 767.713 1242511

NTN-B - Postaiprov 3 090465 2.555.187

Titulos Publicos 4450073 4419812

4.450,07 4419612

Notas do Tesouro Nocional £80.637 4450073 9612
128677 s 392.454 2574.490

NTN-B - BD Saidado iy A 809.314 1.336.155

NTN-B - Postolprev 3640.758 3083457

Fonte: Economatica.

A administracdo do Instituto realiza estudos para atestar a capacidade financeira e a intenc&o de manté-los até o
vencimento os titulos classificados na categoria Titulos Mantidos até o Vencimento. Em dez/18, o plano BD Saldado
reclassificou alguns Titulos Mantidos até o Vencimento para Titulos Marcados a Mercado. A motivagdo da
reclassificacdo decorre do estudo elaborado pela consultoria Atuarial Mercer que, no cendrio atual, indica falta de
liquidez a partir do ano de 2023 (Of. Interv. n° 299/2018, de 21/12/2018).

6.3.2 Agcdes

Aches 48751 54137 29.580 28879 79730 830e

Companhias Aberfas 38727 41583 0 o 3s7z7 41593
de Proposi 13024 12544 29.980 28879 43.003 41423

Debéntures NGo Conversiveis 695536 656.658 446,060 {e) 456983 1,141,596 1113681

(+) Perda oo Volor Recuperdvel / Impairment (682512 (B44,154) (416.080){d) (428.104) (1.098593) (1.072258)

{a} Plascar, Jodo Fortes @ Rumo Log.

jea

) Ulbro Recobivels S.A. Galloo SA., Uiing Scbrosil S.A, Canabrove Agricolo S4, Conobrava Enorgitics SA. Ocean House ncorp. S.4., Roal Florestol ido, XNICE Porficip. SA. ALUBAN Particip. SA

ean House SA, Reol Florestal tda, XNICE Particip. 5.

el Emproand, SA,
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Fundos de investimentos
Referenciodo
Renda Fixa

Valor Nominal

|-} Perdo oo Volor Recupenv
Divida Externa

Vialor Noming

{~) Perda oo Violor Recuperavel / impairmeont
Agdes

Valor Nominal

{-) Perda oo Volor Recupertvel / impairment
Multimercado

Vaior Nominal

-} Perda oo Valor Rocuperavel [ Impairmont
Direitos Creditorios

Valor Nominal

-] Perda oo Valor Recuperavel / Impairment
Empresos Emergentes
Imobdlidrio

Vailor Nominal

(-} Perda oo Valor Recupardvel / Impairmant
Porticipagbes

Valor Nominal

{-) Perda ao Valor Recuperavel / Impairment

FL Premium Institucional

i) Trendbank F DC NP a bquidagdo d

[} ETE, Multiner, Soude Afiantica.

JALUE, Dourndo Institucional

g} PERIMETER Fundo de Investir

[h) Trendbxank Fomen o \ “redito @ Deservolimento,

Mo SANTFICF IN

M) Aguila

735599

217.7450)

12840

42735

{29.895) {a}

97.382

125347

(27.965) (b}

319

84019

(63707} {c)

143565

699.520

154.748) el

551.591

21993

15.597

0e73e

(24.259)

o

4434

76.258

(71.824)

179017

821.370

26211

578.098

(351.887)

Posiolprev

8 2017
743655 586.833
1876270 83on
o 109
91.218 89,190
@218 (89.081)
] a
1] Q
1] o
514865 469416
516,126 552521
(1.287) g} (83.106)
38263 47.656
35263 47656
1] 1]
98 2.906
64.248 183773
[B4.148)(h)  (190.866)
o o
2802 3676
2802 15474
(11.798)
)
] 0
0 0
0 0

77450 22319 1.556.704 1.160.743
77450 22319 482822 107.382
o "] 12840 15.706
o o 133854 133731
o o (121.114) (118.025)
o o 97.382 B84.479
o o 125347 108.738
o o (27.965) (24.259)
o ] 514865 469.416
o o 516126 552521
o o (.261) (B3.106)
o o 38582 52090
o 1} 102282 123913
o o (83.701) 71.524)
o V] 143663 182024
o o 763.768 1115143
o a (620.104) (933.119)
o 1] 18.194 18.760
o o 2802 1678
o o 2802 5474
o o o (11.798)
o 0 245554 226211
o o 300.303 578098
1] o (54.748) {351.887)
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Em mai/18, a BNY Mellon, na qualidade de agente fiducidrio da carteira do Postalis, reconhe no valor da cota do
Aquila Fundo de Investimentos Imobiliario (CNPJ 13.555.918/0001-49) a perda integral realizada pelo Instituto em
dez/17, considerando a abstenc¢do de opinido no parecer dos auditores independentes nas demonstracdes
financeiras de 2017.

Segue a composic¢do dos fundos de investimentos por tipo de emissor:

217745 2993 187.627 63071

217,745 a1 0 187627 fa) o
BNPMATCH - 290 a 8307
Fenda Fia 12840 15587 o 108
BR5 " e 1853 o ]
2752 13691 o o
43 £ o a
o 9 o 108
97382 84479 o 0
97.38 84478 o [
0 o 514885 460416
o o 85078 1.304
BNP PARSD. [ 56,020
BTG ABS INST FIC o o 120623 31289
GUEPARDO INSTITUCIONAL 80 FIC FIA [ 0 61377 8531
PACIFICO ACOES FIC FIA [ 0 3es22 BI074
PERIMETER FIA 0 o 517 6894
o 2263
4219 23880
e 4434 38063 47656
319§ A
] 7321 2180
103 4
0814 3583
143565 17917 98 2906
143,467 id 762
98 (o 03 000 208
Imobliiric [} 0 2802 1678
SEMERAL SHOPRING ATR RENDA o 0 B7E
Empresas Emergentes 18194 18760 o ]
EMPREENDEDOR BRASL FIP - MULTIESTRATEGIA 11.806 13183
JARDIM BOTANICO VE | - FIPEE 6385 6567 o
245554 262N ] o
FE 4884
7305 75776 0
& ENERGY | FIP TRATEGIA 178 97
NVEST INST | 209 0
TOTAL 735569 55150 743855 586833
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6.3.3.1 BNY Mellon FIC FIRF Divida Externa — O relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes
financeiras do fundo BNY Mellon FIC FIRF Divida Externa, apresenta ressalva com modificagcdo na opinido em
relagcdo a precisdo do valor justo do ativo, entretanto, considerando que a ressalva ndo abarca a totalidade dos
ativos constantes no Fundo de Investimento, a administracdo do Postalis efetuou o provisionamento parcial do ativo,
levando em consideragdo somente os afivos ressalvados pela auditoria independente. O valor total do investimento
em 31 de dezembro de 2018 é de R$125.347 mil e o valor provisionado é de (R$27.964 mil), correspondente a um
percentual de 22,3% de provis@o sobre o patrimdnio liquido do fundo em 31 de dezembro de 2018.

Cotas de fundos de investimento sem mercado ativo — A avaliacdo das cotas em fundos de investimento sem
mercado ativo é feita pelo método do Fluxo de Caixa Descontado e reflete a estimativa da administracdo sobre a
capacidade de gerar beneficio econdmico futuro. Na faxa de desconto aplicada estdo refletidos os riscos conhecidos
e volatilidades. As premissas macroecondmicas utilizadas nas avaliagdes dos referidos investimentos sdo
estabelecidas infernamente, em conjunto com consultoria especializada, a partir de suas andlises e observagdes da
economia brasileira e mundial. O valor justo dos investimentos mensurados pelo método de Fluxo de Caixa
Descontado é aprovado 6rgdo maximo do Postalis. (Nota 4.5.3)

6.3.3.2 CJP Fundo de Investimento em Direitos Creditorios Ndo Padronizados — Créditos Judiciais e Precatoérios —
Constituido em 22/09/2010 sob a forma de condominio fechado, com prazo de duragdo de 15 (quinze) anos, podendo
ser prorrogado ou reduzido por deliberacdo da Assembleia Geral de Cotistas € composto por 64 processos judiciais.
O objetivo do FIDC é a aquisicdo de direitos creditérios”, assim entendidos todo e qualquer direito creditério oriundo
de obrigagdes de pagamento constantes de sentencgas judiciais “Transitadas em julgado” (ou seja, aquelas sob as
quais ndo cabem mais recursos de qualquer natureza — inclusive agdes rescisoérias — designados a imodificabilidade
do ato decisorio) e, ainda, “Precatérios” judiciais”. Como ndo foi possivel obter evidéncia suficiente para fundamentar
opinido quanto ao valor justo das cotas do FIDC, bem como inexisténcia de negociagdo das cotas no mercado
secunddrio, o Postalis contratou consultoria especializada para elaborar um laudo de avaliagdo econdmica para
apuracgdo do valor justo, a partir da aplicagdo das seguintes premissas:

Taxa de Desconto Base: para definicdo da taxa de desconto aplicada aos fluxos de caixa projetados com as
provisdes de risco conforme andlise juridica utilizou-se uma taxa de desconto padréo, sem riscos adicionais, levando-
se em conta a ultima nota de rating auferida para o FIDC CJP e buscando em fontes publicas de quanto o mercado
vem pagando em tfitulos com nivel de risco semelhante.

Para a precificagcdo de mercado de crédito privado utilizou-se a classificagdo dos fitulos na curva de juros de crédito
privado divulgada pela Anbima em 21/01/2019 com base no maior prazo apresentado para o estudo que foi de 13,5
anos. Com isso, comparou-se com a curva de spread de titulos privados de rating A (11,05%), adicionando-se a taxa
de 2,85% que é o spread dos fitulos com classificacdo de risco BB, conforme escala apresentada pelo professor
Aswath Damodaram para economias emergentes.
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Considerando as caracteristicas do ativo, foi alfamente subjetiva a determinacdo dos cronogramas de recebimento
para fins de determinagdo das proje¢des do fluxo de caixa, dessa forma, o avaliador ufilizou as seguintes premissas:

¢ Precatorio: 20% ao ano entre 2020 e 2024; e

» Créditos Judiciais: 10% ao ano entre 2024 e 2033.

Levando em consideragdo o relatério elaborado pelo escritério advocacia contratado e informagdes obtidas junto ao

gestor do fundo, o avaliador considerou trés probabilidades de recebimento para os processos judiciais, a saber:

- Provavel (5% de provisdo);
- Possivel (50% de provisdo); e

- Remota (75%de provisdo).

Além disso, agravou-se a taxa de desconto pela “Falta de Liquidez dos Créditos Judiciais” tendo em vista as
incertezas e morosidade do sistema judicidrio brasileiro e que, para negociacdo desses créditos oriundos de
demandas judiciais h& um pool mais restrito de investidores, com demandas altas de desdgio e maior dificuldade de

colocacdo.

Para quantificar o risco adicional dos atfivos por conta dessa falta de liquidez, foi usado a metodologia denominada
“Discount for Lack of Marketability” — DLOM que é um desconto adicional na forma de haircut do fluxo de caixa &
descontado que busca quantificar a perda de valor de titulos por conta de sua baixa ou até nula liquidez no mercado
secunddrio, e que é defensdvel o seu uso no caso dos créditos judiciais devido a sua especificidade, risco e

dificuldade de desinvestimento em cendrio de insucesso parcial e/ou total.

Das formas tradicionais de cdalculo do DLOM, os mais usados o “Chaffee European Put Model” e o “Longstaff Look-
Back Put Model” que se baseiam em duas variaveis principais: volatilidade de ativos negociados no mercado; e o
tempo estimado para o desinvestimento de ativos iliquidos avaliados (holding period). Assim, para a andlise desses

creditos judicais, considerou-se:

» Volatilidade: 70%, valor méximo dos estudos.

* Holding period: 15 anos, valor maximo dos estudos e em linha com o fluxo de recebimento que projetamos.
De acordo com os dados estatisticos de Chaffee e Longstaff, o DLOM aplicado para diferentes matrizes de “Holding

Period” e Volatilidade para os créditos judiciais foi definido em 67,5%, aplicado no fluxo de caixa desses creditos

(média entre o valor da matriz de Chaffe e da matriz de Longstaff).
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Como procedimento alternativo, utilizou-se andlise de escritério de advocacia especializado para estimar a
probabilidade e aftribuir o grau de recebimento para cada processo, sendo que os processos judiciais considerados
como recebimento provavel refletem o valor justo atribuido ao investimento e estd demonstrado no segmento

Direitos Creditérios do quadro acima.

6.3.3.3 FIP Energia PCH — O Santander Securities Services Brasil DTVM S.A,, na qualidade de Administrador do FIP
Energia PCH, adota avaliagdo econdmico-financeira (valoracdo, ou valuation) dos atfivos detidos pelo FIP Energia
PCH e serve de referéncia para a definicdo do valor justo do valor das companhias investidas, principalmente, da
Juruena Participagdes e Investimentos S.A., holding investidora em ativos de operacionais de geracdo de energia
hidroelétrica, detentora de cinco subsididrias integrais, que totalizam 91,4 MW de poténcia instalada. A metodologia
para apresentar o valor justo do Unico ativo operacional (Juruena) foi pelo método de Fluxo de Caixa Descontado,
especificamente Fluxo de Caixa Livre do Acionista (FCFE). As premissas adotadas na elaboragdo do laudo, dentre as
quais se incluem os par@metros técnicos, juridicos e contdbeis, sGo baseadas em dados publicos, representando a

melhor estimativa de valor disponivel para a reprecificagdo do ativos na carteira do fundo.

Para cdlculo da taxa livre de risco utilizou-se o valor dos titulos Tesouro IPCA+ com vencimento em 2026 média dos
ultimos 10 dias de negociagdo até 28/jan/2019, taxa de venda, no valor de 4,36%a.a.(real). Incorporados a esse valor
a inflagdo projetada, de 3,75%a.q, o que resultou numa taxa nominal de 8,27%a.a. O resultado obtido para a média
de rendimento do mercado dos EUA de 6,7% ao ano real € muito aderente a média historica de rendimento de longo

prazo.

Aplicou-se ent@o um fator de volatilidade adicional da bolsa brasileira (de 1,6x) sobre o prémio de risco de mercado
dos EUA e chegou-se ao prémio de risco da bolsa de valores brasileira, em relagdo & taxa livre de risco EUA.
Somando esse risco & taxa livre de risco e descontando a inflagdo, obtivemos uma rentabilidade real de 9,7% para a
bolsa brasileira. Subtraiu-se ent@o o rendimento real de 4,7% de titulos do tesouro brasileiro de longo prazo e obteu-

se um prémio de risco de mercado de 5,0% sobre titulos do tesouro brasileiro.
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Equity Risk Premium Brasil

Risk free rate (USS nominal) 3,5% Duff & Phelps Normalized Rate (31/Dez/2018)

ERP United States 5,5% Duff & Phelps Recommended ERP {31/Dez/ 2018)

US Inflation 2,2% S-yr-Forwacd, 5-yr-Ahead Inflation, Board of Governers of the FED

US Cost of Equity Capital (USS nominal) 9,09 Risk-free + ERP US

US Cost of Equity Capital (S real) 6,7% Valor nominal descontada inflagao

Volatilidade Bovespa/S&P 500 1,6 Stock Index Futures Spread S&P 500 vs. Ibovespa, CME Group, Nov 2009
Brasil Cost of Equity Capital (USS nominal) 12,2% Riskfree rate+ (ERPUS x Volatilidade Bovespaf$&P500}

Brasil Cost of Equity Capital (S)real) 9,7% Valor nominal descontada inflAgao

Tesouro IPCA+ 4,7% Vencimento 2026 (meédia 10 dias da taxa de venda até 28/12/ 2018
ERP Brasil (sobre Tesouro IPCA+) 5,0% Brasil Cost of Equity — Tesouro IPCA+

Para ainflagdo brasileira, considerou-se a expectativa de longo prazo do IPCA de janeiro/19 de 3,75%a.a, mesmo
valor utilizado na projegcdo macroecondmica utilizada na valoragdo.

Risk-free rate (nominal) B.27%
Prémio de risco de mrecado 5,00%
Risco Brasil j@incorporado
Beta Alavancado 0,49
Prémio de risco regulatério 1,60%
Ke (nominal) 12,30%
InflagGo (média longo prazo) 3,80%
Ke (RS real) 8.30%
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6.3.4 Investimentos Imobiliarios
6.3.4.1 Plano BD Saldado

Terrenos (o) 1517 114) 0 1631
Locodas a Patrocinador{es) (b) 275865 75880 (9.526) 209511
Edificogbes 273831 75880 {9.585) 207546
Alugudis 2034 0 &9 1965
Direitos em Alienagdes de Invest. © 7922 0 (4197 12119
Outros Investimentos imobiliarios (d) o 0 (11.868) 11.668
Total da Carteira iImobiliaria 285304 75.766 (25391) 234929
fa) Fozenda Santo Antanio, municipio de Novo S80 Jooquim/MT. Reavaliodo em out/ 18 pela Binswanger Braz

(b Centro Operocional Logistico Cajlomar/SP locodo o patrocinadora Comrelos. Reavaliodo em dez/ 18 pela Binswanger Brazil

fc) Violores o receber o titulo da venda dos imdveds (Nota 6.3.4.1.b)

d) Provis0o pora perda do golpdo Finorte (S90 Luis/MA), em decomincia de ifigio sobre a posse do referic

movel,

a) Reavaliagcdes de Bens Imoveis

Descrigho 2018 Data Base Reavaliopto Ajuste Avaliador 2017 Vida Ot

Terrenos Fozenda Lote Santo Antdnio - MT 1517 out/18 (114} Binswanger Brazil 69.414 1831
Locodas a Potrocinadora Municipio de Cojomar - SP 273810 dez/18 204,396 750nos

Condominio Logistico Cajamar, logistico localizado na Avenida Doutor Anténio Jodo Abdalla, 2.727 — Vila
Nova — Cajamar/SP, com terreno medindo 219.177,49 m? e drea construida de 73.217,40 m?, integralmente
locado & patrocinadora por meio do 2° Termo aditivo ao Contrato de Locagdo n° 002/2013. (Nota 8) foi
reavaliado no exercicio. O valor econémico-financeiro foi apurado com base na metodologia “comparativo
direto de dados de mercado” (valor para locagdo) e pelo método de “capitalizagdo da renda” (“valor para
venda por meio de fluxo de caixa descontado), aplicando as seguintes premissas e condigcdes contratuais:

Valor de locacdo contrato vigente:
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Torre Conjunio . Nome do Locatario | Data de iniclo do Contrato Data do término do Contrato Vdlor da Locogto Atual

Prodio Inteiro Corroios 29/03/2014 29/03/2024 203443649

o)
~
=~
w

Compleno Logistico Cojamar

resultonte do fiuxo de coixe gerado pelas receitos e despesos do ciclo operacional valor residucl oo
término do periodo de andlise @ custo de oportunidade o taxa de risco definido para o cendrio analisado

Valor de Mercodo de Venda

considerando que valores de locagdo apurado no mercado se apresentam reprimidos em fungdo da
Volorizogho atual conjuntura econdmica, odotomos uma valorizogdo de 1% oo ano sobre valor de mercodo a partir
do 3" ano do fluxo. Esfo valorizogbo foi consideroda opés o termino do contrato existente

consideramos que o locatario atual permanecerd no imovel 0o e para o cdlculo da perpetuidode foi

Vocéncia apos 1° contrato ¥ 4
considerodo uma vocancio constanto do 3%

Periodo do andlise 120 meses

Fundo de Reposicao do Ativo (FRA) devido & idode da construgdo esfimamos 1% sobre receita liquida (em meses de receita positiva)
nodimpléncia Constante 0,03% sobre receito de locogdo (em meses de receita positiva)

Gestbo de Contratos considerodo 0,05% sobre receita

Perpetuidode (Vialor Residual do imovel) colculoda sobre o renda opos 10° ano

considorando cendrio em moeda forte {(sem inflogdo), odotamos faxa de desconto de 8,50% 0.,

Toxa de Copitolizogdo e Toxo de Desconto .
composta por NTNB e risco do negdcio, o taxa de copitalizogo (cop rote) de 8,00% c.a.

o
o

nfiog ndo consideroda

b. Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobilidrios

O Instituto alienou a prazo, alguns iméveis da carteira de investimentos imobiliarios no ano de 2010 e as parcelas
estabelecidas na escritura estdo sendo liquidadas regularmente.

Os cronogramas das parcelas vincendas sdo discriminadas da seguinte forma:

Data da Venda Compradores Imdwvel Parcelos Remanescentes Valor a Receber

ogo/10 PONSWINNECKE Emnpreendimentos Ed. Aron Birmann - SP 2 122500
ogo/10 GTIS XIV Brosil Ed. Birmann 20 20 4.333(b)
dez/10 JC Investimentos LTDA Ed. RB14" Andar - RJ 2 2384 (c)

Total 7922

(o) e (c} INPC + E%a.0. (b) Pré-fixodo em 11,5%0.0
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6.3.5 Empréstimos e Financiamentos

As operagdes com participantes correspondem aos empréstimos concedidos pelos planos de beneficios a

participante e assistidos, que atendem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a. ser contribuinte ininterrupto de qualquer um dos planos de beneficios, nos Ultimos 6 (seis) meses;

b. estar adimplente no recolhimento de suas contribuicdes ou em qualquer obrigacdo decorrente de sua
relagdo com o Instituto;

c. ndo ter praticado atos lesivos ao Instituto nos ultimos 5 (cinco) anos;

d. fer margem consigndvel disponivel, igual ou superior ao valor da prestacdo para pagamento do

empréstimo dentro do prazo pactuado.

O participante-contratante, ao realizar a solicitagdo para a concessdo de empréstimo, autoriza e dd em garantia
ao Instituto, para quitagdo antecipada do saldo devedor atualizado do crédito concedido, o valor de seu resgate de
conftribuicdes, apds requerer o referido instituto, liquido das obrigacdes fiscais, considerando todos os planos nos

quais esteja inscrito.

As carteiras de empréstimos por planos de beneficios estdo representadas a seguir:

Empréstimos 246063 267485 480,05 423305 726.168 690.770
Principal 338,145 10/12/2853 13/07/3408 472662 472662 B821.084
Prestocdes o Receber — Competéncio Dez/18 5136 8546 15117 14.882 20253 23428
Provisdes para Liquidogdo Duvidosa (a) (98.220) (89.503) (85.994) (64.239) (184.214) [153.741)
OF o Compensar 2 0 1 0 3 0

fol Porcelas vencidos e vincendas
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Empréstimo Simples
96 meses

0.91969% 0.0

Respeitodos a margem consignavel disponivel e o tempo de vinculogdo do participonte-contratante oo plono pelo guol esteja soficitondo
o empréstimo, o valor do empréstimo simples estora sujeito oos sequintes limites de crédito, limitado oo valor do direito acumulodo para
fins de resgaote: | - até 1 ano de vinculagGo oo plano: 1 vez o Solario-de Porticipogdo; || - de 1 a 2 onos de vinculogdo: 2 vezes o Salario-
de-Parficipo¢ag; Il - de 2 a 4 anos de vinculogdo: 3 vezes o Solario-de-Participogo; IV — de 4 o 6 anos de vinculogdo: 4 vezes o Salario-
de-Poriicipocho; V - de € o 8 anos de vinculogdo: 5 vezes o Salario-de-Participogdo; VI - de 8 ¢ 10 anos de vinculogdo: 6 vezes o Salario-
de-Porticipogao; e VIl - ocima de 10 anos de vinculagdo: 7 vozes o Salario-de-Parficipagbo.

O empréstimo serd concedido unicomente pelo Sistema Froncés de Amortizacdo (tabela PRICE), de forma postecipoda, com
pogomentos de prestogdes mensais sem candncia. A taxa de juros do empréstimo comespondera & taxa de juros real, efetiva, composta
polos taxas percentuais constantes abaixo. O empréstimo deverd ter rentobilidode compativel com a Politica de Investimentos ¢ estard

ito 00s segquintes encargos: | - taxa de juro real de, no minimo, oquela utilizoda nos calculos atuariais @ de, no Maximo, 21

= 00 ONo,

SuU
acrescida de uma margem do volatilidode de oté 20% sobre o valor percentual desta taxa de juros real;ll - taxa de reposigdo do poder

aquisitivo da moeda, estobelecida com base na variogao do Indice Nacional de Precos oo Consumidor - INPC (IBGE) - variogbes

das nos relatorios do Banco Central do Brasil-, acrescido da

percentuais em 12 moses, segundo estimativos de indices de precos divulg

margem de volatfildade de até 20% (vinte por cento) sobre o valor percentual desto taxa do reposicdo.lil - taxa de custelo administrativo
da Carteira de Empreéstimos;iV - toxa de custeio operacional da Carteira de Empréstimos, destinodo oo pogamento do I0F - Imposto
sobre Obrigocdes Financeiros @ de outros impostos que porventura vierem o ser instituidos;V - cotos de quitogdo do prémio do Fundo de

Quitagdo por Marte o/ou do Fundo de Quitagdo por Invalidez; oVl — taxa especifica para fins de educogdo financeira e previdenciaria

6.4 Imobilizado e Intangivel

Instalagbes

Moveis o Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Veiculos

twore = imobilizodo (b)

Total

fa) @ (b) Bab, rechs: GO0 @ redvalic

2018 Aquisicio/ Babm Depreciagtio / Amortizagto 2017
76 o (61) 137
158 49 (59) 168
B19 636) {a)(412) 1.917
7 0 (14) 21
1810 8121 (b)(3862) 1.460
29 175 (908) 3703

20 do depreciocoofamornizagie.
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6. Composicdo dos Ativos e Andlise de Sensibilidade
7.1 Alocagdo por segmento
7.1.1 Investimentos por Segmento

Alocogdo por Segmento Piano BD Pairimonio % ‘ Postalprev Patrimonio ‘ % ‘ PGA Patrimdnio ‘ % ‘ 155 m&w =
Disponivel 737.170.7 0.0 352362648 0,1 35128894 02
Renda fixa 1.902.529.760.45 67,6 4.148.683.744.30 89,0 147.625.464,01 99,8 100%
Renda variavel 49.750.703,77 18 2957953433 0.6 00 0.0 T0%
Estruturodos 263.748263,53 94 2.801.708,80 01 0.0 0,0 20%
Iméveis 285.30392568 101 0,00 0.0 0.0 0.0 20%
Operagdes com participantes 246.063.376,87 87 480.104.881,74 103 00 00 15%
Exterior 57.382.114.20 3is 0,00 0,0 00 0,0 10%
Depositos judiciais/recursais 17.762.307,89 06 206279 0.0 0.0 0.0
(-} Exigivel de investimentos {31.885.869,25) -1,1 {2.831.715,30) -0,1 (1.684.49) 0.0
(-} Exigived contigencial de investimentos (15.081.110,55) -0.5 0,00 0.0 0.0 00
Recursos Garantidores 2.816.330643,30 100 466226384314 100.0 147.975.068,46 100

7.1.2 Desenquadramento
De acordo com a Resolugdo n° CMN 4.661/2018, ao final do exercicio financeiro de 2018 conferimos:

Artigo Plano Investimento Mercado Organizado
16 BD Saldado NITPAR Participagdes S.A. (NITP3) (a) Sem mercado ativo

{g) Titulos patrimoniois provenienetes da liquidogdo do FIP RN Naval realizodo em 08/12/2017

Artigo Inciso Alinea Plano Investimento Mdédmo de 25% do PL

FIP Bioenergia 28,3%
g
FIP Saude 25,8%
e o BD Saldado FIC FIDE BNY Mellon 100%
28 1l
FIDC Trendbank 50,5%
B FIDC CJP 100%
Postaprev FIDC Trendbank 50,5%
Artigo Inciso ‘ Plano Empreendimento Vedacgdes

Galpdo Finorte - Sdo Luis = MA (a)
36 X BD Saldado Terreno/imoveis
Fazenda Santo Antdnio = MT (b)

(g} Imavel oriundo do execucdo de garantia da CRI Acrux. @ CDCA Paiva, respectivamente.b) imdvel oriundo da execucdo de garantic CDCA Paiva. (Mota 6.3.4.1 °d").
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7.2 Andlise de Sensibilidade
7.2.1 Carteira de Titulos Publicos Federais

Plano BD 7.738 28806 45388 66498
Piano PostalProv 47386 14283 23075 31212
FGA 1.368 3.130 4828 6470

A andlise de sensibilidade dos titulos publicos federais para os fatores de risco de mercado utilizou o cendrio de
simulacdo de choque de crescimento nas curvas de juros pré-fixado e cupom de inflagdo (IPCA e IGP-M).

N

Transagdo entre partes relacionadas

O Instituto detém em sua carteira um Centro Operacional Logistico em Cajamar (SP), integralmente locado a
patrocinadora Correios. O contrato de locacgdo serd efetivado mediante o recebimento definitivo das obras, quando
iniciard o prazo de locag¢do de 120 meses, prorrogavel por 135 meses, mediante fermo aditivo.

Em 31/12/2018, o Instituto registrou de aluguéis a receber o valor de R$ 2.034 mil (1.965 mil em 2017).

A Enfidade considera também como partes relacionadas o seu quadro de colaboradores, membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A remuneragcdo mensal paga aos funciondrios e a administragcdo da Enfidade corresponde aos seguintes

valores:
Funciondrios ‘ 2018 ‘ 2017
Menor Sakario 1.989,95 1.84395
Maior Salario 21.405.81 20871,70
Solario Madio 6.087,34 650286
45
Presidente o 40632.85
Diretor o 3792264

®

|

Conselho Deliberativo 0 418169
Consalho Fiscal (1] 4.181,69

(a) DEL-13/2011: a remuneragoo mensal do presidente @ igual co do Vice-Presidente da Patrocinadora Cormmelos; @ a remunenagdo mensal dos diretores comesponde @ 93,33% da remuneragdo do

Presidente do Postalis. Por ocosido da intervengdo, o Instituto ndo regitrou, em 2018, remunerogdo 0os orgdos colegiodos.

(b} © honorario mensal dos Conselhos corresponde @ 10% do remunerogdo do Presidente do Postalis, coiculodo com bose em 13 (treze) solario anuois. Por ocosido da intervencdo, o Instituto ndo

o
regitrou, em 2018, remunercgdo cos orgbos colegiados.

As fransagdes com empréstimos e condi¢des estdo descritas na (nota 6.3.5) .
As contribuicdes repassadas pela patrocinadora Correios no DMAL.
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8. Exigivel operacional

Esse grupo registra os compromissos a pagar do Postalis, segregados em gestdo Previdencial, Administrativa e
de Investimentos, demonstrado como segue:

Gestdo Previdencial 86973 762186 109.179 78314 196.152 154530

Beneticios o Pogor 79299 63.478 105.188 74048 184.488 143526
Retengdes a Recolher 4.400 4214 B49 862 5249 5.075
QOutros Exigibikdodes (a) 3274 2524 3.142 3404 6417 5929
Gesto Administrativa 10941 11.439 10841 11.439
Pessoal @ Encargos 2941 3.267 2941 3267
Fornecodores a Pogor 5216 5249 5216 5249
Retengdes a Recolher 1427 1.158 1427 1.158
Tributos o Recolher 755 770 755 770
Outras Exigibilidodes 603 995 603 935
Investimentos 31866 32723 2832 2033 2 0 34699 34755
Fundos de Investimentos 30.324(c) 28.253 0 1] (1] o 30.324 28.253
nvestimentos imobilidrios 13 o 1] 0 o v] 13 0
Empréstimos e Financiamantos 163 292 607 430 0 0 770 782
Outras Exigibiidodes (b} 1.365 4178 2225 1.543 2 o 3.592 5720
Total do Exigivel Operacional 118838 108938 11z2om 80.348 10943 11.439 241.792 200.723

(a) Custeio das despesas administrativas previdenciais.
(b) Custeio das despesas administrativas de investimentos e altera¢do do critério de rateio.
(c) FIP com PL negativo (Bioenergia, Mezanino Marine e Invest. Inst 1)

9. Exigivel Contingencial - Perda Provavel

O Instituto possui 104 ag¢des judiciais (121 em 2017) classificados como provaveis decorrentes do curso de suas
atividades, que envolvem questbes de ordem previdencial (diferencas de verbas frabalhistas nos beneficios
previdenciais, concessdo ou revisdo de beneficios), administrativa (tributdria, verbas trabalhistas, reintegracdo de
emprego) e investimentos (recuperacdo de investimentos, empréstimos, imoveis) que serdo objeto de decisdo futura
e poderdo fer ou ndo impacto na situacdo econdmica-financeira da Entidade.

Gestdo Previdencial 8301 10253 o a 8.30 0.253 19.676 9232

Gestdo Administrativa 0 o 62231 (a) 71.664 62231 71684 52725 62212
nvestimentos 15081 4948 0 o 15.081 4848 7762(0 7382

Total 23382 15202 62231 71.664 85813 B6.865 90,163 BA.796
0) PIS @ COFING.

b Honorarios de sucumbencios (CC1 JZHA Empreendimentos Lidal
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A Administragcdo considera que as provisdes constituidas ao fim do exercicio sdo suficientes e adequadas para
cobrir eventuais perdas decorrentes do julgamento final desses processos.

10. Passivos e Ativos Contingentes

10.1 Exigivel contingencial—- Perda Possivel

Gesto Previdencial 1455563 1544976 1] 0 1.455.563 1.544.976
Gestdo Administrativa 0 1] 91.205 BB275 91205 B8B.275
investimentos 10.858.685 (o) 209828 0 1] 10.858.685 209.828
w“m 12314.248 1.754.805 91.205 88275 12,405,453 1.843.080
(o) BNY Meilon DTVM, ENY Mellon Administrogdo de Atives e BNY Mellon Alocagdo de Patriménio Ltda (Nota 5 "h™ e ).

Fundamentado em parecer técnico da drea juridica e observando a classificagdo de risco apontada, o Postalis
considera como passivos contingentes os recursos necessdrios para fazer frente as agdes ajuizadas por
participantes e ex-participantes cujo objeto é classificado com chance de perda possivel.

Quase a totalidade dessas 948 agdes (1.042 em 2017) refere-se ao Plano BD Saldado. S@o compostas
principalmente pela revisdo de beneficio pela aplicacdo das regras do regulamento vigente & época da adesdo do
participante ao plano de beneficios e revis@o do beneficio pela incidéncia de verbas obtidas em reclamatoérias
tfrabalhistas em face do patrocinador.

11.2 Ativo Contingente
a) Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND)

Em funcdo do Decreto-lei n° 2.288, de 24/07/1986, as EFPC’s, mantidas por empresas publicas, sociedades de
economia mista, federais ou estaduais, inclusive as de natureza especial, e fundagdes instituidas pelo Poder Publico,
aplicaram 30% (trinta por cento) de suas reservas técnicas na aquisicdo de Obrigagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento (FND), com prazo de 10 (dez) anos e variagdo equivalente & Obrigacdo do Tesouro Nacional (OTN).

Em 1991, a Associacdo Brasileira das EFPC (ABRAPP) ajuizou a¢do ordindria em face do FND, do BNDES e da
UniGo Federal para obter ressarcimento pelos expurgos inflaciondrios ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de
1991 obtendo ganha de causa, que equivale & correcdo paga a menor referente & substituico do indice de Preco ao
Consumidor (IPC) para Bénus do Tesouro Nacional (BTN).

Em 2012, a Unido Federal ajuizou a¢do resciséria buscando rescindir a decisdo favordavel & ABRAPP na referida
agdo ordindria, a qual encontra-se pendente de aprecia¢do pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).

Em 2015, a ABRAPP ajuizou ac¢do de liquidagd@o em face da Uni@o Federal para que seja reconhecido por decis@o
judicial o valor devido. A acdo de liquidagdo encontra-se em fase de produg¢do de prova pericial.
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b) Reserva de Tempo de Servigo Anterior (RTSA)

A RTSA, também conhecida como “Servigo Passado” estd presente no custo do PBD, administrado pelo Postalis,
desde a sua criagdo, em 1981. Tal encargo corresponde ao valor do custo que os Participantes, que ingressaram
tardiamente (ou com idade mais avangada) representam para o plano, no caso o PBD.

A mudang¢a mais significativa e que gera maiores questionamentos é oriunda do saldamento do Plano PBD, que
ocorreu em 01/03/2008. Para o efetivo equilibrio do plano, a Patrocinadora assumiu, em 2007, 0 compromisso pelo
pagamento, em relacdo a RTSA, do valor de aproximadamente R$ 630 milhdes. Entretanto, apds o saldamento,
verificou-se que o valor correspondente a esse compromisso, representado pela RTSA, era superior, em mais R$ 793
milhdes.

Para esclarecer o caso, o Postalis solicitou, inicialmente, uma “Segunda Opini@o”. Posteriormente, ao ser
examinado nos Correios, tanto pela Diretoria-Executiva, quanto pelo Conselho de Administracdo, decidiu-se pela
realizac@o de Auditoria Atuarial, que tfambém confirmou o novo valor da RTSA. Dessa forma, os Correios decidiram
pela aprovac¢do dos pagamentos mensais da RTSA ao Postalis, condicionado a uma possivel revisdo futura dos
valores.

A mateéria foi submetida ao DEST, que, apos vdarias reunides técnicas e longa andlise, emitiu, em 30/11/2010, a
Nota Técnica n° 407/CGINP/DEST-MP, encaminhada ao Ministério das Comunicagdes pelo Oficio n° 844/DEST-MP.
Por meio desta NT, o DEST reconheceu a responsabilidade da Patrocinadora pela RTSA e o seu valor atualizado (R$
1.489,8 milhdes, base 31/07/2007). Posteriormente, o DEST ratificou esse entendimento por meio do OF. n° 60/DEST-
MP e NT n° 39/CGINP-MP, de 14/02/2011.

Porém, transcorridos 3 anos o DEST retificou seu entendimento e expediu a Nota Técnica n°43/CGINP-MP, de
14/02/2014, que acompanha a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual na nota 831 -
MF/STN/SUPOF/COFIS/GEROB, de 15/10/2012, entende que parte do valor da RTSA (R$ 475 milhdes)
deveria ser segregada e paga de forma paritéria (Patrocinadora e Participantes).

Em abr/2014, os Correios suspenderam o pagamento da RTSA e aprovaram a contratagcdo e servigos de
consultoria atuarial para prestar esclarecimentos de ordem técnica acerca do conceito, alcance, diferengas e
critérios de ufilizagdo da RTSA.

Em mai/2017, a Consultoria Mercer emitiu a Manifesta¢cdo Atuarial MA-046/2017, que aborda aspectos técnicos-
atuariais em relagcdo aos procedimentos adotados na apuragdo de valores da RTSA, a fim de justificar a majoracdo
dos valores em decorréncia de relevante ajustamento do plano de beneficios. Em out/2018, em complemento &
manifestacdo anterior e com o propdsito de verificar o impacto do processo de saldamento sobre os valores
atribuidos & RTSA, a Mercer promoveu o recdlculo da referida reserva técnica, emitindo ao final do estudo o Relatério
127/2018, que foi encaminhado aos Correios para andlise e tratativas junto & SEST.

Em 31/12/2018, o valor atualizada da RTSA corresponde a R$ 1.725.024 mil.

c) Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais (FCVS)
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O Postalis contratou escritério de advocacia especializado para atuar na andlise da real situacdo dos créditos
privados lastreados confra o FCVS, as implicagdes juridicas, a situacdo dos litigios existentes e a propositura da
melhor estratégia para a gestdo das CCl MTTG, CCI Tetto e dos fundos FIDC GP Aetatis e FIM FM1. Apesar das
fratativas junto a Caixa Econdémica
Federal (CEF) para discutir a proposta de acordo para a novagdo no dmbito do FCVS, onde a CEF salienta que
envidard os melhores esforgos para viabilizar operacionalmente, ndo € possivel & administradora do FCVS garantir
que os créditos ser@o novados, uma vez que existem outros atores nesse processo como a Controladoria Geral da
Unido (CGU), a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

d) BNY MELLON DTVM (Notas 5.6 € 5.7)

Em afendimento & Resolugdo do CFC n° 1.180/2009 que aprova a NBC TG n° 25 — Provisbes, Passivos
Confingentes e Ativos Contingentes, o Instituto ndo registra em suas demonstracdes os referidos ativos.

11. Provisdes Matematicas

As provisdes matemdticas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuaricis sob a
responsabilidade do atudrio independente Mercer e representam os compromissos acumulados relativamente
aos beneficios concedidos e a conceder aos partficipantes e seus beneficidrios.

12.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas e hipoteses atuariais do plano foram aprovadas por meio da Decis@o do Interventor 2018/005,

de 05/02/2018, com base nos resultados dos testes de aderéncia, conforme quadro a seguir:

nzrz0s anzzm7 Nnzzos 3Nnzaf2017

EXP. GAMA ROT 2017 Experiéncia Postolprev 2014-2017 clPrav 2014~
(towa media de 298% ate o de 1.83%ate
Rotatividode
h apaosentadoria o nulo apds ossa o opesentodorio o nulo apés
opés ossa idode) idade} ©s50 idodo)
Beneticios o Conceder: Fomilia Podrdo caiculoda com base nos dodos do dependentes informoda na dota base do Avaliogdo Atuarial
Custo de Pensbo
Beneficios Concedidos: Fomilia Real
Entroda em Apocsentodoria Entre 23 0 25 meses 24 meses N&o Apcdavel
Boses Econdmicos e Financeiros
Taxa de Juros Técnico Atuarial 4.90% 4,68% 495%a0.0 500% 00
. Toxa médio do 203% 0.0. (IC85% Toxa médio de 277% 0.0
Crescimento Real Anual do Salario Néo oplicave e A: B Tl t TR
de 1,87% 0 2,20%) (IC95% do 2,04% o 3,50%)
Fator de Capacidode 98,00% 98,24% 98,00% 98,04%
Hipéteses Biométricas
Tabua Mortalidad i/ Sobrevivincia AT 2000 MEF
Tébua Mortalidode de Invalidos AT-49 M [AB5%) e F (A75%) RP 2000 DISABLED MEF
Tébua de Enfroda em Invalidez LIGHT MEDIA [DE5%) LIGHT FRACA LIGHT MEDUA DE0Y
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A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolugcdo CNPC n° 15/2014, Instrugdo Previc n°
23/2015 e Portaria Previc n° 708/2015.

12.2 PLANO BD SALDADO
12.2.1 Equilibrio Técnico
Registra o excedente (superdvit) ou a insuficiéncia (déficit) patrimonial dos planos de beneficios em relagdo

a0Ss seus compromissos totais.

Composipio dos Provisbes Malemdticos 2018 ; 2007
Provisbes Motemdticas 8902436 9251640
Beneficios Concedidos 10478961 10471408
Beneficios a Concodor 3950085 4273842
{-) Provisbes Matemdticas a Constituir (5.528.531) {5.493.608)
(-} Doficit Equocionodo (5.526.531) 15.493.608)
Equillibric Técnico Acumulado (6.034.687) (6.502.131)
1 Doficit Tecnico Acumulade (8.024.687) 18.502.131)
Apurogdo do Equilbrio Tecnico Ajustodo 2018 | 2007
o) Equilibria Técnico (6.034.687) i6.502.131)
bl {+/-) Ajusto do Precificagoo 21.913%a) 93505
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustodo (o + b) 16:012775) (6.408.626)

AL (Provicl

12.2.2 Ajuste de Precificacdo

Em atendimento & Resolu¢do MPS/CGPC n° 26/2008, Resolu¢do MPS/CNPC n° 16/2014 e Instru¢do Previc n°
19/2015, o Instituto apresentou ao fim dos exercicios de 2018 o valor de R$ 21.913 mil (R$ 93.505 mil em 2017)
respectivamente de ajuste de precificagdo, que corresponde a diferenca entre o valor dos fitulos publicos
federais afrelados a indices de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Para isso, os titulos publicos federais devem atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

b) Tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo;
c) O valor presente do fluxo dos fitulos publicos federais objeto do ajuste (principal e juros) seja igual ou inferir
ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

d) O valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais objeto do ajuste (principal e juros) seja
igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de pagamento de beneficios, apurados anualmente
para todo o) periodo do fluxo;
e) A duracdo do fluxo dos titulos publicos federais, objeto do ajuste (principal e juros), seja inferior & duragdo

do fluxo de pagamento de beneficios; e

84




f)POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

f) Esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimentos as necessidades de liquidez do plano de

beneficios.

Os fitulos utilizados para a apuragdo do ajuste de precificagdo sdo:

Auste de Precificagdo — Plano BD Saldado

T do Aquisigto | PUideoquisigho | PUrecalculadoem | ValorContbllem | Volor Ajustado em

Publicos % a.a. bl SRR em 3112/2018 anzrane anzrzoe snzrzoe
NTN-B 6770714 15/05/2018 40,000 3183 3170 126812 127.713 801
NTN-B 5840675 15/08/2020 40,000 3277 3220 128,805 131.097 2292
NTN-B 6390714 15/05/2021 70.000 3255 312 219.043 227870 8828
NTN-B 5570628 15/08/2022 80833 3338 3232 261.287 269.818 8.531
NTN-B 604 15/05/2023 10.000 3314 3178 31.776 33137 1.361
767.723 789.635 21912

Segundo a Resolu¢do CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, considerando a Dura¢do do Passivo do
exercicio, de 15,21 anos, o limite de deficit para Avaliagdo Atuarial de 2018 é de R$997.968 mil (11,21% das
Provisdes Matematicas). Sendo o deficit apurado apos o ajuste de precificacdo superior ao limite em R$5.014.806
mil haverd necessidade de equacionamento obrigatério de no minimo o valor da parcela que excedeu ao limite,

com elaborag¢do e aprovagdo do plano de equacionamento até o encerramento do exercicio de 2019.
12.2.3 Plano de Equacionamento do Déficit 2015

Em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, o Instfituto restabeleceu o referido déficit,

suspendendo temporariamente o plano de equacionamento (Nota 16.1).
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12.3 PLANO POSTALPREV
12.3.1 Equiilibrio Técnico

Provisbes Matemdticas 4.117.890 3.586.962
Beneficios Concedidos 478.953 469.995
Beneficios a Conceder 3.638.937 3.116.967
Equilibrio Técnico 23344 (28.582)
Superavit Técnico Acumulado 23344 0
Reserva de Contingéncia 23344 0
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 (28.582)
e T e S e |
a) Equilibrio Técnico 23344 (28.582)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 36.515(a) 39.314
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 59.859 10.732

12.3.2 Ajuste de Precificagdo

Conforme defermina a Resolugdo MPS/CNPC n° 16/2014 e observando os critérios previstos na Instrugdo
Previc n° 19/2015, o ajuste de precificagdio corresponde a R$ 36.515 milem 2018 (R$ mil 39.314 em 2017).

Os titulos utilizados para a apuracdo do ajuste de precificacdo sdo:

PU recalculado em Valor Conbbll em Valor Ajustodo em

em 31/12/2018 nzroe 3nzrzone nnzzone

NTN-B 5490671 15/08/202: 7956 3333 3aa2 25.794 26.516 722
MNTN-B 5,530 15/05/2023 584 3308 3238 2862 2924 62
NTN-B 6250700 15/08/2030 9724 3514 3.066 23813 34767 4354
NTN-B 5090750 15/05/2035 13.260 3546 2950 39647 47.017 7.370
NTN-B 684 15/08/2040 884 3658 3.006 2657 3235 578
NTN-B 5210677 15/05/2045 4882 3662 3.090 15.022 17.805 2783
NTN-B 5900730 15/08/2050 26.697 3750 2984 79.669 100.121 20453
203,895 240410 36515
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12. Fundos

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o Postalis apresentou a seguinte composi¢do de fundos:

BD Sakdado | Postalprov

2018 ‘ Constituicdo ‘ (Reversbes) 2017 | 2018 Constiiuigho | (Reversbes) 2017 2018

Fundos Previdencicis (1] 0 [ o 475882 96.870 o J7a0z 475882 96.870 o 37a012
- Reversto de Saldo por
= : (1] 0 1] a 433882 92.869 o 341.013 433882 92.869 (4] 341.013
Exigéncia Regulomentor ()
- Outros ~ Previsto em Not

EAI08 - AVt S et 0 0 0 0o 41999 4,001 0 37988 41999 4,001 0 37998
Técnica Atuarial (b)
Fundos Administrativos (c) 16.208 397 1] 15811 124916 24852 o 100.064 141.124 25.248 (1] 115875
Fundos dos Investimentos 4616 891 1] 3.725 14101 1.712 o 12.389 18717 2603 Q 16114
Total dos Fundos 20824 19536 614898 491464  G35722 511.000

a3 Minkmos de Pensdo por Morte de Portl SHituldo pos

WribuiGoes pa
eos do Boneficios

r NG COS0 do resgate ¢ dos Provisdes Matemda!

em Pensbo; pela Pro

w0 i

codidos ora corrigidos pola rentabilidade do Plano oo

Plano quanda da ir e cobertura dos
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14. Mutacdo do Patrimdnio Social

14.1 Gestdo Previdencial

Adigtes

Contribuicbes Providencios

Extroordingrios

Pariicipantes

Normais

Extroordinarios

Autopatrocin

Deomais Adigbos

Roversbo Liquida de Confingdncios ~ Gestdo Pravidencial

Resultode Positve Liquido dos Investimantos

Bonaficios

Prostogdo Continuoda

Prestogdo Unica

nstinuios

Outros Doducdos

o

-]

(3.137.481)

956018

530,151

259.801

25547

4330

567.056 1.867.584 1.105919
567.058 1.080.648 1102407
278612 534852 544991
273636 25547 273837
4976 62594 50687
E 216787 220687
2687.993 554018
282636 265023
E3.020
216950 220334
552
8 249 2985
o o 15
o 786.835
(1124952 (1.069.570) (4282 243)
(588.292) (1.026.275 {1.275.198)
(848 484 767.981)
403 (15.964) (18742
0n {478.861)
B24) w614}

Rendas/,

ulos PUblicos

Créditos Privodes ¢ Dopdsitos

13.6%

00T (0 O COrteirne propric.

1,05%

788377 (B95.067)
10.8% 512885 416736
448 (301.325) (83.296)
10,9% 3455 {495,849}
472815 {775.158)
0,0% BoE14 14848
B 69.588 108187
18.500) (1.480)
(39.954) (77.056)

(1.439) 238

10,9% 786838 (892 686)

99%
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14.2 Gest@o Administrativa

O rateio das despesas administrativas segue critérios preestabelecidos, ou seja, 24,7% para gestdo
administrativa providencial e 75,3% para a gestdo de Investimentos, cuja proporcionalidade relativa a cada plano
de beneficios considera o numero de participantes e a proporgdo equivalente ao ativo de investimentos
respectivamente. .

Os recursos originados dos planos de beneficios para custeio da Gestdo Administrativa alcangou 3,7% em
2018 das contribuicdes providenciais normais e beneficios (Programados e N&do Programados) portanto, dentro
no limite estabelecido pela Resolu¢cdo MPS/CGPC n° 29, de 31/08/2009. O resultado dos investimentos do Fundo
Administrativo, demonstrado no DPGA, foi de R$ 10.562 mil (R$ 8.641 mil em 2017) e a rentabilidade liquida foi
alcangou 6,4% a.a. (11% a.a.,em 2017).
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14.Ajustes e Eliminagdes de Consolidagdo

Em atendimento ao disposto no item 9.1, Anexo “C” da Resolugdo MPS/CGPC n° 8/2011 e os itens 28 e 29 da
Instrugdo SPC n° 34/2009 e alteragdes posteriores, as Demonstracdes Contdbeis devem ser apresentadas por plano
e consolidadas.

A consolidagd@o é registrada em balancete auxiliar, por meio de ajustes e eliminagdes dos registros que
apresentam reflexos em duplicidade.

T

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo: “Superdvit Técnico”,

Déficit Técnico”, “Migracdes
entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e

“Participagcdo no Fundo Administrativo PGA” conforme demonstrado abaixo:

Atvo | 20 Saldado Postalprey PGA Austes EiminogBes | Balango Patrimonial
Disponivel 737 3524 as1 o 4812
Gestdo Providencial 151.357 78132 o {918) 228570
Gestho Administrativa 16.208 124916 63351 ftsctéey, 54313
Irvestimontos 2862540 4661572 147.625 (1] 7671738
0 29N (1] 7
Total 3030842 4888143 214208 {151.080) 7962204
Passivo | BO Sakdado Postalprey PGA Apstos Eliminoghes | Batango Patrimonial
Gestbo Previdencial 86973 109.179 ] {6.036) 190,115
Gestdo Administrativa 0 0 10841 {346} 10.585
nvestimentos 31.868 2832 2 {3574) 3nazs
Exigivel Contigencial 23382 0 6221 (1] 85613
Potrim. Cobertura do Plano 2867.788 4141234 (1] 1] 7.009.032
Fundas 20824 8145899 141.124 (141.124) 835722
Total 3030842 4888143 214298 (151.080) 7.962.204

13. Eventos Subsequentes

16.1 Termo de Ajustamento de Conduta — TAC

Em janeiro de 2019, o Instituto e os Correios assinaram o TAC, que se encontra em andlise pela Previc. O referido TAC
prevé a suspensdo tempordria da aplicagdo de planos de equacionamento de déficits a partir do exercicio de 2015,
em contrapartida de estudos técnicos que visem & definicdo de uma estratégia previdencidria ampla, para proposta
de uma solugdo adequada ao desequilibrio atuarial apresentado no Plano de Beneficios Definido Saldado.

16.2 Prestagdo de Servigos de Custodia

A partir de jan/2019, a instituicdo financeira Brasil Plural S.A. Banco Mulfiplo assume a presta¢cdo de servicos de
custodia qualificada da carteira de titulos e valores mobilidrios do Postalis, em substituicéio & BNY Mellon DTVM.
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16.3 Regime Especial de Intervencdo

Destaca-se que conforme a Portaria Previc n° 955, de 03/10/2017, de 04/10/2017, foi decretada a intervencdo no
Postalis pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo da referida Portaria. A intervencdo foi
prorrogada por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 02/04/2018, conforme Portaria Previc n° 255, de
27/03/2018. Posteriormente, em 28/09/2018, a intervencdo foi novamente prorrogada por mais 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de 29/09/2018.

Em 27/03/2019, por meio da Portaria Previc n° 243, de 25/03/2019, registra-se novamente prorrogagdo da
interveng¢do no Postalis, a contar de 28/03/2019.

WALTER DE CARVALHO PARENTE
INTERVENTOR

RENATA BORGES RIBEIRO DE SOUZA
CONTADORA CRC-DF 019741/0-5

Andlise Econdmico-Financeira

O ano de 2018 marcou o fim de sucessivas rentabilidades abaixo da meta atuarial registradas no Postalis. Este
resultado € decorrente de um cendrio econémico mais favordvel, com desacelera¢do da inflagdo, queda de taxas de
juros e recuperacdo do mercado de agdes.

Plano Beneficio Definido

O Plano BD Saldado do Postalis retorna & variagdo positiva em 2018, chegando a um aumento de R$ 118 milhdes
no total do ativo destinado & cobertura dos compromissos com os participantes e assistidos do plano de beneficios.
Essa variagdo liquida no exercicio considera o esforco com o desembolso de R$ 780 milhdes para honrar o
pagamento de beneficios ao longo de 2018. Este esforco foi amenizado pelo desempenho positivo dos investimentos
de R$ 361 milhdes, que atingiu um retorno de 13,6%, ante uma meta atuarial de 8,2%.

O destaque no desempenho dos investimentos em 2018 foi a valorizagcdo de 14,7% do plano BD Saldado
motivado, principalmente, pela rentabilidade auferida com os titulos publicos que, no fim do ano, representavam 66%
dos investimentos do plano. A reducdo do déficit acumulado também foi influenciada pela reavaliagdo do principal e
Unico ativo imobilidrio para renda do plano, o galpdo logistico Cajamar, que atualmente corresponde a 10% dos
recursos do plano e teve desempenho positivo de quase 40% a.a. devido a apuragdo do valor justo do investimento.

O ano de 2018 marcou o inicio da “racionalizagdo” da carteira do plano BD Saldado, para adequar a alocagdo de
ativos & din@mica do passivo de um plano maduro, que tem maior volume de pagamento de beneficios do que de
recebimento de conftribui¢cdes. A gestdo vem conferindo maior flexibilidade para os investimentos, para que o plano
possa capturar eventuais movimentos favordveis de taxas de juros e se tornar menos vulneravel ao desempenho de
posicdes de baixa liquidez. Ao longo do ano, houve um movimento alteragcdo de titulos mantidos até o vencimento
para “marcagdo a mercado”, considerando a
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necessidade de maior liquidez do plano no médio para adequar a liquidez para o “ponto de inflex&o” projetado para
2023 conforme apontado no Relatério de Liquidez Médio e Longo Prazo PBD — Base Dezembro — 2018. Com um
cendrio de juros em baixa, a rentabilidade dos investimentos em renda fixa fende a sofrer queda e se apresentardo
como um grande desafio para os préximos anos. Entre as medidas em estudo pelo Postalis estd a reducdo da meta
atuarial, fixada em INPC + 4,9% a.a. para o exercicio de 2019.

Rentabilidade dos planos nos ultimos 12 meses — BD
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Plano Postalprev

Com uma rentabilidade de 9,9%, o desempenho dos investimentos do PostalPrev em 2018 superou a meta atuarial
de 8,6%. Contribuiu para o superavit no exercicio a estratégia posicionada em titulos de renda fixa que encerrou o
ano com 77,7% dos investimentos (R$ 3,6 bi) e alcangou uma rentabilidade de 11,3% no ano, ante um indice de
referéncia de 8,6%. Por outro lado, a carteira de renda variavel, que € administrada somente por gestores
terceirizados, obteve um retorno de 10,9%, um pouco abaixo 0,4% do seu indice de referéncia que foi de 11,3%.
Impactou negativamente o resultado desses Fundos de Investimentos em A¢des-FIA o desempenho negativo do FIA
Guepardo, que teve uma rentabilidade negativa de -10,57%, bem como do FIC FIA BNP com a rentabilidade de
apenas 1,89% no ano.

Rentabilidade dos planos nos ultimos 12 meses — POSTALPREV

s Plano PostalPrev emmmindice de Referéncia PostalPrev
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Apesar da reducdo das despesas administrativas, que consumiu 1,05% da rentabilidade dos investimentos
em 2018, o plano ainda superou o indice de referéncia e continuard buscando a reducdo administrativa para que o
retorno sobre os ativos supere a meta atuarial.
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Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA)

Em RS mil

Valor Econdmico Gerado Heaprz:::nlado
1. Adigoes 1.116.133 1.153.424 1.100.981
Contribuigtes 1.038.382 1.068.275 973.0356
Receitas Adminisfrativa (*) 76.851 118.441 111.667
Contingéncias (1.100) (24.293) 16.279
2, Variagao das Provisoes Técni (181.773) (1.057.233) (737.207)
Provistes Matematicas (181.773) (1.057.233) (737.207)
5 Liquido Op (1+2) 934.360 96.191 363.774
4. Beneficlos 1.026.275 1.275.198 712.352
Beneficios de Prestagao Conlinuada e Unica e Institutos (Liquido de IR) 973.692 1.178.671 684.673
IRRF de Beneficios 50.953 86.914 27.100
Outras 1.630 9614 578
5. Insumos de Terceiros 19.161 27.348 28,741
Servigos de Terceiros 11.991 18.659 20,640
Despesas Gerais 5.680 6.918 6.286
Treinamentos m 401 514
Viagens e Esiadias 380 1.370 1.301
QOutros 0 0 0
6. Valor Adicionade Bruto (34 -5) (111.076) (1.206.355) (377.318)
7. Depreciacéo e Amortizacio 2126 455 1.236
8. Valor A Liguido Pr pela Entidade (6 —7) (113.203) (1.206.810) (378.557)
9. Valor Adicionade Recebido/Cedido em T énci 797.500 (884.790) (594.227)
Resuliado Posilivo dos Investimentos — Gesiao Previdencial 830.895 0 0
Resultado Negativo dos Investimentos — Gestao Previdencial (43.958) (893.431) (603.607)
Resuliado Posiivo dos Investimentos — Gestao Administrativa 13.927 B.641 9.380
Resultado Megative dos Investimentos — Gestao Administrativa (3.365) 0 0
10. Valor Adicionado Total a Distribuir (8 + 9) 684.298 (2.091.600) (972.784)
11. Disiribuigao do Valor Adicionado 684.298 {2.091.600) (972.784)
Pessoal e Encargos 37.602 54.334 49.616
Conselheiros, Dirigentes e Pessoal Proprio 37.602 54.334 49.616
Remuneragao Direta 16.389 25.766 24856
Benelicios 21.213 28.568 24.758
Impostos, Taxas e Contr GO 5.207 7.282 6.234
Remuneragao de Capitais Préprios 641.489 (2.153.215) (1.028.634)
Fundos 122118 90.931 157.737
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 519.371 (2.244 146) {1.186.371)
("} Taxa de C: de 30 e Demais R tas A
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Relatoério do Auditor Independente

VR GROUP AUDITORES § CONSULTORES S/S
Ricardo de Albuquerque Cavalcanti Contador CRC DF 018838/0-0

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — POSTALIS (SOB
REGIME ESPECIAL DE INTERVENCAO)(“POSTALIS” ou “ Instituto”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficio administrados pelo POSTALIS (aqui
denominados de consolidado por definicdo da Resolugdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstragdes consolidadas das mutagdes do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo
do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opini@o, as demonstra¢des contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada do INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
POSTALIS (SOB REGIME ESPECIAL DE INTERVENGAO) e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2018, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas

responsabilidades, em conformidade com fais normas, est@o descrifas na secdo a seguir, intitulada
“"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relagcdo ao
Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas hormas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Incerteza relevante quanto & continuidade operacional (Equilibrio Atuarial do Plano BD)
As demonstragdes contdbeis individuais do Plano de Beneficio Definido foram preparadas no pressuposto da

continuidade normal de suas atividades. Conforme mencionado na nota explicativa 12, a situagdo econdmico-
atuarial do Plano de Beneficio Definido, em 31 de dezembro de 2018, é deficitdria em R$6.034.68 mil, observada por
meio do confronto entfre as Provisdes Matemdticas e o Patriménio de Cobertura do Plano. Esse fato indica incerteza
que pode levantar duvida quanto & capacidade de continuidade operacional do Plano BD. Os planos da
administragdo para manuten¢do das atividades do plano BD estdo divulgados na nota explicativa n® 2.1.1. e estdo
embasados principalmente nos seguintes aspectos: a) na efetiva aplicacdo de um TAC — Termo de Ajustamento de
Conduta cuja proposta prevé que o Postalis, a Previc e o Patrocinador (Correios) acordam por uma definicdo mais
adequada de uma estratégia previdencidria para tratamento do desequilibrio técnico do Plano; b) no éxito nos
processos judiciais
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para recuperacdo dos ativos aprovisionados historicamente para perdas, conforme divulgados na nota explicativa n®
5; e ¢) no estudo especifico da andlise da liquidez, divulgado na nota explicativa n°2.1.1, que indica que os recursos
garantidores do plano ser&o compativeis com suas obrigagdes até o ano de 2029. As demonstragdes contdbeis
mencionadas no primeiro paragrafo foram elaboradas no pressuposto de continuidade normal das atividades do
plano. Nossa opini@o ndo estd modificada em fungdo desse assunto.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sGo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em
nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstragdes contdbeis como um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstracdes contdbeis e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Provisbes matemdticas:

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 12 das demonstragdes contdbeis, o Postalis possui consignado em
suas demonstragdes contdbeis provisdes matematicas que sdo calculadas com referéncia a uma série de premissas
atuariais, incluindo taxa de desconto, inflagdo e taxa de mortalidade. Devido & complexidade e julgamento envolvidos
no tratamento e mensuragdo dessas premissas e ao impacto relevante que eventuais mudangas fteriam sobre as
demonstrag¢des contdbeis, consideramos que este é um dos principais assuntos de auditoria.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

e Avadliamos a razoabilidade dos mecanismos existentes na estrutura de controles internos do Postalis para o
monitoramento dos riscos atuariais. Avaliomos ainda a existéncia de instfrumentos para avaliagdo quanto a
aderéncia das premissas utilizadas nessas estimativas;

o Efetuamos testes de consisténcia da base de dados atuarial utilizada pelo Instituto para o cdlculo das provisdes
matematicas, tais como, confronto das informagdes da folha de beneficios aos dados constantes nas bases
atuariais, confronto dos arquivos de arrecadacgdo das contribuicdes previdencidrias aos dados constantes nas
bases atuariais e inspec¢do, com base em testes, da documentacdo suporte ao cadastro do participante e ou
assistido;

e Analisamos a razoabilidade e sensibilidade das principais premissas utilizadas e informadas nos relatérios
atuariais dos planos de beneficios administrados pelo Postalis, assim como a adequagdo dos valores do passivo
atuarial nos cdélculos efetuados pelos atudrios externos contratados; e

e Anadlisamos a adequacgdo das divulgagdes descritas na nota explicativa n° 12 nas demonstragdes contdbeis,
especificamente em relagdo a conformidade as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Com base nas evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima descritos, consideramos adequada a

mensuracgdo das provisdes matematicas no contexto das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.
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Valorizacdo e existéncia dos investimentos (Recursos garantidores ds reservas matematicas)

Conforme mencionado na nota explicativa n® 6 das demonstragdes contdbeis, o Postalis possui saldos relevantes de
investimentos em suas demonstracdes contdbeis para garanfia as reservas matemdticas, classificados nas
categorias “fitulos para negociagdo” e “mantidos até o vencimento”. Conforme determinam a Instrucdo SPC n°
34/2009 e a Deliberag@o CVM n°® 699/2012, os fitulos para negociagdo sGo marcados & mercado e os fitulos mantidos
até o vencimento s@o avaliados & curva (custo amortizado). Considerando a relevéncia e materialidade dos
investimentos no conjunto das demonstracdes contdbeis, consideramos a valorizagdo e a existéncia dos referidos
ativos como um dos principais assuntos de auditoria.

Como nossa auditoria conduziu esse assunto:

e Confrontamos e conciliamos as quantidades e saldos constantes na carteira didria (extrato da custodia)
disponibilizado pela instituicdo financeira responsdvel pela custoddia dos investimentos aos respectivos registros
contdbeis do Instituto na data-base de 31 de dezembro de 2018;

e Para os ativos com frequente negociagdo no mercado, classificados na categoria “titulos para negociacdo”,
efetuamos festes substantivos analiticos para avaliar a razoabilidade dos resultados registrados as
demonstragdes contdbeis, bem como, confrontamos os PUs (Precos Unitarios de Valor de Mercado) disponiveis
no mercado aos respectivos registros contdbeis do Instituto na data-base de 31 de dezembro de 2018;

e Com base em testes, para os ativos classificados na categoria de “mantidos até o vencimento”, efetuamos o
recdlculo da curva de determinados atfivos constantes na carteira de investimentos do Postalis na data-base de
31 de dezembro de 2018;

e Para os atfivos que ndo sdo aftivamente negociados e para os quais os pregos € pardmetros de mercado ndo
estdo disponiveis, referentes principalmente aos investimentos CJP Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios, FIP Energia PCH e Condominio Logistico Cajamar, analisamos as premissas econdmicas e
financeiras utilizadas para a marcagcdo a mercado e confrontamos as informagdes contdbeis apresentadas nos
laudos de avaliagdo com as ultimas demonstragdes contdbeis divulgadas; e

e Analisamos também se as divulgacdes efetuadas nas demonstragcdes contdbeis, descritas na nota explicativa n°
6, estdo de acordo com das praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Com base nas evidéncias obfidas por meio dos procedimentos acima descritos, consideramos aceitavel a
mensuracdo e a existéncia dos valores dos investimentos no contexto das demonstragdes contdbeis tomadas em
conjunto, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.

Enfases

Ativos em Investigacdo

Conforme descrito na nota explicativa n° 5, o Postalis possui ativos que est@o sob investigagdo das autoridades
competentes, com o objetivo de apurar responsabilidade pelos prejuizos ocasionados ao Instfituto, em especial o
plano BD Saldado pelos sucessivos déficits apurados. A referida investigagcdo decorreu de apuragdes
administrativas, como o Relatério Final da CPMI dos Fundos de Pensdo, relatérios de fiscalizacdo e autos de infragdo
realizados pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar —

Previc e as avaliagdes da auditoria especial conduzida pelos Correios. Ademais, a Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM
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tfambém instaurou procedimentos administrativos para apurar a prdatica de irregularidades de investimentos
realizados com recursos do Instituto. A Administracdo do Postalis impetrou ag¢do judicial contra as empresas BNY
Mellon Administracdo de Ativos e BNY Mellon Alocagdo de Patfriménio Ltda. cujo objetivo é receber a multa
contratual decorrente do inadimplemento dos réus, bem como recuperar os prejuizos causados, incluindo danos
emergentes e lucros cessantes, em virtude dessas operacdes. Em funcdo do estdagio preliminar em que se encontram
as medidas e agdes adotadas, a mensuracdo dos possiveis efeitos as demonstracdes contdbeis ndo pode ser
adequadamente estimada. Nossa opiniéo ndo estd modificada em razéo desse assunto.

Reserva de Tempo de Servico Anterior — RTSA

O compromisso referente ao servico passado, apurado por ocasido da adequagdo da Reserva de Tempo de Servigo
Anterior — RTSA, apresentou, em 31 de dezembro de 2018, saldo atualizado de R$ 1.725.024 mil. Esta reserva reflete o
montante atribuido ao tempo de servigo anterior & data de criagdo do plano de Beneficio Definido. A Administragdo
do Instituto recebeu do patrocinador (ECT) correspondéncia informando que foi aprovada em reunido extraordindria
do seu Conselho de Administragc@o a suspensd@o dos pagamentos dos valores relativos a RTSA, conforme orientagdo
do Oficio n° 23/2014/SSPG/SE-MC, do Ministério das Comunicacdes. Dessa forma, este montante foi incluido no total
do déficit técnico equacionado, fendo em vista que ndo haverd integralizacdo da parcela das provisdes matematicas
a constituir pelo patrocinador, devendo ser coberta pelo aumento das conftribuicdes extraordindrias dos
participantes. Conforme mencionado na nota explicativa n° 11.2 b), a Administracdo do Instfituto impetrou acdo
contra a patrocinadora ECT para cobranga da referida divida, a qual encontra-se em andamento, sem decisdo final.
Nossa opinido ndo estd modificada em razdo desse assunto.

Outros assuntos

Saldos correspondentes comparativos

As demonstragdes contdbeis correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017, apresentados
para fins de comparacgdo, foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram relatério de auditoria,
datado de 19 de novembro de 2018, com modificagdo na opinido em fun¢do da defasagem de informagdes sobre o
investimento no Fundo de Investimento Energia PCH FIP (Plano BD). Todavia, para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018 as informagdes financeiras do referido investimento foram devidamente atualizadas e ndo houve
impacto julgado material no resultado corrente do exercicio.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contdbeis

A Administragdo do Instituto é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de o
Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsaveis pela Governanca do Instituto sGo aqueles com responsabilidade pela supervisGo do processo de
elaboracdo das demonstragdes contdabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis

Nossos objetivos s@o obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis, fomadas em conjunto, estdo
livres de distor¢cdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
redlizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢cdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagcdo, omiss@o ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunsténcias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos do Instituto.

e Avdliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagcdo a eventos ou condigdes
que possam levantar duvida significativa em relagdo & capacidade de contfinuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagcdes nas demonstragcdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢gdes futuras podem levar o Instituto a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

e Avadliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditorig, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaracdo de que cumprimos com as exigéncias éticas
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relevon’ré, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos fodos os eventuais relacionamentos
ou assuntos que poderiom afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as
respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagcdo com os responsdveis pela governanga, determinamos aqueles que
foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstragdes contdbeis do exercicio corrente, e que,
dessa maneira constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatoério de
auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremmamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatoério
porque as consequéncias adversas de tal comunicagdo podem, dentro de uma perspectiva razodvel, superar os
beneficios da comunicagdo para o interesse publico.

Parecer Atuarial dos Planos BD e Postalprev

Avadliagcdo Atuarial - Plano Beneficio Definido
1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢cdes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e da Resolucdo
MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, a MERCER apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficio
Definido - PBD, administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo como
patrocinadoras a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o proprio POSTALIS, em face da Avaliagdo Atuarial
anual do exercicio de 2018, a qual feve como objetivo o dimensionamento das Provisbes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuragdo dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo
do Plano de Custeio.

Destaca-se que conforme Portaria Previc n° 955, de 03/10/2017, publicada no D.O.U. de 04/10/2017, foi decretada a
infervencdo no POSTALIS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da publicagdo da referida Portaria.
A intervencdo foi prorrogada por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 02 de abril de 2018, conforme Portaria
Previc n°255, de 27 de margo de 2018. Posteriormente, em 28 de setembro de 2018, a infervenc¢do foi novamente
prorrogada por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 29 de setembro de 2018.

O Plano de Beneficio Definido € um Plano Saldado e fechado a novas adesdes, ou seja, em extingdo, estando
registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB n° 1981.0004-29, possuindo beneficios de risco e beneficios programados estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD). Portanto, conforme a Resolugdo MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de
2005, o Plano estd estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD).
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A Avaliagdo Atuarial anual de 2018 contempla o Regulamento vigente na data da Avaliagdo do Plano de Beneficio
Definido.

Procedemos a Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2018, na Data da Avaliagdo de 31/12/2018, a partir dos
dados cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, posicionados em 31/10/2018 (Data do
cadastro), levantados e informados pela Entidade, bem como das informacdes contdbeis e patrimoniais
disponibilizadas pela Entidade.

As Provisdes Matemdticas, assim como os resultados constantes deste Parecer, estéo posicionadas em 31/12/2018,
considerando as informagdes contdbeis e patrimoniais do Plano posicionadas na mesma data.

Ressalta-se que, para o Plano de Beneficio Definido, observou-se a existéncia de um Unico Grupo de Custeio, sendo
este denominado de "PBD”, o qual contempla a fotalidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

De acordo com o POSTALIS, o Plano de Equacionamento referente ao déficit de 2015 ndo entrou em vigor, por falta
de aprovacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST, 6rgdo de supervisdo do
Patrocinador Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, em tempo hdbil & época. Diante dessa sifuagdo e
considerando o processo de intervencdo, o Instituto solicitou, na Avaliagdo Atuarial de 2017, o cancelamento desse
equacionamento visto que esse tema é objeto do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC a ser firmado entre o
Instituto e a Previc.

O déficit de 2016 também ndo foi equacionado durante o exercicio de 2017, sendo que o Instituto informou que o
tema é alvo do TAC a ser firmado entre o Instituto e a Previc.

Conforme informado pelo POSTALIS, o TAC foi formalizado entre o Instituto e o patrocinador, sendo que, até o
fechamento deste Parecer, esse Termo estava sob andlise da Previc.

Ainda, conforme documento OF.INTERV. — 299/18, o POSTALIS realizou, em 2018, a reclassificagdo de 15 (quinze)
NTN-B que estavam classificadas como “titulos marcados até o vencimento” para “titulos marcados a mercado”, o
que frouxe um ganho ao ativo do Plano. Referido ganho, em valores monetdarios, ndo foi informado pelo Instituto a
esta consultoria.

Cumpre-nos destacar que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, publicada no D.O.U. de 30/11/2018, e a Instru¢do
Normativa n° 10, 30/11/2018, publicada no D.O.U. de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de
publicacdo, produzindo efeitos obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019 e efeitos facultativos desde a sua
publicagcdo. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrugdes Previc n° 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016. Considerando que o POSTALIS ndo optou
pela adog¢do facultativa da Resolugdo CNPC n° 30/2018 e Instrugdo Normativa n° 10/2018, os normativos
mencionados neste Relatério permanecem vigentes no encerramento do exercicio de 2018.
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Adicionalmente, e em face de o POSTALIS ndo ter informado nenhum outro fato relevante para este Plano, em
conformidade com a correspondéncia MERCER 135 - CT 156/18 de solicitagdo de dados, consideramos a
inexisténcia de qualquer outro fato adicional, além dos acima mencionados, que venha a comprometer a solvéncia e
equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942/03, dada
a responsabilidade técnico-atuarial da MERCER, em relagdo aos planos administrados pelo Instituto.

2. RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO
2.1.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Tendo em vista que o Plano de Beneficio Definido € um plano saldado, o custo normal deste Plano apresenta-se nulo,
de acordo com os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios por este
assegurados, nesta Avaliagdo Atuarial Anual de 2018.

Adicionalmente, ressalta-se que, conforme previsto no Regulamento do Plano, os Aposentados que percebem Abono
realizam contribuicdo, liquida de carregamento administrativo, equivalente a 8,10% do Beneficio, limitado ao valor do
Abono. Por sua vez, a Patrocinadora contribuird paritariamente com a contribuicdo do Aposentado, conforme
Regulamento vigente.

2.1.2 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas com base nas informagdes individuais dos
Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano de Beneficio Definido, disponibilizadas pelo POSTALIS, foram
determinadas em observancia d metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial, e montam R$10.478.961.302,00,
sendo sua fotalidade estruturada na modalidade de Beneficio Definido (BD), segregados em R$8.865.121.755,00,
referentes aos beneficios programados, e R$1.613.839.547,00, referentes aos beneficios ndo programados.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC, fixadas com base nas informacgdes individuais dos
Participantes do Plano de Beneficio Definido disponibilizadas pelo POSTALIS, foram determinadas em observancia a
metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial, e montam R$3.950.055.327,00, sendo R$3.478.996.193,50,
referentes aos beneficios programados, e R$471.059.133,50, referente aos beneficios ndo programados, ambos
estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD).

As Provisdes Matematicas a Constituir montam, em 31/12/2018, R$5.526.531.037,19 e referem-se, integralmente, a

deficit equacionado, sendo R$1.205.177.275,86 referente ao deficit registrado no exercicio de 2012 e
R$4.321.353.761,33 referente ao deficit registrado no exercicio de 2014.
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Dessa forma, certificamos que os valores acumulados das obrigagdes passivas, @ descontadas as provisdes
matemadticas a constituir, do POSTALIS com o Plano, representam o montante total de R$8.902.485.591,81, em
31/12/2018.

Comparativamente das Demonstragdes Atuariais de encerramento de exercicio de 2017, posicionadas em
31/12/2017, a variagdo nominal das Provisdes Matemdticas Totais do Plano de Beneficio Definido foi negativa em
3,77%, tendo sido registrado o montante de R$9.251.640.539,67 em 31/12/2017.

Observou-se um aumento de 0,07% nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, que se deve, sobretudo,
as novas concessdes ocorridas no exercicio de 2018, sendo atenuado pela alteragdo das premissas de fator de
capacidade e taxa de juros.

J& a ProvisGo Matemdtica de Beneficios a Conceder apresentou uma reducdo de 7,58%, devido, especialmente, &
reducdo do numero de Participantes (por aposentadorias, falecimentos e saidas do Plano), aumento da taxa de juros,
reducdo do fator de capacidade e pela alteragdo da hipdtese de rotatividade e entrada em invalidez.

Por fim, o aumento das Provisbes Matemdticas a Constituir em 0,60% se deve especialmente, pela atualizagdo da
provisdo matemadtica a constituir do exercicio de 2017 ter sido superior ao pagamento das contribuicdes
extraordindrias vertidas durante o exercicio de 2018.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atfuarial surge, especialmente, pela inadequacdo de hipoteses e premissas atuariais, as quais trazem
volatilidade aos planos de beneficios. Para o Plano de Beneficio Definido, caracterizam-se, basicamente, como
Demogrdficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, sendo que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados neste Plano est@do em conformidade com os principios atuariais aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem a matéria.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual de 2018 do Plano de Beneficio
Definido foram aprovadas pelo POSTALIS, sendo que o Instituto estava subsidiado pelos testes de aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do
Relatério MERCER 135 - RE 144/18, sendo complementado pelo Relatério MERCER 135 — RE 016/19, observando,
assim, no que nos perting, os ditames da Instrugdo Previc n° 23/2015.
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2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolu¢do MPS/CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, e observando os critérios previstos
na Instfrucdo PREVIC n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, o ajuste de precificagcdo, apurado pela Entidade montava
R$21.912.606,06, na data base desta Avaliacdo Atuarial, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado deficitdrio
de R$6.012.774.740,93.

Segundo a Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, considerando a Duragdo do Passivo do exercicio, de
15,21 anos, o limite de deficit para Avaliagdo Atuarial de 2018 é de R$997.968.634,84 (11,21% das ProvisGes
Matemdticas). Sendo o deficit apurado apéds o ajuste de precificacdo superior ao limite em R$5.014.806.106,09,
haverd necessidade de equacionamento obrigatério de no minimo o valor da parcela que excedeu ao limite, com
elaboracdo e aprovagdo do plano de equacionamento até o encerramento do exercicio de 2019.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento definidos na norma né&o sdo mandatoérios. O
Instituto, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestdo proativa, deve procurar entender as causas
de resultados deficitdrios, fomando as providéncias para sua reversdo, inclusive, se for o caso, trabalhando com
equacionamentos acima dos limites minimos legais.

2.2 EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pelo POSTALIS, posicionada em 31/10/2018, foi submetida a testes de consisténcia
e, apos ratificacdes e retificagdes do Instituto, em relagcdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes e exatos para fins da Avaliagdo, ndo sendo necessdria a elaboragcdo de hipoteses para
suprir deficiéncias da base de dados para fins da Avaliagdo Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer que a andlise efetuada pela MERCER, na base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial,
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com o Instituto a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.
2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018, o PBD n&o possuia fundos previdenciais.

2.2.3 VARIAGCAO DO RESULTADO

Confrontando-se as obrigagdes do Passivo Atfuarial, expressas pelo valor das Provisdes Matematicas de

R$8.902.485.591,81, em relacdo aos beneficios concedidos e a conceder, |G deduzidas das provisdes a constituir no
montante de R$5.526.531.037,19, com
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o valor do Patriménio de Cobertura do Plano, correspondente ao montante de R$2.867.798.244,82, verifica-se um
deficit técnico acumulado no montante de R$6.034.687.346,99, em 31/12/2018, que representou uma reducdo de
7,19%, comparativamente ao resultado observado em 31/12/2017, de R$6.502.131.813,12.

A reducdo do deficit se deve, principalmente, pelo aumento da faxa de juros bem como pelo aumento no pafrimdnio
de cobertura do Plano, em face da reclassificagdo dos investimentos do Plano.

No periodo compreendido entre janeiro/2018 e dezembro/2018, a meta atuarial do Plano foi de 8,27%, composta pelo
INPC acumulado em 2018 de 3,43% mais taxa de juros de 4,68% a.a., enquanto que a rentabilidade alcangcada no
mesmo periodo foi positiva em 14,6553%, conforme informagdo repassada pelo POSTALIS, representando um ganho
atuarial de 5,90%.

Em atendimento a Resolugdo MPS/CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugdo MPS/CGPC n°
26, de 29 de setembro de 2008, apurou-se Equilibrio Técnico Ajustado. Observados os critérios previstos na Instrugcdo
Previc n° 19/2015, o ajuste de precificagdo apurado pelo POSTALIS foi de R$21.912.606,06, em 31 de dezembro de
2018. Assim, o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano ¢ deficitario em R$6.012.774.740,93.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliagdo Atfuarial de 2018, observa-se que o Plano apresentou deficit fécnico, o qual foi resultante de causas
conjuntfurais e estruturais, sendo oriundo, sobretudo, do déficit existente em 2017; do ndo equacionamento
obrigatério do deficit apurado no exercicio de 2016; da ndo aprovagdo do plano de equacionamento de 2015 pela
patrocinadora, com a posterior exclusdo do valor referente a esse déficit da provisGo a constituir quando da
Avaliagdo de 2017, sendo atenuado pela alteragdo da hipétese da taxa de juros, bem como da superagdo da meta
atuarial.

Importante mencionar que a situagcdo deficitdria do Plano faz com que esse déficit seja atualizado para o ano
seguinte pela meta atuarial do Plano, de modo que, para evitar que o déficit do Plano se avolume, ano a ano, se faz
necessdria uma superagdo, com margem relevante, da meta atuarial pela rentabilidade do Plano ou outro fator que
acarrete um ganho atuarial.

2.2.5 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Em conformidade com os ditames da Resolugcdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, deverd ser elaborado
plano de equacionamento caso o déficit observado no encerramento do exercicio seja, no caso Plano de Beneficios
Definido, superior a 11,21% das Provisbes Matemdticas, sendo, portanto, necessaria adocdo de solugdo de
equacionamento do deficit técnico ajustado, uma vez que este monta 67,54% das Provisdes Matemdticas no
encerramento do exercicio de 2018.
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Conforme itens anteriores, o montante minimo a ser equacionado até o final do exercicio de 2019 foi apurado em
R$5.014.806.106,09.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento definidos na norma n&o sdo mandatoérios. O
Instituto, dentro os critérios técnicos e sempre em busca de uma gestdo proativa, deve procurar entender as causas
de resultados deficitdrios, fomando as providéncias para sua reversdo, inclusive, se for o caso, trabalhando com
equacionamentos acima dos limites minimos legais.

2.2.6 ADEQUAGOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Observado que o Plano se encontfra saldado e em extingdo e, conforme verificado no estudo de aderéncia de
hipoteses, consolidado no Relatério MERCER 135 - RE 144/18, enfendemos que os métodos utfilizados estdo
aderentes a legislagdo vigente, conforme item 5 do Anexo da Resolugdo MPS/CGPC n°® 18/2006 e suas alteracdes.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Para fins da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2018, os valores utilizados de patriménio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram os informados pelo POSTALIS,
através do Balancete Contdbil do referido més, sendo sua precificagdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Instituto e considerados para fins da avaliagdo que tais valores refletem a realidade dos fatos;

2) Motivado pelo estudo realizado pela Mercer, apresentado no Parecer Atuarial 097/18, onde o Plano PBD
apresentou falta de liquidez a partir do ano de 2023, o interventor, por meio do OF.INTERV. — 299/18, determinou a
mudanca de classificacdo de 15 (quinze) NTN-B que estavam classificadas como “titulos marcados até o
vencimento” para “titulos marcados a mercado”;

3) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pelo Instituto, parcela destes estavam contabilizados pela
curva do papel e mantidos até o vencimento, sendo que, para tal, a Fundagdo deverd atestar a possibilidade de
manutencdo destes até os seus respectivos vencimentos com base em Fluxo Atuarial especifico, conforme exigéncia
da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, que revogou a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, e
suas alteragdes posteriores;

4) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$20.823.625,30, sendo o montante de R$4.615.784,51 referentes ao
Fundo dos Investimentos e R$16.207.840,79 referentes ao Fundo Administrativo, tendo ambos a respectiva cobertura
patrimonial, cuja determinacdo é de responsabilidade do Instituto. No exercicio de 2018 o Plano PBD ndo registrou
Fundo Previdencial em seu Balancete, posicionado em 31/12/2018;
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5) Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagcdo Atuarial do exercicio de 2018, comparativamente das
adotadas para o exercicio de 2017, procederam-se as seguintes alteracdes:

i. Rotatividade: EXP. GAMA ROT 2018 em substituicdio & EXP. GAMA ROT 2017,
ii. Fator de Capacidade: 0,9800 em substituicdo a 0,9824;

iii. Taxa de Juros: 4,90% em substituicdo a 4,68%; e

iv. Entrada em Invalidez: Light Média (D65%) em substituicdo a Light Fraca.

5.1) A premissa referente & Composi¢do Familiar de Ativos ndo foi alterada, no entanto, face as variagdes das
caracteristicas da base de dados, os pardmetros da premissa foram modificados conforme segue: Familia padrdo
calculada com base nos dados de dependentes posicionados na data-base da avaliagcdo atuarial (54,61% das
mulheres tem dependente vitalicio de mesma idade e 88,95% dos homens tem dependente vitalicio, 5 anos mais
jovem, e fator de revers@o médio de 0,861) em substituicdo a hipdtese de que 54,80% das mulheres fem dependente
vitalicio, 2 anos mais velho, e 78,49% dos homens tem dependente vitalicio, 4 anos mais jovem, e fator de reversdo
meédio de 0,861.

6) Na Avaliagcdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 foi determinada a necessidade de equacionamento
obrigatério durante o exercicio de 2017, do montante de R$310.998.242,26, o que ndo ocorreu. Conforme
informacdes do POSTALIS estd sob andlise da Previc um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, para solucionar
essa questdo e outras situagdes do PBD;

7) De acordo com o POSTALIS, o Plano de Equacionamento referente ao déficit de 2015 ndo entrou em vigor, por falta
de aprovacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST, 6rgdo de supervisdo do
Patrocinador Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, em tempo hdbil & época. Diante dessa situagdo e
considerando o processo de intervencgdo, o Instituto solicitou, na Avaliagdo Atuarial de 2017, o cancelamento desse
equacionamento visto que esse tema é objeto do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC a ser firmado entre o
Instituto e a Previc.

8) Em face de manter a suficiéncia das taxas dos equacionamentos vigentes, foi realizado o rebalanceamento das
ProvisGes a Constituir referentes aos Planos de Equacionamento de Deficit dos exercicios de 2012 e 2014, no que
tange as parcelas de responsabilidade dos Participantes de um lado e dos Assistidos de outro.

9) As contribuicdes extraordindrias referentes ao equacionamento de 2012 e 2014 devida pelos Participantes que
fiveram a liminar cassada, foram consideradas no montante referente aos Parficipantes, fendo em vista que serd

cobrada posteriormente pelo Instituto.

10) O POSTALIS vem trabalhando na construgcdo de uma estratégia previdencial, de forma a se buscar uma solugcdo
mais efetiva para a situacdo econdmica, financeira e atuarial do Plano.
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3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2019, com inicio de vigéncia a partir de 1° de abril de 2019, deverd ser
aprovado pelo Interventor do POSTALIS e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes,
sendo sua observancia indispensdvel para o equilibrio e solvéncia do Plano, cabendo ao POSTALIS zelar pela sua

fruicdo:
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Tendo em vista gue o Plano de BENEFICIO DEFINIDO & um plano zaldado. ou sefa. houve a Intermupcaa definitiva do pagamento das contribuicdes normais futuras a serem vertidas a0 planc,
custelo normal de responsablidade dos Partlclpantes € nido

CONTRIBUICAQ EXTRACRDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

2 deficit ianados (11

Descricho Deficit Remanescente % [percentual do BPS) Prazo Remanescente [em meses)
Deficit Eguacionado 2012 R$166.904.698,89 385% 243
Deficit Equacionado 2014 R$600.219.988 41 1392% 47

{1} Vialores posicionados em 311212018, sendo este valor atualizado mensaiments con tuta POSTALIS

es de jola a serem vertidas ao plana

ue o Plano de BENEFICIO DEFINIDO & um planc saldado & fechado & novas adesdes

CONTRIBUICAO NORMAL

Tendaem vista que o Plano da BENEFICIO DEFINIDD & um plana saldada. ou sefa. houve 3 interrupgo de va do pagamento das contribuigdes normals futuras a serem vartidas ao plano. o

custelo normal de responsabiidade dos Participantes Autopatrecinados e Vinculades & nul

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Compromissos com deficlt equacionades {2):

Dascricho %% (percentiual do BPS) Prazo Remanescenta (smmases)
Deficit Equacionado 2012 T70% 243
Deficit Equacionado 2014 2784% 47

{2} Os Participantes Autopatrocinades e Vinculados cont mcom o dobro dos percentuals referente - s contribiiches extracrdingrias dos Participantes.
idas a0 planc.o
ladoes a0

ta que o Plano de BENEFICID DEFINIDO & wm plano saldado, ou seja. houve a IntermupgSo definitiva do pagamenta das con icdes normals futuras a sarem vertl
cursteio noemal de responsabllidade da Patrocinadora & nulo. A Patrocinadora contribulrs com o montante equivalente 4 soma das Contribulcdes devidas pedos Assistidos
Patrocinador

[ A {TO DE DEFICIT
) deficit
Descricso Deficit Remanescente Parcela Prazo Remanescente (em meses)
Daticit Equacionado 2012 R3528 646.050,10. RE2BI71T6E] 243
Dieficit Equacio 084 RS2146 582 38177 Ri12 99505079 247

nados em 2122018, sendo este valor stualzado mensaimente conforme informagdes do Instituto POSTALIS

{1 Valores contratades fimados entre a Patrecinadora e o Instituto, po

CONTRIBUICAD NORMAL

Percentual sobre o valor do beneficio mensal da renda continuada percebido pelos

APDSENTADOS Apasentados gue recebam Abono, Bmitado ao valor do Abona, na forma prevista nos ditames B10%
regudamentanes
PENSIONISTAS Nao Aplichvel 0.00%

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Compromissos com deficit equacionados (1)

Descricio Deficit Remanescents Prazo Remanescente jem meses|
Deficit Equacicnado 2012 RE439.62652687 243
Daficit Equacionado 2014 RE157415139015 1392% 247

1) Valores posicionados em IL122018, sendo eate valor atualizado mensalmante conforme informag&es do Ins! o POSTALIS

Em conformidade com a definicio do Instituto scerca do Custelo Administrativo do Plano de Beneficio Definido, seguem a seguir

3l Taua de Carregamento aplicaved sobre as contribuictes dos Assistidos que vertem Caontribuictes Normaés de responsabdidade da Patrocinadara 59%

b Taxa de Carregamento aplicavel sobia as con dos Assistidos vertam Contribuises Normals

) Taxa de Administragao sobre os Recurses Garsntidores do Plano 0.000%

lano de Custelo Administrativo

Ressalta-se que o
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4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Definido, em 31/12/2018 &
deficitaria em R$6.034.687.346,99, observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patriménio

de Cobertura do Plano.

Levando-se em consideracdo o ajuste de precificacdo, o Plano apresenta Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de
R$6.012.774.740,93, o que representa 67,54% das Provisdes Matematicas, ficando, desta forma, acima do limite
madximo definido conforme Resolugdo MPS/CNPC n° 22/2015, de R$997.968.634,84, ou seja 11,21% das Provisdes
Matemdticas. Hd, portanto, no exercicio de 2019, a obrigatoriedade da realizagdo e aprovagdo de plano de
equacionamento de deficit, no montante minimo de R$5.014.806.106,09.

O Instituto, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestdo proativa, deve procurar entender as
causas de resultados deficitdrios, fomando as providéncias para sua reversdo, inclusive, se for o caso, trabalhando
com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

ANEXO | - EVOLUCAO DO RESULTADO

Equilibrio Técnico (Deficit)/Superavit em 31/12/2017 (6.502.131.813,12)
Alteracoes da base cadastral (1) (103.739.407,78)
Atualizagao do Deficit acumulade(2) (537.760.37212)
Atualizacao da Provisao a Constituir (3) 32.922.784,66
Ganho decorrente da remensuracédo do Patriménio de Cobertura do Plano 118.289.518,27
Ganho decorrente da rentabilidade acima da meta atuarial (4) 383434.508,00
Alteracao Hipotese Atuarlals 574.297.435,10
Fator de Capacidade (5) 35.064.663,30
Taxa de Juros (6) 410.478.928,20
Rotatividade (7) 99.541139,00
Entrada em Invalidez 29.212.704,60
Equilibrie Técnlco - (Deflcit)/Superavit em 31/12/2018 (6.034.687.346,99)

(1) Considera o impacto da saida de Participantes ou Assistidos gue nao requereram beneficios de Aposentadaria ou geraram Pensdes no Plano, bem como variagdes dos beneficios saldados € de INSS

utilizados,

(2) Representa a aplicacao da meta atuarial (8.279%)] sobre o deficit remanescente no final do exercicio de 2017 & que nae foi equacionado;

{3) Ganho em virtude da atualizacio da provisdo a constituir existente em 31/12/2017 ter sido superior ao pagamento de contribuicdes extraordinarias no exercicio de 2018;

{4) A rentabilidade do Plano BD no exercicio de 2018 foi positiva de 14,6553%. superior a meta atuarial (8,27%), gerando um ganho técnico-atuarial de 5.90% das Provisdes Matematicas:

(5) Reducao da hipatese de 98,24% para 98,00%, 0,24 ponte percentual;

(6) Aumento de 0,22 ponto percentual na taxa de juros, sendo adotada a taxa de juros real de 4,905% a0 ano em substituicio a taxa de 4,68% a0 ano;

{7) Mudanga da premissa de EXP GAMA ROT 2017, paraa hipstese EXP GAMA ROT 2018, criada com base nos dados de desligamentos de Participantes do Plano nos Citimos 8 anos, que possui uma média de

117% até a data de aposentadoria;

DOUGLAS LEMES GONCALVES

Atudrio MIBA 2.225 - MTPS/RJ

ATUARIO

MARIANA C. MACIEIRA SOUZA FIGUEIREDO
Atudria MIBA 1.702 MTPS/RJ_

ATUARIA E CONSULTORA SENIOR
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Parecer Atuarial dos Planos BD e Postalprev

Avaliagdo Atuarial - Plano Postalprev

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢cdes das Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e da Resolucdo
MPS/CGPC n° 18, de 28 de marc¢o de 2006, a Mercer apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano POSTALPREYV,
administrado e executado pelo POSTALIS - Instituto de Previdéncia Complementar e tendo como patrocinadores a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e o proprio POSTALIS, em face da Avaliagdo Atuarial anual do
exercicio de 2018, a qual teve como objetivo o dimensionamento das Provisbes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuragdo dos custos dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixacdo
do Plano de Custeio.

Destaca-se que, conforme Portaria Previc n° 955, de 03/10/2017, publicada no D.O.U. de 04/10/2017, foi decretada a
intfervencdo no POSTALIS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a partir da data da publicagdo da referida Portaria. A
intervencgdo foi prorrogada por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 02 de abril de 2018, conforme Portaria Previc n°
255, de 27 de margo de 2018. Posteriormente, foi novamente prorrogada por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 29
de setembro de 2018, conforme Portaria Previc n° 893, de 28 de setembro de 2018.

O Plano POSTALPREY esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC sob o
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 2002.0047-65, possuindo beneficios de risco estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD) e beneficios programados com caracteristicas de Conftribuicdo Varidvel (CV).
Portanto, conforme a Resolugcdo MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, o Plano estd estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel (CV).

A Avaliagdo Atuarial anual de 2018 contempla o Regulamento vigente na data da Avaliagdo do Plano POSTALPREV.
Ressalta-se que o Plano se enconfra em manutengdo normal.

Procedemos & Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2018, na Data Base de 31/10/2018, a partir dos dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pelo Instituto, vinculados
as Patrocinadoras do Plano, bem como nas informagdes contdbeis e patrimoniais disponibilizadas pelo POSTALIS,
posicionadas em 31/12/2018.

As Provisdes Maftematicas, bem como os resultados constantes deste Parecer, estdo posicionadas em 31/12/2018,
considerando as informagdes contdbeis e patrimoniais do Plano posicionadas na mesma data.
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Para o Plano POSTALPREV, observou-se a existéncia de um unico Grupo de Custeio, sendo este denominado de
"POSTALPREV”, o qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

Cumpre-nos destacar que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, publicada no D.O.U. de 30/11/2018, e a Instru¢cdo
Normativa n° 10, 30/11/2018, publicada no D.O.U. de 03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas daftas de
publicacdo, produzindo efeitos obrigatérios a partir de 01 de janeiro de 2019 e efeitos facultativos desde a sua
publicagdo. Foram revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrugdes Previc n° 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016. Considerando que o POSTALIS ndo optou
pela adog¢do facultativa da Resolugdo CNPC n° 30/2018 e Instru¢do Normativa n° 10/2018, os normativos
mencionados neste Relatério permanecem vigentes no encerramento do exercicio de 2018.

Adicionalmente, e em face de o POSTALIS n&o ter informado nenhum fato relevante para este Plano, em
conformidade com a correspondéncia MERCER 135 - CT 156/18 de solicitagdo de dados, consideramos, portando, a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atuarial da
Mercer, em relagdo aos planos administrados pelo Instituto.

2. RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO
2.1.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

Os beneficios de risco assegurados pelo Plano POSTALPREV sdo os de Beneficio Minimo, Aposentadoria por
Invalidez, Auxilio Doencga, Peculio por Morte e Pensdo por Morte. Todos esses beneficios estdo estruturados na
modalidade de Beneficio Definido, sendo que o Auxilio Doenca e o Peculio por Morte adotam o regime de Reparticdo
Simples, enquanto que os demais sdo avaliados sob o Regime de Capitais de Cobertura.

O beneficio programado, qual seja, Renda de Aposentadoria, estd estruturado na modalidade de Contribuicdo
Variavel, sendo avaliado através do Regime de Capitalizagdo e pelo método de Capitaliza¢gdo Financeira.

O custo normal total do Plano, apurado de acordo com as disposicdes regulamentares, em 31/12/2018, foi de
10,1918% da Folha de Saldrios de Participacdo, liquido de taxa de carregamento administrativo, sendo 0,7981%
relativo aos beneficios de risco e 9,3937% aos beneficios programados. Comparativamente ao exercicio de 2017,
houve um aumento do custo do Plano de 0,2264 pontos percentuais, motivado pelo aumento das contribuicdes
bdsicas e regulares, amenizado pela redugcdo do custo dos beneficios de risco devido & reducdo da folha salarial e
diminuicdo da expectativa de crescimento salarial, além das mudangas cadastrais.
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2.1.2 VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas com base nas informagdes individuais dos
Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano POSTALPREV disponibilizadas pelo POSTALIS, foram
determinadas em observancia & metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial, e montam R$478.952.832,57,
sendo R$114.910.991,57 estruturadas na modalidade de Contribuicdo Definida e R$364.041.841,00 estruturadas na
modalidade de Beneficio Definido.

Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC, fixadas com base nas informagdes individuais dos
Participantes Ativos do Plano POSTALPREYV disponibilizadas pelo POSTALIS, foram determinadas em observéncia a
metodologia disposta em Nota Técnica Atuarial, e montam R$3.638.936.796,44, sendo sua totalidade referente aos
beneficios programados estruturados, na fase de acumulagdo, na modalidade de Contribuigcdo Definida.

Nd&o foram apuradas Provisées Matematicas a Constituir, em 31/12/2018, para o Plano POSTALPREV.

Desta forma, certificamos que os valores acumulados das obrigagdes passivas do POSTALIS com o Plano
representam o montante total de R$4.117.889.629,01, em 31/12/2018.

Comparativamente as Demonstragcdes Atfuariais de encerramento de exercicio de 2017, posicionadas em
31/12/2017, a variagdo nominal das Provisdes Matematicas do Plano POSTALPREYV foi positiva em 14,80%, tendo
sido registrado o montante de R$3.586.961.458,58 em 31/12/2017.

O aumento de 1,91% nas Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos deve-se, em especial, @ movimentagdo
da massa de Participantes e Assistidos ocorrida entre as datas bases das Avaliagdes Atuariais, além de alteracdes
de hipoéteses atuariais de taxa de juros e fator de capacidade.

O aumento de 16,75% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder deve-se, em especial, ao incremento,
relativo as contribuicdes efetuadas durante o exercicio de 2018 e pela rentabilidade positiva do Plano no exercicio.

Por estar estruturado majoritariamente na modalidade de Contribuicdo Definida, sendo a representatividade da
parcela em Beneficio Definido de 8,84% das Provisdes Matemdaticas Totais, as variagdes nas Obrigagdes
Matemadticas do Plano sdo justificadas, na maior parte, pelas variagdes nos Saldo de Contas existentes.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atfuarial surge, especialmente, pela inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais, as quais trazem
volatilidade aos planos de beneficios. Para o Plano POSTALPREV, caracterizam-se, basicamente, como
Demogrdficas, Biométricas e Econdmico-financeiras, sendo que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados neste Plano est@do em conformidade com os principios atuariais aceitos, assim como em
consondncia com os normativos que regem a matéria.
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Salienta-se que as hipoéteses atuariais utilizadas poo fins da Avaliagcdo Atuarial anual de 2018 do Plano
POSTALPREV foram aprovadas pelo POSTALIS, sendo que o Instituto estava subsidiado pelos testes de aderéncia
das hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio
dos Relatérios MERCER 135 - RE 144/18 e MERCER 135 RE 153/18, observando assim, no que nos pertine, os ditames
da Instrugdo Previc n° 23/2015.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
Tendo em vista que o Plano POSTALPREV ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na Avaliagdo Atuarial de 2018,
este item ndo é aplicavel ao presente Parecer.

2.2 EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pelo POSTALIS, posicionada em 31/10/2018, foi submetida a testes de consisténcia
e, apos ratificacdes e retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes e exatos para fins da Avaliagdo, ndo sendo necessdaria a elaboragdo de hipoteses para
suprir deficiéncias da base de dados para fins da Avaliagdo Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer que a andlise efetuada pela MERCER na base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com o Instituto a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018, o Plano tem constituido o Fundo de Reversdo de Saldo
por Exigéncia Regulamentar e Outros Fundos Previstos em Nota Técnica.

O Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido com as contribui¢des especificas para
cobertura dos beneficios de risco (alineas “b” e “c” dos artigos 27 e 37 do Regulamento), acrescido dos saldos
remanescentes da Conta de Contribuicdes do Patfrocinador no caso de resgate e das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, no caso de Aposentadoria por Invalidez em que o Participante retorne & Atividade. Este
Fundo é destinado ao pagamento das despesas com Auxilio-Doencga, Peculio por Morte e Garantias Minimas de
Pens@o por Morte de Participante e Aposentadoria por Invalidez. Em 31/12/2018, esse Fundo montava em

R$433.882.359,70.

O Fundo Previdencial - Outros Fundos Previstos em Nota Técnica é constifuido mensalmente: pela Provisdo
Matematica de Participantes e Assistidos falecidos, cujos beneficios de auxilio-doenca ou de aposentadoria ndo se
fransformem em Pensdo; pela
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ProvisGo Matemdatica de Pensionistas cuja Pensdo se extinga pela desabilitagdo de todos os Beneficidarios; e, quando
determinado no Plano de Custeio, parcela das Contribuicdes Especificas destinadas a segurar o Plano quanto ao
esperado desagravamento da taxa de mortalidade. Além desses recursos, anualmente, o Fundo Previdencial serd
atualizado pelo mesmo indice de atualizacdo da reserva de origem. O Fundo serd ufilizado para auxiliar a ndo
contaminag¢do dos resultados do Plano quando da insuficiéncia de cobertura das Provisdes geradas pelas perdas
atuariais (hipoteses atuariais ndo realizadas). Em 31/12/2018, montavam R$41.998.732,81.

2.2.3 VARIAGCAO DO RESULTADO

Confrontando-se as obrigagdes do Passivo Atfuarial, expressas pelo valor das Provisbes Matemdticas de
R$4.117.889.629,01, em relacdo aos beneficios concedidos e a conceder, com o valor do Patriménio de Cobertura do
Plano, informado pelo POSTALIS, correspondente ao montante de R$4.141.233.980,50, verifica-se um superavit
técnico acumulado no montante de R$23.344.351,49, em 31/12/2018, que representou uma reducdo de 181,68%
comparativamente ao resultado observado em 31/12/2017, quando se verificou um déficit de R$28.581.972,76.

A reducdo do déficit e o surgimento do superdvit se deve, principalmente, pela superagdo da meta atuarial do Plano e
mudangas cadastrais, em especial, no numero de aposentados invdlidos e pensionistas, sendo atenuado pela
reducdo das hipoteses de taxa de juros.

No periodo compreendido entre janeiro/2018 e dezembro/2018, a meta atuarial do Plano foi de 8,60%, composta pelo
INPC 2018 de 3,43% mais taxa de juros de 5,00%, enquanto que a rentabilidade alcancada no mesmo periodo,
apurada pela variagdo da Cota Patrimonial, foi de 10,5276%, conforme informagdo repassada pelo POSTALIS,
representando um ganho atuarial de 1,77%.

Em atendimento & Resolugcdo MPS/CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, que alterou a Resolugcdo MPS/CGPC n°
26, de 29 de setembro de 2008, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano. Observados os critérios previstos
na Instrucdo Previc n° 19/2015, o ajuste de precificagcdo apurado pelo POSTALIS foi de R$36.514.920,58, em 31 de
dezembro de 2018. Assim, o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano é superavitdrio, no montante de R$59.859.272,07.
Cumpre esclarecer que, para fins de apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitdrio, conforme previsto na
legislacdo vigente, ndo deverd ser observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual destinagdo de
superavit.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO
Na Avaliacdo Atuarial de 2018, observa-se que o Plano apresentou superdvit técnico, o qual foi resultante de causas
conjunturais, sendo oriundo, dentre outras causas, da superagdo da meta atuarial na Parte BD do Plano, além das

variagdes estatisticas em torno das premissas atuariais adotadas, complementado pela redugcdo do quantitativo de
beneficios concedidos de Aposentadoria de Invalidez e Pensdes.
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A totalidade do superdvit apurado em 31/12/2018, no montante de R$23.344.351,49, foi alocada na Reserva de
Contingéncia, em conformidade com a Resolugdo MPS/CGPC n° 26, de 29/09/2008, e alteragcbes posteriores,
especialmente a Resolugdo MPS/CNPC n° 22, de 25/11/2015, visto que o mesmo representa 6,41% das Provisdes
Matemdticas estruturadas na modalidade de Beneficio Definido do Plano e, com uma duragdo do passivo apurada
no exercicio de 2018 de 11,80 anos, o limite da Reserva de Contfingéncia é de 21,80%.

2.2.5 SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista que o Plano POSTALPREV ndo apresentou insuficiéncia de cobertura na Avaliagdo Atuarial de 2018,
este item ndo é aplicavel ao presente Parecer.

2.2.6 ADEQUAGOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios programados, o regime de Capitalizagdo conjugado com o método de
Capitalizag@o Financeira. Para os beneficios ndo programados, estruturados em beneficio definido, utiliza-se o
Regime de Reparticdo Simples para o beneficio de Auxilio Doenca e Peculio por Morte, e, para os demais beneficios, é
utilizado o Regime Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Os métodos utilizados est@o aderentes a legislagdo vigente, conforme item 5 do Anexo da Resolugdo MPS/CGPC n°
18/2006 e suas alteragdes.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Para fins da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2018, os valores de patriménio, ativos de investimentos,
fundos dos investimentos e administrativo, e exigiveis do Plano utfilizados foram os informados pelo POSTALIS,
através do Balancete Contdbil do referido més, sendo sua precificagdo de infeira e exclusiva responsabilidade do
Instituto, e considerados, para fins da avaliagcdo, que tais valores refletem a realidade dos fatos;

2) Dentfre os ativos de investimentos, conforme informado pelo Instituto, parcela destes estava contabilizada pela
curva do papel e mantida até o vencimento, sendo que, para tal, a Fundacdo deverd atestar a possibilidade de
manutencdo destes até os seus respectivos vencimentos com base em Fluxo Atuarial especifico, conforme exigéncia
da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, que revogou a Resolu¢do MPAS/CGPC n° 04/2002;

3) Os Fundos do Plano montavam, em 31/12/2018, a quantia de R$614.898.775,50, sendo R$475.881.092,51
referentes a Fundos Previdenciais, R$124.916.313,78 referentes & Fundo Administrativo e R$14.101.369,21 referentes
a Fundo dos Investimentos. Os fundos Administrativo e de Investimento foram extraidos do balancete do Plano
posicionado em 31/12/2018 e os Fundos Previdenciais foram calculados pelo método de recorréncia financeira na
Avaliagdo de 31/12/2018;
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4) Dentre as hipodteses atuariais adotadas na Avaliagcdo Atfuarial do exercicio de 2018, comparativamente as
adotadas para o exercicio de 2017, procederam-se as seguintes alteracdes:

i. Crescimento Salarial: 2,47% a.a. em substituicdo a 2,77% a.a.;

ii. Rotatividade: Experiéncia POSTALPREV 2014-2017 em substituicdo a Experiéncia POSTALPREV 2014-2016;
iii. Taxa de juros: 4,95% a.a. em substituicdo a 5,00% a.a.; e

iv. Fator de Capacidade: 0,9800 em substituicdo a 0,9804.

4.1) A premissa referente & Composicdo Familiar de Ativos ndo foi alterada, no entanto, face as variagdes das
caracteristicas da base de dados, os parmetros da premissa foram modificados conforme segue: Familia padrdo
calculada com base nos dados de dependentes posicionados na data-base da avaliagdo atuarial (58,10% das
mulheres possuem dependente vitalicio 0,76 anos mais velho e 87,42% dos homens possuem dependente vitalicio
4,21 anos mais jovem e fator de reversdo médio de 0,80) em substituicdo a hipdtese de que 60,08% das mulheres
possuem dependente vitalicio 2,65 anos mais velho e 62,28% dos homens possuem dependente vitalicio 2,89 anos
mais jovem e fator de reversd@o médio de 0,80).

3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2019, com inicio de vigéncia em 1° de abril de 2019, conforme indicado pelo
Instituo, deverd ser aprovado pelo Interventor do POSTALIS e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicagdo,
conforme normas vigentes, sendo sua observéncia indispensavel para o equilibrio e solvéncia do Plano, cabendo ao
POSTALIS zelar pela sua fruigdo:

PARTICIPANTES

CONTRIBUICAO NORMAL

Parcela P - Entre 1,00% e 4,00%

Contribuicao Basica Parcela K - Entre 0% e 8% aplicado sobre o Salario de Contribuicio excedente a 11

{onze) Unidades Previdenciarias
PARTICIPANTES

Contribuicdo Voluntaria Entre 0,00% e 15,00%

Contribuicao Extraordinaria Minimo de 1 Unidade Previdenciaria

Contribuicao Especifica” 0,3990%
PARTICIPANTES Contribuicdo Basica |déntica a dos Participantes, adicionada daguela em nome da Patrocinadora
AUTOPATROCINADOS Contribuicio Especifica 0,7981%
ASSISTIDOS 0,00%

PATROCINADORAS

CONTRIBUICAO NORMAL
Contribuicio Regular 100% da Contribuicio Basica dos ndo elegiveis
Contribuicao Especifica Paritaria a dos Participantes

117



f)POSTALIS

COMPLENENTAR

RAI 201 8

Relatério Anual de Informagdes

CUSTEIO ADMINISTRATIVO**

a) Taxa de Carregamento aplicivel sobre as Contribuigdes Basicas dos Participantes 6,00%
b} Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicées Regulares das Patrocinadoras 6,00%
c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre o beneficio de renda mensal dos Assistidos 1,00%
d} Participantes que optaram pelo instituto Beneficio Proporcional Diferido e cancelados que ndo optam por um instituto (sobre o Oltimo Salario de 0.768%
Contribuicao). !

e} Taxa de Carregamento, referente aocs Participantes Vinculados pelo Instituto de Autopatrocinio, incidentes sobre as Contribuigdes Basicas e 6.00%

Regulares

*Reducao motivada pelo aumento do Fundo Coletivo de Cobertura dos Beneficios de risco em 2018, bem como as mudancas cadastrais ocorridas no exercicio e alteracao de hipdteses, em especial, de
crescimento salarial e rotatividade;

** Aliguotas apuradas pelo POSTALIS e informadas € Mercer

4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situagcdo econdmico-atuarial do Plano POSTALPREV, em 31/12/2018, é
superavitdria em R$23.344.351,49, observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patriménio
de Cobertura do Plano, sendo integralmente alocado em Reserva de Contingéncia. Apds o Ajuste de Precificagcdo de
R$36.514.920,58, resulta em um Equilibrio Técnico Ajustado Superavitdrio de R$59.859.272,07.

Sendo assim, a situacdo econdmico-atuarial do Plano €& Superavitdria, ndo havendo, no exercicio
subsequente, a obrigatoriedade de processo de distribuicdo de Superdvit, fendo em vista a ndo ocorréncia de

Reserva Especial durante trés exercicios consecutivos.

DOUGLAS LEMES GONCALVES
Atudrio MIBA 2,225 - MTPS/RJ

ATUARIO

MARIANA CRISTINA M. SOUZA FIGUEIREDO
Atudria MIBA 1.702 MTPS/RJ
ATUARIA E CONSULTORA SENIOR
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