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GCC — Geréncia de Controles Internos e
Compliance

PRE - Presidéncia

Compliance

Distribuicéo

Postalis

Relacdo com outras normas

- Estatuto Social do Postalis;

- Politicas de Investimento dos Planos de
Beneficios e PGA;

- Manual Normativo de Investimentos;

- Politica de Seguranca da Informacéao;

- Politica de Seleg¢do, Contratacdo e
Monitoramento de  Prestadores de
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- Regimento Interno do Comité de Etica do

Postalis;

Regulamentacgéao utilizada

Inicio da vigéncia/ data de aprovacao
Reviséo da vigéncia

Ato Revogado

Alteracdo em relacao a edicao anterior

- Lei Complementar 108/2001

- Lei Complementar 109/2001
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23-07-2019 - DEC-INT/2019-0028.

Até 24 meses ou nova versao

Politica de Algadas e Responsabilidades
POL.COM-PLI.IN.002 — Versdo 00
Alterado o item 3.2.2 - reduzida a alcada
da DEX para deliberar e autorizar

investimentos inferiores a 2% (dois por
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1. Objetivos

A Politica de Algadas e Responsabilidades do Postalis - Instituto de Previdéncia
Complementar visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacoes

relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos

or¢camentarios e financeiros.

A presente politica deve ser norteada pelos principios constitucionais e morais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao,

razoabilidade, proporcionalidade e precaucao, além dos preceitos abaixo descritos:

e 0s niveis de alcada abrangem néo apenas as transagoes financeiras;

e sempre que um colaborador identificar o conflito de interesses em qualquer
atividade que possa comprometer o interesse dos participantes e assistidos, ou
ainda que possa influenciar o desempenho da Entidade em qualquer esfera, o
colaborador devera consultar seu superior imediato para analise e parecer da
situacao;

e quaisquer decisBes ou acgbes que alterem os planos de trabalho e orgamentério
aprovado pelo conselho deliberativo ou pela diretoria executiva devem retornar
para aprovacao destes;

e (quaisquer remanejamentos ou alteracbes, orcamentdrias ou de processos
operacionais, deverdo ser tratados segundo os critérios e limites de alcadas

correspondentes.

O principal objetivo desta politica € determinar limites de alcadas e
responsabilidades na realizagdo de atos administrativos de carater decisorio e assegurar
gue 0S processos sejam transparentes, éticos e integros aliados aos objetivos do

Postalis.

Entende-se por alcada o limite das competéncias e responsabilidades para

realizacdo de atos administrativos decisorios.
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Definicbes

AETQ - Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado.

COD - Conselho Deliberativo.

COF - Conselho Fiscal.

COl — Comité de Investimentos.

CTE - Coordenagéo de Tesouraria

CRI — Comité Responsavel pela Gestédo de Riscos.

DEX - Diretoria Executiva.

DBE - Diretoria de Beneficios.

DIN — Diretoria de Investimentos.

GAD - Geréncia Administrativa.

GAG - Geréncia de Apoio a Governanga.

GBE — Geréncia de Beneficios.

GCO - Geréncia de Controladoria.

GCC - Geréncia de Controles Internos e Compliance.

GGl - Geréncia de Governanga de Investimentos.

GGP - Geréncia de Gestdo Previdencial.

GIN — Geréncia de Investimentos.

GJU — Geréncia Juridica.

GRH - Geréncia de Recursos Humanos.

www.postalis.org.br

Setor Comercial Norte (SCN)
Quadra 5, Bloco A

Torre Sul, Sala 401

Brasilia Shopping
70715-900 — Brasilia/DF

(61) 4003-3669



www.postalis.org.br

Setor Comercial Norte (SCN)
Quadra 5, Bloco A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Torre Sul, Sala 401
Brasilia Shopping
70715-900 — Brasilia/DF
(61) 4003-3669

GTI — Geréncia de Tecnologia e Inovacéo.

Movimentacgéo financeira — Qualquer operacao bancaria realizada pelo Postalis

incluindo pagamentos, transagdes ou transferéncias previamente aprovado pelas

alcadas competentes conforme regras definidas em normativo especifico.

PRE — Presidéncia.

RGPB — Recursos Garantidores do Plano de Beneficio.

Descricao

Diretrizes gerais

As principais decisdes devem ser colegiadas e ninguém deve tomar decisées de
grande relevancia para o Postalis de forma isolada ou fora dos limites
apresentados na presente politica.

Os desembolsos ndo poderao ser fracionados para fins de enquadramento nesta
Politica.

O processo de aquisicdo de bens e materiais, bem como de contratacdo de
servicos, deverdo ser realizados em conjunto, pela geréncia gestora do processo
e pela GAD, conforme estabelecido em normativo especifico, devendo
necessariamente contar com o assessoramento e chancela da GJU, além de
outras geréncias com conhecimento técnico relacionado ao processo, sob pena
de nulidade do processo.

Todos os pagamentos de obrigacbes contratuais devidos, previamente
autorizadas e dentro das condi¢Bes de contratacdo, deverdo ser feitos pela area
da Tesouraria. No caso de contratos assinados e aprovados pela diretoria
responsavel que tiverem reajustes maiores que 0 previsto contratualmente ou
alteragOes significativas em relacdo as condigbes, devem ser submetidos,
novamente, as instancias competentes descritas nesta politica.

As alteracbes desta politica poderdo ser feitas de forma isolada, desde que

referenciadas aos itens aqui descritos e aprovadas pelo conselho deliberativo.
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e A delegacdo serd sempre conferida ao cargo e, na auséncia do ocupante, a

aprovacao devera ser encaminhada ao superior imediato ou ao substituto.

e As alcadas ndo séo cumulativas e seus valores estdo no limite maximo de cada

operacéo.

¢ Nenhum empregado podera liberar suas préprias despesas, a excecdo dos

diretores nos limites estabelecidos.

e A liberacdo de reembolso de despesas dos empregados sera realizada pelo

superior hierarquico.

e As aprovacdes eletronicas junto as instituicbes financeiras, assinaturas de

cheques e autorizacdes de débito deverdo ser realizadas por procuracao

especifica. Esses atos ndo representam a aprovacao da despesa. Todos 0S

pagamentos deverdo ser aprovados de acordo com esta Politica de Alcadas e

Responsabilidades.

3.2. Responsabilidades e Alcadas

3.2.1. Demandas judiciais

Descricao Areas Responsaveis
Aprovar e autorizar a celebragdo de
acordos judiciais e extrajudiciais que o
i GJu Dois diretores
envolvam valores até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).
Aprovar e autorizar a celebragdo de
acordos judiciais e extrajudiciais que
_ GJU DEX
envolvam valores superiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).
Aprovar pagamentos de condenacdes
judiciais, de garantias em juizo, de custas
processuais, de recursos em geral, de
- - o GJU PRE
pericias, de honorarios de sucumbéncia e
de outros valores relacionados o0s
processos judiciais.
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3.2.2. Investimentos em titulos e valores mobiliarios?

Descricédo Areas? Responsaveis?
Até 1% (um por cento) do RGPB de
) o ~ | GIN, GG, GCC,
cada Plano: em titulos publicos federais
. _ GRA, GCO,
e em fundos de investimento em renda DIN
_ _ _ . CRI, COl e
fixa desde que seja para movimentac&o
_ AETQ
de caixa.
Deliberar e autorizar demais | GIN, GGI, GCC,
investimentos inferiores a 2% (dois por GRA, GJU, DEX
cento) dos RGPB de cada Plano e do| GCO, CRI, COI
PGA. e AETQ
Deliberar e aprovar  quaisquer
investimentos e desinvestimentos que [ GIN, GGI, GCC,
envolvam valores iguais ou superiores GRA, GJU, coD
a 2% (dois por cento) dos recursos| GCO, CRI, COI
garantidores de cada plano de e AETQ
beneficios.
Aprovar os relatérios gerenciais das
GRA, CRI, COI
areas de assessoramento de DEX
) ) e AETQ
investimento.
Deliberar e aprovar sobre 0 processo
de selecédo, classificacdo, habilitacéo,
. . GIN, GGI, GCC,
credenciamento, monitoramento e
avalla.gao o-Ie prestadores de servicos GJU. GCO, DEX
de investimentos, bem como o GRA. CRI. COI
descredenciamento, excluséo, e AETO
manutencdo ou ascensao, consoante
0S normativos internos.
Deliberar sobre a contratacdo de| GCC, CRI, COI DEX
consultoria especializada na e AETQ

1 Alcadas definidas conforme proposta do novo Estatuto submetida & apreciacio da Patrocinadora.
2 Areas de assessoramento aos responsaveis cabendo apenas recomendac&o.
3 0rgaos estatutarios responsaveis pela aprovacéo.
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classificagéo de riscos.

Aprovar a repactuacdo de ativos:

operacOes de alteracdo de indexador,

) GIN, GG, GCC,
desconto sobre o valor atualizado,
o ~ | COI, GRA, CRI DEX
alteracao/utilizacéo de garantia,
. ) . e AETQ
prorrogacao de vencimento e alteracdo
de fluxo de pagamento.
Aprovar estratégia de negociacado e | GIN, GGI, GCC,
classificagdo de titulos publicos| GRA, CRIle DEX
federais. AETQ

3.2.3. Beneficios e Institutos Previdenciarios

Descrigao Areas Responsaveis
Aprovar a concessdo de beneficios e
Institutos Previdenciarios. GGP e GBE )
Autorizar créditos e parcelamento de
débitos dos Participantes ou GGP e GBE DBE
Beneficiarios.
3.2.4. Recursos humanos

Descrigao Areas Responsaveis
Aprovar a folha de pagamento dos
empregados, diretores e conselheiros,
impostos relacionados, férias,
beneficios, desembolsos com estagios

GRH PRE

e terceirizados, ressarcimento de
pessoal cedido e demais desembolsos
vinculados diretamente a gestdo de

pessoas.

10
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Aprovar Acordo Coletivo de Trabalho

dos empregados do quadro do GRH DEX
Postalis.
Autorizar a compensacado do banco de
L ) Todos os
horas e a realizacdo de abonos de até -
_ gestores
8h mensais de seus empregados.
Autorizar a realizacdo de horas extras
_ . _ Todos os
e abonos superiores a 8h mensais de DIN ou DBE ou PRE
gestores
seus empregados.
_ _ o GRH, GAD,
Autorizar viagens, diarias e
) Todos os DIN ou DBE ou PRE
treinamentos de seus empregados.
gestores
3.2.5. Compras e contratagdes
Descrigéo Areas Responsaveis
Celebrar contratos, acordos ou
. GAD DEX
convénios.
Autorizar a venda, descarte ou doagéo
de bens molveis, equipamentos de
_ . L GAD PRE
informética, telecomunicacbes ou
softwares.
Autorizar a aquisicao de equipamentos
de informatica, telecomunicagdes,
softwares ou bens modveis com valor GAD e GTI DEX
superior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).
Autorizar atos administrativos para
manutencdo ou reforma da sede do
Postalis que envolvam  valores GAD PRE

superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

11
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Realizar os langamentos* de despesas

administrativas diversas que envolvam

, o GAD -
valores de até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).
Realizar os langamentos® de despesas
o ) ) GAD e outro gerente ou
administrativas diversas que envolvam )
) ) GAD seu representante da area
valores superiores R$ 5.000,00 (cinco i
_ ) responsavel
mil reais).
3.2.6. Movimentacdes financeiras
Descrigao Areas Responsaveis
Realizar a operacionalizacdo de
. o CTE DIN
operacdes bancarias
_ . L PRE ou seus
Realizar  aprovacao/efetivacdo  de
. o - representantes nos termos
operacdes bancarias
do Estatuto
3.2.7. Gestéao Institucional
Descrigao Areas Responsaveis
Aprovar/alterar  qualquer Politica
o - COD
Institucional
Nomear o Comité Responsavel pela
. _ _ GRA e CRI COD
Gestéo de Riscos e seu substituto.
Aprovar manuais normativos que Todos os DEX
envolvam diferentes diretorias gestores
Aprovar manuais normativos aplicaveis - COD

4 Previséo de pagamento realizado no Sistema de gestdo

5 bidem.

12
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a propria diretoria executiva

3.2.8. Gestao Contabil

Areas

Responsaveis

Descricao
Executar  manualmente registros
contabeis, valores inferiores a R$

20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
mediante suporte de documentagao

comprobatdria.

Analista da CCN

Executar  manualmente registros
R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais)
e R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de

reais),

contabeis, valores entre

mediante suporte de

documentacao comprobatoria.

Coordenador da
CCN

Executar  manualmente registros
contabeis, valores acima de R$
100.000.000,00 (cem milhdes de
reais), mediante suporte de

documentacao comprobatéria.

Gestor da GCO ou na sua
auséncia, o substituto ou

diretor da area.

3.2.9. Ambiente de Tecnologia da Informacéao

Descricao

Areas

Responsaveis

Autorizar a GTI a inclusdo ou remocao
das permissdes de acesso e uso de

sistemas.

Gestor da area ou na sua
auséncia, o substituto ou

diretor da area.

Solicitar & GTI a exclusdo ou bloqueio

da conta de rede e demais sistemas,

GRH

13
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gue se dar4d quando o usuério for
desligado, remanejado ou no término

do contrato do parceiro ou terceiro.

4. Temporalidade

Responsavel pela publicacéo

Temporalidade

Arquivo digital

GCC Até 24 meses ou nova versao

SE Suite

O presente normativo necessariamente sera revisado apdés a conclusdo do

processo de alteragdo do Estatuto do Postalis.

2. Anexos

Nao ha.
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