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CONTRATACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA FORMAGCAO DE COMITE
DE AUDITORIA

O Instituto Postalis, pessoa juridica de direito privado, entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, informa que esta realizando a contratagédo de prestadores
de servigos autbnomos ou de empresas especializadas, de carater personalissimo, para a

formacdo de Comité de Auditoria.

OBJETO DOS SERVICOS

. Os) contrato(s) tera(ao) por objeto a execucao das atribuicdes tipicas de Comité de Auditoria,

compreendendo:

a) estabelecer o seu Plano de Trabalho Anual e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

b) recomendar a Diretoria Executiva do Postalis, 0 nome da pessoa fisica a ser contratada
para a prestacdo dos servigos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servigos, quando considerar necessario;

C) revisar as demonstrag6es contabeis, inclusive as notas explicativas;

d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagéo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e
cédigos internos;

e) avaliar a aceitagdo, pela Diretoria Executiva, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes e pelos auditores internos, ou as justificativas para a sua ndo aceitacao;

f) avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela administragdo
para a recepgdo e o tratamento de informagdes acerca do descumprimento, pelo Postalis, de
dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e codigos
internos, assegurando-se que eles prevejam efetivos mecanismos para protecdo do prestador
da informacéo e da confidencialidade dela;

g) reunir-se, no minimo anualmente, com a Diretoria Executiva do Postalis e com os
responsaveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagbes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contébil, formalizando, em atas, os
contelidos de tais encontros;

h) recomendar a Diretoria Executiva do Postalis correcdo ou o aprimoramento de politicas,

praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribui¢des;
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i) verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VII, o cumprimento de suas
recomendacdes pela Diretoria Executiva do Postalis; e

j) reunir-se com os conselhos Fiscal e Deliberativo do Postalis, por solicitacdo deles ou por
iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, préaticas e procedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias.

O Comité devera elaborar relatorio do dltimo exercicio até 30 de junho do exercicio social
subsequente, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) atividades exercidas no periodo, no ambito de suas atribuicées;

b) manifestacdo sobre a efetividade dos controles internos do Postalis, com evidenciacéo
das deficiéncias detectadas;

c) manifestacdo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria interna,
evidenciando deficiéncias detectadas, inclusive com relacdo a verificacdo do cumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Instituto, além de seus regulamentos e cAdigos
internos.

d) descricio das recomendacbGes apresentadas a Diretoria Executiva, se houver,
especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas; e

e) manifestacdo sobre a adequacédo das demonstracdes contdbeis as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de previdéncia Complementar -
Previc.

Sao atribui¢cdes do coordenador do Comité:

a) propor o calendario anual de reuniées do Comité, convocar e presidir as reunioes;

b) aprovar as pautas das reunides;

c) encaminhar ao Conselho Deliberativo e, se for o caso, a outro érgdo ou membro da
Diretoria Executiva, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

d) convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

€) propor normas complementares necessarias a atuagdo do Comité;

f)  propor e discutir com o conselho Deliberativo o Plano de Trabalho Anual do Comité;

g) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes;

h) indicar, dentre os membros do Comité, responsavel pelo acompanhamento das reunides
do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, quando convidado;

i) proceder a solicitacédo de documento/informagdes a entidade;

j)  cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, os membros do Comité se reunirdo:

a) ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, obrigatoriamente presencial;

b) trimestralmente, com a Diretoria Executiva, a Geréncia da Auditoria Interna, a Auditoria
Externa, a Geréncia de Controles Internos e o Conselho Deliberativo;

c) anualmente, com o Conselho Fiscal do Postalis;

d) extraordinariamente, por convocacdo do seu coordenador ou, sempre que se fizer
necessario, por solicitacdo de qualquer de seus membros, do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Presidente do Postalis.

Serdo contratados trés profissionais, em carater personalissimo, pelo prazo de trés anos,
sendo pago os seguintes honorarios:

Membro do Comité Honorarios

Um com funcéo de coordenador | Valor anual de R$ 48.759,42, dividido em 12

parcelas.

Dois membros Valor anual de R$ 39.007,54 para cada membro,

dividido em 12 parcelas.

O local da reunido sera na sede do Postalis.

REQUISITOS

. O membro independente coordenador devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) nivel superior em Ciéncias Contabeis;
b) experiéncia comprovada em Auditoria Independente;
c) experiéncia comprovada em Auditoria Interna;

d) comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

e) domiciliado na sede do Instituto.

O segundo membro independente devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) nivel superior em Ciéncias Contabeis;

b) experiéncia comprovada como responsavel/gerente de Contabilidade/Controladoria de

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC;

c) domiciliado na sede do Instituto.
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2.3. O terceiro membro independente devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia;

b) experiéncia e conhecimentos em controles internos e governanga corporativa, mediante

apresentacao de declaracéo das entidades;

c) conhecimento das normas aplicaveis as EFPCS, no que se refere a adequada elaboracao

de suas demonstra¢fes contabeis.

d) domiciliados na sede do Instituto.

3. IMPEDIMENTOS
Os candidatos a membros do Comité estdo impedidos de participar do processo de selecdo

nas seguintes situagoes:
a) ser ou ter sido, no exercicio social corrente e no ano anterior:

e da Diretoria Executiva, empregado ou membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do

Postalis;

e diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria independente do Instituto ou da equipe da

Auditoria Interna da Patrocinadora;

b) ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc¢éo, até o terceiro grau, das

pessoas referidas no inciso I;

c) receber qualquer outro tipo de remuneracdo do Postalis que ndo seja aquela relativa a
funcdo de membro do Comité;

d) serrepresentante de 6rgao regulador a que o Postalis ou da Patrocinadora;

e) ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servi¢cos de qualquer natureza, com o Postalis, nos trés

anos anteriores a data de sua nomeacao;

f) ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido

ou com o Postalis;

g) ser funcionario, administrador ou conselheiro de sociedade investida, de instituicdo
financeira ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos ou produtos ao

Instituto de modo a implicar perda de independéncia.

4. DOCUMENTA(;AO A SER APRESENTADA PARA CONTRATAQAO
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Os membros do Comité de Auditoria, dever&o apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF;

C) numero do PIS/PASEP, enderecos residencial e comercial, CEP, e-mails profissional e
pessoal, telefones residencial, comercial e celular, e regime de trabalho;

d) curriculum vitae atualizado e assinado, bem como a documentacdo que comprove as

informacgdes nele contidas.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Apos a sele¢do, os documentos poderdo ser encaminhados por meio fisico ou eletrdnico. A
entrega dos documentos por meio fisico, devera ser realizada na sede do Instituto Postalis,
localizada no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 5, Bloco A, Torre Sul, Sala 401, 70715-
900 - Brasilia/DF, Brasilia Shopping. Em caso excepcional, no caso das certiddes, sera
aceito, o protocolo de solicitagao.

6. DA CANDIDATURA
Os interessados deverdo efetivar a candidatura através dos links:

http://epartner.vagas.com.br/v1831589 - Vaga de Coordenador

http://epartner.vagas.com.br/v1831698 - Vaga de Membro (1°)

http://epartner.vagas.com.br/v1831705 - Vaga de Membro (2°)

Até o dia 19/02/2019.

7. DISPOSICOES FINAIS

Sdo de responsabilidade do proponente todas as despesas com deslocamento, estadia,

alimentacgdo e qualquer outro custo relacionado com este processo seletivo.

Pagina5de 5


http://epartner.vagas.com.br/v1831589
http://epartner.vagas.com.br/v1831698
http://epartner.vagas.com.br/v1831705

