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ESTATUTO SOCIAL DO POSTALIS
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, OBJETIVOS ,
FINS SOCIAIS E DURACAO

Secéo |
Da Denominacgao e Natureza

Art. 1° O Postalis € uma Entidade Fechada de Previdéncipleémentar, de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia adrnaiiva e financeira, qualificada como
multipatrocinada e com multiplano.

Paragrafo Unico. Postalis é a denominacdo do Postalis Instituto devid&ncia
Complementar, inscrito no Cadastro Nacional ded@asduridicas do Ministério da Fazenda
- CNPJ - sob 0 n° 00.627.638/0001-57.

Art. 2° O Postalis é regido:

I. pela legislacdo aplicAvel as entidades fechadas pdevidéncia
complementar;

II. pelos normativos expedidos pelo 6rgdo responsédeid pegulacdo e
fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéoniglementar;

[I. por este Estatuto.

§ 1° Os dispositivos deste Estatuto poderdo ser complates ou detalhados por
instrumentos especificos aprovados pelo Conseltibddativo.

§ 2°0Os dispositivos deste Estatuto seréerpretados sempre em conjunto, sendo passivel
de nulidade qualquer interpretacdo contraditoria abjetivos do Postalis ou que néo
guarde relacdo com a boa pratica da administragiadenciaria.

Secao Il
Da Sede e Foro

Art. 3° O Postalis tera sede e foem Brasilia,Distrito Federal, podendo ter escritorios,
agentes ou representantes em outras localidades.

Secao Il
Do Objetivo, Fins Sociaise Duracgéo

Art. 4° O objetivo do Postalis € instituir, administrar>@eutar planos de beneficios de
carater previdenciario.



§ 1° Cada plano de beneficios administrado e execupatto Postalis sera regido por

regulamento especifico, que deverd estabeleceroadicbes para a concessdo e a
manutencdo dos beneficios nele previstos, as diexlide ingresso e os critérios de
exclusédo das partes que o compdem.

§ 2°0 regulamento especifico de que trata o § 1° dew@nda, prever as fontes de custeio
para os beneficios oferecidos e para a administrdgglano de beneficios.

8 3°No cumprimento de suas finalidades o Postalis idodelebrar acordos, contratos ou
convénios com pessoas fisicas ou juridicas dealipéblico ou privado.

Art. 5° A duracéo do Postalis € por prazo indeterminado.
CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E REMISSOES
Secao |
Das Definicoes

Art. 6° Para fins de aplicagéo deste Estatuto, os ternsegair, quando grafados com a
primeira letra em mailsculo e desacompanhados fiegd® expressa, terdo os seguintes
significados para todos os seus efeitos:

I. “Beneficio de Prestacdo Continuada’: beneficio idenciario concedido por
plano de beneficios administrado e executado pestals, sob a forma de
prestacdes periodicas;

[I. “Conselho Deliberativo”: o Conselho Deliberativo drostalis, detalhado
neste Estatuto;

lll. “Conselho Fiscal”: o0 Conselho Fiscal do Postaktathadmeste Estatuto;

IV. *“Convénio de Adesdo”: instrumento que formaliza des@io de pessoa
juridica como patrocinador ou instituidor de platebeneficios administrado
e executado pelo Postalis;

V. “Diretoria Executiva” ou “Diretoria”: a Diretoria »ecutiva do Postalis,
detalhadaneste Estatuto;

VI. “Diretor”: 0 membro da Diretoria Executiva do Pdista
VII.  “Estatuto”: o presente Estatuto Social do Postalis;
VIIl.  “Plano de Beneficios” ou “Plano”. plano de benef$ciadministrado e

executado pelo Postalis;



IX. “Processo Eleitoral”. o processo de eleicdo dosresmtantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Delibhera&tiFiscal, ena Diretoria
Executiva;

X. “Regimento Eleitoral”. o instrumento que estabelesecondi¢bes gerais de
realizacdo dos Processos Eleitorais;

XI.  “Regulamento” ou “Regulamento de Plano”: o instrategue estabelece as
condicbes de aplicacdo exclusiva ao Plano de Bmogfique disciplina,
determinando e detalhando os direitos e deveregattes que o compdem.

Paragrafo Unico. Os termos constantes dos incisos deste artigoafiio em sentido
genérico, de modo que o singular inclua o plusate-versa, e o masculino inclua o feminino
e vice-versa.

Secao Il
Das Remissoes

Art. 7° As remissdes a “artigos”, “Subsec¢fes”, “SecdesSCapitulos” constantes deste
Estatuto que ndo sejam acompanhadas de refer&piessa a outro instrumento, Secao
ou Capitulo serao interpretadas como sendo refativa

I. ao presente Estatuto, quando se tratar de “artigdCapitulo”;
II.  arespectiva Se¢do, quando se tratar de “Subsec¢éo”;
lll.  ao respectivo Capitulo, quando se tratar de “Secao”

Art. 8° As remissfes a “incisp “paragrafo” e“caput constantes deste Estatuto que nao
sejam acompanhadas de referéncia expressa a wstinamento, artigo ou paragrafo serao
interpretadas como sendo relativas:

I. ao respectivo artigo, quando ocorrerem em paragvaf@m inciso que
represente desdobramento de artigo;

. ao respectivo paragrafo, quando ocorrerem em ingge represente
desdobramento de paragrafo.

CAPITULO Il

DAS PARTES




(Artigo ndo aprovado. Ressalva da Previc: Tendo em vista o disposto no §2° do art. 2° da Resolucdo CGPC

n° 08/2004, rever a redacdo proposta para o dispositivo, considerando que o detalhamento relativo aos
membros do Postalis € matéria de regulamento. Assim, sugere-se a adocdo/manutencédo do texto do art. 6°
vigente com os ajustes e/ou inclusdes considerados necessarios.

Art. 9° S3o0 membros da Instituicao:

I- Patrocinadoras;

11- Participantes;
11- Beneficiarios.

8§ 1° Sao denominadas Patrocinadoras e Patrocinadora-Instituidora, a Instituicdo e toda pessoa juridica que
aderir a um ou mais planos de beneficios administrados pela Instituicdo.

8§ 2° Sdo denominadas Participantes as pessoas fisicas inscritas como tal na forma estabelecida nos
Regulamentos dos planos de beneficios. A denominacdo genérica Participantes inclui a categoria assistidos,
para os eleitos deste Estatuto e da legislacao vigente.

8 3° Sdo denominadas Beneficidrios as pessoas fisicas inscritas como tal na forma estabelecida nos
Regulamentos dos planos de beneficios.




Secao |

Dos Portes Relativos




(Capitulo ndo aprovado. Ressalva da PREVIC: Capitulo 1ll, Secdo | — Dos Portes Relativos: e reflexos nos
art. 20 e 27 do texto do estatuto proposto — Adequar a redacdo ao disposto no 8§ 1° do art. 2° e no 8§ 1° do art.
5° da Resolucdo CGPC n° 07, de 21 de maio de 2002.)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 15 Os 0Orgéos estatutarios do Postalis sdo:
I.  Conselho Deliberativo;

II.  Conselho Fiscal;

lll.  Diretoria Executiva.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 16 O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutwganizacional, é responsavel
pela definicdo da politica geral de administragd®dstalis e dos Planos de Beneficios.

Art. 17 O Conselho Deliberativpodera requisitar documentos a Diretoria Execidijvem
carater eventualkleterminar a realizacdo de inspecdes, auditagemgdas de contas e
estudos ou parecerds profissionais de quaisquer especialidades

§ 1° E vedado a membro do Conselho Deliberativo detemiindividualmente, a
realizacdo de quaisquer das providéncias previstaaput

§ 2°A requisicdo de documentos a Diretoria Executnegessarios ao exercicio regular do
cargo de Conselheiro Deliberativo, devera ser fpita intermédio do Presidente do
Conselho Deliberativo.

8 3°A negativa de atendimento a requisicdo a quefseere § 2° somente serd admitida
quando estiver técnica ou juridicamente fundamentador ratificada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 18 O Postalis dispora de uma unidade de Auditorierirat vinculada diretamente ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O titular da Auditoria Interna se reportara fumabmente ao Conselho
Deliberativo.

Subsecéo |
Da Composicao

Art. 19 O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seisinbres titulares e 6 (seis)
membros suplentes, sendo:



l. 3 (trés) membros titulares e seus respectivos raeglerepresentantes dos
Patrocinadores, escolhidos nos termos do artigo 20;

II. 3 (trés) membros titulares e seus respectivos sigserepresentantes dos
Participantes e Assistidos, escolhidos por meiBrdeesso Eleitoral.

(Artigo ndo aprovado. Deverd considerar reflexo das alteracdes ao Capitulo Ill, Secdo | — Dos Portes

Relativos proposta em ressalva da PREVIC.)

Subsecéo Il
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 21 O Presidente do Conselho Deliberativo e seu sutmstserdo escolhidos pelos
membros representantes dos Patrocinadores, desté® @or ocasido da posse de cada
novo membro representante dos Patrocinadores vacdacia do cargo.

§ 1° Havendo empate na escolha do Presidente do Con8ehberativo ou de seu
substituto, a funcdo sera exercida, dentre os septantes dos Patrocinadores, pelo
Conselheiro com maior tempo transcorrido do mandatacurso e, persistindo o empate,
pelo Conselheiro com maior tempo de vinculacdoamd’lde Beneficios, considerada a
ultima inscrigao.

§ 2° Mantido o empate apos a aplicagdo do § 1°, a tudedPresidente do Conselho
Deliberativo sera exercida, dentre os represergatis Patrocinadores, pelo Conselheiro
com maior tempo de vinculagcdo a Patrocinador, denado o vinculo empregaticio

vigente, e, persistindo o empate, pelo Consellv@ino idade mais avancgada.

Art. 22 O Presidente do Conselho Deliberativo efetuardrecdb e a coordenacao das
atividades do Conselho Deliberativo.



Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo convocaré@asdes ordinarias,
convocara ou encaminhara as convocacdes das reunitiaordinarias, conforme o caso, e
presidira as reunides do Conselho Deliberativo.

Subsecéo IlI
Das Matérias de Competéncia Exclusiva e Obrigat8ria
Art. 23 E de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativ

I. a definicdo das regras para a nomeacdo e exonedagdmembros da
Diretoria Executiva e a fixagcao da sua remuneracgao;

II. o estabelecimento dos critérios que serdo aplicadessubstituicoes dos
membros da Diretoria Executiva, no caso de auseratiaimpedimentos
temporarios;

lll. o julgamento de processo administrativo disciplnederido no inciso Ill do
artigo 53;

IV.  aprovagdo das normas corporativas e disciplinaveBastalisaplicaveis a
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Na definicdo dos critérios previstos no incisostya assegurado que a
substituicdo recaia preferencialmente sobre o @irétdicado na mesma forma da
indicagdo do membro da Diretoria Executiva a sesswido, de acordo com a indicagédo
realizada por Patrocinador ou em Processo Eleitoral

Art. 24 As seguintes matérias serdo, obrigatoriamentemstitbas ao Conselho
Deliberativo:

I. a implantacdo, a transferéncia e a extingdo deoRlde Beneficios, bem
como as alteracdes dos Regulamentos e as admiss@etradas de
Patrocinadores e Instituidores;

Il. aaprovacdo das politicas de recursos humanos;

[ll. a aprovagdo dos orgcamentos anuais, inclusive eaientrevisdbes e
alteracgoes;

IV. aaprovacao dos planos plurianuais e estratégicos;

V. a aprovacdo dos relatérios anuais de atividades, dlmonstracdes
contabeis do exercicio e das contas da Diretoreciva, apods parecer do
Conselho Fiscal,

VI. a aprovacdo de reestruturacdo organizacional dtalRogue envolva a
criagdo ou a extincdo de oOrgdos ou, ainda, o se@angjamento entre
Diretorias;

10



VII.

VIII.

a aprovacao das politicas de investimentos e dosoplde aplicacdo de
recursos;

a aprovacao dos investimentos e dos desinvestisieqi@ envolvam
valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cerdo¥ recursos

garantidores-da-tetalidade-dos-Planes-de-Beneficios

(Supressédo da parte final do dispositivo conforme ressalva da PREVIC: Suprimir a parte final do

dispositivo: “da totalidade dos Planos de Beneficios” de modo a compatibiliza-lo com o contido no

art. 13 da LC 108, de 2001.)

XI.

XILI.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

a nomeacao e a exoneracao do titular dadfoide auditoria;
a aprovacao do Plano Anual de Atividades da Auditoterna (PAAINT);

a aprovacdo do Relatério Anual de Atividades da id Interna
(RAAINT);

a contratacao de auditor externo, atuario audiependente e avaliador de
gestao;

a aceitacado de doacoes;
a aprovacao dos planos de custeio dos Planos ddi&es;

a celebracao de contratos, acordos ou convéniosmp@tem constituicao
de 6nus reais sobre bens dos Planos de Beneficids Bostalis;

a aprovacao das alteracdes deste Estatuto;

a aprovacao dos Regimentos Internos dos 6rgadstésias;

0 exame, em grau de recurso, das decisfes da fErEtecutiva,;
a aprovacao do regimento dos processos eleitorais;

a aprovacdo do Codigo de Conduta e Etica do Psistali

a aprovagcdo de norma corporativa com critériosgeise¢os de escolha e
indicacdo de representantes nos Conselhos de Agtragéo, Conselhos
Fiscais e Comités Gestores em empresas ou em aeidelinvestimentos
em que o Postalis tenha ou venha a ter participac@maria, direta ou
indireta; e

a aprovacao de norma corporativa com critérios eanpetros para
habilitacdo de instituicdes integrantes do Sist&manceiro Nacional para
ofertar produtos e prestar servigos para o Postalis

11



Secéao ll
Do Conselho Fiscal
Art. 25 O Conselho Fiscal € 6rgao de controle interno dsdfe.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselhd&ralivo,em carater
eventual,mediante justificativa escrita, a contratacdo deessoramento de consultores,
peritos contadores, auditores ou atudrios.
Subsecéo |
Da Composicao

Art. 26 O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) meslbitalares e 4 (quatro)
membros suplentes, sendo:

I. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos rdagle representantes dos
Patrocinadores, escolhidos nos termos do artigo 27;

II. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos stgderepresentantes dos
Participantes Ativos e dos Assistidos, escolhidos peio de Processo
Eleitoral.

(Artigo ndo aprovado. Deverd considerar reflexo das alteracdes ao Capitulo Ill, Secdo | — Dos Portes

Relativos proposta em ressalva da PREVIC.)

Spocecoo ]
Da Competéncia

Art. 28 E de competéncia do Conselho Fiscal:

12



I.  examinar as demonstracfes contabeis mensais daiost

[I.  examinar e emitir parecer sobre as demonstracOesibmis anuais do
Postalis;

lll.  lavrar em livro de atas e pareceres os resultag®exhmes procedidos nos
termos dos incisos | e I,

IV. informar ao Conselho Deliberativo eventuais irragdides verificadas;
V. requisitar a Diretoria Executiva a realizacéo dpatodes e auditagens.

§ 1° E vedado a membro do Conselho Fiscal adotar, ihg@hinente, qualquer das
providéncias de que trata o inciso V.

8 2°A requisicdo de documentos necessérios ao exereigidar do cargo de Conselheiro
Fiscal devera ser feita por intermédio do Pres&ldntConselho Fiscal.

8 3°A negativa de atendimento a requisicdo a quefseere 8§ 2° somente serd admitida
quando estiver técnica ou juridicamente fundamentadfor ratificada pelo Conselho
Fiscal.

(Artigo 28 com ressalva da PREVIC: Sem prejuizo das atribuicbes definidas, o estatuto devera conter
previsdo no sentido do Conselho Fiscal emitir relatérios de controles internos, no minimo _semestralmente,
contemplando: |- as conclusfes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das
premissas e hipéteses atuariais e a execucdo orcamentaria; Il- as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, guando for o caso; IlI-
andlise _de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores, bem como andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-
las, com fundamento no art. 19 da Resolucdo CGPC n° 13 de 2004. Ademais, recomenda-se a manutencao
das competéncias previstas no estatuto em vigor. Alternativamente ao atendimento dessa recomendacéo,
podera a entidade comprovar medidas compensatérias adotadas no Estatuto para preservar no ambito dos
controles internos aquelas atribuicdes.)

Subsecéo llI
Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 29 O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhidis peémbros representantes dos
Participantes e Assistidos, dentre estes, por &cada posse de cada novo membro
representante dos Participantes e Assistidos @aakncia do cargo.

Paragrafo unico. Havendo empate na escolha do Presidente do Corssital, a funcéo
sera exercida, dentre os representantes dos Panties e Assistidos, pelo Conselheiro
com maior tempo transcorrido do mandato em curso.

Art. 30 O Presidente do Conselho Fiscal efetuara a dire@ooordenacao das atividades
do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal convocara as Gesimrdinarias,
convocara ou encaminhard as convocacoes das rewifraordinarias, conforme o caso,
e presidira as reunides do Conselho Fiscal.

13



Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 31 A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pelaiattracdo do Postalis e dos
Planos de Beneficios, com base na politica de astngigdo definida pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva ter4 poderes de administragam a pratica de
todos os atos e a realizacdo de todas as opemquée® relacionarem com 0s objetivos do
Postalis.

Art. 32 A Diretoria Executiva podera determinar a realipad@ inspecfes, auditagens,
tomadas de contas e estudos ou pareceres de iprdissde quaisquer especialidades.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdao determin
individualmente, a realizacdo de qualquer das gémgias previstas noaput desde que
no ambito da sua area de atuacao.

Subsecéo |
Da Composicao
Art. 33 A Diretoria Executiva € composta por 4 (quatroynmheos, assingualificados
I.  Presidente;
[I.  Diretor de Investimentos;
lll.  Diretor Administrativo-Financeiro;
IV.  Diretor de Beneficios.

Art. 34 Os membros da Diretoria Executiva serdo conduzidsstermos do inciso Il do
artigo 42, mediante indicac¢Oes realizadas da segforma:

I. o Presidente sera indicado pelo Patrocinador comaior Porte Relativo de
Patrimonio;

II. o Diretor de Investimentos sera indicado pelo Patamtdr com o maior
Porte Relativo de Participantes;

lll.  os Diretores Administrativo-Financeiro e de Berieficserdo indicados
dentre os Participantes e Assistidos, em Procdsgoral.

8 1°Na aplicagéo do disposto nos incisos | e Il, ascagbes deverdo ser realizadas por
escrito e ndo ha impedimenparaque a indicacdo de mais de um membro da Diretoria
Executiva recaia sobre o mesmo Patrocinador.

§ 2° A alteracdo posterior do Porte Relativo do Patador que indicou o membro da
Diretoria Executiva ndo enseja a substituicdo detbi ou a cessacao do seu mandato.

14



Subsecéo Il

Das Matérias Obrigatorias

Art. 35 As seguintes matérias seréo, obrigatoriamentenstitas a Diretoria Executiva:

V1.

VII.

VIII.

reestruturacdes de 6rgéos do Postalis no ambitondemesma Diretoria;

definicdo de critérios para a delegacdo de comgiatélo Presidente a outros
Diretores, a procuradores ou a empregados do Bpstal

designacéo e dispensa dos titulares das funcéesnfianca nos 6rgaos de
primeira linha do Postalis e dos seus substitutos;

celebracdo de contratos, acordos e convénios quienpértem constituicao
de 6nus reais sobre bens dos Planos de Beneficids Bostalis;

aprovacao da lotacao do pessoal das diversasduoésstalis;

aprovagcao das normas corporativas e disciplinape®abtalis exceto as
aplicaveis a prépria Diretoria Executiva;

aquisicdo e alienacdo de bens imdveis e a edificagh terrenos de
terceiros ou de propriedade dos Planos de Benefioio do Postalis,
observado o disposto no inciso IX e 88 3° e 49 maiso VIII do artigo 24,

definicdo dos critérios para a aceitacao de paias;i

investimentos e desinvestimentos que envolvam ewloiguais ou
superiores a 1% (um por cento) e inferiores a 5#tc@cpor cento) dos
recursos garantidores-da-totalidade-des-Planosdefi8ios.

(Supressao da parte final do dispositivo conforme ressalva da PREVIC: Suprimir_a parte
final do dispositivo: “da totalidade dos Planos de Beneficios” de modo a compatibiliza-lo
com o contido no art. 13 da LC 108, de 2001.)

8§ 1°A Diretoria Executiva podera delegar os poderegudetrata o inciso IV ao Presidente
ou aos demais Diretores.

§ 2° A Diretoria Executiva devera assegurar o encamm@mio, aos Patrocinadores e
Instituidores, de informacgdes que permitam a sup&ove a fiscalizacdo sistematica dos
Planos de Beneficios.

8 3° A aprovacdo das matérias a que se refere o ingisdevera ser precedida de
manifestacao formal do Comité de Investimentos.

8 4° A aprovagao de investimentos e desinvestimenteseguolvam valores inferiores a
1% (um por cento) dos recursos garantideres-didatie-dosPlanos-de-Beneficios sera
objeto de norma corporativa a ser aprovada pelat@ia Executiva que defina limites,
alcadas e forma de tramitacédo das propostas.
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(Supressao do trecho do dispositivo conforme ressalva da PREVIC: Suprimir a parte final do dispositivo: “da
totalidade dos Planos de Beneficios” de modo a compatibilizd-lo com o contido no art. 13 da LC 108, de

2001.)

Subsecéo IlI
Do Presidente

Art. 36 O Presidente efetuard a supervisdo e a coordemsaatividades da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. O Presidente fiscalizara e supervisionara a adtrag&o do Postalis na
execucdo das atividades estatutarias e das detsiadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva.

Art. 37 E de responsabilidade do Presidente:

I.  convocar as reunifes ordinarias, convocar ou emtemnias convocacdes
das reunides extraordinarias, conforme o caso,esidir as reunibes da
Diretoria Executiva,;

II.  aprovar normas especificas para a Presidéncia;

lll.  ordenar, quando julgar conveniente, exame e vacdic do cumprimento
dos programas de atividades e dos instrumenteso® normativos do
Postalis;

IV.  admitir, promover, transferir entre Diretorias,elciar, aplicar punicéo e
dispensar empregados;

V. requisitar a cessdo de empregado de Patrocinador;

VI.  fornecer aos presidentes dos Conselhos Deliberativiscal as informacdes
necessdarias ao desempenho das atribuicdes pezsremtexercicio regular
dos cargosle Conselheirgs

VII.  assegurar o fornecimento as autoridades competdagesformacdes que
forem solicitadas sobre os assuntos do Postalis.

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar os poderes de qaectraiciso Il aos
demais Diretores.

Subsecéo IV
Dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 38 Os membros da Diretoria Executiva efetuardo a geft8 suas respectivas areas
de atuacdo, exercendo as funcbes de direcdo, ag@ent coordenacédo, controle e
fiscalizagé&o.
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8 1°A Diretoria Executiva sera assessorada pelo Caeit@vestimentos e outros comités
de assessoramento.

§ 2° A constituigdo, as atribuicdes, o funcionamentasedemais regras aplicaveis aos
comités citados no paragrafo 1° deverao estar stispmo Regimento Interno.

Art. 39 E de responsabilidade de cada um dos membros deiar Executiva:

I.  propor a Diretoria Executiva a designacdo e a dispedos titulares e
substitutos de fungcbes de confianca nos 6rgaogineipa linha das suas
respectivas areas de atuacao;

II. aprovar normas especificas do Postalis afetas assregpectivas areas de
atuacao;

lll.  designar e dispensar os titulares e substitutdsirdges de confianca das
suas respectivas areas de atuacéo, ndo compregndidhciso I;

IV. transferir empregados no ambito das suas respgétreas de atuacao.
Secao IV
Dos Membros dos Orgéos Estatutarios
Subsecéo |
Dos Requisitos Exigidos

Art. 40 O membro de 6rgéo estatutario do Postalis, inausi suplente, devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

}——sermaiorde-18-{dezoito)}-anos;

II.  deter comprovada experiéncia no exercicio de ailed em, pelo menos,
uma das seguintes areas: financeira, administratimatabil, juridica, de
fiscalizac&o e de auditoria;

lll.  n&o ter sofrido condenacé&o criminal transitadaldgaglo;

IV. néo ter sofrido penalidade administrativa por igdia da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico;

V. ter formacgdo de nivel superior, quando se tratamdmbro da Diretoria
Executiva,;
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VI, exercer funcado de confianca no Patrocinador, quasdotratar de

(Itens com ressalva da Previc: Art. 40, I, VI e VII — suprimir, considerando que é taxativo o rol descrito no art.
18 da LC 108 de 2001, no gue se refere aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, ndo comportando
sua ampliacdo por meio do estatuto da entidade e, adicionalmente, com relacdo ao inciso VII tem-se que o
mandato circunscreve-se a regras basicas de estabilidade, ndo sendo razodvel gue esteja sujeito a
estabelecimento de requisitos de natureza transitéria.)

Art. 41 E vedada a participacdo simultinea, como membro, dderentes Orgéos
estatutarios do Postalis, mesmo que na condic&wed®oro titular e membro suplente.

Subsecéo Il
Da Conducao
Art. 42 A conducao dos membros dos 6rgaos estatutariBestalis ocorrera por meio de:

I.  designacao por escrito efetuada pelo Patrocinaalaititado nos termos do
artigo 20 ou do artigo 27, quando se tratar, rds@euente, de
representante dos Patrocinadores no Conselho kalimeou no Conselho
Fiscal,

II. Processo Eleitoral, nos termos da Subsecdo Illindpase tratar de
representante dos Participantes e Assistidos neellum Deliberativo ou no
Conselho Fiscal,

[ll.  nomeacgdo pelo Conselho Deliberativo, quando sartrd¢ membro da
Diretoria Executiva, respeitadas as indicacoesgies/no artigo 34.

Paragrafo unico. As designacdes realizadas nos termos do incismd resultados de
Processo Eleitoral de que trata o inciso Il sendderecados ao Presidente, que devera
tomar as providéncias pargpassedo novo membro.

Art. 43 A Diretoria Executiva adotara as providéncias ne@ess para a renovacao dos
membros dos 6rgaos estatutarios do Postalis, devend

I.  notificar os Patrocinadores responsaveis pelaggu@sdes e indicacdes
previstas neste Estatuto, com antecedéncia mingn@ dsessenta) dias do
término dos mandatos correspondentes, para quéhasctms membros
substitutos;

II. propor ao Conselho Deliberativo a instauracdo dmcdso Eleitoral de
sucessdo, com antecedéncia minima de 120 (ceniteg dias do término
do mandato dos membros escolhidos pelos PartieipanAssistidos.
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Subsecéo llI
Dos Processos Eleitorais

Art. 44 Os Processos Eleitorais ocorrerdo sempre em timico, pelo voto direto e
secreto dos Participantes e Assistidos, e as candid paraas vagas dos o6rgdos
estatutarios destinadas aos seus represensaméasrealizadas por meio da inscri¢ao:

I.  de chapa individual, contendo o candidato a mertidar e seu suplente,
no caso de candidatura aos Conselhos Deliberatiscal;

II.  individual, especificamente para o cargo cuja iacko serd disputada, no
caso de candidatura a membro da Diretoria Executiva

§ 1°E vedada a candidatura concomitante a mais de uyo o@s 6rgios estatutarios do
Postalis, mesmo que na condicdo de membro tituteegrabro suplente.

8 2°A Diretoria Executiva deverdisponibilizar os meios necessarios para a re@xdos
Processos Eleitorais

Art. 45 Em cada Processo Eleitoral, o Participante Ativm @dssistido tera direita votar,
cumulativamente:

I.  em uma chapa individual para cada vaga a ser griglengor representantes
dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Datilie e Fiscal;

.  em um candidato para cada vaga a ser preenchideep@sentantes dos
Participantes e Assistidos na Diretoria Executiva.

Art. 46 As demais condigbes dos Processos Eleitorais adiastio Regimento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que discipéna

I. ainstituicdo da Comissao Eleitoral responsavel pehducéo do processo;

II. a estruturacdo do Calendario Eleitoral, contemmlgndzos e datas para as
inscricbes de chapas, para a realizagdo das caapatditorais, para as
votacOes, para os pedidos de impugnacfes e pam@maldgacdo dos
eleitos;

lll. os procedimentos para a inscricdo dos candidatoseatizacdo de
campanhas, a votacao, a apuracao e a divulgagamdesso eleitoral e dos
seus resultados.

8§ 1°A partir da sua instituicdo, a Comisséo Eleit@raloberana na definicdo de todos os
atos previstos no Regimento Eleitoral.

§ 2°0 Calendario Eleitoral devera estabelecer pranogpativeis com as datas gesse
dos novos membs dos 6rgaos estatutarios do Postalis.
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Subsecéo IV
Da Posse

Art. 47 A posse de membro de Orgao estatutario do Post@adisera na primeireeuniao
do 6rgao correspondente, subsequente ao vencimemandato a ser renovado, por meio
de termo lavrado em livro proprio, subscrito pelenmbro empossado e:

I. pelo Presidente do Conselho Deliberativo, quanddragar da posse de
membro do Conselho Deliberativo ou do Presidente;

II. pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando se tlatposse de membro
do Conselho Fiscal;

lll.  pelo Presidente e, na falta deste, pelo Presidknteonselho Deliberativo,
quando se tratar da posse dos demais Diretores.

Subsecéo V
Da Duracao dos Mandatos, Renovacéao e Reconducao

Art. 48 Os mandatos dos membros dos 6rgdos estatutariBestalis sdo de 4 (quatro)
anos, observado o disposto no artigo 72.

§ 1°0Os mandatos a que se refereaputcompreenderdo o periodo entre o dia 1° de maio
do ano em que se iniciam e o dia 30 de abril doeanoque se encerram, observado o
disposto no artigo 72.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva sdo destituigegualquer tempo, na forma
adotada para a sua condugao.

8§ 3° Na aplicagédo do disposto o 2° o plebiscito equivalera a eleicdo direta e sua
instauracdo sera determinada pelo Conselho Delibera

8 4°Findo o mandato dos membros dos 0rgéos estatutriBestalis, estes permanecerao
no cargo e em pleno exercicio das suas funcdeguatdaja a posse dos novos membros
ou a renovacao dos seus mandatos, observado orpéeamo de 120 (cento e vinte) dias.

8 5°0 mandato de membro de 6rgéo estatutario do Boséal sera prorrogado em fungéo
da postergacao da sua posse.

Art. 49 Os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretokadttiva terdo a metade dos seus
membros renovada a cada 2 (dois) anos, observdidpasto no artigo 72, assegurando-se
a renovacao concomitante:

. de, pelo menos, 1 (um) representante dos Patraciemde 1 (um)
representante dos Participantes e Assistidos, neeBw Deliberativo;

. de 1 (um) representante dos Patrocinadores e 1 (gpn¢sentante dos
Participantes e Assistidos, no Conselho Fiscal;
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V.

do Presidente e do Diretor Administrativo-Finanagir

do Diretor de Investimentos e do Diretor de Benefic

Art. 50 Os membros do Conselho Deliberativo e da Diret@x&cutiva poderdo ser
reconduzidos uma Unica vez, sendo vedada a recdmdiegcmembro do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo do disposto nwaput € considerada reconducdo a
investiduraem novo mandato que ocorra com menos de 180 (eemitenta) dias do
encerramento do mandato anterior.

Subsecéo VI

Da Remuneracéo

Art. 51 Serdo remunerados pelo exercicio de suas fungoes:

os membros da Diretoria Executiva, cujas remunesagérao determinadas
pelo Conselho Deliberativo;

os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscalascugmuneracoes
corresponderdo a 10% (dez por cento) da remuneraéd@ da Diretoria
Executiva, calculada com base em 13 (treze) salanaais.

Subsecéo Vi

Da Auséncia, Impedimento e Vacancia do Cargo

Art. 52 No caso de auséncia ou impedimento temporarios:

do Presidente do Conselho Deliberativo: o cargoa sexercido
interinamente pelo seu substituto e, na auséncstedegelo outro
Conselheiro Titular representante dos Patrocinaglore

do Presidente do Conselho Fiscal: o cargo ser&idreinterinamente pelo
outro Conselheiro Titular representante dos Ppeities e Assistidos;

de membro dos Conselhos Deliberated-iscal: o cargo serd exercido
interinamente pelo correspondente suplente;

de membro da Diretoria Executiva: 0 cargo serd oey interina e
cumulativamente, pelo Diretor indicado de acordancos critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

8 1° Na auséncia ou impedimento da totalidade de Cosiset Titulares representantes
dos Patrocinadores, a Presidéncia do Conselho ddalibo serd exercida interinamente
por membro escolhido pelos representantes dosdieatdmres presentes a reunido, dentre
estes, observados os critérios de desempate peniss 88 1° e 2° do artigo 21.
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8§ 2°Na auséncia ou impedimento da totalidade de Closiset Titulares representantes
dos Participantes e Assistidos, a Presidéncia dmsdélloo Fiscal sera exercida
interinamente pelo Conselheiro Suplergpresentantes dos Participantes e Assistidos com
maior tempo transcorrido do mandato em curso.

Art. 53 Haverda vacéancia do cargo em o6rgdo estatuthri®ostalis, a qualquer tempo, do
membro que:

[.  renunciar,
II.  for condenado judicialmente por sentenca transigadgulgado;

lll.  for condenado em processo administrativo discipkma virtude de praticas
comprovadamente prejudiciais ao Postalis ou a Rlar®®eneficios.

8 1°A perda da condi¢éo de Participante ou Assistmdéranscorrer do mandato equivale
a renuncia prevista no inciso |, nas situacdes eenaginscricdo em Plano de Beneficios
tenha sido condicionante para o exercicio do cargo.

§ 2°A infrac&o as disposicbes deste Estatuto ou dogddik Conduta e Etica do Postalis,
a critério do Conselho Deliberativo, caracterizauag}ao passivel de condenacdo em
processo administrativo disciplinar de que tratacgso 1.

8§ 3°0 membro de 6rgdo estatutario do Postalis submetigiwocesso administrativo
disciplinar de que trata o inciso Il podera, aé&io do Conselho Deliberativo, ser afastado
de suas funcdes até que o processo seja concluido.

Art. 54 Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao astaafdo exercicio dos seus
cargos sem motivo justificado ou sem licenca dsiBemte, nem este sem autorizacédo da
Diretoria Executiva, sob pena de perda do mandato.

§ 1°0 afastamento do exercicio do cargo previstoaput quando por periodo superior a
30 (trinta) dias consecutivos, estara condicioraticenca prévia concedida pelo Conselho
Deliberativo, sob pena de perda do mandato.

8 2°Os afastamentos do Presidente deverdo ser cordori@® Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 55 Havendo a vacancia de cargo de membro do Consedhbelativo ou Fiscal, o
restante do mandato sera exercido pelo respecdtpterge e, na impossibilidade deste
tomar posse:

l. pelo membro titular e seu suplente designados peltvocinador que
indicou os membros substituidos e, na falta degsédp Patrocinador
habilitado nos termos dos artigos 20 ou 27, condoorncaso, quando se
tratar de representantes dos Patrocinadores;

. pelo candidato a membro titular e seu suplentegiatées da chapa
individual que, concorrendo a vaga a ser preenclobdtéeve a votacéo
imediatamente inferior a da chapa composta peloshres substituidos.
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Paragrafo Unico. Inexistindo pessoa apta a ocupar 0 cargo nos tedoasciso I, o
restante do mandato serd exercido por membrosafi®l Suplente escolhidos pelo
Conselho no qual estara ocorrendo a homeacaotiadmitista triplice apresentada pelos
membros representantes dos Participantes e Assistalreferido érgéo.

Art. 56 Ocorrendo a vacancia do cargo de membro da Dmetecutiva, o restante do
mandato sera exercido:

I.  pelo membro nomeado pelo Conselho Deliberativ@rarpa indicacdo do
Patrocinador que indicou o membro substituido efalta deste, pelo
Patrocinador habilitado nos termos do artigo 34ango se tratar do
Presidente ou do Diretdle Investimentos;

Il. pelo candidato que, concorrendo a vaga a ser grigen®bteve a votacao
imediatamente inferior a do Diretor substituidoamgo se tratar do Diretor
deBeneficios e do Diretor Administrativo-Financeiro.

8 1° Inexistindo pessoa apta a ocupar 0 cargo nos teduomciso I, o restante do
mandato sera exercido por membro indicado em PsoceSleitoral realizado
especificamente para o preenchimento da vaga.

8 2°Nos casos em que o tempo faltante do mandatorgejéor a 1 (um) ano, é facultado
ao Conselho Deliberativo, em substituicdo a regdiaado Processo Eleitoral previsto no
81°, o preenchimento da vaga a partir de listaideipapresentada pelos membros
representantes dos Participantes e Assistidos.

Subsecéo VIii
Das Vedacdes aos Membros dos Orgéos Estatutarios
Art. 57 Aos membros dos 6rgéos estatutarios do Postaéda&do:
I. efetuar negdcios de qualquer natureza com o Pgstdireta ou
indiretamente, ressalvados o0s negocios decorredtescondicdo de

Participante ou Assistido;

II.  fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, salalguer forma ou pretexto,
documentos ou informacfes confidenciagbre fatos e atos relativos ao
Postalis e aos Planos de Beneficios, dos quaianetdmado conhecimento
em razao de seus cargos nos referidos érgaos.

Paragrafo unico. A confidencialidade dos documentos e informac&@eguee trata o inciso
Il sera comunicada ao membro do 6rgéo estatutariornefdeterminada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 58 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

. exercer simultaneamente atividade em Patrocinaddmstituidor;
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II. prestar simultaneamente servicos a instituicbesgiahtes do sistema
financeiro;

lll.  integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal enquasttontas da sua gestao
nao forem aprovadas.

Paragrafo unico. A vedacéao prevista no inciso | ndo se aplicaiaglaties decorrentes de
membro de entidade profissional, classista ou isétatesde que o membro da Diretoria
Executiva ndo exerca, naquelas entidades, cardioed@o.

Secao V
Das Reunifes e Decisdes dos Orgéos Estatutarios
Subsecéo |
Das Reunides

Art. 59 Os Orgaos estatutarios do Postalis terdo as suages ordinarias realizadas com
as seguintes periodicidades:

I.  Conselho Deliberativanensal;
. Conselho Fiscal: mensal.
[I. Diretoria Executiva: quinzenal.

Art. 60 As reunides extraordinarias dos oOrgaos estatstalim Postalisocorrerdoa
gualquer tempo, quando convocadaslo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Art. 61 As reunides dos Orgaos estatutarios do Postalifio seonvocadas com
antecedéncia minima de:

I. 5 (cinco) dias uteis, para as reunides ordinares@bnselhos Deliberativo
e Fiscal;

II. 2 (dois) dias uteis, para as reunides da DiretBri@acutiva e para as
reunides extraordinarias dos Conselhos Deliberathiscal.

8§ 1°Independentemente dos prazos estabelecidos nsssimeste artigo, serd considerada
regular a reunido a qual estejam presentes todasemsbros de 6rgdo estatutario do
Postalis, desdgue a pauta dos assuntos que serao tratados s®ja@g por unanimidade.

8 2° Das convocagfes para as reunides de 6rgdo estambaPostalis deverdo constar
data, local, hora e a pauta dos assuntos que tseta@itos.

8 3° As reunifes dos 6rgdos estatutérios do Postaliesie se instalardo, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo, a metadeum dos seus membros.
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§ 4° Nao atingido o quérum para instalacdo das reungiesprimeira convocagéo, as
reunides serdo instaladas, em segunda convocag@anmeiro dia util que se seguir a data
marcada na primeira convocacdo, observado, ent§ooaum de metade dos membros
para sua instalagéo.

Subsecéo Il
Das Proposi¢oes
Art. 62 A iniciativa de proposi¢cOes aos 0rgaos estatiga@lmPostalis sera:

I. para o Conselho Deliberativo: de qualquer dos sersbros, da Diretoria
Executiva ou do Presidente;

. para o Conselho Fiscal: de qualquer dos seus membe Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Prestden

lll.  para a Diretoria Executiva: de qualquer dos seusbmes.

8§ 1°A Diretoria Executiva é responsavel pela propasigas matérias que, mencionadas
neste Estatuto, sejam submetidas ao Conselho Ealilme ressalvadas aquelas de que
trata o artigo 23.

8 2° A proposicdo das matérias de que trata o artigsetd@ de responsabilidade do
Presidente do Conselho Deliberativo, sem prejuigoqde estepossa requerea sua
instrucdo pela Diretoria Executiva.

8 3°As proposicoes previstas neste artigo, quandoidativa de membro dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal ou do Presidentse necessarioserdo instruidas pela Diretoria
Executiva antes de constituirem objeto de anabsgarte do 6rgéo a que se destina.

Subsecéo llI
Das Decisfes

Art. 63 As decisfes dos 6rgaos estatutarios do Postadie sgmadas panaioria simples
de votos dos membros presentes a reunido e laveadasa, cabendo aos seus Presidentes,
além do voto pessoal, o voto de desempate.

8 1° A aprovacao de alteragao ou extingdo deste Estatutde Regulamento de Plano,
exigira o voto de, no minimo, dois tercos dos memllo Conselho Deliberativo.

8 2° Ndo havera prejuizo do exercicio do voto de deatnpas situagcdes em que a
presidéncia de 6rgéo estatutario do Postalis esterelo exercida por substituto.

§ 3°0 acumulo de fung¢des de outra Diretoria ndo erse@imulo de votos nas reunifes

da Diretoria Executiva, ressalvado o voto de desg¢enmletido pelo Presidente em
exercicio.
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Subsecéo IV
Das Atas das Reunides

Art. 64 Das reunifes dos 6rgaos estatutarios do Postadie favradas atas que conterdo a
identificacdo dos presentes, o resumo dos asstiatados, as decisdes tomadas e, quando
se tratar do Conselho Fiscal, os pareceres e olawdss dos exames procedidos.

Secao VI
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 65 O processo administrativo-disciplinar previstotedsstatuto destina-se a apuracao
de irregularidade no ambito de atuacdo do Condediiberativo, deDiretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, e sua instauragdo, instrugélg@mento seguira a forma disciplinada
pelo Cédigo de Conduta e Etica do Postalis, e erfoomidade com a legislacéo vigente.

Art. 66 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretonk@ddtiva e do Conselho
Fiscal ndo séo pessoalmente responsaveis pelgaoies do Postalis e/ou dos Planos de
Beneficios, que tenham autorizado ou firmado ertudér de ato regular de gestdo ou
fiscalizacao.

8§ 1°0s ocupantes dos cargos a que se refeagpotresponderédo, na forma da Leli, pelos
danos ou prejuizos que tenham causado ao Postlisaes Planos de Beneficios, aos
Participantes e Assistidos, ou a terceiros, quantgsmo no exercicio de suas funcgoes,
tenham procedido com culpa ou dolo.

§ 2°Entende-se como ato regular de gestéo ou fis¢alzgara fins do disposto naput
todo ato praticado nos limites das atribuicbes a@mnbro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, semagab da Lei, do Estatuto ou do Cédigo
de Conduta e Etica do Postalis.

CAPITULO V
DA SEGREGACAO PATRIMONIAL E CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Secao |
Dos Patriménios dos Planos de Beneficios

Art. 67 Os patriménios dos Planos de Beneficios sdo plenemsegregados e, em
hipétese alguma, se confundem ou sao solidarios sit

Paragrafo unico. A ndo solidariedade entre Patrocinadores ou elmsdtuidores é
presumida e absoluta para todos os efeitos, a mgumao Convénio de Adesdo haja
clausula expressa em contrario, situacdo na quadlidariedade estara adstrita a sua
abrangéncia.
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Secéao ll
Do Custeio Administrativo

Art. 68 O Postalis custeara suas despesas administrggovasneio de contribuicdes
especificas para esta finalidade, apropriadas jo$oPlanos de Beneficios de acordo com
os termos estabelecidos nos Regulamentos e no€fiosvde Adesao.

Paragrafo Unico. As contribuicdes previstas noaput serdo creditadas no fundo
administrativo do Postalis.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO
Art. 69 O Postalis sera representado, ativa e passivanpahbePresidente.

§ 1°Mediante aprovacao da Diretoria Executiva, o Psspddera ser representado por 2
(dois) Diretores, ou 1 (um) Diretor e 1 (um) praor, ou 2 (dois) procuradores, sempre
em conjunto.

8§ 2° As procuragdes outorgadagmra representacdo do Postalis serdo assinadas pelo
Presidente e 1 (um) Diretor owm?2 (dois) Diretores, trardo especificados os pExle
concedidos e terdo prazo de validade de, no maximgum) ano, ressalvadas as
procuracdesdd-judicid’ e as destinadas a processos administrativosseyde outorgadas
por prazo indeterminado.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 70 Os recursos administrativos, no ambito da admagéb do Postalis e dos Planos
de Beneficios, deverdo ser encaminhados:

. ao Conselho Deliberativo, se contra atos da Dietoxecutiva;
Il. a Diretoria Executiva, se contra atos de membrDidetoria Executiva;

lll.  ao Diretor da respectiva area, se contra atos geegiado ou preposto do
Postalis.

8 1° A interposicdo do recurso administrativo deveralaeno prazo de 30 (trinta) dias
contado a partir da notificacdo do fato ou do ceirhento formal do ato a ser contestado.

8§ 2°A sistematica processual dos recursos adminigbsaera estabelecida pela Diretoria
Executiva.
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CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO POSTALIS

Art. 71 A extincdo do Postalis ocorrera por meio da e&tndo presente Estatuto, a ser
aprovada na forma prevista no 8§ 1° do artigo 63, simacdes em que nao estiver
configurada a liquidacao extrajudicial.

8 1°0 Conselho Deliberativo determinara a destinagipadriménio do Postalis, no caso
da extin¢édo de que tratacaput

8 2°Na hipotese de extingdo do Postalis sem que, ampmstabelecido, os Patrocinadores
ou Instituidores tenham se pronunciado quanto &indgdo dos Planos de Beneficios aos
quais estejam vinculados destinacasera definida pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72 Os mandatos dos membros dos érgéos estatutarid®ostalis, em curspor
ocasido da aprovacao desta edicdo do Estatutop sesfitidos e terdo as seguintes
duracoes:

l. mandatos dos membros dos Conselhos DeliberativiscalRniciados em
05/02/2013: até 30 de abril de 2017;

Il mandatos dos membros dos Conselhos DeliberativiscalRniciados em
25/03/2015: até 30 de abril de 2019;

lll.  mandato do Diretor Presidente, que passa a semilegdo Presidente: até
1° de abril de 2015;

IV. mandato do Diretor Administrativo, que passa adsrominado Diretor
Administrativo-Financeiro: até 18 de fevereiro d4.&;

V. mandato do Diretor Financeiro, que passa a serntieado Diretor de
Investimentos: até 07 de novembro de 2016;

VI.  mandato do Diretor de Seguridade, que passa asentnado Diretor de
Beneficios: até 27 de julho de 2017.

§ 1° O mandato do Presidente que se inicia em 02 dé @dr2015 terd duracdo até
30/04/20109.

§ 2° O primeiro Processo Eleitoral de indicagdo do Diréddministrativo-Financeiro
ocorrera para o mandato que se inicia em 19 dedievede 2016, que terd duracdo até
30/04/20109.

§ 3°0 mandato do Diretor de Investimentos que se iinied8 de novembro de 2016 tera
duracao até 30/04/2021.
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8 4°0 primeiro Processo Eleitoral de indicagdo do tirele Beneficios ocorrera para o
mandato que se inicia em 28 de julho de 2017, epdeduracao até 30/04/2021.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 Os direitos dos Participantes, dos Beneficiaria®® Designadodecorrentes da
sua inscricdo em Plano de Beneficios serdo de meapibidade exclusiva do Plano de
Beneficios ao qual pertencem.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedada a utilizacdo, em qualdguéebe, de recursos
financeiros de determinado Plano de Beneficios pag@agamento de compromissos
pertencentes a outro Plano de Beneficios.

Art. 74 O Postalis assegurard a defesa em processosajsdeiadministrativos aos
membros dos seus 0rgaos estatutarios, decorremf@gtica de atos regulares de gestao.

§ 1°A garantia prevista ncaputndo se esgota com a finalizacdo do mandato edesgen
aos empregados e prepostos que legal e regularatelstea em nome do Postalis, podendo
ser exercida por meio da contracao de seguro éspeci

8 2° Na hipétese do profissional de que trata estgaader condenado, com sentenca
transitada em julgado, este devera ressarcir @aode todos os custos incorridos em sua
defesa, sem prejuizo da cobranca das responsdegidévis e criminais envolvidas.

§ 3° Entende-se como ato regular de gestdo, para @indigposto nocaput todo ato
praticado nos limites das atribuicdes do membrdrdéo estatutario, sem violacéo da Lei,
do Estatuto ou do Cddigo de Conduta e Etica doaksst

Art. 75 Os casos omissos do Estatuto serdo decididos, rdtercdefinitivo, peladConselho
Deliberativo.

Art. 76 Esta edicdo do Estatuto entrara em vigor mediamde aprovacao pelo 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previd&oomplementar.
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