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Introducao

Apresentamos o Relatdrio Anual de Informacgdes do Postalis, que
traz uma retrospectiva dos principais acontecimentos de 2014 e

dados sobre a administracdo dos recursos dos planos.

Este documento constitui-se em fundamental ferramenta de co-
municacdo entre o Postalis e seus participantes ativos e assistidos.
E a prestacdo de contas do Instituto a todo o seu publico, apre-

sentando os resultados obtidos ao longo do ano.

Como o conteudo é composto de quadros, graficos, tabelas e faz
uso de muitos termos técnicos financeiros e contabeis, sugerimos,
para melhor compreensdo do documento, que o leitor consulte a
revista em quadrinhos “Entendendo as demonstraces contabeis
do seu plano de aposentadoria”, disponibilizada no site do Postalis
(http://novosite.postalis.org.br/wp-content/uploads/2013/10/

gibi_completo.pdf). Na revista, por meio da conversa entre dois

personagens, termos técnicos que sdo geralmente usados nas
demonstragdes contabeis sdo abordados de maneira simples e
didatica.

O relatdrio é disponibilizado exclusivamente em formato eletroni-

co nas versdes completa e resumida em nosso site.

Esperamos que as informagdes aqui contidas ajudem os partici-
pantes e assistidos a compreenderem a situagdo dos planos e dos
investimentos do Instituto.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014
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Mensagem da Diretoria
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Prezado participante,

Encerramos o exercicio de 2014 com a dificil
tarefa de equacionar um déficit de aproxima-
damente RS 5,5 bilh&es no Plano BD. O retorno
dos investimentos abaixo do esperado, os pro-
visionamentos para perdas, a desvalorizagdo de
cotas de investimentos, a suspensdo dos paga-
mentos relativos a RTSA e a necessidade de al-
teracdo de algumas das bases técnicas atuariais
fizeram com que ndo conseguissemos obter os
resultados desejados.

Apesar do déficit apresentado pelo Plano BD ao
final do exercicio de 2014, o Instituto apresenta
plena capacidade de honrar com os seus com-
promissos e segue envidando todos os esforgos
em busca de melhores resultados.

O Plano PostalPrev, por sua vez, mostrou ao lon-
go do ano uma trajetdria de recuperagao, apre-
sentando uma rentabilidade positiva de 5,46% e
uma alocagdo de aproximadamente 50% do seu
patrimonio em Titulos Publicos Federais com
rentabilidade de IPCA mais 6% , o que serd mui-
to positivo para os resultados atuarias a médio
e longo prazo. No processo de arrumagdo das
carteiras de investimentos que vem sendo de-
senvolvido, o plano comeca a definir uma curva
positiva.

Esta Diretoria tem se empenhado em aprimorar
a governanga com medidas importantes como a
revisdo da Politica de Investimento contemplan-
do melhores praticas; a criacdo da Geréncia de
Riscos; a implementacdo do Manual de Investi-
mentos; a implementa¢do do Manual de Riscos;

a descentralizacdo da composicdo do Comité
de Investimentos, que passou a ser constitui-
do por representantes de todas as diretorias; a
reducdo da algada do Diretor Financeiro de 2%
para 1% dos recursos garantidores dos planos;
a criacdo do boletim Postalis em Numeros, que
permite aos participantes acompanhar de perto
os dados da gestdo dos planos; a renegociacdo
das taxas de administracdo com os gestores dos
fundos de investimentos, visando a redugdo das
taxas praticadas; a melhoria na qualidade do ris-
co de crédito, uma vez que serdo consideradas
apenas as classificacoes de agéncias interna-
cionais de rating (Moody’s, Standard & Poors e
Fitch); a aquisicao até julho de 2015 de aproxi-
madamente RS 2,3 bilhdes em Notas do Tesouro
Nacional , dentre outras medidas.

Acreditamos que o trabalho de aprimoramen-
to da governanga que vem sendo desenvolvi-
do serd, no longo prazo, uma das razdes para
o0 bom desempenho nos investimentos. Para
tanto, todos os esforcos estdo concentrados na
melhoria dos processos e controles do Postalis.
O objetivo é que nossos associados possam des-
frutar de uma aposentadoria tranquila junto as
suas familias.

Por fim, gostariamos de lembra-lo de um papel
muito importante de sua parte. Além do plane-
jamento financeiro e previdencidrio para formar
uma reserva de poupanca que possibilite um
bom beneficio de aposentadoria, a sua atuagdo
no acompanhamento da gestdo de seu plano de
beneficios é fundamental.

A Diretoria

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014
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CERTIFICAGAO I1SO 9001:2008 E MANTIDA
APOS AUDITORIA EXTERNA

Os colaboradores do Postalis tiveram motivo para
comecar o ano de 2014 com muita disposicdo

e orgulho da instituicdo. Apds auditoria externa
realizada no més de dezembro/2013, o Sistema
de Gestdo da Qualidade — SGQ implantado no
Instituto foi aprovado e manteve a certificagdo
ISO 9001:2008.
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POSTALIS COMPLETA 33 ANOS
E HOMENAGEIA FUNCIONARIOS

Em cerimonia realizada
na sede do Instituto,
foram entregues

placas comemorativas
aos funcionarios que
completaram 5, 10, 15,
20 e 25 anos de servicos
prestados ao Postalis.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

APOSENTADO RECEBE HOMENAGEM NA
ABRAPP

O Dia Nacional do Aposentado é comemo-
rado no dia 24 de janeiro. Este ano a Asso-
ciagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia (Abrapp) realizou a tradicional
cerimdnia de homenagem em S&o Paulo. O
Postalis enviou ao evento a aposentada Ma-
ria de Sousa Ribeiro para receber as honras
em nome de todos os seus participantes.



NOVO SITE E LANCADO EM COMEMORAGAO AOS 33 ANOS

Para comemorar seus 33 anos de existén-
cia, o Postalis langcou um novo site no dia
26 de fevereiro. A ideia é aproximar mais o
Instituto dos participantes, ja que o portal
tem novas funcionalidades inspiradas a par-
tir de consultas aos Nucleos Regionais em
relacdo as dificuldades e necessidades dos
usuarios.

BOLETIM “POSTALIS EM NUMEROS”

Em fevereiro, o Instituto deu inicio a publi-
cacdo do boletim “Postalis em Numeros”. O
informativo apresenta dados como alocagdo
da carteira de investimentos, volume de arre-
cadacdo, pagamento de beneficios, evolugdo

CERTIFICAGAO ICSS

De acordo com o site do Instituto de Certifica-
¢do dos Profissionais de Seguridade Social- ICSS,
o processo de afericdo de conhecimento e/ou
habilidades em determinada drea com o objeti-
vo de atestar a sua competéncia no exercicio do
cargo ou funcédo é a certificacdo de profissionais

O acesso a essa moderna ferramenta de comuni-
cacdo, elaborada para promover a interagdo dos
participantes com seu fundo de pensdo, ficou
mais facil e intuitivo. Através do novo site, mais
completo e atualizado, o participante do Postalis
pode acompanhar de perto as noticias e decisGes
pertinentes a instituicdo e ao setor previdencia-
rio, além de ter acesso a relatérios e extratos.

do patrimdnio, reservas matematicas e renta-
bilidade dos planos de beneficios. Essa é uma
importante ferramenta de transparéncia das
acOes e governanca adotadas pela diretoria
executiva.

dos fundos de pensdo. Ela representa o reco-
nhecimento dos esforcos de qualificagdo.

O Postalis tem atualmente 22 profissionais cer-
tificados pelo ICSS, inclusive toda a Diretoria
Executiva.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO CONTOU COM NOVIDADES

O Postalis realizou a Avaliagdo de Desempenho

relativa ao ciclo 2013/2014. Este ano a metodologia e
o sistema utilizado sofreram profundas modificagdes

que devem resultar em um melhor retorno de

informacgdes para a geréncia de Recursos Humanos.

O novo sistema de avaliagdo foi desenvolvido pela

Comissao Técnica Nacional de Recursos Humanos da
ABRAPP, a partir das melhores experiéncias reunidas

entre as fundagdes participantes da comissdo.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014
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RECADASTRAMENTO DE PENSIONISTAS
E APOSENTADOS

De abril a outubro, mais uma vez, o Postalis re-
alizou a campanha de recadastramento de pen-
sionistas e aposentados com o objetivo principal

POSTALIS MARCA PRESENCA EM PALESTRA
SOBRE IN PREVIC N2 5/2013

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc promoveu palestra de
esclarecimento sobre a recente Instrugdo Previc
ne 5, que trata das informacdes a serem divulga-
das aos participantes e assistidos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar —EFPCs.

O evento, realizado no auditdrio do Instituto Bra-

de preservar a regularidade do pagamento das
aposentadorias e pensdes.

sileiro de Museus (lbram), localizado no mesmo
prédio da Previc, teve cerca de 160 inscritos e
contou com a participagdo de vérios colaborado-
res do Postalis. Eles acataram sugestdo da Asses-
soria de Comunicagdo, uma vez que compdem
areas diretamente envolvidas na producgdo de
documentos relativos ao Relatério Anual de In-
formacoes- RAI.

CAMPANHA PARA AUMENTO DE CONTRIBUIGOES

NO POSTALPREV

Em abril, a Geréncia de Atendimento — GAT
em conjunto com a Geréncia de Cadastro e
ContribuicGes- GCC, através do Universo Pos-
talis, langou campanha permanente para au-
mento das contribui¢cdes no Plano PostalPrev.
De acordo com o regulamento do plano, o
participante podera alterar os percentuais de
contribuicdo por ele escolhidos, 1 (uma) vez

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

por ano, no més de seu aniversario.

A iniciativa consistiu no envio pelo Universo
Postalis, de um cartdo parabenizando o ani-
versariante e onde havia orientagdes no verso
para que o participante realizasse a alteracdo
acessando o Postalis Online ou procurando o
Nucleo Regional Postalis.
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COLABORADORES PARTICIPAM DE CURSO SOBRE TECNICAS DE APRESENTAGAO E ORATORIA

Nos dias 15 e 16 de abril, no edificio-sede, em
Brasilia, foi realizado o Curso “Técnicas de Apre-
sentagdo e Oratdria”, como parte do Programa
CRESCER, da Geréncia de Recursos Humanos, em
parceria com a Integracdo Escola de Negdcios.

O principal objetivo do treinamento foi pro-
ver ferramentas para que os participantes

desenvolvessem melhores técnicas para falar
em publico, aprendendo a lidar com as pro-
prias emocdes e as dos seus ouvintes, além
de planejar um discurso que encante o pu-
blico. Buscou-se ainda, exercitar as melhores
formas de falar, olhar, gesticular e movimen-
tar e, por fim, superar o medo de realizar
apresentagoes.

PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO DOS CORREIOS

No dia 23/04, ocorreu a 12 reunido dos gesto-
res do Postalis com vistas a reunir ideias e tracar
um plano de acdo que atendesse as demandas
geradas pelo PDIA — Plano de Desligamento In-
centivado para Aposentadoria da ECT.

Conforme estudos feitos pela Diretoria de Segu-

ridade, havia a expectativa de que o PDIA atin-
gisse cerca de 7.000 pessoas na patrocinadora

VACINAGAO CONTRA A GRIPE

Aconteceu no dia 24/04, a vacinagdo contra a gripe
para aqueles que manifestaram interesse por meio de

contato com a Geréncia de Recursos Humanos.

Ao todo, 219 pessoas entre colaboradores,

dependentes e agregados foram imunizados durante
a Campanha. Este ano a vacina protegeu contra os

subt o virus influenza: HIN1, H3N2 e B.

G T -

e que teriam condicOes de se aposentar pelo
Postalis.

Segundo Glauco Balthar, gerente de Tecnologia
e coordenador da reunido, o Conselho Delibera-
tivo solicitou uma estimativa de valores envolvi-
dos na operacgdo de atendimento aos milhares
de participantes que devem se dirigir ao Institu-
to a partir do PDIA.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014 ‘ 9
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DIRETORIA RECEBE ENTIDADES REPRESENTATIVAS

A diretoria executiva do Postalis recebeu, na
sede do Instituto, entidades representativas de
participantes e membros dos conselhos para 4
reunides ao longo do ano para tratar a respeito
da situacdo dos planos de beneficios e das no-
ticias que foram veiculadas na midia.

Estiveram presentes representantes da Fentect,
Anapost, FAACO, ADCAP, Sintect-DF e os con-
selheiros Julio Vicente Lopes, Angela Rosa da
Silva, Marcos da Mata Silveira, Tulio Borges de
Oliveira, Angelo Saraiva Donga, Antdnio Alberto

R. Barbosa, Julio César Oliveira, José Rivaldo da
Silva e Manoel Almeida Santana. A reunido inau-
gural contou também com a participagao de
Claudia Muinhos Ricaldoni, da ANAPAR.

Ao convidar o grupo para essas reunides, a pro-
posta do Instituto foi criar um espaco de dia-
logo. A diretoria deixou claro aos participantes
dos encontros que um dos maiores investimen-
tos da atual gestdo é a governanga. O Instituto
quer dar maior transparéncia as suas decisdes.

ENCONTRO COM REPRESENTANTES SINDICAIS DOS CORREIOS

O encontro do presidente do Postalis, Antonio Carlos Conquista,
com diversos representantes de sindicatos dos trabalhadores da
ECT ocorreu dia 05/06, durante reunido da 112. Mesa Nacional de

Negociagdo Permanente dos Correios, em Brasilia.
Na ocasido, Conquista prestou esclarecimentos aos
presentes sobre a situacdo do Instituto, dos planos
de beneficios e a respeito das noticias que foram
veiculadas na midia.

O dirigente reafirmou que um dos maiores esfor¢cos
da atual gestdo estad relacionado a melhoria da
governanga do Instituto. Falou sobre o compromisso
em dar maior transparéncia as decisdes da Diretoria a
partir da divulgacdo dos mais recentes resultados dos
planos, por meio do periddico Postalis em Numeros,
publicado no site do Instituto.

10 POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014




AEPOS REALIZA ELEICAO PARA NOVA DIRETORIA

Em reunido no dia 05/06, a diretoria anterior da
AEPOS teve as contas relativas ao ano de 2013
aprovadas pelos participantes e representados na
assembleia.

Na ocasido também foi nomeada a Comissdo de
Associados para organizar as elei¢Ges de novos
dirigentes da AEPOS para o periodo de 01/07/2014
a 30/06/2016. No dia 30/06 ocorreu a eleicdo

sendo vencedora a chapa denominada CHAPA 1.

PRESIDENTE SE REUNE COM PARTICIPANTES NA DIRETORIA REGIONAL SPI

Dia 09/06, o presidente do Postalis, Antonio
Carlos Conquista, representando a Diretoria
Executiva do Instituto, se reuniu com parti-
cipantes ativos, aposentados, representan-
tes sindicais e dirigentes da patrocinadora,
na Sala de Reunides da Regional de Vendas,
em Ribeirdo Preto.

O objetivo foi dar esclarecimentos sobre a
situacdo do Instituto e as medidas que estdo
sendo adotadas pela atual diretoria. O con-
vite para o encontro partiu do participante

Edgard de Aguiar Cordeiro.

Mais uma vez, Conquista colocou-se a dispo-
sicdo para responder aos questionamentos
dos presentes. A maior parte das perguntas
tratou dos novos e antigos investimentos
do Instituto, de noticias sobre o Postalis re-
cém-publicadas na midia e da contribuicdo
extraordinaria referente ao equacionamen-
to do déficit. O presidente reafirmou que o
foco das acGes da atual diretoria consiste na
evolugdo da governanca.

PRESIDENTE DO POSTALIS PARTICIPA DA REUNIAO GERAL DA VIGEP

O diretor-presidente do Postalis, Antonio
Carlos Conquista, participou dia 03/07, de mais
um encontro com funciondrios dos Correios.
Desta vez, a ocasido foi durante a 12 Reunido
Geral da VIGEP em 2014, quando todo corpo
funcional daquela vice-presidéncia esteve
reunido, no auditorio da UNICO, em Brasilia.
Cerca de 400 pessoas estiveram presentes,
entre elas o superintendente-executivo, Idel
Profeta, e os membros do Conselho Fiscal do
Postalis, Angela Rosa e Julio Vicente Lopes.
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COGI APROVA ALTERACAO NO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO POSTALIS ONLINE

No més de julho, em reunido extraordinaria, o
COGI — Comité de Tecnologia e Gestdo da Infor-
macdo do Postalis aprovou uma série de agdes
relacionadas ao sistema Postalis Online, visando
preservar a integridade dos dados disponiveis a
partir de vulnerabilidades identificadas na ver-
sdo antiga do Postalis Online e que poderiam
permitir invasdes do sistema.

A principal modificagdo implicou na alteragdo
do hordrio de disponibilidade. O Postalis Online
passou a funcionar das 07 as 19 horas, de segun-
da a sexta-feira. O acesso voltou a ser 24 horas
x 7 dias/semana, assim que as atualiza¢Bes de
seguranga e a migra¢do para o novo Postalis On-
line foram concluidas, permitindo o uso de uma
ferramenta mais moderna, rdpida e confidvel.

PDIA E TEMA DE PALESTRAS DO UNIVERSO POSTALIS NAS DIRETORIAS REGIONAIS

Como me organizar financeiramente para apro-
veitar a nova vida como aposentado? Quais sdo
os meus direitos em relagdo ao Postalis? Como
serd viver sem os compromissos de trabalho?
Estas sdo algumas das duvidas que assolam os
candidatos elegiveis ao PDIA — Programa de
Demissdo Incentivado para Aposentado.

Pensando neste publico, o Universo Pos-
talis — Programa de Educacgdo Financeira e
Previdenciaria do Postalis- em parceria com
os Nucleos Regionais e as areas de gestdo
de pessoas das DR’s, realizou palestras de

esclarecimento e orientagdo pelo Brasil.

Nos dias 16 e 22/07, a Diretoria Regional SPI se-
diou o encontro, onde mais de 40 participantes
puderam ouvir as explicacdes do palestrante Al-
varo Modernell e do coordenador do NRP, Carlos
Roberto Paulin, a respeito das opg¢bes disponiveis
junto ao Postalis em relagdo aos planos de bene-
ficios, além de dicas de educacdo financeira.

A Diretoria Regional do Piaui recebeu a pales-
tra no dia 29 de julho. No dia 30/07 foi a vez da
Administracdo Central, em Brasilia.

NOVO DIRETOR DE SEGURIDADE E NOMEADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO

Em 28/07, durante a 72 Reunido Ordindria do
Conselho Deliberativo, o Sr. Paulo Fernando
Moura de S& foi nomeado o novo diretor de Se-
guridade do Postalis. No dia seguinte, Paulo Sa
foi apresentado aos colaboradores do Postalis e
também aos representantes das entidades repre-
sentativas de participantes que estiveram no Ins-
tituto para reunido com a diretoria executiva. A
nomeacdo de Paulo Sa acontece apds a renuncia
do seu antecessor, Emmanuel Vilanova.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014
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NOVO SISTEMA DE ATENDIMENTO: CENTRAL DE SERVICOS

Comecou a funcionar no dia 05/08, a nova
ferramenta de registro de chamados e ma-
nifestacdes dos participantes, denominada
Central de Servicos. A novidade vem acom-
panhada de uma revisdo dos processos in-

ternos das dreas responsdveis pelo trata-
mento das demandas, a fim de possibilitar
uma melhoria nos prazos de atendimento,
aumentando a assertividade das respostas
emitidas.

COGI APROVA NOVA POLITICA E NORMAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Dia 07/08, em sua 52 Reunido Ordinaria, os mem-
bros do COGI — Comité de Tecnologia e Gestdo
da Informacdo apreciaram e aprovaram as modi-
ficagBes realizadas nas normas de seguranca da
informacgdo e a nova politica para o setor. Ques-

CURSO BASICO DE PREVIDENCIA

A GRH, em parceria com a Engrenagem Virtual,
promoveu nos dias 12 e 13/08 um treinamen-
to para os colaboradores da sede denominado
Curso Basico de Previdéncia e Conceitos Atua-
riais. O evento foi realizado no Saldo de Multi-
plas Fungdes, no 42 andar, e contou com a par-
ticipagdo de cerca de 20 funcionarios das mais
diversas areas.

O curso teve como objetivo apresentar no¢des
da estrutura da Previdéncia Complementar
no Brasil e no mundo, por meio de um breve
historico da Previdéncia Social. A criacdo e de-
senvolvimento do regime de previdéncia com-
plementar foram abordados, assim como as
principais entidades que operam o sistema de
previdéncia complementar no Brasil: entidades

toes como Manutencdo e Administracdo do Am-
biente; Politica de Hardware, Software e Internet;
Controle de Acesso Fisico e Logico; Utilizagdo do
Sistema de Telefonia e Gravacao de Imagens fo-
ram tratadas nas novas normativas.

abertas, entidades fechadas, legislacdo, regula-
¢do e fiscalizagdo (nova estrutura). Este mdédulo
do treinamento foi ministrado pelo consultor
em previdéncia complementar e saude suple-
mentar desde 1995, Jodo Roberto Rodarte.

O segundo dia do evento foi conduzido pela
consultora da Rodarte Nogueira, Mariana Gou-
vea Custddio, que abordou conceitos atuariais.
Desenho dos planos de beneficios, modalidades
de beneficios, formagdo do custo previdencia-
rio, conceito de reserva matematica e equilibrio
financeiro e atuarial foram alguns dos temas
tratados. Mariana é graduada em ciéncias atu-
ariais pela UFMG, e possui MBA em Gestao Fi-
nanceira, Controladoria e Auditoria pela Funda-
¢do Getulio Vargas.

GTE HOMOLOGA SISTEMA DE AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO

Uma nova ferramenta deve proporcionar
melhores condicBes de trabalho para os NU-
cleos Regionais Postalis, além de gerar co-
modidade para os participantes e assistidos.
Foi apresentado para homologagdo, o Siste-
ma de Agendamento de Atendimento desen-
volvido pela GTE — Geréncia de Tecnologia.

O si a vai possibilitar aos Nucleos a

G T

programacdo de horarios e dias especifi-
cos para atendimentos presenciais a par-
tir das escalas elaboradas pelo coordena-
dor. Este procedimento vai permitir que
os atendentes se dediqguem exclusivamen-
te a um determinado atendimento, sem a
interferéncia de consultas por telefone,
melhorando a qualidade das informacdes
prestadas.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014
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./’/ GTE IMPLANTA GESTAO
DE SERVICOS DE TI

Em 04/09, os colaboradores do
Postalis no edificio-sede assistiram a
apresentacdo da nova metodologia
de trabalho da Geréncia de
Tecnologia — GTE. A partir daquela
data, os servicos da geréncia foram
centralizados e acompanhados pelo
sistema Central de Servigos.

A organizagdo das atividades

da Tecnologia utiliza o método

conhecido como Gestdo de Servigos

de TI. Este se baseia na segmentac¢do dos
trabalhos em grupos denominados Gestdo
de Incidentes, Gestdo de Problemas, Gestdo
de Mudancas e Gestdo de Conhecimento. A

alteragdo

teve o objetivo de prover servigos com
qualidade, alinhados as necessidades do
negdcio, buscando sempre uma reducdo de
custos em longo prazo.

GESTORES SE REUNEM PARA ELABORAR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015

Nos dias 23 e 24/10, os gestores do Postalis
e alguns coordenadores de NRP estiveram
reunidos no hotel St. Paul, em Brasilia, para
realizarem a primeira parte da elaboracdo

do Planejamento Estratégico 2015. Os
colaboradores ainda se reuniram nos dias

28 e 29/10, quando foram realizadas a
Revisdo do Mapa Estratégico e a Definicdo
de Indicadores. Também houve o
Desdobramento dos Objetivos Estratégicos
em Indicadores, Metas e Iniciativas.
Finalmente nos dias 20 e 21/11, os gestores
se reuniram com a Diretoria Executiva para o
Fechamento, Composi¢do e Alinhamento dos
Planos de Acdo e Validacdo do Resultado Final.

~ 4 et
S et
©
14 POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014 X }
- ’



PALESTRA SOBRE CENARIOS MACROECONOMICOS PARA 2015

O Conselho Deliberativo promoveu um evento que ja esta
se tornando parte do calendario do Instituto. A palestra
Cenarios Macroeconémicos para a Politica de Investi-
mentos acontece anualmente e tem o objetivo de subsi-
diar a revisdo das politicas de investimento dos planos de

beneficios.

Conselheiros, diretores, assessores, gerentes, além de

colaboradores da Diretoria Fi-
nanceira (DFI) tiveram a opor-
tunidade de ouvir por mais de 3
horas a professora e consultora
Victoria Coates Werneck discor-
rer sobre os indicadores econo-
micos do Brasil e do mundo e as
perspectivas de investimentos
para o ano de 2015. Esta foi a
segunda vez que Victoria vem
ao Postalis para trazer seus pro-
fundos conhecimentos sobre
economia.

INSTITUTO REALIZA 92 PESQUISA DE SATISFACAO

A enquete foi realizada no final de 2014, por
meio de entrevistas por telefone e via internet.

O resultado da analise dos dados da Pesquisa de
Satisfagdo 2014 mostrou que apesar da imagem
do Instituto ter sido abalada pela situagdo do
plano BD, diversos indices de aprovagdo ainda

foram positivos. Como exemplos: o novo site
teve 52% de aprovacdo, tempo/agilidade nas
respostas dos NRPs-71%, precisdo das respos-
tas dos NRP-68%, cordialidade dos atendentes
NRPs-79%, capacitacdo dos funcionarios NRPs-
69%, Postalis Online-62%, Fale Conosco-51%,
Ouvidoria-60%.
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Instituto

O Postalis - Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucra-
tivos e com autonomia administrativa e finan-
ceira. Foi criado em 1981 com o objetivo de
garantir aos empregados da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT beneficios previ-
denciarios complementares aos da Previdéncia
Oficial, contribuindo para uma melhor qualida-
de de vida e um futuro mais tranquilo para os
trabalhadores e suas familias.

O Postalis esta entre os 15 maiores fundos de
pensdo do Brasil em volume de recursos admi-
nistrados e é o primeiro do Brasil em nimero de
participantes ativos.

Os recursos do Postalis sdo provenientes das
contribuicdes dos empregados e da patrocina-
dora. Esses recursos sdao aplicados e o resultado
dos investimentos é que garantird o pagamento
dos beneficios aos participantes.

Comprometido com a qualidade de vida e o bem
estar de seus participantes, o Instituto oferece
ainda servico de Empréstimos e a possibilidade
de aderir a um seguro de vida em grupo.

VISAO

Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia na
gestdo de planos de beneficios previdenciarios,
fortalecendo a credibilidade e a satisfacdo dos
participantes de forma sustentavel.

MISSAO
Administrar planos de beneficios de forma
transparente e sustentavel, contribuindo para a
seguranca financeira e previdenciaria dos parti-
cipantes.

VALORES

Legalidade, objetividade, impessoalidade, im-
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parcialidade, eficiéncia, qualidade, criatividade,
convivéncia colaborativa, ética, governanga e
sustentabilidade.

ORGAOS ESTATUTARIOS

S3o Orgaos Estatutarios do Postalis:
A Diretoria Executiva;

O Conselho Deliberativo;

O Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva

Responsavel por administrar o Postalis de acor-
do com as politicas e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria Executi-
va é integrada por quatro membros, indicados
pelos Correios e nomeados pelo Conselho Deli-
berativo, para um mandato de trés anos.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo méaximo do Postalis, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo do
Instituto e de seus planos de beneficios. Inte-
grado por seis membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo trés nomeados pela patrocina-
dora e trés eleitos pelos participantes, para um
mandato de quatro anos.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno
da instituicdo, composto por quatro membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo dois re-
presentantes da patrocinadora e dois eleitos
pelos participantes, com mandatos de quatro
anos.

O QUE E A PATROCINADORA
E a empresa ou 6rgdo publico que cria ou par-

ticipa de um fundo de pensdo com o objetivo
de oferecer um plano de previdéncia comple-

~
mentar para seus empregados ou servidores. =
Exemplo: Correios — Patrocinadora Instituidora
do Postalis. (LC-109, art. 12 e 13; Dec. 4206/02, L
inci o~ R
inciso 1). e /;\\\1



Postalis em NUmeros

76.176

110.793

16.983

1.874

6.561

947

138

2.283

46

42

68

56

RS 174.337 milhdes
RS 574.032 milhdes
RS 303.129 milhdes
RS 50.533 milhdes

13¢

Posi¢do 31/12/2014

participantes ativos no plano BD

participantes ativos no plano POSTALPREV

aposentados no plano BD

aposentados no plano POSTALPREV

pensionistas no plano BD

pensionistas no plano POSTALPREV

participantes em beneficio de auxilio-doenca no plano BD
participantes em beneficio de auxilio-doenga no plano POSTALPREV
idade média dos participantes ativos no plano BD

idade média dos participantes ativos no plano POSTALPREV

idade média dos participantes assistidos no plano BD

idade média dos participantes assistidos no plano POSTALPREV
contribuicGes feitas para o plano BD até dezembro de 2014
contribuigGes feitas para o plano POSTALPREV até dezembro de 2014
total de beneficios pagos no plano BD até dezembro de 2014

total de beneficios pagos no plano POSTALPREV até dezembro de 2014

posicdo no ranking dos investimentos dos Fundos de Pensado no Brasil
(Fonte: ABRAPP)
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* Beneficios Pagos - Plano de Beneficio Definido

. | ACUMULADO/2014
S
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO 216.938.252,31
APOSENTADORIA POR IDADE 2.752.884,30
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 35.094.686,97
APOSENTADORIA ESPECIAL 250.130,42
(=) SUBTOTAL 255.035.954,00
AUXILIO DOENGA 987.793,68
(=) SUBTOTAL 987.793,68
SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE 39.922.909,32
PECULIO POR MORTE 7.164.989,96
(=) SUBTOTAL 47.087.899,28
AUXILIO FUNERAL 5.514,47
AUXILIO NUPCIAL 7.902,03
AUXILIO NATALIDADE 4.627,87
AUXILIO RECLUSAO 0,00
(=) SUBTOTAL 18.044,37

TOTAL GERAL 303.129.691,33

OBS.: Valores dos auxilios assistenciais (Funeral, Nupcial e Natalidade) sdo pagos de acordo com o valor do salario minimo
vigente na data de ocorréncia do evento.

Arrecadacao - Plano de Beneficio Definido

18

) ACUMULADO/2014
ESPECIE
VALOR (R$)
PARTICIPANTES (LIMINAR) 332.946,52

ATIVOS EQUACIONAMENTO
ASSISTIDOS

ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO
SUBTOTAL PARTICIPANTES
NORMAL PATROCINADORAS
ESPECIAL PATROCINADORA ECT
ASSISTIDOS PATROCINADORAS
ESPECIAL POSTALIS
EQUACIONAMENTO PATROCINADORAS
SUBTOTAL PATROCINADORAS
TOTAL GERAL

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

25.112.991,58
21.230.093,81
11.955.420,62
58.631.452,53
1.133.056,83
53.540.782,72
23.304.759,58
743.534,71
36.984.350,70
115.706.484,54

174.337.937,07




Estatisticas Gerais - Plano de Beneficio Definido

PBD

Participantes Sexo Masculino 58.985
Participantes Sexo Feminino 17.191
Total de Participantes 76.176
Aposentados Sexo Masculino 12.932
Aposentados Sexo Feminino 4.051
Total de Aposentados 16.983
Idade Média- Aposentados 68
Beneficio Médio- Aposentados 1.399,42
Pensionistas Sexo Masculino 1.262
Pensionistas Sexo Feminino 5.299
Total de Pensionistas 6.561
Idade Média- Pensionista 48
Beneficio Médio- Pensionista 776,17
Participantes em Auxilio-Doenca Sexo Masculino 106
Participantes em Auxilio-Doenga Sexo Feminino 32
Total de Participantes em Auxilio-Doenga 138
Idade Média- Auxilio-Doenca 53
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca 764,98
Total de Assistidos 23.682
Participantes Ativos-Patrocinadora ECT 76.592
Participantes Ativos- Patrocinadora POSTALIS 110
Idade Média dos Participantes Ativos 46
Idade Média dos Assistidos 62
INPC Acumulado desde mar/08 46,47%
| TipodeBenefiio | Masculino | Feminino | Total |
Aposent. por Tempo de Contrib. 9.397 3.070 12.467
Aposent. por Idade 112 91 203
Aposent. por Invalidez 3.411 889 4.300
Aposent. Especial 12 1 13
Subtotal Aposentadorias 12.932 4.051 16.983
Auxilio Doenca 106 32 138
Pensdo por morte 1.262 5.299 6.561
27,70%

H Aposent. por Tempo de Contrib.

B Aposent. por Idade
\0,05%

H Aposent. por Invalidez

0,58%_— _

18,16%/

M Auxilio Doenga

0,
0,86% 52,64%

/ B Pensdo por morte
¥ Aposent. Especial
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Beneficios Pagos - Plano PostalPrev

. ACUMULADO/2014
=
APOSENTADORIA NORMAL 3.041.337,05
APOSENTADORIA ANTECIPADA 1.451.965,83
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2.672.811,70
APOSENTADORIA BAA/BAN (PGTO UNICO) 1.140.859,97
(=) SUBTOTAL 8.306.974,55
BENEFICIO DE PECULIO POR MORTE 5.065.854,13
PENSAO POR MORTE 2.629.576,04
PENSAO POR MORTE (PGTO UNICO) 484.510,16
(=) SUBTOTAL 8.179.940,33
AUXILIO DOENGCA 34.046.990,61
(=) SUBTOTAL 34.046.990,61

Arrecadacao - Plano PostalPrev

A ACUMULADO/2014
=

PARTICIPANTES BASICA 222.861.763,82
PARTICIPANTES ESPECIFICA 62.587.444,80
PARTICIPANTES VOLUNTARIA 7.755.017,66
PARTICIPANTES EXTRAORDINARIA 164.331,03
PARTICIPANTES ASSISTIDOS EQUACIONAMENTO 21.811,24
SUBTOTAL PARTICIPANTES 299.299.716,23
PATROCINADORAS REGULAR 218.986.278,05
PATROCINADORAS ESPECIFICA 61.642.469,09
PATROCINADORAS EQUACIONAMENTO 13.034,09
SUBTOTAL PATROCINADORAS 280.641.781,23

// /\\\\ o
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Estatisticas Gerais - Plano PostalPrev

Participantes Sexo Masculino
Participantes Sexo Feminino

Total de Participantes Ativos
Aposentados Sexo Masculino
Aposentados Sexo Feminino

Total de Aposentados

Idade Média- Assistido

Beneficio Médio- Assistido

Pensionistas Sexo Masculino
Pensionistas Sexo Feminino

Total de Pensionistas

Idade Média- Pensionista

Beneficio Médio- Pensionista
Auxilio-Doenga- Sexo Masculino
Auxilio-Doenga- Sexo Feminino

Total de Participantes em Auxilio-Doenga
Idade Média- Auxilio-Doenga

Tempo de Patrocinador- Auxilio-Doenca
Tempo de Plano - Auxilio-Doenca
Beneficio Médio - Auxilio-Doenca

Tipo de Beneficio -mmm

Aposent. Normal

PBD

84.572
26.221
110.793

1.459
415
1.874

56

RS 361,09

243
704
947

36

RS 353,28

1.741
542
2.283

44
16
6

RS 1.122,44

Aposent. Antecipada 326 125 451

Aposent. por Invalidez 642 174 816

Subtotal Aposentadorias 1.459 415 1.874

Auxilio Doenca 1.741 542 2.283

Pensdo por morte 243 704 947
18,55% 11,89%

44,73%

.

/_

M Aposent. Normal
M Aposent. Antecipada
H Aposent. por Invalidez

\_ M Auxilio Doenga
15,99%

M Pensdo por morte
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Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficio Definido (em Dez/2014)

COMPOSICAO PATRIMONIAL
SEGMENTO DE APLICAGCAO 2014 (RS) % 2013 (RS) %

RECURSOS GARANTIDORES 5.042.847.772,07 100% 6.010.267.086,48 100%
A. DISPONIVEL 2.709.164,10 0,05% 2.700.680,02 0,04%
B. RENDA FIXA 2.106.063.466,97 41,76% 3.113.202.355,28 51,80%
TITULOS DO GOVERNO FEDERAL 524.881.143,98 10,41% 359.581.481,20 5,98%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 524.881.143,98 10,41% 359.581.481,20 5,98%
NTN-C 29.211.789,87 0,58% 27.762.238,68 0,46%
NTN-F 7.572.003,24 0,15% 7.247.561,22 0,12%
NTN-B 488.097.350,87 9,68% 324.571.681,30 5,40%
CEDULA DE CREDITO BANCARIO 289.488.225,96 5,74% 586.315.240,63 9,76%
CASAN ccB 109.370.051,95 2,17% 127.385.118,54 2,12%
RAESA RIO AMAZONAS ccB - 0,00% 139.926.428,78 2,33%
CIA AGUAS DE ITAPEMA ccB 48.434.710,61 0,96% 53.205.506,36 0,89%
INVESTMINAS S.A. CcB 131.683.463,40 2,61% 115.318.716,06 1,92%
NEW ENERGY S/A CcB - 0,00% 150.479.470,89 2,50%
CERTIFICADO DE CREDITO 5 .
IMOBILIARIO 319.192.501,57 6,33% 499.852.118,68 8,32%
CESPP- UNIESP ccl 23.917.522,41 0,47% 36.787.468,05 0,61%
MUDAR SPE MASTER cal - 0,00% 103.163.667,35 1,72%
TUBRASIL SIFCO cal . 0,00% 27.320.450,38 0,45%
TETTO HABITACAO S.A ccl 131.245.250,90 2,60% 182.016.405,14 3,03%
PORTBELO cal 37.207.363,19 0,74% 32.471.625,37 0,54%
BOCATO PART E EMPREE cal . 0,00% 6.919.281,29 0,12%
KARMANN GHIA LTDA cal = 0,00% 62.503.029,51 1,04%
MTTG EMPREEND E PART cal 34.873.093,21 0,69% 48.670.191,59 0,81%
CCl INDAIATUBA cal 91.949.271,86
CERTIFICADO DE DEPOSITO . .
BANCARIO 61.651.519,77 1,22% 55.368.716,97 0,92%
SANTANDER CDB 61.651.519,77 1,22% 55.368.716,97 0,92%
CERTIFICADO DIREITOS 5 .
CREDITORIOS AGRONEGGCIO 0,00 0,00% 29.591.363,14 0,49%
CEREAGRO S/A CDCA - 0,00% 12.197.803,85 0,20%
USINA CONTINENTAL SA CDCA - 0,00% 17.393.559,29 0,29%
CERTIFICADO DE RECEBIVEIS 5 .
IMOBILIARIOS 9.693.810,85 0,19% 9.924.140,68 0,17%
INFRASEC CRI 9.693.810,85 0,00% 9.924.140,68 0,17%
DEBENTURES NAO 5.902.605,20 0,12% 20.084.690,74 0,33%

CONVERSIVEIS
Continua na pagina seguinte
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Continuagdo da pagina anterior

SEGMENTO DE APLICAGAO 2014 (R$) I 2013 (R$) %

SANESALTO S.A. DEBN 0,00% 11.223.949,19 0,19%
IGUATEMI- SHOPPING DEBN = 0,00% 501.689,23 0,01%
VALOR A RECEBER CAMBUCI DEBN 5.902.605,20 0,12% 8.359.052,32 0,14%
gg?\ls/'\éTRLSJﬁ/EESISN(?'IO'I' EMPRESAS) 14.422,75 0,00% 55.240.048,66 0,92%
CEMIG DEBNE = 0,00% 55.225.920,84 0,92%
VALE DO RIO DOCE S/A DEBNE 14.422,75 0,00% 14.127,82 0,00%
ELI;'\IQCNJIEAE ;:\)I(\;ESTIMENTO 895.239.236,89 17,75% 1.497.244.554,58 24,91%
CASH CASH = 0,00% 2.562.801,77 0,04%
LAVORO I FIDC = 0,00% 17.487.777,38 0,29%
SERENGETI FIC = 0,00% 1.351.080.276,72 22,48%
CARAJAS FI RF FIRF 32.304.415,30 0,64% 47.989.512,51 0,80%
GP AETATIS S/A FIDC 21.211.039,75 0,42% 20.094.070,31 0,33%
CESP FIDC 19.463.071,82 0,39% 27.316.910,32 0,45%
TRENDBANK FIDC 833.291,88 0,02% 20.187.327,25 0,34%
MULTI- ITALIA FIDC 8.024.573,89 0,16% 10.525.878,32 0,18%
cJp FIDC 431.576.703,47 8,56%
INSTITUCIONAL FIRF 14.584.892,09 0,29%
BB INSTITUCIONAL FIRF 30.155.590,21 0,60%
INCOME VALUE FIRF 73.545.764,71 1,46%
BNPP MATCH REF 194.876.791,52 3,86%
FM1 FIM 32.365.224,67 0,64%
RIVIERA FIM 36.156.537,52 0,72%
HUNGRIA FIM 141.340,06 0,00%
C. RENDA VARIAVEL 513.020.597,26 10,17% 109.843.937,59 1,83%
Egiiﬁ:?golz DEPROPOSITO 342.571.313,02 6,79% 109.843.937,59 1,83%
GALILEO SPE 0,00% 43.044.898,26 0,72%
CANABRAVA AGRICOLA SPE 31.101.276,33 0,62% 13.624.115,74 0,23%
ALUBAN SPE 74.165.893,25 1,47%
USINA SOBRASIL SPE 82.973.907,14 1,65%
XNICE SPE 28.480.066,10 0,56%
CANABRAVA ENERGETICA SPE 125.850.170,20 2,50% 53.174.923,59 0,88%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
EM ACOES 170.449.284,24
ZAMBEZ| FIA 11.073.581,55 0,22%
YUKON FIA 159.375.702,69 3,16%
EDS;':\JﬁJT;r;g;os 1.369.021.378,21 27,15% 1.436.239.525,57 23,90%
Ell\JA’\ILDRSSSA[;EEHI\;II\IE/IE(SSEIzAT?\SITOS 16.729.131,43 0,33% 23.299.007,08 0,39%
EMPREENDEDOR BRASIL FMIEE 6.215.560,28 0,12% 8.969.478,44 0,15%
JARDIM BOTANICO FMIEE 10.513.571,15 0,21% 14.329.528,64 0,24%
FUNDCR DE INVESTIMENTOS 1.352.292.246,78 26,82% 1.412.940.518,49 23,51%

EM PARTICIPACOES

Continua na pagina seguinte
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Continuagdo da pagina anterior

SEGMENTO DE APLICACAO 2014 (R$) | % | 2013 (R$) % |

BRZ ALL
ENERGIA PCH

NOVA ENERGIA

BR EDUCACIONAL
ETB

GAMMA

FIP SAUDE

TAG

BRB CORUMBA
FLORESTAS DO BRASIL

INVESTIDORES
INSTUCIONAIS 11

INVESTIDORES INSTUCIONAIS 1l

MULTINER
FIP BIO ENERGIA

MEZANINO DIAMOND
MOUTAIN MARINE

E. INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

BNY Mellon FIC FIDE
(BR Sovereign)

F. INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

Aluguel e Renda

Locada a Patrocinador
Terreno- CAJAMAR

Custo Corrigido
Depreciagdo

OUTROS INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

Terreno- FINORTE
Edificagdo- FINORTE
Depreciagao

Direitos em Alienagdes de
Investimentos Imobiliarios

RB1 192 andar- Herfam
Sociedade Patrimonial

Ed. Varig- Victéria
Ed. Birmann- Ponswinnecke
Empreendimentos

Ed. Aron Birmann 20- GTIS

42 Andar Ed. RB1-JC
Investimentos

Hot Springs- Bluepoint

G. EMPRESTIMOS
E FINANCIAMENTOS

EMPRESTIMOS

H. DEPOSITO JUDICIAL

I. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO

FIP
FIP
FIP
FIp
FIP
FIP
FIP
FIP
FIP

FIP

FIP
FIP
FIP

FIP

FIDE

18.806.784,00
202.342.102,41
154.988.841,52
25.036.829,11
264.753.492,23
50.845.044,60
37.271.374,35
5.143.302,43
1.667.978,95
63.302.690,07

13.431.949,30

2.594.824,59
243.457.402,37
189.917.128,07

78.732.502,78

124.145.552,13

124.145.552,13

233.086.662,37

196.331.659,18
196.331.659,18
23.671.168,92
176.115.519,18
(3.455.028,92)

11.482.545,29

3.670.235,00
8.329.765,00
(517.454,71)

25.272.457,90

3.675.000,00
14.733.333,16
6.706.500,00

157.624,74
696.975.092,97
696.975.092,97
3.691.285,56

(5.865.427,50)
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0,37%
4,01%
3,07%
0,50%
5,25%
1,01%
0,74%
0,10%
0,03%
1,26%

0,27%

0,05%
4,33%
3,77%

1,56%

2,46%

2,46%

4,62%

3,89%
3,89%
0,47%
3,49%
-0,07%

0,23%

0,07%
0,17%

0,50%

0,00%
0,00%
0,07%
0,29%
0,13%

0,00%

13,82%

13,82%

0,07%

-0,12%

24.770.044,00
194.224.028,12
155.904.183,06
76.291.909,94
270.888.490,57
50.847.389,25
37.663.455,91
5.158.544,92
1.465.655,38
53.993.188,93

11.901.020,10

18.554.226,60
244.378.000,56
187.361.830,47

79.538.550,68

390.050.399,95

390.050.399,95

247.869.368,38

194.906.166,00
194.906.166,00
23.671.168,92

171.234.997,08

11.633.995,47

3.670.235,00
7.963.760,47

41.329.206,91

8.556.000,00
2.540.000,00
4.287.500,00
17.333.333,21
7.824.250,00

788.123,70
725.176.748,86
725.176.748,86

4.350.502,53

(19.166.431,70)

0,41%
3,23%
2,59%
1,27%
4,51%
0,85%
0,63%
0,09%
0,02%
0,90%

0,20%

0,31%
4,07%
3,12%

1,32%

6,49%

6,49%

4,12%

3,24%
3,24%
0,39%
2,85%

0,19%

0,06%
0,13%

0,69%

0,14%
0,04%
0,07%
0,29%
0,13%

0,01%

12,07%

12,07%

0,07%

-0,32%



GESTAO TERCEIRIZADA
FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO (RS) % REC. GARANT.

FIDC CESP IV

FIDC Trendbank
FIDC GP Aetatis
FIDC Multi-Italia

FIDC CJP

FIC FIDE BNY Mellon
(BR Sovereign)

FIP Saude

FIP BR Educacional
FIP BRB Corumbd
FIP BRZ ALL

FIP Bioenergia

FIP Energia PCH
FIP Florestas do Brasil

FIP Investidores Institucionais Il
FIP Investidores Institucionais Il

FIP Multiner

FIP TAG

FIP ETB

FIP Nova Energia

FIP Gamma

FIP MEZANINO DIAMOND
MOUTAIN MARINE

FIRF Carajas

FIRF INSTITUCIONAL

FIRF BB INSTITUCIONAL
FIRF INCOME VALUE

REF BNPP MATCH

FMIEE Empreendedor Brasil
FMIEE Jardim Botanico

FIA ZAMBEZI

FIA YUKON

FIM FM1

FIM RIVIERA

FIM HUNGRIA

BRAM Bradesco Asset
Management S.A. DTVM

Brasil Plural Gestdo de Recursos
LTDA

Hemisfério Sul Investimentos S.A.

Vila Rica Capital Gestora
de Recursos Ltda.

Macroinvest Gestdo
de Recursos Ltda.

BNY Mellon Servicos Financeiros
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A.

Planner Corretora de Valores S.A.

BR Educacional Gestora
de Recursos Ltda.

BRZ Investimentos Ltda.
Artis Gestora de Recursos S.A.

Infra Asset Management Ltda

Claritas Administragdo de
Recursos Ltda. / Copa Gestdo de
Investimentos Ltda.

Angra Partners Gestdo
de Recursos Ltda.

Planner Corretora de Valores S.A.
BNY Mellon Administragdo

de Ativos Ltda.

Bridge Administradora

de Recursos Ltda.

Nova Gestdo de Recursos Ltda.

Planner Corretora de Valores S.A.
Diamond Mountain Investimen-
tos e Gestdo de Recursos Ltda.

BNY Mellon Servicos Financeiros
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A.

BNY Mellon Servicos Financeiros
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A.

BB Gestdo de Recursos-
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.

KBO
Banco BNP Paribas Brasil S.A.

BRZ Investimentos Ltda.
Jardim Botanico Partners
Investimentos Ltda.

Perimeter Administragdo
de Recursos Ltda.

Perimeter Administragdo
de Recursos Ltda.

BNY Mellon Gestdo
de Patrimonio Ltda.

Riviera Gestora de Recursos Ltda.

BRL Trust Distribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios S.A.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

19.463.071,82

833.291,88
21.211.039,75
8.024.573,89

431.576.703,47

124.145.552,13

37.271.374,35
25.036.829,11
1.667.978,95
18.806.784,00

189.917.128,07

202.342.102,41

63.302.690,07

13.431.949,30

2.594.824,59
243.457.402,37

5.143.302,43
264.753.492,23
154.988.841,52
50.845.044,60

78.732.502,78

32.304.415,30

14.584.892,09

30.155.590,21
73.545.764,71
194.876.791,52
6.215.560,28
10.513.571,15
11.073.581,55
159.375.702,69
32.365.224,67
36.156.537,52

141.340,06

0,39%
0,02%
0,42%
0,16%

8,56%

2,46%

0,74%
0,50%
0,03%
0,37%
3,77%

4,01%

1,26%

0,27%
0,05%
4,83%
0,10%
5,25%
3,07%
1,01%

1,56%

0,64%

0,29%

0,60%
1,46%
3,86%
0,12%
0,21%
0,22%
3,16%
0,64%
0,72%

0,00%
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C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

E. IMOVEIS

SEGMENTO DE APLICAGAO

A. RENDA FIXA
B. RENDA VARIAVEL

F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

META ATUARIAL:

GESTAO TERCEIRIZADA
Taxa de Administragdo
Taxa de Custoddia

Taxa de Corretagem
Auditoria

Taxa de Performance
Outros

RECURSOS GARANTIDORES

A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA

TITULOS PUBLICOS

NOTAS DO TESOURO NACIONAL

NTN-F
NTN-B
LFT

LETRA FINANCEIRA
LF SAFRA
LF PINE

CERTIFICADO DE CREDITO
IMOBILIARIO

MUDAR SPE MASTER
UNIESP

QUINZE DE MAIO
DOGMA

J. E MEDEIROS
INDAIATUBA
PORTBELO

PATRIMONIAL

CCI-F
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L

2,22% -20,42%
-5,79% -74,74%
0,13% 3,69%
-13,15% -68,17%
-0,06% 0,51%
1,16% 14,17%
1,11% 12,28%

124,07

30.901,94
538.617,24
209.420,95

Plano PostalPrev (em Dez/2014)

COMPOSICAO PATRIMONIAL
SEGMENTO DE APLICAGAO 2014 (RS) 2013 (RS)

2.678.117.111,83
242.149,72

1.840.422.272,63

1.151.654.855,98

1.151.654.855,98
11.592.204,37

1.131.492.189,75
8.570.461,86

37.962.395,22
22.716.274,81
15.246.120,41

176.095.921,99

41.770.906,04
11.795.664,90
1.089.186,33
53.574.230,18
67.865.934,54

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO
TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR
% Acumulada no Ano

CUSTOS COM A GESTAO DO PLANO
| aesem. | 2Sem. | Anal

7.716.541,95
6.836.993,77
100.484,00

6.263.416,46 13.979.958,42
5.751.802,82 12.588.796,58
85.156,81 185.640,80
139,97 264,04
121.682,24 152.584,18
59.064,99 597.682,22
245.569,64 454.990,59

100%

0,01%

68,72%

43,00%
43,00%
0,43%
42,25%
0,32%

6,58%

0,00%
1,56%
0,00%

2.130.666.052,63

695.639,36

1.812.753.476,42

241.923.273,25

241.923.273,25
11.047.460,39

230.875.812,86

104.182.810,77

29.304.981,80
44.228.574,41
30.649.254,56

100,00%

0,03%

85,08%

11,35%
11,35%
0,52%
10,84%

4,89%

1,38%
2,08%
1,44%

Continua na pagina seguinte
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SEGMENTO DE APLICACAO 2014 (RS) 2013 (R$)

CERTIFICADO DE DEPOSITO

BANCARIO 25.899.223,63 0,97% 1.048.129,29 0,05%
BANCO SANTANDER coB 1.172.549,88 0,04% 1.048.129,29 0,05%
CEF cDB 24.726.673,75 0,92%

FUNDOS DE INVESTIMENTO RF 448.809.875,81 16,76% 1.465.599.263,11 68,79%
SO BENTO FIC FIM FIC - 0,00% 1.356.264.283,20 63,65%
RIO DOCE FIRF FIRF 39.866.536,87 1,49% 59.466.514,57 2,79%
TRENDBANK FIDC 833.291,88 0,03% 20.187.327,25 0,95%
LAVORO II FIDC - 0,00% 18.047.467,50 0,85%
VALOR MULTISSETORIAL FIDC 0,00% 1.096.804,60 0,05%
MULTI-ITALIA FIDC 8.032.950,52 0,30% 10.536.865,99 0,49%
BB INSTITUCIONAL FIRF 623.703,42 0,02% -

BNPP MATCH REF 53.738.667,40 2,01% -
INCOME VALUE FIRF 169.367.112,16 6,32% -
HORUS FIM 105.490.218,00 3,94% -
SCE_SEN2 FIDC 2.296.556,09 0,09% -
SCE SUB FIDC 7.495.958,07 0,28% -
VINCI CRE FIDC 50.778.939,24 1,90% -
VINCI DES FIDC 10.285.942,16 0,38% -

C. RENDA VARIAVEL 541.892.867,04 20,23% 106.541.896,77 5,00%

iggfgg?é ESEPEciFl o 207.994.242,30 7,77% 21.522.446,94 1,01%
GALILEO SPE - 0,00% 21.522.446,94 1,01%
XNICE SPE 152.351.196,95 5,69%

MRTS SPE 40.911.928,40 1,53%
GBX TIETE Il SPE 14.731.116,95 0,55%

IFl\llJ\’/\‘Ez'l(?I?\/IDEiITO ACOES 230.725.772,17 8,62% 85.019.449,83 3,99%
MEKONG FIC FIA FIA 0,00% 85.019.449,83 3,99%
GUEPARDO FIA 39.078.410,75 1,46%

PACIFIC FIC/FIA 20.875.191,60 0,78%
PERIMETER FIA 75.543.154,79 2,82%
RIVATEJO FIA 55.681.274,14 2,08%
SAGA INSTITUCIONAL FIA 39.547.740,89 1,48%

FUNDOS DE INVESTIMENTO

IMOBILIARIO 69.064.426,59 2,58%
FIl AQUILLA 17.811.360,00 0,67%
:ECN)EO DE INVESTIMENTO TR o

AGOES 34.108.425,98 1,27%
AMBEV S/A 3.613.350,00 0,13%
BRASILON 475.400,00 0,02%
BRADESCO 3.590.144,00 0,13%
A 2.508.480,00 0,09%

PARTICIPAGOES
Continua na pagina seguinte
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SEGMENTO DE APLICAGAO 2014 (R$) 2013 (R$)

BRF- BRASIL FOODS S.A. 406.016,00 0,02%
BR MALLS PAR 88.722,00 0,00%
BM&F BOVESPA 214.730,00 0,01%
CCR RODOVIAS 155.641,00 0,01%
CEMIG 108.575,82 0,00%
SOUZA CRUZON 88.872,00 0,00%
GERDAU MET 169.500,00 0,01%
IDEIASNET 179.000,00 0,01%
ITAUSA 939.000,00 0,04%
ITAUUNIBANCO 4.192.136,00 0,16%
KROTON 2.836.500,00 0,11%
P.ACUCAR-CBD 3.550.680,00 0,13%
PETROBRAS 4.795.000,00 0,18%
PETROBRAS 719.436,00 0,03%
ULTRAPAR 318.990,00 0,01%
VALE R DOCEPNA 5.076.720,00 0,19%

PROVENTOS AGOES 73.882,71

Mercado futuro 7.650,45
FUT DI1 7.650,45

D. EMPRESTIMOS E

0,
EINANCIAMENTOS 296.516.084,07 11,07% 211.398.521,30 9,92%
EMPRESTIMOS 296.516.084,07 11,07% 211.398.521,30 9,92%
E. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (956.261,63) -0,04% (723.481,22) -0,03%

GESTAO TERCEIRIZADA
FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO (RS) % REC. GARANT.

FIDC TRENDBANK Brasil Plural Gestao 833.291,88 0,03%
de Recursos Ltda.

Vila Rica Capital Gestora

- A 0,

FIDC MULTI-ITALIA de Recursos Lida. 8.032.950,52 0,30%
BNY Mellon Servigos Financ.

RIO DOCE FI RF Distribuidora de Titulos e Valores 39.866.536,87 1,49%
Mobilidrios S.A.
BB Gestdo de Recursos-

BB INSTITUCIONAL Distribuidora de Titulos 623.703,42 0,02%
e Valores Mobilidrios S.A.

BNPP MATCH BNP Paribas Asset Management 53.738.667,40 2,01%
Brasil Ltda.

INCOME VALUE KBO 169.367.112,16 6,32%

Horus Investimentos- N
HORUS Gestora de Recursos Ltda. 105.490.218,00 3,94%

BNY Mellon Gestdo
de Patrimonio Ltda.
BNY Mellon Gestdo

0,
SCE SUB de Patriménio Ltda. 7.495.958,07 0,28%

SCE_SEN2 2.296.556,09 0,09%

Vinci Capital Gestora de Recursos

VINCI CRE Lida.

50.778.939,24 1,90%

Continua na pagina seguinte
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FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO (RS) % REC. GARANT.

Vinci Capital Gestora de Recursos

VINCI DES 10.285.942,16 0,38%
Ltda.

GUEPARDO Guepardo Investimentos Ltda. 39.078.410,75 1,46%

PACIFIC Pacifico Gestdo de Recursos Ltda. 20.875.191,60 0,78%

PERIMETER Perimeter Admimistracdo de 75.543.154,79 2,82%
Recursos Ltda.

RIVATEJO STK Capital Gestora 55.681.274,14 2,08%
de Recursos Ltda.

SAGA INSTITUCIONAL SAGA Consultoria e Gestao 39.547.740,89 1,48%
de Inv. Fin. Ltda.

FIl AQUILLA Aquilla Asset Management Ltda. 17.811.360,00 0,67%

FUNDO DE INVESTIMENTO Olimpia Partners Gestdo o

IMOB de Recursos S.A. >1.253.066,59 1,91%

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO
TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR
% Acumuladano Ano

SEGMENTO DE APLICAGAO

RENDA FIXA 0,14% 6,39%

RENDA VARIAVEL -4,12% -13,94%
ESTRUTURADOS 1,38% -2,33%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,27% 16,36%
META ATUARIAL 1,09% 12,02%

CUSTOS COM A GESTAO DO PLANO

| desem 0 esem | Awal

10.625.474,19

C. GESTAO TERCEIRIZADA 10.069.060,21
Taxa de Administracdo 6.343.701,84
Taxa de Custddia 46.689,31
Taxa de Corretagem 2.511.608,22
Auditoria 23.777,70
Taxa de Performance 940.393,44
Outros 202.889,70

Plano de Gestao Administrativa (em Dez/2014
COMPOSICAO PATRIMONIAL

SEGMENTO DE APLICAGAO 2014 (RS)

RECURSOS GARANTIDORES

A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA

FUNDOS DE INVESTIMENTO RF

MELLON CASH FIF CASH
CARAJAS FI RF FIRF
RIO DOCE FIRF FIRF
BNP MATCH

BB INSTITUCIONAL

C. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO

191.840.834,18
35.243,29
191.805.590,89
191.805.590,89
42.017.703,64
34.455.972,95
104.339.229,13

10.992.685,17

0,00

20.694.534,40

5.967.214,75 12.310.916,59
53.325,54 100.014,86
2.864.364,92 5.375.973,14
122.066,79 145.844,49
1.432.671,07 2.373.064,51
185.831,12 388.720,82

%
100%

0,02%

99,98%

99,98%
0,00%
21,90%
17,96%
54,39%
5,73%

0,00%

180.939.753,57

36.866,59

180.902.886,98

180.902.886,98
66.275.262,41
63.045.876,24
51.581.748,33

0,00

%

100%
0,02%
99,98%
99,98%
36,63%

34,84%
28,51%

0,00%
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GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO (RS) % REC. GARANT.

BNY Mellon Servigos Financ.

CARAJAS FI RF Distribuidora de Titulos 42.017.703,64 21,90%
e Valores Mobilidrios S.A.
BNP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. 104.339.229,13 54,39%

BB Gestdo de Recursos-
BB INSTITUCIONAL Distribuidora de Titulos 10.992.685,17 5,73%
e Valores Mobilidrios S.A.

BNY Mellon Servicos Financ.
RIO DOCE FIRF Distribuidora de Titulos 34.455.972,95 17,96%
e Valores Mobilidrios S.A.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO
TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR

% no Més % Acumulada

SEGMENTO DE APLICACAO

RENDA FIXA 1,01% 11,54%
PATRIMONIAL 1,01% 11,54%

META ATUARIAL

CUSTOS COM A GESTAO DO PLANO

Anual

A. GESTAO PREVIDENCIAL 21.311.834,34 27.561.553,32 48.873.387,66

Pessoal e Encargos 14.374.653,25 17.184.398,55 31.559.051,80

Servigo de Terceiros 5.631.083,05 8.712.391,43 14.343.474,48
Servigos de Atuaria 989.981,30 1.294.158,74 2.284.140,04
Auditoria 71.257,85 66.346,00 137.603,85
Consultoria Juridica 688.412,72 1.287.488,92 1.975.901,64
Gestdo e Planejamento Estratégico 1.414.705,06 2.272.213,74 3.686.918,80

Honorarios Advocaticios (Custas
Judiciais/Emolumentos Cartoriais)

Despesas Gerais® 1.216.605,59 1.469.071,69 2.685.677,28
Outras Despesas Servigos

117.882,30 352.309,53 470.191,83

de Terceiros 1.132.238,23 1.970.802,81 3.103.041,04
Outras Despesas 99.199,19 314.327,90 413.527,09
Encargos Diversos 99.199,19 314.327,90 413.527,09
ngx:::::f/ Congressos 153.185,20 272.559,69 425.744,89
Viagens e Estadias 207.982,65 372.802,18 580.784,83
Depreciacdo 540.519,23 384.367,03 924.886,26
Tributos 305.211,77 320.706,54 625.918,31
B. GESTAO DE INVESTIMENTO 10.647.391,64 12.505.471,38 23.152.863,02
Pessoal e Encargos 5.515.667,30 6.117.663,91 11.633.331,21
Servigo de Terceiros 2.737.779,95 3.510.436,70 6.248.216,65
Servigos de Atuaria - - -
Auditoria 30.539,09 28.434,00 58.973,09
Consultoria Juridica 295.034,18 551.570,97 846.605,15
Gestdo e Planejamento Estratégico 1.257.711,76 1.403.596,88 2.661.308,64
Honorarios Advocaticios (Custas 50.521,81 151.028,54 201.550,35

Judiciais/Emolumentos Cartoriais)
Despesas Gerais'¥ 648.543,72 597.211,76 1.245.755,48
Continua na pagina seguinte
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| esem | 2sem | Awal |

Outras Despesas Servigos
de Terceiros

Outras Despesas
Encargos Diversos

Servigo de Custddia/Administracdo

Fiducidria
Treinamentos/Congressos
e Semindrios

Viagens e Estadias
Depreciagao

Tributos

DESP./REVER.RECURSOS P/ PLANO

BENEFICIOS

455.429,39

1.885,05
1.885,05

1.762.798,93

65.850,96

215.219,38
217.385,03
130.805,04

778.594,55 1.234.023,94
1.834,22 3.719,27
1.834,22 3.719,27

2.152.934,04 3.915.732,97

116.811,47 182.662,43

311.509,60 526.728,98

157.118,79 374.503,82

137.162,65 267.967,69

' Nas Despesas Gerais estdo inclusos os gastos com Eleicdes, Aluguel do Edificio Sede e TAFIC.

Consolidado (em Dez/2014)

COMPOSIGAO PATRIMONIAL
SEGMENTO DE APLICAGAO 2014 (RS) 2013 (RS)

RECURSOS GARANTIDORES

A. DISPONIVEL

B. RENDA FIXA

TITULOS DO GOVERNO FEDERAL
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
NTN-C
NTN-F
NTN-B
LFT

CEDULA DE CREDITO BANCARIO
CASAN
RAESA RIO AMAZONAS
CIA AGUAS DE ITAPEMA
INVESTMINAS S.A.
NEW ENERGY S/A

LETRA FINANCEIRA
LF SAFRA
LF PINE

CERTIFICADO DE
CREDITO IMOBILIARIO

CESPP- UNIESP
MUDAR SPE MASTER
TUBRASIL SIFCO

CCB

CCB-F
CCB-F
CCB-F
CCB-F

LF
LF

CcCl
CCI-F
CCI-F

7.912.805.718,08

2.986.557,11

4.138.291.330,49

1.676.535.999,96

1.676.535.999,96
29.211.789,87
19.164.207,61

1.619.589.540,62
8.570.461,86

289.488.225,96
109.370.051,95

48.434.710,61
131.683.463,40

37.962.395,22
22.716.274,81
15.246.120,41

495.288.423,56

23.917.522,41

100%

0,04%

52,30%

21,19%
21,19%
0,37%
0,24%
20,47%
0,11%

3,66%
1,38%
0,00%
0,61%
1,66%
0,00%

0,48%
0,29%
0,19%

6,26%

0,30%
0,00%
0,00%

8.321.872.892,68 100%
3.433.185,97 0,04%
5.106.858.718,68 64,54%
601.504.754,45 7,60%
601.504.754,45 7,60%
27.762.238,68 0,35%
18.295.021,61 0,23%
555.447.494,16 7,02%
586.315.240,63 7,41%
127.385.118,54 1,61%
139.926.428,78 1,77%
53.205.506,36 0,67%
115.318.716,06 1,46%
150.479.470,89 1,90%
- 0,00%
604.034.929,45 7,63%
36.787.468,05 0,46%
103.163.667,35 1,30%
27.320.450,38 0,35%

Continua na pagina seguinte
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SEGMENTO DE APLICACAO

TETTO HABITACAO S.A
PORTBELO

BOCATO PART E EMPREE
KARMANN GHIA LTDA
MTTG EMPREEND E PART
CCI INDAIATUBA
MUDAR SPE MASTER
UNIESP

QUINZE DE MAIO
DOGMA

J. E MEDEIROS
INDAIATUBA

PORTBELO

CERTIFICADO DE DEPOSITO
BANCARIO

SANTANDER
BANCO SANTANDER
CEF

CERTIFICADO DIREITOS
CREDITORIOS AGRONEGOCIO

CEREAGRO S/A
USINA CONTINENTAL SA

CERTIFICADO DE RECEBIVEIS
IMOBILIARIOS

INFRASEC

DEBENTURES NAO
CONVERSIVEIS

SANESALTO S.A.
IGUATEMI- SHOPPING
VALOR A RECEBER CAMBUCI

DEBENTURES NAO
CONVERSIVEIS (TIT. EMPRESAS)
CEMIG
VALE DO RIO DOCE S/A

FUNDO DE INVESTIMENTO
DE RENDA FIXA

CASH
SERENGETI
CARAJAS FI RF
GP AETATIS S/A
CESP
TRENDBANK
LAVORO I
MULTI- ITALIA
cJP

CCI-F
CCI-F
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-F
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L
CCI-L

CDB
CDB
CDB

CDCA
CDCA

CRI

DEBN
DEBN
DEBN

DEBNE
DEBNE

CASH
FIC
FIRF
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC

2014 (R$)
131.245.250,90
37.207.363,19

34.873.093,21
91.949.271,86

41.770.906,04

11.795.664,90
1.089.186,33

53.574.230,18

67.865.934,54

87.550.743,40

61.651.519,77
1.172.549,88
24.726.673,75

0,00

9.693.810,85

9.693.810,85

5.902.605,20

5.902.605,20

14.422,75

14.422,75

1.535.854.703,59

32.304.415,30
21.211.039,75
19.463.071,82
833.291,88
8.024.573,89
431.576.703,47
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%
1,66%
0,47%
0,00%
0,00%
0,44%
1,16%
0,00%
0,53%
0,00%
0,15%
0,01%
0,68%
0,86%

1,11%

0,78%
0,01%
0,31%

0,00%

0,00%
0,00%

0,12%

0,00%

0,07%

0,00%
0,00%
0,07%

0,00%

0,00%
0,00%

19,41%

0,00%
0,00%
0,41%
0,27%
0,25%
0,01%
0,00%
0,10%
5,45%

2013 (RS) | %
182.016.405,14 2,30%
32.471.625,37 0,41%
6.919.281,29 0,09%
62.503.029,51 0,79%
48.670.191,59 0,62%
29.304.981,80 0,37%
44.228.574,41 0,56%
30.649.254,56 0,39%
56.416.846,26 0,71%
55.368.716,97 0,70%
1.048.129,29 0,01%
29.591.363,14 0,37%
12.197.803,85 0,15%
17.393.559,29 0,22%
9.924.140,68 0,13%
9.924.140,68
20.084.690,74 0,25%
11.223.949,19 0,14%
501.689,23 0,01%
8.359.052,32 0,11%
55.240.048,66 0,70%
55.225.920,84 0,70%
14.127,82 0,00%

3.143.746.704,67 39,73%
2.562.801,77 0,03%
1.351.080.276,72 17,07%
47.989.512,51 0,61%
20.094.070,31 0,25%
27.316.910,32 0,35%
20.187.327,25 0,26%
17.487.777,38 0,22%
10.525.878,32 0,13%
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SEGMENTO DE APLICACAO

INSTITUCIONAL
BB INSTITUCIONAL
INCOME VALUE
BNPP MATCH

FM1

RIVIERA

HUNGRIA

SAOQ BENTO FIC FIM
RIO DOCE FIRF
TRENDBANK
LAVORO I

VALOR MULTISSETORIAL
MULTI-ITALIA

BB INSTITUCIONAL
BNPP MATCH
INCOME VALUE
HORUS

SCE_SEN2

SCE SUB

VINCI CRE

VINCI DES

MELLON CASH FIF
CARAJAS FI RF

RIO DOCE FIRF

BNP MATCH

BB INSTITUICIONAL

C. RENDA VARIAVEL

SOCIEDADE DE PROPOSITO
ESPECIFICO

GALILEO

CANABRAVA AGRICOLA
ALUBAN

USINA SOBRASIL

XNICE

CANABRAVA ENERGETICA
GALILEO

XNICE

MRTS

GBX TIETE Il

FUNDOS DE INVESTIMENTO
ACOES

MEKONG FIC FIA

ZAMBEZI

YUKON

FIRF
FIRF
FIRF
REF
FIM
FIM
FIM
FIC
FIRF
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIRF
REF
FIRF
FIM
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
CASH
FIRF
FIRF
FIRF
REF

FIA
FIA
FIA

2014 (RS)
14.584.892,09
30.155.590,21
73.545.764,71
194.876.791,52
32.365.224,67
36.156.537,52

141.340,06
39.866.536,87

833.291,88

8.032.950,52
623.703,42

53.738.667,40
169.367.112,16
105.490.218,00

2.296.556,09

7.495.958,07
50.778.939,24
10.285.942,16

42.017.703,64

34.455.972,95

104.339.229,13
10.992.685,17

1.054.913.464,30

550.565.555,32

31.101.276,33
74.165.893,25

82.973.907,14

28.480.066,10
125.850.170,20
152.351.196,95
40.911.928,40

14.731.116,95

401.175.056,41

11.073.581,55
159.375.702,69

0,18%
0,38%
0,93%
2,46%
0,41%
0,46%
0,00%
0,00%
0,50%
0,01%
0,00%
0,00%
0,10%
0,01%
0,68%
2,14%
1,33%
0,03%
0,09%
0,64%
0,13%
0,00%
0,53%
0,44%
1,32%
0,14%

13,33%

6,96%

0,00%
0,39%
0,94%
1,05%
0,36%
1,59%
0,00%

5,07%

0,00%
0,14%
2,01%

2013 (R$)

1.356.264.283,20
59.466.514,57
20.187.327,25
18.047.467,50
1.096.804,60
10.536.865,99

66.275.262,41
63.045.876,24
51.581.748,33

216.385.834,36

131.366.384,53

43.044.898,26
13.624.115,74

53.174.923,59
21.522.446,94

85.019.449,83

85.019.449,83
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17,14%
0,75%
0,26%
0,23%
0,01%
0,13%

0,84%
0,80%
0,65%

2,73%

1,66%

0,54%
0,17%

0,64%
1,01%

1,07%

1,07%
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SEGMENTO DE APLICACAO \ 2014 (RS) % 2013 (RS) | %
GUEPARDO FIA 39.078.410,75 0,49%
PACIFIC FIC/FIA 20.875.191,60 0,26%
PERIMETER FIA 75.543.154,79 0,95%
RIVATEJO FIA 55.681.274,14 0,70%
SAGA INSTITUCIONAL FIA 39.547.740,89 0,50%

FUNDOS DE INVESTIMENTO

IMOBILIARIO 69.064.426,59 0,87%
FII AQUILLA 17.811.360,00 0,23%
wggo DEINVESTIMENTO 51.253.066,59 0,65%
ACOES 34.108.425,98 0,43%
AMBEV S/A 3.613.350,00 0,05%
BRASILON 475.400,00 0,01%
BRADESCO 3.590.144,00 0,05%
BB SEGURIDADE
PARTICIPACOES 2.508.480,00 0,03%
BRF- BRASIL FOODS S.A. 406.016,00 0,01%
BR MALLS PAR 88.722,00 0,00%
BM&F BOVESPA 214.730,00 0,00%
CCR RODOVIAS 155.641,00 0,00%
CEMIG 108.575,82 0,00%
SOUZA CRUZON 88.872,00 0,00%
GERDAU MET 169.500,00 0,00%
IDEIASNET 179.000,00 0,00%
ITAUSA 939.000,00 0,01%
ITAUUNIBANCO 4.192.136,00 0,05%
KROTON 2.836.500,00 0,04%
P.ACUCAR-CBD 3.550.680,00 0,04%
PETROBRAS 4.795.000,00 0,06%
PETROBRAS 719.436,00 0,01%
ULTRAPAR 318.990,00 0,00%
VALE R DOCEPNA 5.076.720,00 0,06%
PROVENTOS ACOES 73.882,71 0,00%
Mercado futuro 7.650,45 0,00%
FUTDI1
EDS:;\JifJT;m)Eg;OS 1.369.021.378,21 17,30% 1.436.239.525,57 18,15%
Ell\J/lr\;’DRSSSA[;EE”l\:\IE/FEZEII\\lAT?\SITOS 16.729.131,43 0,21% 23.299.007,08 0,29%
EMPREENDEDOR BRASIL FMIEE 6.215.560,28 0,08% 8.969.478,44 0,11%
JARDIM BOTANICO FMIEE 10.513.571,15 0,13% 14.329.528,64 0,18%
IF):QITDI&S)ECEGIEISVESTIMENTOS EM 1.352.292.246,78 17,09% 1.412.940.518,49 17,86%
BRZ ALL FIP 18.806.784,00 0,24% 24.770.044,00 0,31%
ENERGIA PCH FIP 202.342.102,41 2,56% 194.224.028,12 2,45%
NOVA ENERGIA FIP 154.988.841,52 1,96% 155.904.183,06 1,97%
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SEGMENTO DE APLICACAO 2014 (RS) % | 2013 (R$) I

BR EDUCACIONAL 25.036.829,11 0,32% 76.291.909,94 0,96%
ETB FIP 264.753.492,23 3,35% 270.888.490,57 3,42%
GAMMA FIp 50.845.044,60 0,64% 50.847.389,25 0,64%
FIP SAUDE FIP 37.271.374,35 0,47% 37.663.455,91 0,48%
TAG FIP 5.143.302,43 0,06% 5.158.544,92 0,07%
BRB CORUMBA FIp 1.667.978,95 0,02% 1.465.655,38 0,02%
FLORESTAS DO BRASIL FIP 63.302.690,07 0,80% 53.993.188,93 0,68%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS Ill ~ FIP 13.431.949,30 0,17% 11.901.020,10 0,15%
INVESTIDORES INSTUCIONAIS Il FIP 2.594.824,59 0,03% 18.554.226,60 0,23%
MULTINER FIp 243.457.402,37 3,08% 244.378.000,56 3,09%
FIP BIO ENERGIA FIP 189.917.128,07 2,40% 187.361.830,47 2,37%
azm‘:;?n”ﬁzﬂimond FIP 78.732.502,78 1,00% 79.538.550,68 1,01%

E‘A"‘E‘)';igl“c"’;“Tos 124.145.552,13 1,57% 390.050.399,95 4,93%
?B’\‘RYS’\g\/ee”r(()eri]gil)C FIDE FIDE 124.145.552,13 1,57% 390.050.399,95 4,93%

rl;/:g‘;fj;'xggms 233.086.662,37 2,95% 247.869.368,38 3,13%

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 233.086.662,37 2,95% 247.869.368,38 3,13%

Aluguel e Renda 196.331.659,18 2,48% 194.906.166,00 2,46%
Locada a Patrocinador 196.331.659,18 2,48% 194.906.166,00 2,46%
Terreno- CAJAMAR 23.671.168,92 0,30% 23.671.168,92 0,30%
Custo Corrigido 176.115.519,18 2,23% 171.234.997,08 2,16%
Depreciagdo (3.455.028,92)

Wg:ﬁag\é?ﬂmsmos 11.482.545,29 0,15% 11.633.995,47 0,15%
Terreno- FINORTE 3.670.235,00 0,05% 3.670.235,00 0,05%
Edificacdo- FINORTE 8.329.765,00 0,11% 7.963.760,47 0,10%
Depreciagdo (517.454,71)

Direitos em Alienagdes de 25.272.457,90 0,32% 41.329.206,91 0,52%

Investimentos Imobilidrios
Ed. Varig- Victoria - 0,00% 2.540.000,00 0,03%
Ed. Birmann- Ponswinnecke

. 3.675.000,00 0,05% 4.287.500,00 0,05%
Empreendimentos
Ed. Aron Birmann 20- GTS 14.733.333,16 0,19% 17.333.333,21 0,22%
o -

4% Andar Bd. REL-C 6.706.500,00 0,08% 7.824.250,00 0,10%

Investimentos

Hot Springs- Bluepoint 157.624,74 0,00% 788.123,70 0,01%

0 B

{81 19% andar- Herfam - 0,00% 8.556.000,00 0,11%

Sociedade Patrimonial
Aluguel a Receber
G. EMPRESTIMOS . .
E FINANCIAMENTOS 993.491.177,04 12,56% 936.575.270,16 11,84%
EMPRESTIMOS 993.491.177,04 12,56% 936.575.270,16 11,84%
H. DEPOSITO JUDICIAL 3.691.285,56 0,05% 4.350.502,53 0,05%
1. EXIGIVEL DE INVESTIMENTO (6.821.689,13) -0,09% (19.889.912,92) -0,25%
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GESTAO TERCEIRIZADA
FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO % REC. GARANT.

FIDC CESP IV
FIDC Trendbank
FIDC GP Aetatis
FIDC Multi-Itélia
FIDC CIP

FIC FIDE BNY Mellon (BR
Sovereign)

FIP Saude
FIP BR Educacional

FIP BRB Corumba

FIP BRZ ALL
FIP Bioenergia

FIP Energia PCH

FIP Florestas do Brasil

FIP Investidores Institucionais Il
FIP Investidores Institucionais Il
FIP Multiner

FIP TAG

FIP ETB

FIP Nova Energia

FIP Gamma

FIP MEZANINO DIAMOND MOU-
TAIN MARINE

FIRF Carajas

FIRF INSTITUCIONAL

FIRF BB INSTITUCIONAL

FIRF INCOME VALUE

FMIEE Empreendedor Brasil
FMIEE Jardim Botanico

FIA ZAMBEZI

FIA YUKON

FIM FM1

BRAM Bradesco Asset
Management S.A. DTVM

Brasil Plural Gestdo de Recursos
LTDA.

Hemisfério Sul Investimentos S.A.

Vila Rica Capital Gestora
de Recursos Ltda.

Macroinvest Gestdo
de Recursos Ltda

BNY Mellon Servigos Financeiros
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A.

Planner Corretora de Valores S.A.

BR Educacional Gestora
de Recursos Ltda.

BRZ Investimentos Ltda.
Artis Gestora de Recursos S.A.

Infra Asset Management Ltda

Claritas Administracdo
de Recursos Ltda. / Copa
Gestdo de Investimentos Ltda.

Angra Partners Gestdo
de Recursos Ltda.

Planner Corretora de Valores S.A.

BNY Mellon Administragdo
de Ativos Ltda.

Bridge Administradora
de Recursos Ltda.

Nova Gestdo de Recursos Ltda.

Planner Corretora de Valores S.A.

Diamond Mountain
Investimentos e Gestao
de Recursos Ltda.

BNY Mellon Servicos Financeiros
Distribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios S.A.

BNY Mellon Servigos Financeiros
Distribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios S.A.

BB Gestdo de Recursos-
Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios S.A.

KBO

BRZ Investimentos Ltda.
Jardim Botanico Partners
Investimentos Ltda.

Perimeter Administragdo
de Recursos Ltda.

Perimeter Administragdo
de Recursos Ltda.

BNY Mellon Gestdo
de Patrimonio Ltda.
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19.463.071,82
833.291,88

21.211.039,75

8.024.573,89

431.576.703,47

124.145.552,13

37.271.374,35
25.036.829,11

1.667.978,95

18.806.784,00
189.917.128,07

202.342.102,41

63.302.690,07

13.431.949,30
2.594.824,59
243.457.402,37

5.143.302,43
264.753.492,23
154.988.841,52

50.845.044,60

78.732.502,78

32.304.415,30

14.584.892,09

41.771.978,80

73.545.764,71
6.215.560,28
10.513.571,15
11.073.581,55

159.375.702,69

32.365.224,67
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0,25%
0,01%
0,27%
0,10%

5,45%

1,57%

0,47%
0,32%
0,02%
0,24%
2,40%

2,56%

0,80%

0,17%
0,03%
3,08%
0,06%
3,35%
1,96%

0,64%

1,00%

0,41%

0,18%

0,53%
0,93%
0,08%
0,13%
0,14%
2,01%

0,41%
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FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR VALOR DE MERCADO % REC. GARANT.

FIM RIVIERA Riviera Gestora de Recursos Ltda. 36.156.537,52 0,46%

BRL TRUST Distribuidora de )
FIMHUNGRIA Titulos e Valores Mobilidrios S.A. 141.340,06 0,00%

FIDC TRENDBANK Brasil Plural Gestdo 833.291,88 0,01%
de Recursos Ltda.

Vila Rica Capital Gestora

de Recursos Ltda.

INCOME VALUE KBO 169.367.112,16 2,14%

FIDC MULTI-ITALIA 8.032.950,52 0,10%

Horus Investimentos- N
HORUS Gestora de Recursos Ltda. 105.490.218,00 1.33%

BNY Mellon Gestdo
de Patrimonio Ltda.
BNY Mellon Gestdo

[o)
SCE SUB de Patrimdnio Ltda. 7.495.958,07 0,09%

SCE_SEN2 2.296.556,09 0,03%

Vinci Capital Gestora

0

VINCI CRE de Recursos Lida. 50.778.939,24 0,64%

VINCI DES Vinci Capital Gestora 10.285.942,16 0,13%
de Recursos Ltda.

GUEPARDO Guepardo Investimentos Ltda. 39.078.410,75 0,49%

PACIFIC Pacifico Gestdo de Recursos Ltda. 20.875.191,60 0,26%

PERIMETER Perimeter Admimistracdo 75.543.154,79 0,95%
de Recursos Ltda.

RIVATEJO STICAPITAL Gestora 55.681.274,14 0,70%
de Recursos Ltda.

SAGA INSTITUCIONAL SAGA Consultoria e Gestao 39.547.740,89 0,50%
de Inv. Fin. Ltda.

FIl AQUILLA Aquilla Asset Management Ltda. 17.811.360,00 0,23%

FUNDO DE INVESTIMENTO OLIMPIA PARTNERS N

IMOB Gestdo de Recursos S.A. >1.253.066,59 0,65%
BNY Mellon Servigos Financ.

CARAIJAS FI RF Distribuidora de Titulos 42.017.703,64 0,53%
e Valores Mobiliarios S.A.

BNP MATCH Banco BNP Paribas Brasil S.A. 352.954.688,05 4,46%
BNY Mellon Servigos Financ.

RIO DOCE FIRF Distribuidora de Titulos 74.322.509,82 0,94%

e Valores Mobiliarios S.A.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGCAO
- TAXA INTERNA DE RETORNO - TIR
SEGMENTO DE APLICACAO 5
% Acumulada

A. RENDA FIXA -1,02% -7,01%
B. RENDA VARIAVEL -4,99% -45,59%
C. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,19% 3,40%
D. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -13,15% -68,17%
E. IMOVEIS -0,06% 0,51%
F. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1,19% 14,82%
PATRIMONIAL -1,06% -6,40%
META ATUARIAL 1,11% 12,28%
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CUSTOS COM A GESTAO DOS PLANOS
- desem | 2%sem | Anal

A. GESTAO PREVIDENCIAL 21.311.834,34 27.561.553,32 48.873.387,66
Pessoal e Encargos 14.374.653,25 17.184.398,55 31.559.051,80
Servigo de Terceiros 5.631.083,05 8.712.391,43 14.343.474,48

Servigos de Atuaria 989.981,30 1.294.158,74 2.284.140,04
Auditoria 71.257,85 66.346,00 137.603,85

Consultoria Juridica 688.412,72 1.287.488,92 1.975.901,64
Gestdo e Planejamento Estratégico 1.414.705,06 2.272.213,74 3.686.918,80

Honorarios Advocaticios (Custas
Judiciais/Emolumentos Cartoriais)

Despesas Gerais! 1.216.605,59 1.469.071,69 2.685.677,28
Outras Despesas Servigos

117.882,30 352.309,53 470.191,83

de Terceiros 1.132.238,23 1.970.802,81 3.103.041,04
Outras Despesas 99.199,19 314.327,90 413.527,09
Encargos Diversos 99.199,19 314.327,90 413.527,09
Zr;';:;r::rr:zzs/ Congressos 153.185,20 272.559,69 425.744,89
Viagens e Estadias 207.982,65 372.802,18 580.784,83
Depreciagdo 540.519,23 384.367,03 924.886,26
Tributos 305.211,77 320.706,54 625.918,31
B. GESTAO DE INVESTIMENTO 10.647.391,64 12.505.471,38 23.152.863,02
Pessoal e Encargos 5.515.667,30 6.117.663,91 11.633.331,21
Servigo de Terceiros 2.737.779,95 3.510.436,70 6.248.216,65
Servigos de Atuaria - - -
Auditoria 30.539,09 28.434,00 58.973,09
Consultoria Juridica 295.034,18 551.570,97 846.605,15
Gestdo e Planejamento Estratégico 1.257.711,76 1.403.596,88 2.661.308,64
Honorarios Advocaticios (Custas 50.521.81 151.028,54 201.550,35

Judiciais/Emolumentos Cartoriais)
Despesas Gerais(1) 648.543,72 597.211,76 1.245.755,48
Outras Despesas Servigos

de Terceiros 455.429,39 778.594,55 1.234.023,94
Outras Despesas 1.885,05 1.834,22 3.719,27
Encargos Diversos 1.885,05 1.834,22 3.719,27
izrr‘r’}'ﬁ]‘?s‘:faggst;jfc/iéria 1.762.798,93 2.152.934,04 3.915.732,97
Zf;':;’:::g‘;s/ Congressos 65.850,96 116.811,47 182.662,43
Viagens e Estadias 215.219,38 311.509,60 526.728,98
Depreciagao 217.385,03 157.118,79 374.503,82
Tributos 130.805,04 137.162,65 267.967,69
DESP./REVER.RECURSOS P/ PLANO ) . )
BENEFICIOS
C. GESTAO TERCEIRIZADA 17.785.602,16 16.888.890,65 34.674.492,82
Taxa de Administragdo 13.180.695,61 11.719.017,56 24.899.713,17
Taxa de Custddia 147.173,31 138.482,35 285.655,66
Taxa de Corretagem 2.511.732,29 2.864.504,89 5.376.237,18
Auditoria 54.679,63 243.749,03 298.428,66
Taxa de Performance 1.479.010,67 1.491.736,06 2.970.746,73
Outros 412.310,65 431.400,76 843.711,41

(' Nas Despesas Gerais estdo inclusos os gastos com Elei¢des, Aluguel do Edificio Sede e TAFIC.
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Resultados de Investimentos

e Enquadramentos

Um investimento é considerado enquadrado
quando estd em conformidade com as regras e
limites impostos pela legislagdo vigente e com
as diretrizes da Politica de Investimentos dos
planos. Os quadros abaixo referem-se aos en-
quadramentos dos investimentos de cada um
dos planos administrados pelo Postalis.

Nas tabelas, a primeira coluna indica o tipo de

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
Valor Aplicado

investimento, a segunda mostra os parametros
da politica de investimentos e a terceira os limi-
tes impostos pela legislagdo. Na quarta coluna
sdo observados os valores efetivamente aloca-
dos em cada segmento e o percentual que re-
presentam em relacdo ao total do volume inves-
tido. A quinta coluna apresenta o retorno obtido
em cada um dos segmentos.

. Politica de Res.
g Investimentos | CMN 3.792 (GS)) % %

Disponivel - - 2.709.164,10 0,05% -
Renda Fixa 100% 100% 2.097.223.600,97 41,59% -20,42%
Renda Variavel 30% 70% 522.446.057,87 10,36% -74,74%
Investimentos Estruturados 20% 20% 1.369.021.378,21 27,15% 3,69%
Investimentos Exterior 8% 10% 124.145.552,13 2,46% -68,17%
Imoveis 8% 8% 233.086.662,38 4,62% 0,51%
Operagdes Com Participantes 15% 15% 696.975.092,97 13,82% 14,17%
Depdsitos Judiciais/Recursais - - 3.691.285,56 0,07% -
\ézli:aresAPagar/Receber/ ) (585.594,62) 0,01% i
(- ) Exigivel Investimentos - - (5.865.427,50) -0,12% -
o, M RENDA FIXA
13,82/0_\
4,62% 41,59% ,
| M RENDA VARIAVEL

2,46%___

27,15%

\ 10,36%

M INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
M INVESTIMENTOS EXTERIOR

14 IMOVEIS

4 OPERAGOES COM PARTICIPANTES
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40

Disponivel

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados
Investimentos Exterior
Imoveis

Operagbes Com Participantes

Depositos Judiciais/Recursais
Valores A Pagar / Receber /
Caixa

(- ) Exigivel Investimentos

Pol de Valor Aplicado
Investlmentos

242.149,72 0,01%
100% 100% 1.801.563.913,44 67,27% 6,39%
25% 70% 513.701.824,79 19,18% -13,94%
20% 20% 69.064.426,59 2,58% -2,33%
5% 10% - 0,00% -
4% 8% - 0,00% -
15% 15% 296.516.084,07 11,07% 16,36%
- - - 0,00% -
- - (2.015.025,04) -0,08% -
(956.261,63) -0,04%

11,07%

W

19,18% /

W RENDA FIXA

mRENDA VARIAVEL

M INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

M INVESTIMENTOS EXTERIOR

HIMOVEIS

¥ OPERAGOES COM PARTICIPANTES

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

S o Politica de Valor Aplicado
egmento Investimentos CMN 3 792 GY) _—

Disponivel

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos Exterior
Imoveis

Operagbes Com Participantes
Depdsitos Judiciais/Recursais

Valores A Pagar / Receber /
Caixa
(- ) Exigivel Investimentos

35.243,29 0,02%

100% 100% 191.805.590,88 99,98% 11,54%
0% 70% 0,00% -
0% 20% 0,00% -
0% 10% 0,00% -
0% 8% 0,00% -
0% 15% 0,00% -
- - 0,00% -
- 762.477,18 0,40% -
- 0,00% -
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Sintese da Politica de

Investimentos para 2015

Introdugao

Este documento apresenta de forma resumida os
critérios que norteiam as aplicagdes dos planos
BD e PostalPrev, ndo substituindo a integra das
Politicas de Investimento que estdo disponiveis
em nossa pagina na internet: www.postalis.org.br

O POSTALIS adota as normas e procedimentos
de controles internos estabelecidos pela Resolu-
¢do CGPC n2 13, com destaque para os seguintes
pontos:

e Adocgdo de uma cultura interna que promove,
entre os conselheiros, diretores e empregados,
uma conduta permanentemente pautada por pa-
drGes éticos e de integridade, orientada a defesa
dos direitos dos participantes e assistidos;

¢ Realizagdo de reunides periédicas com con-
sultores e gestores com o objetivo de acompa-
nhar a saude financeira e atuarial dos planos de
beneficios;

e Monitoramento dos diversos tipos de riscos fi-
nanceiros e ndo-financeiros;

e Elaboragdo de relatérios semestrais de contro-
les internos, aprovados pelo Conselho Fiscal, com
vistas a atestar a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas
em vigor, a Politica de Investimento, as premissas
e hipdteses atuariais e a execugdo orgamentdria;

e Elaboragdo de relatérios de acompanhamento
da Politica de Investimento, com o objetivo de
averiguar a consonancia dos investimentos com
as diretrizes da Politica;

e Disponibilizacdo aos participantes das principais
informacdes referentes ao plano, como resumo
do Demonstrativo de Investimentos, da Politica
de Investimento e das Demonstracdes Contdbeis
anuais.

Administrador Tecnicamente Qualificado

As entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar (EFPCs) devem, de acordo com a legis-
lagdo vigente, designar um administrador esta-
tutdrio tecnicamente qualificado, responsavel
pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompa-
nhamento dos recursos, alocados nos planos de
beneficios, bem como pela prestacdo de infor-
macodes relativas as aplicages, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais adminis-
tradores do Instituto.

O Postalis designou o seu Diretor de Investimen-
tos, André Luis Carvalho da Motta e Silva, como
Administrador Tecnicamente Qualificado pelos
Planos BD e PostalPrev.

Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios

Da mesma forma, as EFPCs devem nomear,
dentre os membros da sua Diretoria Executiva,
o Administrador Responsavel por cada um dos
planos de beneficios, que divide com o patroci-
nador e com os demais membros estatutarios a
responsabilidade pela adog¢do e aplicacdo das hi-
poteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras.

No Postalis, o Diretor de Seguridade, Paulo Fer-
nando Moura de S3, foi designado para ser o Admi-
nistrador Responsavel pelos Planos de Beneficios.
Politica de Alocagdo dos Recursos

Metas de Gestdo dos Investimentos

A Resolucdo CMN n2 3.792 exige que as entidades
fechadas de previdéncia complementar definam
indices de referéncia (benchmarks) e metas de

rentabilidade para cada segmento de aplicagdo.

Entende-se comoindice de referéncia, ou benchmark,
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Por outro lado, a meta de rentabilidade reflete
a expectativa de rentabilidade de longo prazo
dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos listados a seguir — rentabilidade esta
que, normalmente, apresenta menor volatilidade
e maior aderéncia aos objetivos do plano.

para determinado segmento de aplicagdo o indi-
ce que melhor reflete a rentabilidade esperada
para o curto prazo, ou seja, para horizontes men-
sais ou anuais, conforme as caracteristicas do
investimento. Esse indice estd, evidentemente,
sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Plano BD

PLANO INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano
Renda Fixa INPC + 5,50% ao ano IPCA + 6,00% ao ano
Renda Variavel Ibovespa +3,00% ao ano IPCA + 9% ao ano
Investimentos Estruturados IPCA +11,50% ao ano IPCA + 11,50% ao ano
Investimentos no Exterior PTAX SELIC
Iméveis INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano
INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano

Operagbes com Participantes

Plano PostalPrev

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

PLANO INPC +5,50% ao ano INPC + 6,50% ao ano
Renda Fixa INPC + 5,50% ao ano IPCA + 6,00% ao ano
Renda Variavel Ibovespa +3,00% ao ano IPCA + 9% ao ano
Investimentos Estruturados IPCA +11,50% ao ano IPCA +11,50% ao ano
Investimentos no Exterior MSCI Global SELIC + 3,25% ao ano
Imdveis INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano
INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% a0 ano

Operagdes com Participantes

Faixas de Alocagdo de Recursos por
Plano de Beneficio:

A tabela a seguir apresenta a aloca¢do-objetivo
(buscada pelo Instituto) para o exercicio de 2015
e os limites de realocacdo permitidos.

O Postalis utiliza uma metodologia de macroalo-
cagdo dos ativos que estd em conformidade com
caracteristicas dos planos BD e PostalPrev.

Plano BD
LIMITE ALOCAGAO LIMITES

SEGMERIO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 49,36% 40,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 15,12% 0,00% 30,00%
Investimentos Estruturados 20% 20,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10% 2,91% 0,00% 4,00%
Imoveis 8% 4,54% 0,00% 8,00%
Operagdes com Participantes 15% 14,66% 0,00% 15,00%
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Plano PostalPrev

Renda Fixa 100% 73,16% 50,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 19,76% 0,00% 50,00%
Investimentos Estruturados 20% 3,27% 0,00% 6,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,60% 0,00% 3,00%
Imoveis 8% 4,00% 0,00% 8,00%
Operagbes com Participantes 15% 10,42% 0,00% 15,00%

Observagao dos Principios Socioambientais

O Postalis, de acordo com as tendéncias e preo-
cupacdes da sociedade, entende que os agentes
economicos que formam o mercado financeiro
e de capitais, cada um com sua finalidade e pro-
posito, devem preocupar-se sistematicamente
com a busca de melhores resultados sociais e
menores impactos ambientais decorrentes de

suas atividades.

Diante disso, a analise dos investimentos deve
ser norteada pelos seguintes principios:

a) Observacdo dos principios da boa governanca
corporativa;

b) Combate a praticas discriminatérias;

c) Protecdo dos direitos humanos;

d) Conduta ética;

e) Combate a erradicacdo do trabalho forcado
e infantil em todos os elos da cadeia produtiva;

f) Respeito e promocdo do trabalho da mulher;
g) Respeito a diversidade;
h) Melhoria continua das condi¢Bes de trabalho;

i) Participacdo seletiva em programas e projetos
de RSA;

j) Programa de tratamento de residuos de forma
responsavel;

k) Respeito a representacdo dos trabalhadores;

[) Utilizacdo sustentavel de recursos naturais.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014

43



Demonstragdes Contabeis 2014

Balancgo Patrimonial Consolidado

(RS mil)
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
2014 2013 FASSIVO 2014 2013
DISPONIVEL 2.987 3.433 EXIGIVEL OPERACIONAL 56.742 36.962
GESTAO PREVIDENCIAL 44.844 22.912
REALIZAVEL 8.070.986 8.526.591 GESTAO ADMINISTRATIVA 10.183 11.272
GESTAO PREVIDENCIAL 118.419 154.382 INVESTIMENTOS 1.715 2.778
GESTAO ADMINISTRATIVA 35.927 33.879 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 61.270 79.735
INVESTIMENTOS 7.916.640 8.338.330 GESTAO PREVIDENCIAL 22.675 33.314
Titulos publicos 1.676.535 601.505 GESTAO ADMINISTRATIVA 36.155 29.309
Créditos privados e
depositos 925.901 1.414.782 INVESTIMENTOS 2.440 17.112
AcBes 584,666 78192  PATRIMONIO SOCIAL 7.959.506  8.417.753
PATRIMONIO DE COBERTURA
Fundos de investimentos 3.499.261  5.055.056 DO PLANO 7.896.928  8.229.807
Derivativos 8 - PROVISOES MATEMATICAS 7.833.831 9.158.984
Investimentos imobiliarios 233.087 247.869 Beneficios Concedidos 5.160.986 3.566.397
Empréstimos e -~
financiamentos 993.491 936.575 Beneficios a Conceder 8.270.563 7.658.004
Depdsitos Judiciais 3.691 4351 (-) Provisdes
’ Matematicas a Constituir (5.597.718)  (2.065.417)
( - ) Servigo Passado - (1.015.858)
PERMANENTE 3.545 4.427 o )
. ( - ) Déficit Equacionado  (5.597.718)  (1.049.559)
Imobilizado 3.545 4.427 ) )
EQUILIBRIO TECNICO 63.097 (929.177)
Resultados Realizados 63.097 (929.177)
Superavit Técnico
Acumulado 63.097 B
(- ) Déficit Técnico
Acumulado B (929.177)
FUNDOS 62.578 187.946
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 52.128 178.664
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 10.450 9.282
TOTAL DO ATIVO 8.077.518 8.534.450 TOTAL DO PASSIVO 8.077.518 8.534.450
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Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social Consolidado(

DESCRICAO

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO
1. ADIGOES
(+) Contribuicbes Previdenciais
(+) Resultado Positivo dos Investimentos- Gestdo Previdencial
(+) Reversdo de Contingéncias- Gestdo Previdencial
(+) Receitas Administrativas
(+) Resultado Positivo dos Investimentos- Gestdo Administrativa
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos
2. DESTINAGOES
(-) Beneficios
(-) Resultado Negativo dos Investimentos- Gestdo Previdencial
(-) Constituigdo de Contingéncias- Gestdo Previdencial
(-) Despesas Administrativas
(-) Constituicdo de Contingéncias- Gestdo Administrativa
(-) Reversdo de Fundos de Investimentos
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2)
(+/-) Provisbes Matematicas
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio
(+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos dos Investimentos

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

Exercicio

2014
8.417.753
1.420.145

909.234
368.599
7.850
112.276
21.018
1.168
(1.878.392)
(555.654)

(1.062.907)

(257.127)

(2.704)

(458.247)
(1.325.153)
99.274
(126.536)

1.168

7.959.506

Exercicio
2013

7.671.991
1.337.976
890.866

347.711

85.233
14.044
122
(592.214)
(342.307)
(177.593)
(4.530)
(66.344)
(3.102)
1.662
745.762
1.643.324
(929.177)
31.493

122

8.417.753

RS mil)

Variagao
(%)

9,72%

6,14%

217,18%

(161,45%)

(5,44%)
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Balancgo Patrimonial - Plano de Beneficio Definido

(RS mil)
ATIVO Ex:(;tii;:io Exze(;ii;io PASSIVO Exze;il';:io Ex:(r)tii;io

DISPONIVEL 2.709 2.701  EXIGIVEL OPERACIONAL 25.119 18.934
GESTAO PREVIDENCIAL 21.694 16.879

REALIZAVEL 5216289  6.194.058 INVESTIMENTOS 3.425 2.055

GESTAO PREVIDENCIAL 166.208 66.418
GESTAO ADMINISTRATIVA 4,077 100.908  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 25.115 50.425
Participagdo no Plano PGA 4.077 100.908 GESTAO PREVIDENCIAL 22.675 33.314
INVESTIMENTOS 5.046.004  6.026.732 INVESTIMENTOS 2.440 17.111
Titulos publicos 524.881 359.581

gggﬁﬁg?”"ados e 685.943  1309.550  PATRIMONIO SOCIAL 5.168.764  6.127.400
AgBes 342.571 S6.669  PATRIMONIODECOBERTURA 5155157  6.017.836
Fundos de investimentos 2.558.856  3.323.534 PROVISOES MATEMATICAS ~ 5.155.157  6.954.328
Investimentos imobilidrios 233.087 247.869 Beneficios Concedidos 5.005.093 3.495.472
E;”a%rgg%";‘r’\igs 696.975 725.177 Beneficios a Conceder 5.747.782  5.524.273
Depésitos Judiciais 3.691 4351 (;)Provistes . .. (5.597.718) (2.065.417)
(-) Servigo Passado - (1.015.858)

(- ) Déficit Equacionado ~ (5.597.718)  (1.049.559)

EQUILIBRIO TECNICO - (936.492)

Resultados Realizados - (936.492)

Dt e - o)

FUNDOS 13.607 109.564

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.077 100.908

participagao no Fundo Adm. 4.077 100.908

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 9.530 8.656

TOTAL DO ATIVO 5.218.998  6.196.759  TOTAL DO PASSIVO 5.218.998  6.196.759
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Demonstracao da Mutacgao do

Ativo Liquido - Plano de Beneficio Definido

DESCRICAO

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO
1. ADICOES
Contribui¢des Previdenciais
Resultado Positivo dos Investimentos- Gestdo Previdencial
Reversdo de Contingéncias- Gestdo Previdencial
2 . DESTINACOES
Beneficios
Resultado Negativo dos Investimentos- Gestdo Previdencial
Constituicdo de Contingéncias- Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2)
Provisdes Matematicas
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Exercicio
2014

6.017.836

345.023

180.588

156.585

7.850

(1.207.702)

(356.629)

(984.417)

133.344

(862.679)

(1.799.171)

936.492

5.155.157

13.607

4.077

9.530

Exercicio
2013

5.779.189

661.088

374.493

286.595

(422.441)

(284.234)

(105.665)

(4.530)

(28.012)

238.647

1.175.139

(936.492)

6.017.836

109.564

100.908

8.656

(RS mil)

Variacdo
(%)

4,13%

(47,81%)

185,89%

(461,49%)

(14,34%)

(87,58%)
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Demonstracao do Ativo Liquido -
Plano de Beneficio Definido

(RS mil)
DESCRICAO Exze:::li:‘:io Ex:(;ii;io Va;i;:t);éo

1. ATIVOS 5.218.999 6.196.759 (15,78%)
Disponivel 2.709 2.701
Recebivel 170.285 167.326
Investimentos 5.046.004 6.026.732
Titulos Publicos 524.881 359.581
Créditos Privados e Dep0dsitos 685.943 1.309.551
Agdes 342.571 56.669
Fundos de Investimentos 2.558.856 3.323.534
Investimentos Imobilidrios 233.087 247.869
Empréstimos e Financiamentos 696.975 725.177
Dep0sitos Judiciais 3.691 4.351

2 .OBRIGAGOES 50.234 69.359 (27,57%)
Operacional 25.119 18.934
Contingencial 25.115 50.425

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 13.607 109.564 (87,58%)
Fundos Administrativos 4.077 100.908
Fundos dos Investimentos 9.530 8.656

4 TOTAL DOS ATIVOS LiQUIDOS (1 -2 - 3) 5.155.157 6.017.836 (14,34%)
Provisdes Matematicas 5.155.157 6.954.328
Superavit/Déficit Técnico - (936.492)
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Demonstracoes das Provisdes
Técnicas - Plano de Beneficio Definido

(RS mil)
DESCRICAO Exze(;ii;:io Exzecl;il';io Va:i;jﬁo

PROVISOES TECNICAS (1+2 +3 +4 +5) 5.214.921 6.095.851 (14,45%)

1. Provisdes Matematicas 5.155.157 6.954.328 (25,87%)
1.1. Beneficios Concedidos 5.005.093 3.495.472
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5.005.093 3.495.472
1.2. Beneficios a Conceder 5.747.782 5.524.273
Efggerg%c;ggﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5370.420 5.172.467
ﬁ%gegircoicg)rg)r%f;rggo Estruturado em Regime de Capitalizagdo 377.362 351.806
1.3. (- ) Provisdes Matematicas a Constituir (5.597.718) (2.065.417)
(-) Servigo Passado - (1.015.858)
(-) Patrocinador(es) - (1.015.858)
(-) Déficit Equacionado (5.597.718) (1.049.559)
(-) Patrocinador(es) (2.798.859) (524.779)
(-) Participantes (950.493) (321.409)
(-) Assistidos (1.848.366) (203.371)

2. Equilibrio Técnico - (936.492) (100,00%)
2.1. Resultados Realizados - (936.492)
(-) Déficit Técnico Acumulado - (936.492)

3. Fundos 9.530 8.656 10,10%
3.1. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.530 8.656

4. Exigivel Operacional 25.119 18.934 32,67%
4.1. Gestdo Previdencial 21.694 16.879
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3.425 2.055

5. Exigivel Contingencial 25.115 50.425 (50,19%)
5.1. Gestdo Previdencial 22.675 33.314
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2.440 17.111
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - Plano de Beneficio Definido 5 i)

= Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO 2014 2013 (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 100.908 80.744 24,97%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 83.197 57.283 45,24%
1.1. Receitas 83.197 57.283 45,24%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 8.495 30.026
Custeio Administrativo dos Investimentos 10.824 11.500
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 5.035 4.634
Receitas Diretas 39 7
Outras Receitas 44391 543
Resultado Positivo dos Investimentos 14.413 10.573
2. Despesas Administrativas 180.028 37.119 385,00%
2.1. Administragdo Previdencial 21.954 19.790 10,94%
2.1.1. Despesas Comuns 11.409 10.328 10,47%
2.1.2. Despesas Especificas 10.545 9.462 11,44%
Pessoal e Encargos 6.377 5.781
Viagens e Estadias 117 171
Servigos de Terceiros 2.261 1.801
Despesas Gerais 848 662
Depreciagcdes e Amortizagdes 187 147
Contingéncias 755 900
2.2. Administragdo dos Investimentos 16.235 16.592 (2,15%)
2.1.1. Despesas Comuns 7.524 7.413 1,50%
2.1.2. Despesas Especificas 8.711 9.179 (5,10%)
Pessoal e Encargos 4.230 4.429
Viagens e Estadias 192 235
Servigos de Terceiros 3.170 3.313
Despesas Gerais 625 634
Depreciagdes e Amortizagdes 136 118
Contingéncias 358 450
2.3. Reversdo de Recurso para o plano de beneficio 141.839 2.014
églbgigsg%rﬁzgigﬁgjc?:undo de Investimentos R (1.278)
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4, Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1 -2 - 3) (96.831) 20.164 (580,21%)
5. Constitui¢do/(Reversdo) do Fundo Administrativo (4) (96.831) 20.164 (580,21%)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 5) 4.077 100.908 (95,96%)
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Balanco Patrimonial - Plano PostalPrev

(RS mil)
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio  Exercicio
2014 2014 2014 2013

DISPONIVEL 242 696 EXIGIVEL OPERACIONAL 29.157 6.757

GESTAO PREVIDENCIAL 28.201 6.033

REALIZAVEL 2.819.657 2.296.414 INVESTIMENTOS 956 724
GESTAO PREVIDENCIAL 92.775 87.964

GESTAO ADMINISTRATIVA 48.051 77.756 PATRIMONIO SOCIAL 2.790.742 2.290.353

PATRIMONIO DE

Participagdo no Plano PGA 48.051 77.756 COBERTURA DO PLANO 2.741.771 2.211.971
INVESTIMENTOS 2.678.831 2.130.694 PROVISOES MATEMATICAS 2.678.674 2.204.656
Titulos publicos 1.151.655 241.923 Beneficios Concedidos 155.893 70.925
ggép‘ggﬁgf”"ados e 239.958 105.231 Beneficios a Conceder 2522781  2.133.731
Acles 242.095 21.522
Fundos de investimentos 748.599 1.550.619 EQUILIBRIO TECNICO 63.097 7.315
Derivativos 8 - Resultados Realizados 63.097 7.315
Empréstimos e Superavit Técnico
financiamentos 296.516 211.399 Acumulado 63.097 7315
FUNDOS 48.971 78.382
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 48.051 77.756
Participagdo no Fundo Adm.
Do Plano PGA 48.051 77.756
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 920 626

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014 51



Demonstragao da Mutacgao do Ativo
Liquido - Plano PostalPrev

(RS mil)
DESCRICAO Ex:(;(::ll’:‘:io Exze(;ii;io Va;i;';;ﬁo

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 2.211.971 1.736.471 27,38%

1. ADIGOES 843.231 638.714 32,02%
(+) ContribuicGes Previdenciais 631.217 577.598
I(;\)/gftisrwteﬁgsp-oéi:svt%g?’?evidenciaI Lk 61116

2. DESTINAGOES (313.431) (163.214) 92,04%
(-) Beneficios (199.026) (58.074)
fh)vggé%?ﬁt%sweégg\é% (Pj’?;videncial lrease) (71.928)
(-) Custeio Administrativo (35.915) (33.212)

2 SREscoioEcsamo
(+/-) ProvisGes Matematicas 474.018 468.185
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 55.782 7.315

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 2.741.771 2.211.971 23,95%

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 48.971 78.382 (37,52%)
(+/-) Fundos Administrativos 48.051 77.756
(+/-) Fundos dos Investimentos 920 626
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Demonstracgao do Ativo Liquido - Plano PostalPrev

(RS mil)
. E q E - Variacs
DESCRICAO x:(;(::llzlo xze(;(:;lo a;;;;ao

1. ATIVOS 2.819.899 2.297.110 22,76%
Disponivel 242 696
Recebivel 140.826 165.720
Investimentos 2.678.831 2.130.694
Titulos publicos 1.151.655 241.923
Créditos privados e depdsitos 239.958 105.231
Agoes 242.095 21.522
Fundos de investimentos 748.599 1.550.619
Derivativos 8 -
Empréstimos e financiamentos 296.516 211.399

2 .0BRIGAGOES 29.157 6.757 331,53%
Operacional 29.157 6.757

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 48.971 78.382 (37,52%)
Fundos Administrativos 48.051 77.756
Fundos dos Investimentos 920 626

4 TOTAL DOS ATIVOS LIQUIDOS (1 -2 - 3) 2.741.771 2.211.971 23,95%
Provisdes Matemdticas 2.678.674 2.204.656
Superavit/Déficit Técnico 63.097 7.315
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Demonstragdes das Provisbes
Técnicas - Plano PostalPrev

(RS mil)
DESCRICAO EXZe(I;iIZIO EXZe(I;iI;IO Va:;;;ao

PROVISOES TECNICAS (1 +2 + 3 + 4) 2.771.848 2.219.354 24,89%

1. Provisdes Matematicas 2.678.674 2.204.656 21,50%
1.1. Beneficios Concedidos 155.893 70.925
Contribuigdo Definida 11.144 2.273
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 144.749 68.652
1.2. Beneficios a Conceder 2.522.781 2.133.731
Contribuigdo Definida 2.349.338 2.005.645
Saldo de Contas- parcela patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.174.337 1.002.484
Saldo de Contas- parcela participantes 1.175.001 1.003.161
ﬁgge;g(g)rgﬁfgrggo Estruturado em Regime de Capitalizagdo 173.443 128.086

2. Equilibrio Técnico 63.097 7.315 762,57%
2.1. Resultados Realizados 63.097 7.315
Superavit Técnico Acumulado 63.097 7.315
Reserva de Contingéncia 63.097 7.315

3. Fundos 920 626 47,00%
3.1. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 920 626

4. Exigivel Operacional 29.157 6.757 331,51%
4.1. Gestdo Previdencial 28.201 6.033
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 956 724
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Demonstracao do Plano de Gestao

Administrativa - Plano PostalPrev (RS mil
DESCRICAO Ex:(;ilzlo Exze(r)t::l|;:|o Va;:;;;ao
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 77.756 66.427 17,06%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 50.098 41.994 19,30%
1.1. Receitas 50.098 41.994 19,30%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 35.915 33.212
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.661 4.086
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 1.632 1.216
Receitas Diretas 50 9
Outras Receitas 234 -
Resultado Positivo dos Investimentos 6.606 3.471
2. Despesas Administrativas 79.803 30.665 160,24%
2.1. Administragdo Previdencial 28.754 25.171 14,23%
2.1.1. Despesas Comuns 14.894 13.121 13,51%
2.1.2. Despesas Especificas 13.860 12.050 15,02%
Pessoal e Encargos 8.325 7.346
Viagens e Estadias 153 217
Servigos de Terceiros 2.951 2.290
Despesas Gerais 1.107 842
Depreciagdes e Amortizagdes 244 187
Contingéncias 1.080 1.169
2.2. Administragdo dos Investimentos 7.787 5.878 32,48%
2.2.1. Despesas Comuns 3.448 2.431 41,85%
2.2.2. Despesas Especificas 4.339 3.447 25,87%
Pessoal e Encargos 1.939 1.452

Treinamentos/Congressos e Seminarios - -

Viagens e Estadias 88 77
Servigos de Terceiros 1.453 1.086
Despesas Gerais 286 209
Depreciagdes e Amortizagdes 62 39
Contingéncias 511 584
2.3. Transferéncia do Fundo de Investimentos do plano de B (384)
beneficio
2.4. Repasse de Parte de Fundo Administrativo 43.262 -
3. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (29.705) 11.329 (362,20%)
4. Constitui¢do/(Reversdo) do Fundo Administrativo (3) (29.705) 11.329 (362,20%)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 4) 48.051 77.756 (38,20%)
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Balancgo Patrimonial - Plano de Gestao Administrativa

(RS mil)
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
2014 2013 p L 2013
DISPONIVEL 35 37 EXIGIVEL OPERACIONAL 193.604 11.272
GESTAO ADMINISTRATIVA 193.604 11.272
REALIZAVEL 278.307 214.781
GESTAO ADMINISTRATIVA 86.501 33.878 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 36.155 29.309
INVESTIMENTOS 191.806 180.903 GESTAO ADMINISTRATIVA 36.155 29.309
Fundos de investimentos 191.806 180.903
PATRIMONIO SOCIAL 52.128 178.664
PERMANENTE 3.545 4.427 FUNDOS 52.128 178.664
Imobilizado 3.545 4.427 FUNDOS 52.128 178.664

ADMINISTRATIVOS
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidado

(RS mil)
Variagao

= Exercicio Exercicio

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR
1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas
Outras Receitas
Resultado Positivo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1. Administragdo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortizagdes
Contingéncias
2.2. Administragdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortizagdes
Contingéncias
2.3. Reversdo de Recurso para o plano de beneficio

2.4. Transferéncia do Fundo de Investimentos
do plano de beneficio

2.5. Repasse de Parte de Fundo Administrativo

3. Sobras/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1 - 2)
4. Constituicdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (3)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 4)

178.664
133.295
133.295
44.409
16.486
6.667
89
44.625
21.019
259.831
50.708
31.559
426

581
11.187
4.195
925
1.835
24.022
11.633
183

527
8.717
1.719
374

869
141.839

43.262
(126.536)
(126.536)

52.128

147.171
99.276
99.276
63.238
15.585

5.850
16

543
14.044
67.783
44,962
28.650
455
846
8.931
3.283
728
2.069
22.469
10.777
194
572
8.062
1.542
288
1.034
2.014

(1.662)
31.493

31.493
178.664

(%)
21,40%
34,27%
34,27%

283,33%
12,78%

6,91%

(501,79%)
(501,79%)
(70,82%)
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Notas Explicativas as

Demonstragdes Contabeis

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos, entidade fechada de pre-
vidéncia privada, obedece as normas expedidas
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, por meio da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as
resolucdes especificas do Conselho Monetario
Nacional - CMN, estando sob o regime definido
pelas Leis Complementares n2. 108 e 109, am-
bas de 29 de maio de 2001.

O Postalis € uma entidade que tem como ob-
jetivo principal conceder a seus participantes e
beneficidrios suplementacdo de beneficios pre-
videnciarios, nos termos dos seus Regulamen-
tos. Os beneficios sdo concedidos por meio dos
Planos:

a. Plano de Beneficio Definido (BD) Saldado,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Be-
neficios - CNPB n2 19.810.004-29, estruturado
na modalidade de beneficio definido, patrocina-
do pelos Correios e pelo Postalis, saldado em 12
de marco de 2008;

b. Plano CV PostalPrev, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios - CNPB n@
20.020.047-65, estruturado na modalidade
Contribuicdo Variavel, patrocinado pelos Cor-
reios e pelo Postalis, para participantes inscritos
a partir de 12 de junho de 2005.

Quantidade de ativos e assistidos por plano:

Plano BD Saldado 79.285 22.639
Plano PostalPrev 117.506 10.782
Total 196.791 33.421

Fonte: Relatério Gerencial DSE.
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Em 31 de dezembro de 2014
(em milhares de Reais)

Os recursos de que a entidade dispGe para
funcionamento sdo oriundos de contribuicGes
de suas patrocinadoras e dos seus participan-
tes, bem como de rendimentos resultantes
das aplicagBes desses recursos, obedecidas as
regras fixadas pela Resolugdo CMN n? 3.792,
de 24 de setembro de 2009 e alteragdes
posteriores.

2. APRESENTAGAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracOes contabeis do Postalis foram
elaboradas de acordo com as normas conta-
beis em vigor, obedecendo as disposi¢cdes da
Resolucdo do Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar - CNPC n2 08, de 31 de
outubro de 2011, Instrugcdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC n2 34, de 24
de setembro de 2009, Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n2 1.272 de 22 de
janeiro de 2010, apresentadas em milhares
de reais, comparativamente as do exercicio
anterior, e consolidam as posi¢Ges dos planos
administrados pelo Postalis.

A estrutura da planificacdo contabil padrédo
reflete o ciclo operacional de longo prazo de
sua atividade, de forma que a apresentacdo
de ativos e passivos, observadas as GestOes
Previdencial e Administrativa, e o Fluxo dos In-
vestimentos proporcionem informaces mais
adequadas.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos nor-
mativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis
em duas gestbes (Previdencial e Administrati-
va) e o fluxo de investimentos, que é comum as
Gestdes Previdencial e Administrativa, segun-



do a natureza e a finalidade das transagdes.

A escrituracdo contdbil dos planos de bene-
ficios é inteiramente segregada, permitin-
do a apuragdo de resultados por Plano de
Beneficios.

As DemonstracGes Contdbeis estdo em con-
formidade com as normas especificas apli-
caveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar e sdo apresentadas também de
forma consolidada, com os saldos das contas
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e dos
planos de beneficios.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
3.1. Notas de Riscos

O Instituto utiliza como modelo de avaliagédo
dos controles a metodologia da Autoavaliagdo
ou Control Self Assessment. Essa metodologia
permite avaliar o ambiente de riscos, os con-
troles e a eficiéncia no gerenciamento destes,
buscando melhorar o desempenho por meio
de revisdo de processos e/ou da elaboragdo de
planos de agdo para melhorias, atendendo as-
sim as orientacdes e designacBes da Resolugdo
CGPC n? 13/2004, e a Recomendagdo CGPC n?
2, de 27 de abril de 2009, que dispde sobre
a adogdo da Supervisdo Baseada em Risco
(SBR).

Com relagdo aos riscos inerentes a aplicagdo
dos recursos garantidores dos planos de be-
neficios e do Plano de Gestdo Administrativa,
o Instituto monitora os riscos de mercado,
sistémico, de crédito, legal, operacional e de
liguidez; gerencia o risco e o retorno esperado
dos investimentos e acompanha o enquadra-
mento dos investimentos a luz da Resolugdo
CMN n? 3.792, e suas alteragdes.

3.2. Plano de Gestdao Administrativa - PGA
Ao final de cada més, o Instituto registra a par-

cela equivalente a participacdo do fundo admi-
nistrativo do PGA nos planos de beneficios. No

Ativo, na conta “Participacdo no Plano de Ges-
tdo Administrativa” e no Passivo, na conta “Par-
ticipagdo no Fundo Administrativo do PGA”.

O fundo administrativo é constituido com
recursos provenientes de receitas diretas da
Gestdo Administrativa, conforme previsto no
Regulamento do PGA. As fontes de custeio da
Gestdo Administrativa obedecem as deter-
minagdes contidas no regulamento do PGA ,
aprovado pelo Conselho Deliberativo do Pos-
talis, e estdo em conformidade com a Resolu-
¢do do CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009.

3.3. Investimentos

A Resolugdo CGPC n? 04, de 30 de janeiro
de 2002, estabelece critérios para o registro
contabil de titulos e valores mobiliarios para
as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar. O Instituto possui intengdo e capaci-
dade financeira de manter os titulos alocados
na carteira prépria até o vencimento.

3.3.1. Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo
avaliados e contabilizados pelo custo, acres-
cido dos rendimentos pro rata auferidos até
o encerramento do balango. Os planos admi-
nistrados pelo Instituto ndo adquiriram titulos
com prazo a decorrer inferior a 12 meses a
contar da data de aquisi¢cdo, assim como ndo
alienou diretamente titulos publicos.

3.3.2. Créditos Privados e Depdsitos

Sdo titulos adquiridos de instituigdes financei-
ras, companhias abertas ou fechadas, socie-
dades limitadas e sociedades de propdsitos
especificos - SPE.

Os rendimentos ou os encargos dessas opera-
¢Oes sdo apropriados mensalmente, a crédito
ou a débito de “Rendas/Varia¢Bes Positivas”
ou “Deducgdes/Variacdes Negativas”.

Conforme informacdes levantadas sobre a
possibilidade de ndo recebimento, foram
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provisionados para perdas no Plano BD os valores correspondentes a totalidade das aplicagdes

relacionadas abaixo:

. ,
Emissor Titulo
31/12/2014 31/12/2013

Compact CCl Cia. Fechada
Compact CCl Soc. Ltda
GPC Participacdes CCl Cia. Aberta
Manchester ccl Cia. Fechada
LAIMA ccl Soc. Ltda
Mudar CcCl Cia. Fechada
Quinze de Maio CcCl Soc. Ltda
Galileo DEBN SPE
Cereagro CDCA Cia. Aberta
Raesa ccB Cia. Fechada
New Energy ccB Cia. Fechada
TUBRASIL ccl Cia. Fechada
Sanesalto DEBN Cia. Aberta
Karmann Guia CcCl Soc. Ltda
Conspar CCl Soc. Ltda
Riviera ccl Soc. Ltda
Anatote ccl Soc. Ltda
J2HA CCl Soc. Ltda
Bocato ccl Soc. Ltda
TOTAL

Do valor total provisionado pelo Instituto,
RS 453.480 mil referem-se a titulos venci-
dos e ndo recebidos até 31 de dezembro de
2013, que foram provisionados em janeiro de
2014.

3.3.3. Renda Variavel

Registro das operagBes com ativos de renda
variavel, contabilizadas pelo custo de aquisi-
¢do, acrescidas das despesas de corretagens e
outrastaxasincidentes, avaliadaspelovalorde
mercado.

Investimentos Imobilidrios
Aluguéis e Renda
Edificagdo
Terreno
Direitos em Alienagdo de Investimentos Imobiliarios

Ed. Varig.- Vitdria
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= 22.798

= 20.513

= 33.836

= 23.703

= 83.223
140.941 -
30.855 -
65.622 -
12.196 -
141.031 -
151.567 -
29.121 -
11.500 -
62.329 -
94.770 -
74.244 -
19.183 -
19.183 -
4.062 -

856.604 184.073

3.3.4. Fundos de Investimentos

Os fundos de investimento sdo avaliados de
acordo com a variacdo das respectivas cotas. As
receitas e despesas da carteira sdo apropriadas
em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicacdo.

3.3.5. Investimentos Imobilidrios
3.3.5.1. Carteira Imobiliaria
Demonstramos abaixo o valor dos investimen-

tos imobilidrios alocados integralmente no Pla-
no BD Saldado nos exercicios de 2014 e 2013:

Valor Contabil
31/12/2014 31/12/2013

233.087 247.869
196.332 194.906
172.660 171.235
23.671 23.671
25.272 41.329
= 2.540

Continua na pégina seguinte



Continuagdo da pagina anterior

Ed. Birmann- Ponswinnecke Empreendimentos
Ed. Aron Birmann 20- GTIS
42 andar Ed. RB1- JC Investimentos
RB1 192 andar- Herfam Sociedade Patrimonial
Hot Springs- Bluepoint

Outros Investimentos Imobilidrios
Edificacdo Finorte

Terreno Finorte

3.3.6 Empréstimos

Sdo registradas as operacBes com empréstimos
concedidos a participantes, incluidas as parcelas
referentes ao principal, prestagdes a receber e
juros incorridos.

A provisdo para provaveis perdas relativas a
inadimpléncia de operacGes com participantes
dos planos administrados pelo Postalis foi cons-
tituida pelos critérios estabelecidos na Instru-
¢do SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009.

3.4 Permanente

Os bens que constituem o permanente estdo
registrados no Plano de Gestdo Administrati-
va - PGA ao custo de aquisicdo. A depreciacao
é calculada com base no método linear e taxas
constantes durante o tempo de vida Util ou pra-
zo de utilizagdo (em anos) estimado para o bem.

O Instituto, por meio da Resolucdo 008/2011,
estabeleceu critérios e procedimentos de de-
preciacdo ou amortiza¢do de bens.

Méquinas e Equipamentos 10% a.a.
Computadores 20% a.a.
Moéveis e Utensilios 10% a.a.
Vefculos 20% a.a.
Software- Imobilizado 20% a.a.
Imdveis 2% a.a.

Valor Contabil
31/12/2014 31/12/2013

3.675 4.288
14.733 17.333
6.707 7.824
= 8.556

158 788
11.483 11.634
7.812 7.964
3.670 3.670

3.5 Custeio Administrativo

As fontes de custeio para cobertura das despe-
sas administrativas do POSTALIS e dos planos
por ele geridos estdo definidas no Regulamento
do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo
no exercicio de 2009, por meio da DEL-26/2009.

O custeio administrativo é o recurso necessario
para a cobertura das despesas administrativas.
Esses recursos sao oriundos da Gestdo Previ-
dencial e Investimentos, por meio de alocagdo
direta - despesa especifica da gestdo e por ra-
teio no caso de despesas comuns. O critério
de rateio considera parametros de aloca¢do na
gestdo previdencial por nimero de participan-
tes, e, nos investimentos, pelo total dos recur-
sos garantidores dos planos.

3.6. Plano de Custeio

a. Plano BD Saldado - O custeio administrativo
aprovado pelo Conselho Deliberativo a ser apli-
cado entre 01/04/2014 e 31/03/2015 corres-
ponde a 10% (dez por cento) das contribuicdes
previdenciais vertidas ao plano pelos patrocina-
dores, participantes e assistidos, para a cober-
tura das despesas administrativas. No exercicio
2014 o Plano teve uma participacdo de RS 4.077
mil no fundo administrativo do PGA e RS 100.908
mil em 2013.

b. Plano CV PostalPrev - O Plano de custeio foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo, a ser apli-
cado entre 01/04/2014 e 31/03/2015 a 7% (sete
por cento) sobre a contribuigcdo Basica para os
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participantes, e sobre o valor das Contribuicdes
Regulares para patrocinadoras vertidas ao plano.
No exercicio 2014, o plano teve uma participagdo
da ordem de RS 48.051 mil no fundo administra-
tivo do PGA e RS 77.756 mil em 2013.

3.7. Equacionamento do Déficit

a. Plano BD Saldado - No exercicio 2014, em de-
corréncia do déficit técnico apurado de 5.597.718
mil, foi instituida pelo atuario externo, conforme
relatério técnico de Plano de Equacionamento
do Déficit GPA-128/2015-002, contribuicdo ex-
traordinaria no percentual de 25,98% sobre os
valores dos Beneficios Proporcionais Saldados
para os participantes ativos e sobre os Beneficios
Concedidos para os atuais e futuros assistidos,
observada a contrapartida contributiva dos pa-
trocinadores, cuja cobranca se dard no periodo
entre abril/2015 a junho/2030.

3.8. Passivo Contingencial

Foi constituido por meio de informacg&es extrai-
das de relatorios dos advogados internos do Ins-
tituto, que classificaram as agdes como provaveis
para perda. As contingéncias foram atualizadas
pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor -
INPC; incluindo também as agbes do Programa
de Integracdo Social - PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS,
que sdo contribuicdes calculadas com base nas
regras estabelecidas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB.

3.9. Receitas/Adicdes e Despesas/Deducdes

As AdicOes e Deducdes da Gestdo Previdencial,
Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa,
as Rendas/Varia¢des Positivas e Dedugbes/Va-
riacGes Negativas de Investimentos sdo escritu-
radas atendendo ao Regime de Competéncia de
exercicio.

3.10. Consolidagao dos Planos
A consolidagdo do balanco do Postalis segue as

normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n?
08/2011 e pela Instrugdo MPS/SPC n.2 34/2009
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e representa os saldos das contas dos Planos
de Beneficio Definido Saldado, PostalPrev e do
Plano de Gestdo Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes,
entre outras, sdao “Superavit Técnico”, “Déficit
Técnico”, “Participacdo no Plano de Gestdo Ad-
ministrativa” e “Participacdo no Fundo Admi-

nistrativo PGA”.

4. JULGAMENTOS, ESTIMATIVAS E PREMIS-
SAS PARA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Instituto realiza determinadas estimativas e
premissas em relacdo ao futuro. As estimativas
e julgamentos sdo continuamente avaliados
com base na experiéncia historica e outros fato-
res, incluindo as expectativas dos eventos futu-
ros que se acredita serem razoaveis de acordo
com as circunstancias.

No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas
estimativas e premissas. As estimativas e pre-
missas que possuem um risco significativo de
provocar um ajuste importante nos valores con-
tadbeis de ativos e passivos, dentro do préximo
exercicio financeiro, estdo divulgadas abaixo.

4.1 Processos Legais

As provisdes para riscos legais decorrem de
processos judiciais e administrativos inerentes
ao curso normal das atividades, movidas por
terceiros, em agOes previdenciais, administrati-
vas e de investimentos.

Essas provisGes sdo avaliadas pela Geréncia Ju-
ridica e levam em consideracdo a probabilidade
de que recursos financeiros sejam exigidos para
liquidar obrigacdes cujo montante possa ser es-
timado com suficiente seguranca.

A classificacdo de perda e o registro contabil
das provisGes para riscos legais estdo em con-
sonancia com a Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade - CFC n2 1.180, de 24 de Julho
de 2009, que estabelece critérios de reconhe-
cimento e bases de mensuragdo apropriada a
provisdes e a passivos e ativos contingentes.



4.2 Parecer Judicial Relativo aos Certificados
de Créditos Imobiliarios - CCl's

O escritério de advocacia Bocater, Camargo,
Costa e Silva Advogados emitiu um parecer ao
Postalis relativo aos Certificados de Créditos
Imobiliarios - CCl’s, datado de 12 de fevereiro
de 2012, sobre a responsabilidade da Caixa Eco-
noémica Federal pela restauragdo dos créditos
das cédulas do FCVS. A Caixa € a administradora
do FCVS e reconheceu em reiteradas oportuni-
dades a ocorréncia de falha no seu sistema ope-
racional, pois conforme acordo, a Caixa tinha a
obrigacdo de manter o sistema de dedugdes de
onus sobre os contratos em perfeito estado e
regularizado, ou seja, riscos de eventuais pro-
blemas com essa prestacdo ndo poderia ser im-
putado ao Postalis.

Cita ainda o referido parecer que a Caixa sera
condenada a indenizar o Postalis no montante
do valor da carteira, decorrentes da rentabilida-
de dos Contratos FCVS, calculado por meio de
prova pericial.

O processo de n. 0006879-23.2012.4.01.3400
foi distribuido no dia 07/02/2012 e tramita na 62
Vara da Secdo Judiciaria do Distrito Federal sob
a condugdo do Escritério Paulo Cezar Pinheiro
Associado, que destacou que em 05/12/2012,
foi proferida decisdo indeferindo os pedidos li-
minares realizados pelo Postalis, mas reconhe-
ceu a legitimidade passiva da CEF, bem como
reconheceu a ocorréncia do incontroverso erro
operacional na administracdo do FCVS pela CEF,
acarretando a supressdo de gravames em diver-
sos contratos que lastreiam os créditos junto
aquele Fundo. Em 17/06/2013, o juiz entendeu
indispensavel a realizacdo de prova técnica pe-
ricial e deferiu o ingresso da Unido Federal no
referido processo.

Em 19/02/2014 foi proferida decisdo que de-
feriu o pedido de prova pericial formulado
pelo Postalis e indeferiu o pedido de depoi-
mento testemunhal formulado pela CEF, sob
0 argumento de que as questBes controverti-
das se comprovam mediante prova exclusiva-
mente documental e sdo técnicas. Além disso,

foi determinada a intimagdo das partes, para
formularem quesitos e indicarem assistentes
técnicos, no prazo de 20 dias. A referida deci-
sdo publicou no dia 25/03/2014, motivando
a interposicdo do Agravo de Instrumento n®
0018730-06.2014.4.01.0000 pela CEF. No dia
09/04/2014, foi proferida decisdo que deferiu,
em parte, o pedido de antecipacdo da tutela
recursal formulado pela CEF, para assegurar,
tdo somente, a producdo da prova testemunhal
(depoimento pessoal dos representantes do
POSTALIS e testemunho do gestor da TETTO).

No dia 18/06/2014, foi ordenada vista a CEF, que
concordou com a proposta de honorérios apre-
sentada pelo Perito do Juizo. Em 29/09/2014, o
POSTALIS apresentou peticdo requerendo: (i) o
indeferimento dos quesitos apresentados pela
CEF e (ii) a intimacdo do Perito do Juizo para
adequar a proposta de honorarios ao escopo da
pericia.

5. ATIVO
5.1. Realizavel
5.1.1. Gestdo Previdencial

Os recursos a receber dos planos de benefi-
cios totalizaram RS 118.419 mil (RS 154.382
mil em 2013).

a. Contribui¢gdes normais da patrocinadora e
de participantes, relativas a dezembro e 139
saldrio no final do exercicio de 2014, cujo re-
passe ao Instituto ocorrera no més de janeiro
no valor de RS 4.809 mil no Plano BD saldado,
R$ 91.785 no Plano CV, totalizando RS 96.593
mil (RS 91.474 mil em 2013);

b. Contribuicdo extraordinaria da patrocina-
dora e participantes, ativos e assistidos do
equacionamento do Déficit do Plano BD Salda-
do no valor de RS 9.115 mil (RS 9.579 mil em
2013).

c. Adiantamento no valor de RS 150 mil no

Plano BD e RS 4 mil no Plano CV, totalizando
R$154 mil (RS 212 mil em 2013).
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d. Depdsitos judiciais relativos aos processos da Gestdo Previdencial no valor de RS 12.556 do
Plano BD (RS 9.768 mil em 2013).

Recursos a Receber 31/12/2014 31/12/2013
ContribuigBes a Receber (a) 96.594 133.682
Patrocinadores 49.423 89.000
Participantes 47.171 44.682
Contribuig8es Extraordinaria Equacionamento (b) 9.115 9.579
Patrocinadora 5.295 5.438
Participantes 3.820 4.141
Adiantamentos (c) 154 212
Depdsito Judicial (d) 12.556 9.768
Outros Realizaveis (e) 0 1.141
s am

Nota:

a. Referem-se a contribuigdes normal e especial a receber dos patrocinadores, e contribuigdes normais dos participantes relativas ao més de
dezembro, cujos repasses ao Instituto foram efetuados no més de janeiro subsequente.

b. Contribuigdo extraordindria do plano BD saldado, participantes, assistidos e patrocinadora.

c. Referem-se a adiantametnos de auxilio, pensdo e aposentadoria.

d. Referem-se aos Depdsitos Judiciais Previdenciais, conforme IN-MPS/PREVIC n2 05/2011.

e. Decorre de recurso a receber dos planos.

5.1.2 Gestdo Administrativa Realizével de investimentos consolidado:
Estdo registrados os valores a receber relati- Estdo inclusos os registros de controle das
vos as atividades da Gestdo Administrativa dos aplicagdes dos recursos garantidores de cada
planos administrados pelo Instituto. Em 2014, plano administrado pelo Postalis: titulos pu-
o saldo a receber é da ordem de R$ 35.927 mil blicos, créditos privados e depdsitos, agdes,
(RS 33.879 mil em 2013). fundos de investimentos, investimentos imo-
bilidrios, empréstimos e financiamentos e de-
5.1.3 Investimentos pdsitos judiciais.
Investimentos 31/12/2014 31/12/2013
Titulos Publicos 1.676.536 601.505
Créditos Privados e Depdsitos 925.901 1.414.782
AgBes 584.666 78.192
Fundos de Investimento 3.499.261 5.055.056
Derivativos 8 -
Investimentos Imobilidrios 233.087 247.869
Empréstimos e Financiamentos 993.491 936.575
Depdsitos Judiciais 3.691 4.351
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Realizdvel de investimentos por Plano:

a. Plano BD Saldado

o Data de Valor na Curva
Segmento de Aplicagdo : Valor de Custo
Vencimento 31/12/2014 31/12/2013

INVESTIMENTOS 4.838.398 6.026.733
A. Titulos Publicos 524.881 359.581
Notas do Tesouro Nacional 524.881 359.581
NTN-B > 365 dias 319.557 488.097 324.571
NTN-C > 365 dias 15.087 29.212 27.762
NTN-F > 365 dias 6.016 7.572 7.248
B. Créditos Privados e Depdsitos 685.943 1.309.551
Instituicdes Financeiras 61.652 55.369
SANTANDER (Banespa) > 365 dias 35.825 61.652 55.369
Companhias Abertas 148.898 332.188
Casan CCB > 365 dias 100.000 109.370 127.385
Canabrava Energética DEBN > 365 dias 33.450 53.175
CEMIG DEBNE - 31.340 - 55.226
CESPP- UNIESP ccl > 365 dias 44.000 23.918 36.787
Cereagro S/A CDCA - 15.000 - 12.198
Iguatemi Shopping DEBN - 1.523 - 502
INFRASEC CRI > 365 dias 9.734 9.694 9.924
Sanesalto S.A. DEBN - 7.862 - 11.224
Usina Continental SA CDCA - 20.794 - 17.394
Vale do Rio Doce S/A DEBNE - 9 14 14
Valor a Receber Cambuci DEBN - - 5.903 8.359
Companhias Fechadas 348.571 803.902
Cia Aguas de Itapema CCB-F > 365 dias 38.000 48.435 53.206
Investminas S.A. CCB-F > 365 dias 46.000 131.683 115.319
Mudar SPE Master CCI-F - 87.939 - 103.164
New Energy S/A CCB-F - 88.000 - 150.479
Portbelo CCI-F > 365 dias 30.000 37.207 32.472
Raesa Rio Amazonas CCB-F - 137.188 - 139.926
Tubrasil Sifco CCI-F - 60.000 - 27.320
Tetto Habitagdo S.A (*) CCI-F > 365 dias 105.772 131.245 182.016
Sociedades Limitadas 126.822 118.093
Bocato Part. E Empre. CCI-L - 12.000 - 6.919
Karmann Ghia Ltda CCI-L - 33.000 - 62.503
Indaiatuba CCl-L > 365 dias 65.000 91.949 -
MTTG Empreend. e Part. (*) CCI-L > 365 dias 30.310 34.873 48.670

Continua na pagina seguinte
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Continuagdo da pagina anterior
Segmento de Aplicagdo

C. Agdes

Sociedade de Propdsito
Especifico

Canabrava Agricola
Canabrava Energética
XNICE

Galileo

Aluban

Usina SOBRASIL

Renda Fixa

Carajas FI RF

Cash

Serengeti

CREPRIV HUNGRIA
INSTITUCIONAL
INCOME VALUE CP

BB INSTITUCIONAL RF
BNPP MATCH DI FI REF

Divida Externa

FIC FIDE BNY Mellon (BR
Sovereign)

Direitos Creditérios
CESP

GP Aetatis

Lavoro Il

Multi- Itélia
Trendbank

CJP NP CRED JUD

Empresas Emergentes
Empreendedor Brasil

Jardim Botanico

Participagdes
Bioenergia

BR Educacional
BRB Corumba

SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE

FIRF
CASH
FIC
FIRF
FIRF
FIRF
FIRF

FIDE

FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC

FMIEE
FMIEE

FIP
FIP
FIP

Dafa o Valor de Custo
Vencimento

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
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10.230
33.450
26.715
53.209
62.162
66.010

14.700
16.000

190.000
54.431
20.800

31/12/2014 31/12/2013

342.571 56.669
342.571 56.669
31.101 13.624
125.850 -
28.480 -

= 43.045
74.166 -
82.974 -

. Data de Valor de Mercado
Segmento de Aplicagdo : Valor de Custo
Vencimento 31/12/2014 31/12/2013

D. Fundos de Investimentos

2.558.855 1.912.007
345.609 1.401.633
32.304 47.990
= 2.563
= 1.351.080
141 -
14.585 -
73.546 -
30.156 -
194.877 -
124.146 390.050
124.146 390.050
481.109 95.612
19.463 27.317
21.211 20.094
= 17.488
8.025 10.526
833 20.187
431.577 -
16.729 23.299
6.216 8.969
10.514 14.330
1.352.292 1.412.941
189.917 187.362
25.037 76.292
= 1.467

Continua na pégina seguinte
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DETER: [ Valor de Mercado
Segmento de Aplicagdo 2 Valor de Custo
Vencimento 31/12/2014 31/12/2013

BRZ ALL FIP 40.000 18.807 24.770
Energia PCH FIP - 124.178 202.342 194.224
ETB FIP - 223.475 264.753 270.888
FIP Saude FIP - 40.000 37.271 37.663
Florestas do Brasil FIP - 35.303 63.303 53.993
Gamma FIP - 43.500 50.845 50.847
Investidores Institucionais Il FIP - 39.308 2.595 18.554
Investidores Institucionais Il FIP - 32.857 13.432 11.901
Multiner FIP - 196.899 243.457 244.378
Nova Energia FIP - 99.930 154.989 155.904
ounion e nsesiursF° : 67,500 AT 79539
TAG FIP - 14.020 5.143 5.159
Valor a Receber - 1.668 -
Multimercado 68.522 -
RIVIERA CRED PR FIM - - 36.157 -
FM1 CRD PRIV FIM - - 32.365 -
Agdes 170.449 -
ZAMBEZI FIA - - 11.074 -

Y UKON FIA - - 159.376 -

E. Investimentos Imobilidrios 25.480 236.247
Aluguel e Renda 194.906 196.332 194.906
Locada a Patrocinador - 194.906 196.332 194.906
Terreno- Cajamar - 23.671 23.671 23.671
Custo Corrigido - 171.235 176.116 171.235
Depreciagdo - - (3.455) 0
I%:gﬁ; ; :‘éis“me”ws 11.483 11.634
Terreno- Finorte - - 3.670 3.670
Edificagdo- Finorte - - 8.330 7.964
Depreciagdo - - (517) -
Direitos em AlienagGes de 25.272 41.329

Investimentos Imobiliarios
Ed. Varig- Victoria - - - 2.540

Ed. Birmann- Ponswinnecke

Empreendimentos - - 3.675 4.288

Ed. Aron Birmann 20- GTS - - 14.733 17.333
o _

4 Ann?iar Ed. RB1-JC i » o o

Investimentos

Continua na pagina seguinte
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Segmento de Aplicagdo

RB1 192 andar- Herfam
Sociedade Patrimonial

Hot Springs- Bluepoint

F. Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

G. Depésito Judicial

Dep0sitos

(*) Em 2014 o Administrador Fiducidrio remarcou os ativos em 60% do valor de face.

b. Plano PostalPrev

S Data de
Segmento de Aplicagdo Valor de Custo

INVESTIMENTOS

A. Titulos Publicos
Notas do Tesouro Nacional
NTN-B
NTN-F
LFT

B. Créditos Privados e Depdsitos
Instituigdes Financeiras
Banco Santander
CEF
SAFRA
PINE

Companhias Fechadas
Mudar SPE Master
Portbelo
DOGMA

Sociedades Limitadas
Quinze de Maio
UNIESP
J.Medeiros

Indaiatuba

C. Agbes

Sociedade de Propésito
Especifico

Galileo

CDB
LF
LF

CCI-F
CCI-F
CCI-F

CCI-L
CCl-L
CCI-L
CCI-L

SPE

Data de

Vencimento

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

> 365 dias
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Valor de Custo

1.066.206
9.057
7.767

917
24.000
20.000
14.056

21.143
55.000
10.000

28.000

45.000

45.000

28.195

Valor de Mercado

31/12/2014

158

696.975
696.975

3.691
3.691

31/12/2013

8.556

788

725.177
725.177

4.351
4.351

31/12/2014 31/12/2013

2.678.831

1.151.655

1.151.655

1.131.492
11.592
8.570

239.958
63.862
1.173
24.727
22.716
15.246

79.662

67.866
11.796

96.434

41.771
1.089
53.574

242.103

207.994

2.130.694

241.923

241.923

230.876
11.047

105.231
1.048
1.048

29.305
29.305

74.878
30.649
44.229

21.522

21.522

21.522

Continua na pégina seguinte
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Segmento de Aplicagdo

MRTT
GBXTII
XNICE

Companhias Abertas
AMBEV S/A
Brasil
Bradesco PN EJ
BB Seguridade Participagdes
BRF- Brasil FOODS S.A.
BR MALLS PAR
BM&F Bovespa
CCR RODOVIASON
CEMIG
Souza Cruzon ED
Gerdau MET
IDEIASNET
Itausa EDJ
ItauBanco
KROTON
P.ACUCAR-CBD
Petrobras
Ultrapar
Vale R Doce PNA

Valor a Receber

Derivativos

D. Fundos de Investimentos
Renda Fixa
Sdo Bento FIC FIM
Rio Doce FIRF
BB Institucional RF
BNPP Match DI FI REF
INCOME VALUE CP FIRF
HORUS INST 11 FIM
SAGA Institucional

Direitos Creditdrios
Lavoro Il
Multi-Itdlia
Trendbank

SPE
SPE

ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES
ACOES

PROVENTOS

FIC
FIRF

FIDC
FIDC
FIDC

R Valor de Custo
Vencimento

> 365 dias 40.000
> 365 dias 14.500
> 365 dias 142.911

- 3.504
- 536
- 3.567
- 2.384
- 312
- 108
- 271
- 180

> 365 dias
> 365 dias
> 365 dias

31/12/2014 31/12/2013

40.912
14.731 -
152.351 -

34.101 -
3.613 -
475 -
3.590 -
2.508 -
406 -
89 -
215 -
156 -
109 -
89 -
170 -
179 -
939 -
4.192 -
2.837 -
3.551 -
5514 -
319 -
5.077 -
74 -

08 -

748.600 1.550.619
408.634 1.415.731
= 1.356.264
39.867 59.467
624 -
53.739 -
169.367 -
105.490 -
39.548 -

79.724 49.869
= 18.047
8.033 10.537
833 20.187

Continua na pagina seguinte
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Continuagdo da pagina anterior

Segmento de Aplicagdo

Valor Multissetorial
SCE _SENIOR 2
SCE SuB

VIN CRDE | SBPR1
VIN CRDE | SEN1

Fundo de Investimento em
acoes

Mekong FIC FIA
GUEPARDO INS60
PACIFIC ACOES
PERIMETER

TEJO

Fundo Imobilidrio
FIl AQUILLA

FIGS (FUNDO DE INVESTIMEN-
TO IMOBILIARIO)

E. Emprestimos e Financiamentos

Empréstimos

c. Plano Gestdao Administrativa - PGA

Data de
Segmento de Aplicagdo Valor de Custo

INVESTIMENTOS

A. Fundos de Investimentos
Renda Fixa
Carajas
Mellon Cash FIF
Rio Doce
BNP Paribas

BB Institucional

5.1.4. Permanente

O imobilizado do Instituto é composto de insta-
lagBes, moveis e utensilios, maquinas, equipa-

FIDC
FIDC
FIDC
FIDC
FIDC

FICFIA
FICFIA
FICFIA
FIA
FIA

FIRF
CASH
FIRF
FIRF
FIRF

2 Valor de Custo
Vencimento 31/12/2014 31/12/2013

> 365 dias 1.098
> 365 dias 2.297 -
> 365 dias 7.496 -
> 365 dias 50.779 -
> 365 dias 10.286 -
191.178 85.019
> 365 dias - 85.019
> 365 dias 39.078 -
> 365 dias 20.875 -
> 365 dias 75.543 -
> 365 dias 55.681 -
69.064 -
- 17.811 -
R 51.253 -
296.516 211.399
- 296.516 211.399

- 55.000
- 47.983
- 45.000
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Vanr de Mercado

31/12/2014 31/12/2013

191.806

191.806
191.806
42.018
34.456
104.339
10.993

180.903

180.903
180.903
63.046
66.275
51.582

mentos e veiculos. O quadro abaixo demonstra
os valores do Ativo Permanente do Instituto.



Descri¢do

InstalagGes

Moveis e Utensilios
Maquina e Equipamentos
Vefculos

Biblioteca

Total

Saldo Saldo
31/12/2014 31/12/2013
302 338
370 440
2.810 3.635
63 13
0 1
3.545 4.427

Descricio Saldo Saldo
¢ 31/12/2014 31/12/2013

AdicBes

Baixas

6. PASSIVO
6.1. Exigivel Operacional

6.1.1. Gestdo Previdencial

Estdo registrados os compromissos relativos
aos planos de beneficios com a Gestdo Previ-
dencial restituicGes de reservas de poupancas
de participantes sem vinculo com a Patrocina-
dora (RS 38.348 mil), sendo RS 17.575 mil no
Plano BD e RS 20.773 mil Postalprey, beneficios
pendentes de pagamentos e despesas admi-
nistrativas dos planos. O saldo da Gestdao Pre-
videncial em 2014 é da ordem de RS 49.895
mil, sendo RS 21.694 mil no Plano BD e R$
28.201 mil no Postalprev (RS 16.879 mil- BD e
RS 6.033 mil- Postalprev em 31.12.2013). (vide
item 10.3).

6.1.2. Gestdo Administrativa

O saldo de 10.184 mil em 31.12.2014 (RS
11.272 mil em 31.12.2013) decorre de com-
promissos assumidos pelo Instituto relativos a
contas a pagar da Gestdo Administrativa, en-
cargos sociais, consignacdes em folha de paga-
mento, provisGes de férias e fornecedores.

6.1.3. Investimentos

O saldode RS 1.715 mil, em 31 de dezembro de
2014, decorre de obrigagbes com custeio das
despesas administrativas de investimentos dos
planos de beneficios e operages com partici-
pantes, RS 3.425 mil no Plano BD Saldado e RS

419 1.098
44 10

956 mil no Plano Postalprev (vide item 10.3).
6.2. Exigivel Contingencial

Estdo registrados os valores em litigio com pos-
sibilidade de desembolso.

6.2.1. Gestdo Previdencial

Estdo provisionadas acOes decorrentes de pro-
cesso nos quais ex-participantes pleiteiam dife-
rencas de valores de Reservas de Poupanca ou
diferencas relativas a Suplementacdo de Apo-
sentadoria de participantes em gozo de benefi-
cios. A totalidade é inerente ao PBD Saldado. O
saldo em 31 de dezembro de 2014 totaliza RS
22.675 mil (RS 33.314 mil em 2013).

6.2.2. Gestdo Administrativa

O saldo de RS 36.155 mil em 31.12.2014 (RS
29.309 mil em 2013) refere-se a reclamacéo
trabalhista e acdo para ndo recolhimento de
PIS e COFINS sobre as receitas administrativas
previdenciais e de investimentos vertidas para
o PGA.

6.2.3. Investimentos

Em 17 de margo de 2003, o Instituto foi noti-
ficado pela Receita Federal para recolhimento
de PIS e COFINS incidentes sobre receitas de
aluguéis e resultado positivo da reavaliacdo
da carteira imobiliaria. O Instituto entrou com
recurso administrativo provisionando o valor
de RS 17.112 mil em 31.12.2013 no Plano BD
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Saldado. Em 2014, o progndstico de risco foi
alterado de provavel para possivel, conforme
orientagdo da Geréncia Juridica do Instituto.

Encontram-se, ainda, constituidas as provisoes
relacionadas abaixo:

ssapona | o

Civeis (*) 23 9534
Impostp de Transmissdo 2417 2.157
Inter Vivos

Outros B o421
Total 2.440 17.112

(*) Refere-se a agdo decorrente de custas processuais, inerente a
recuperagao de Investimentos.

6.3. Provisoes Matematicas

6.3.1. Plano BD Saldado

O calculo da Provisdo Matematica do Plano BD
Saldado é de responsabilidade da GLOBALPREV
Consultores Associados, empresa independente
de consultoria atuarial.

As ProvisGes Matematicas representam as obri-
gacles liquidas assumidas para concessdo de
beneficios atuais e futuros aos participantes e
seus beneficidrios utilizando premissas financei-
ras, biométricas, demograficas e atuariais.

Aavaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Defini-

dofoirealizada considerando os dados cadastrais
dos participantes ativos e dos assistidos, concer-

Hipdteses Biométricas

31/12/2013 31/12/2014

AT-2000 M&F

Mortalidade Geral

AT-1949 Male com
agravamento de 50%

Mortalidade de Invalidos

Entrada em Invalidez

Familia Padrao
Experiéncia Globalprev

Composigdo de Familia de Pensionistas
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Alvaro Vindas

nentes aos patrocinadores Correios e POSTALIS,
posicionado em 31 de dezembro de 2014.

O compromisso referente a Servico Passado
apurado por ocasido da adequagdo da Reserva
de Tempo de Servico Anterior- RTSA apresentou
em 2013 o saldo de RS 1.015.858 mil. Esta re-
serva matematica a constituir reflete o montan-
te atribuido ao tempo de servico anterior a data
de criagdo do plano de beneficios.

O Conselho de Administracdo dos Correios enca-
minhou ao Postalis a Carta 006-16/2014 — PRESI,
informando que aprovou, na 62 reunido extra-
ordindria, a suspensdo dos pagamentos dos va-
lores relativos a RTSA conforme orientagdo do
Oficio n2 23/2014/SSPG/SE-MC, do Ministério
das Comunicag@es. Diante disso, na elaboragdo
do Plano de Equacionamento do Déficit de 2014
foi considerado que ndo haverd integralizagdo da
parcela das Provisdes Matematica a Constituir.

Em decorréncia do déficit técnico apurado em
31/12/2014, no valor de RS 5.597.718 mil, foram
mantidas contribuices extraordinarias para os
patrocinadores, participantes e assistidos entre
as competéncias novembro/2014 a margo/2015
a aplicagdo do percentual de 3,94%.

No periodo de abril/2015 a Junho/2030 o per-
centual de 25,98%, sobre os respectivos Bene-
ficios Proporcionais Saldados, conforme consta
do Plano de equacionamento do déficit posicio-
nado em 31 de dezembro de 2014.

Situagdo

AT-2000 M&F Mantida
srovamentodeson | M
Alvaro Vindas Mantida
Familia Padrdo Mantida

Experiéncia Globalprev



Hipoteses Econdmicas

HIPOTESES

31/12/2013 31/12/2014

Rentabilidade Real dos Investimentos (Taxa

0, 0

Real de Juros) 5,75% a.a. 5,5% a.a. Alterada
Indexador da Inflagdo INPC (IBGE) INPC (IBGE) Mantida
Crescimento Real de Salarios 0% a.a. 0% a.a. Mantida
Cres.cu?etho Regl do Maior Salario da 0% aa. 0% a.a. Mantida
Previdéncia Social
Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% a.a. 0% a.a. Mantida
GeragGes Futuras de Novos Entrados Nula Nula Mantida
Rotatividade (*) 2,16% a.a. 1% a.a. Ajustada
Determinagdo do Valor Real dos Salarios 1,00 1,00 Mantida
Determinagdo do Valor Real dos Beneficios 0,9716% (5,49% a.a. 0,9698% (5,85% a.a. )

. - ) - Ajustada
do Plano de inflagdo) de inflagdo)
Determinagdo do Valor Real dos Beneficios 1,00 1,00 Mantida

da Previdéncia Social

(*) até 48 anos, e nulo apds esta idade.

O impacto da alteragdo da hipodtese sobre a Ren-
tabilidade Real dos Investimentos, das Hipoteses
de Rotatividade, a ndo integralizacdo da parcela
da Provisdo Matematica a Constituir relativa ao
Servico Passado — RTSA e a rentabilidade dos in-

vestimentos, que se manteve abaixo da meta atu-
arial foram os principais responsaveis pelo déficit.

As ProvisGes matematicas do Plano BD saldado
podem ser assim discriminadas:

Composigdo das Provisdes Matematicas 31/12/2014 31/12/2013

Provisdes Matemdticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provisdes Matemdticas a Constituir
(-) Servico Passado
(-) Déficit Equacionado
Equilibrio Técnico Acumulado

(-) Déficit Técnico Acumulado

6.3.2. Plano CV PostalPrev

O célculo das provisGes matematicas relativa
ao Plano Postalprev é de responsabilidade da
GLOBALPREV Consultores Associados, empresa
independente de consultoria atuarial.

5.155.157 6.954.328
5.005.093 3.495.472
5.747.782 5.524.273
(5.597.718) (2.065.417)
= (1.015.858)
(5.597.718) (1.049.559)
= (936.492)
= (936.492)

Os valores apresentados foram obtidos conside-
rando a avaliagdo atuarial com base nos dados
cadastrais dos participantes ativos posicionados
em 31/12/2014.
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Hipdteses Biométricas

HIPOTESES
31/12/2013 31/12/2014

Mortalidade Geral AT-2000 M&F AT-2000 M&F Mantida
) L AT-1949 Male com AT-1949 Male com .
Mortalidade de Invalidos agravamento de 50% agravamento de 50% Mantida
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantida
Composigdo de Familia de Pensionistas Familia Padrao IRl Mantida

Experiéncia Globalprev Experiéncia Globalprev

Hipdteses Econdmicas

HIPOTESES

31/12/2013 31/12/2014
Rentabilidade Real dos Investimentos (Taxa 55%a.a. 5.5% a.a. Mantida
Real de Juros)
Indexador da Inflagdo INPC (IBGE) INPC (IBGE) Mantida
Crescimento Real de Salarios 2,90% a.a. 3,46% a.a. Ajustada
Geragdes Futuras de Novos Entrados Né&o Aplicavel N&o Aplicavel Mantida
Rotatividade (*) 4,32% a.a. 3,62% a.a. Ajustada
Crescimento Real de Beneficios do Plano 0% a.a. 0% a.a. Mantida
Crescmer}to AReaI c!o Maior Salario de Benficio 0% a.a. 0% a.a. Mantida
da Previdéncia Social

(o) o) 0 0

Determinacdo do Valor Real dos Salérios 0’97164) (5'4?6 o 0'969841 (5'856 o Ajustada

de inflagdo) de inflagdo)
Determinagdo do Valor Real dos Beneficios 1,00 1,00 Mantida
do Plano
Determinagdo do Valor Real dos Beneficios 1,00 1,00 Mantida

da Previdéncia Social

(*) 2013 até 48 anos, acima 1% e 2014 até 48 anos, acima 0,58%.

O Postalprev apresentou, em 31 de dezembro Composicdo das 31/12/2014 | 31/12/2013
de 2014, um Superavit Acumulado de RS 63.097 Provisdes Matematicas

mil. Provisdes Matematicas 2.678.674 2.204.656

Esse superdvit é explicado, em parte, pelos ex- Beneficios Concedidos 155.893 70.925
cedentes de resgates pagos a ex- participantes e
pela sinistralidade (invalidez e morte de partici-
pantes ativos) inferior as estimativas considera- Equilibrio Técnico 63.097 7.315
das para o exercicio.

Beneficios a Conceder 2.522.781 2.133.731

Superavit Técnico

Acumulado 63.097 7.315
As provisdes matematicas do Plano Postalprev Reserva de
- e o 63.097 7.315
podem ser assim discriminadas: Contingéncia
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6.3.3. Provisdes Matematicas Consolidadas

Composigdo das
- 1/12/2014 1/12/201

Provisdes Matematicas 7.833.831 9.158.984
Beneficios Concedidos 5.160.986 3.566.397
Beneficios a Conceder 8.270.563 7.658.004
(-) Provisdes Matema-
ticas a Constituir (5.597.718) (2.065.417)

(-) Servigo Passado - (1.015.858)
() Déficit Equacio- (5.597.718)  (1.049.559)
nado

Equilibrio Técnico 63.097 (929.177)
Superavit Técnico 63.097 )
Acumulado
RAeselrva de Contin- 63.097 )
géncia
(-) Déficit Técnico
Acumulado (929.177)

6.4. Equilibrio Técnico

Representa o resultado obtido pelos planos de
beneficios, apresentando os valores referen-
tes ao superavit/déficit técnico acumulado.

6.5. Fundos

6.5.1. Administrativo

O fundo é constituido pela diferenga entre as
receitas, taxa de administracdo, custeio admi-
nistrativo, taxa de administracdo de emprés-
timos, remuneragdo dos recursos e as despe-
sas administrativas. A constituicdo do fundo
minimo obrigatdrio correspondente ao Ativo
Permanente, corrigido mensalmente pela ren-
tabilidade do PGA.

Em 2014 o Conselho Deliberativo do Instituto
aprovou a restituicdo do Custeio Administrati-
vo repassado a maior para o Plano PGA sobre
as contribui¢des atinentes ao Servico Passado
— RTSA a taxa de 10% para o custeio.

A divida de RS 139.172 mil serd restituida dos
valores descontados de custeio da RTSA, cor-
rigidos monetariamente, acrescidos de juros
atuariais, em 60 parcelas mensais. O valor da

parcela inicial é de RS 2.667 mil.

O valor total da divida foi registrado atenden-
do ao regime de competéncia, entretanto im-
pactou negativamente o resultado do Fundo
Administrativo do Plano BD Saldado.

Diante disso, a diretoria do Instituto, em mar-
¢o de 2015, aprovou um empréstimo do Fun-
do Administrativo do Plano Postalprev para o
Fundo Administrativo do Plano BD na ordem
de RS 43.262 mil que sera restituido em 24
parcelas, corrigidas pela variagdo do CDI, con-
forme meta de rentabilidade definida na Po-
litica de Investimentos do Plano PGA para o
exercicio de 2015. A primeira parcela sera li-
quidada em abril de 2015 no valor de RS 1.803
mil, apds aprovacdo do novo plano de custeio
administrativo.

Ap06s o registro da divida e os registros dos pla-
nos de beneficios equivalentes a participacdo
no fundo administrativa do PGA, o saldo dos
fundos ficaram compostos da seguinte forma:

BD Saldado 4.077 100.908
Postalprev 48.051 77.756
PGA (*) 52.128 178.664

(*) O PGA foi constituido em 01.01.2010, com o saldo dos fundos
administrativos dos planos de beneficios.

6.5.2. Investimentos

Fundo de Garantia de Empréstimo — constitu-
ido com recursos da arrecadacdo da Quota de
Quitagdo por Morte e Invalidez, cobrada dos
participantes por ocasido da concessdo de
empréstimos, e destina-se a quitacdo dessas
operagBes em caso de falecimento do partici-
pante. Em 31 de dezembro de 2014 apresen-
tava um valor de RS 10.450 mil, ( RS 9.282 mil
em 2013).

7. OUTRAS INFORMACGOES
7.1. Investimentos

O Instituto firmou contrato de prestacao de
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servico de administracdo e controladoria fidu-
cidria da carteira de titulos e valores mobilidrios
com o Banco BNY Mellon, a partir de janeiro de
2011, que mantém contrato com pessoa juridica
credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios
— CVM, para atuar como agente custodiante e
responsavel pelo fluxo de pagamentos e rece-
bimentos relativos as operagdes dos planos de
beneficios e administrativo.

A administragdo dos investimentos é exercida
pelo préprio Instituto, observando o que dis-
pdem sua Politica de Investimento, devidamen-
te aprovada pelo Conselho Deliberativo, e as re-
gras fixadas na Resolugdo CMN n2 3.792, de 24
de setembro de 2009.

7.2 Provisao para Riscos Legais

A Resolucgdo CFC n? 1.180/2009 classifica como
passivo contingencial o que é provavel de perda.
Os valores que ndo sdo provisionados possuem
a probabilidade de perda possivel ou remota, e
foram reconhecidos pela area Juridica do Insti-
tuto, ndo estando consignados nas demonstra-
¢Oes contabeis.

Desde 2011, o Instituto vem fazendo estudos,
por meio da Geréncia Juridica, para avaliar as
acOes existentes, com o intuito de se adequar a
Resolugdo CFC n2 1.180/2009, na parte do prog-
nostico (remoto, possivel ou provavel) e seu res-
pectivo provisionamento.

7.2.1 As agBes provisionadas em 31 de dezembro de 2014 tiveram a seguinte classificacdo:

“ Quantidade de
Processos

Provéveis 254

Possiveis 1609

Remotas 184

Total 2.047

7.3. Expurgo Inflacionario das OFND’s

O Postalis recebeu (exercicio de 2010) um Pa-
recer da Junqueira de Carvalho, Murgel & Bri-
to Advogados e Consultores - JCM&B, sobre a
possibilidade do reconhecimento no Ativo de
Investimentos do Plano BD relativo ao éxito na
demanda judicial, que requeria o reconheci-
mento do expurgo inflacionario das Obrigacdes
Financeiras do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento — OFND, ocorrido entre abril de 1990 a
fevereiro de 1991. No entanto, conforme de-
termina a Resolugdo CFC n? 1.180/2009, para
registro contabil o valor deve ser mensurado
com suficiente confiabilidade, e o reconheci-
mento pode caracterizar um resultado que,
talvez, ndo seria totalmente ou parcialmente
realizado, influenciando os resultados (Supera-
vit/Déficit), no Plano de beneficio, de exercicios
subsequentes.
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Valor em

31/12/2014 31/12/2013

31.607 56.175
656.167 503.577
687.775 559.752

Diante do exposto, o Instituto ndo registrou em
suas demonstracdes o referido Ativo.

7.4. Reversao de Provisdo das Debéntures de
emissdao da CAMBUCI

Em 2010 a Cambuci homologou um acordo ju-
dicial com o Postalis objetivando a quitacdo da
divida com o Instituto. A valor devido de RS
18.479 serd liquidado da seguinte forma: RS
3.112 em 14 de outubro de 2010 e o restante
de RS 15.079 em 60 (sessenta) parcelas iguais,
mensais e sucessivas atualizadas pela variacdo
inicial do INPC e juros de 8.5% ao ano, ven-
cendo-se a primeira no dia 30 de outubro de
2010 e as demais nos mesmos dia dos meses
subsequentes.

Em 2014 foram liquidadas no Plano BD o valor
total de RS 2.456 mil ( RS 2.244 mil em 2013).



“Saldo Devedor :
Debéntures Cambuci” RSIMIl

31/12/2010 14.323
31/12/2011 13.164
31/12/2012 10.603
31/12/2013 8.359
31/12/2014 5.903

Ativo Liquido. B) Ativo liquido no final do exerci-
cio — valor disponivel no final do exercicio para
pagamento dos beneficios. C) Fundos ndo Pre-
videnciais- sdo os valores para pagamentos das
despesas administrativas e quitacdo de emprés-
timos por morte e invalidez de participantes.

9. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS —
2014

As rentabilidades dos investimentos ficaram as-

7.5. Enquadramento dos Investimentos

O Instituto vem dando continuidade aos tra-
balhos de conciliar os registros contabeis com
o arquivo operacional de controle dos saldos
devedores da Carteira de Empréstimos a par-
ticipantes. Em 2015, o Instituto implantard um
novo sistema de controle de empréstimos visan-
do customizar os ajustes necessarios.

8. SITUACAO PATRIMONIAL
DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

8.1. Demonstragao do Ativo Liquido

Constituido de: 1. Ativo- representa o valor do
patrimonio que o plano possui para pagar os
compromissos assumidos; 2. Obrigacdes — re-
presenta o pagamento imediato e futuro dos pla-
nos de beneficios; 3. Fundos ndo Previdenciais
—sdo os valores para pagamentos das despesas
administrativas e quitacdo de empréstimos por
morte e invalidez de participantes; 4. Resul-
tados a realizar — sdo valores pagos em titulos
pelo patrocinador; e 5. Ativo Liquido — represen-
ta 0 montante de recursos que o plano possui
para cumprir com o pagamento dos beneficios.

8.2.DemonstragdaodaMutagdodo AtivoLiquido

Apresenta as mudancas ocorridas no Ativo Liqui-
do durante o exercicio. Constituido de: A) Ativo
Liquido no inicio do exercicio - valor disponivel
para o pagamento dos beneficios, acrescido de:
i) AdicGes — valores recebidos para o pagamento
dos beneficios; ii) DestinagGes — sdo os benefi-
cios pagos e despesas; iii) Acréscimo ou Decrés-
cimo — representa o aumento ou diminui¢ao do

sim representadas em 2014:

a) Plano BD Saldado

Segmento de Aplicagdo 2014 (%) 2013 (%)

Renda Fixa (20,42) 0,87
Renda Variavel (74,74) 15,08
Investimentos

2
Estruturados 3,69 30
Invespmentos no (68,17) 12,07
Exterior
Imdveis 0,51 (0,48)
OperacGes com 14,17 14,82
Participantes
Acumulada (13,38) 3,66
Taxa Atuarial 12,28% 11,90%

b) Plano CV — PostalPrev

Segmento de Aplicagdo 2014 (%) 2013 (%)

Renda Fixa 6,39 (2,32)
Renda Variavel (13,94) 14,78
Investimentos

Estruturados 0255 )
Operggoes com 16,36 15,27
Participantes

Acumulada 5,46 (0,38)
Taxa Atuarial 12,02% 11,37%

c¢) Plano de Gestdao Administrativa

Segmento de Aplicagdo 2014 (%) 2013 (%)

Renda Fixa 11,54 8,95
Acumulada 11,54 8,95
Taxa Atuarial 12,28% 11,90%

A rentabilidade da carteira de investimentos dos
planos BD Saldado e Postalprev ficou abaixo da
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meta atuarial no exercicio de 2014, em razdo,
dos seguintes fatores:

a) Provisionamento de créditos privados e de-
positos, conforme demonstrado na nota expli-
cativa 3.3.2;

b) Desvalorizacdo das cotas dos fundos de inves-
timentos em renda fixa em Direitos Creditorios
e de Investimentos Imobilidrios; bem como dos
fundos de Investimentos em Renda Fixa FIC Se-
rengeti e FIC S3o Bento (ambos com gestdo e

do regulamento do Fundo;

c) Variagdo negativa de agBes e das cotas dos
fundos de investimentos em agdes, em fungdo
dos resultados apresentados no segmento de
renda varidvel.

10. PARTES RELACIONADAS

Remuneracdodopessoalchavedaadministracdo:

Saldrios e Encargos 2014 2013

administragdo do BNY Mellon), cujos resgates

Dirigentes 2.774 2.857
ocorreram em 2014; e do Fundo de Investimen- ,
. . - L Conselheiros 561 531
to em Divida Externa, cuja gestdo e administra-
¢30 é do BNY Mellon que n3o cumpriu as regras Total 3.335 3.388

11. CONSOLIDACAO

Em cumprimento a Instrugdo SPC n.2 34/09 estdo demonstradas abaixo as eliminagdes de registros
entre planos, para fins de consolidagdo de balango:

Gestdo Previdencial

Ativo

Previdencial 166.207 92.775 - (140.564) 118.419
Passivo

Previdencial 21.693 28.201 - (5.051) 44.844

Gestdao Administrativa

Descri¢do BD Saldado PostalPrev Eliminagdes Consolidado

Ativo

Administrativo 4.077 48.051 86.501 (102.702) 35.927
Passivo

Exigivel + Fundo Administrativo 4.077 48.051 193.604 (235.548) 10.184

Investimentos

Ativo

Investimentos 5.046.004 2.678.831 191.806 - 7.916.641
Passivo

Investimentos 3.425 956 - (2.667) 1.715
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Consolidado

BD Saldado | _PostalPrev Consolidado

Ativo

Realizavel 5.216.289
Passivo

Exigivel + Fundo Administrativo 29.196

12. EVENTOS SUBSEQUENTES

12.1 Alteragao da Taxa de Juros Anual dos Pla-
nos de Beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar por meio da Resolugdo n2 15, de 19 de no-
vembro de 2014, definiu os critérios da duragdo
do passivo e da taxa de juros real anual que de-
vera ser implantada a partir de janeiro de 2015. O
Instituto esta desenvolvendo essa alteragdo para
o exercicio de 2015. O resultado dessa alteragdo
podera impactar a situagdo econdmica dos planos
de beneficios administrados pelo Postalis.

12.2 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Em 28 de maio de 2015, a Diretoria Colegiada
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC aprovou Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) estabelecido entre a
PREVIC e o Postalis, com anuéncia da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), instituin-
do para o exercicio de 2016 o marco inicial para
revisdo e cobranca de contribui¢des extraordina-
rias com base em novo Plano de Equacionamento

is Carvalho da Motta e Silva
Diretor-Financeiro
CPF: 993.006.567-91

Renata ges

2.819.657

77.208

278.307 (243.266) 8.070.986

193.604 (243.266) 56.742

a ser elaborado até o final do exercicio de 2015,
assim como a manutencdo do Plano de Custeio
que vigorou de abril de 2014 até margo de 2015
no Plano de Beneficio Definido Saldado, que con-
sidera a contribuicdo extraordindria de 3,94%
sobre os beneficios proporcionais saldados dos
participantes e beneficios dos assistidos, e contra-

partida equivalente da patrocinadora.

Tratando-se de evento subsequente, que surgiu
apos o periodo contabil a que se referem as de-
monstragdes contabeis (Pronunciamento Técnico
CPC 24), os saldos contdbeis apresentados no Ba-
lanco Patrimonial 2014 ndo sofreram alteracdes.
Os reflexos decorrentes do TAC foram observados
no més de sua celebracdo (maio/2015), cujo re-
sultado no plano BD apresentou déficit técnico
acumulado na ordem de RS 4.823.753 mil.

As Demonstragdes Contédbeis do Exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014 foram aprovadas na
72 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, em
13 de marco de 2015 e aditadas na 122 Reunido
Extraordinaria desse colegiado, em 22 de julho de
2015, no que diz respeito ao item 12.2 Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

* ok ok ok ok *

R L A PN G
Roberto Macedo de Siqueira Filho
Diretor-Administrative

PF:310.029.941-87

giret r de Seguridade

CPF: 428.429.021-68

ibeiro de Souza

Contadora CRC-DF 1249/0-4
CPF: 782.565.771-34
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‘Pareceres

Relatério dos Auditores Independentes

PAR 15/021

Aos Administradores, Conselheiros e Participantes do
POSTALIS — Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos

Brasilia— DF

Examinamos as demonstragdes contabeis do
POSTALIS — INSTITUTO DE SEGURIDADE SO-
CIAL DOS CORREIOS E TELEGRAFOS (“Institu-
to”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatorio de
todos os planos de beneficios administrados
pelo Instituto, aqui denominados de consoli-
dado, por definicdo da Resolugdo CNPC n2 8),
em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutagdo do
patrimonio social e do plano de gestdo admi-
nistrativa, e as demonstracdes individuais por
plano de beneficios, que compreendem a de-
monstracdo do ativo liquido, da mutagdo do
ativo liquido, do plano de gestdo administra-
tiva e das obrigacGes atuariais dos planos de
beneficios para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as
demonstragbes contabeis

A Administracdo do Instituto é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacdo
dessas demonstracGes contdbeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a entidades reguladas pelo Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragdes contdbeis livres
de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma
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opinido sobre essas demonstragdes conta-
beis com base em nossa auditoria, condu-
zida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éti-
cas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demons-
tragcBes contabeis estdo livres de distorcao
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de proce-
dimentos selecionados para obtencdo de evi-
déncia a respeito dos valores e divulgacGes
apresentados nas demonstragdes contabeis
do Instituto. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluin-
do a avaliagdo dos riscos de distorgdo rele-
vante nas demonstragdes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elabo-
racdo e adequada apresentacdo das demons-
tragBes contabeis do Instituto para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropria-
dos nas circunstancias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos do Instituto. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis feitas pela Adminis-
tracdo, bem como a avaliacdo da apresenta-
¢do das demonstracdes contdbeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obti-
da é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido com ressalvas.




Base para opinido com ressalvas

|. Conforme mencionado na nota explicativa
numero 4.2, o Instituto possui aplicagdes em
Certificados de Créditos Imobiliarios (CCl’s)
que estdo lastreados em contratos de finan-
ciamento habitacional do Fundo de Compen-
sacdo de VariagOes Salariais (FCVS), adminis-
trado pela Caixa Econdmica Federal (CEF). O
Instituto requereu judicialmente que o admi-
nistrador do FCVS proceda ao ressarcimen-
to destas CCl's com base na rentabilidade
dos contratos FCVS, o que sera apurado por
meio de pericia judicial. O saldo contabil des-
sas aplicagBes, em 31 de dezembro de 2014,
conforme posi¢do do custodiante BNY Mellon,
corresponde ao montante de RS 166.118 mil.
Contudo, em razdo do andamento da citada
acdo judicial, que resultou na impossibilidade
de confirmacdo direta do referido saldo junto
ao administrador do FCVS, ndo nos foi possivel
obter evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente sobre os saldos apresentados pelo Insti-
tuto e sobre a eventual necessidade de ajuste
desses valores naquela data.

Il. Conforme mencionado na nota explicativa
numero 5.1.3.“a” (Item D — Fundos de Inves-
timentos — Participagbes), o Instituto possui
recursos aplicados no Fundo de Investimento
em Participacdes Mezanino Diamond Moun-
tain Marine Infraestrutura (antigo RN IndUs-
tria Naval Fundo de Investimento em Partici-
pacdes), no montante de RS 78.733 mil, em
31 de dezembro de 2014, cuja carteira de
investimentos estd composta unicamente por
participagdo acionaria em empresa de capital
fechado, avaliada com base em laudo de valor
econdmico efetuado por empresa indepen-
dente especializada. Contudo, as premissas e
estimativas adotadas na elaboracgdo deste lau-
do de avaliagcdo econémico podem apresentar
distor¢des relativas aos saldos contabilizados
quando da efetiva realizacdo desse investi-
mento. Dessa forma, ndo nos foi possivel con-
cluir sobre a necessidade ou ndo de ajustes do
saldo deste investimento naquela data.

lll. Conforme mencionado na nota explicativa

“u_n

numero 5.1.3.“a
timentos — Divida Externa), o Instituto possui
recursos aplicados no fundo de investimento
exclusivo BNY Mellon Fundo de Investimento
em Cotas de Fundos de Investimento de Divida
Externa, registrado por RS 124.416 mil, em 31
de dezembro de 2014. A carteira deste fundo
estd composta unicamente por cotas do fun-
do Brasil Sovereign Il Fundo de Investimento
em Divida Externa, que possui aplicacdes em
titulos de divida privados (Notas — credit-linked
notes), os quais tém gerado sucessivas perdas
ao fundo, com impacto negativo no valor de
suas cotas. Ndo nos foi disponibilizado, pelo
BNY Mellon, o acesso as demonstragdes con-
tabeis, a administracdo do fundo e nem aos
auditores independentes destes fundos para a
data-base de 31 de dezembro de 2014. Des-
sa forma, ndo foi possivel obtermos evidén-
cia de auditoria apropriada e suficiente sobre
o saldo apresentado pelo Instituto e sobre a
necessidade de ajuste desses valores naquela
data.

Opinidao

Em nossa opinido, exceto quanto aos possi-
veis efeitos que poderiam advir dos assun-
tos descritos no paragrafo Base para opinido
com ressalvas, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posi-
¢do patrimonial e financeira consolidada do
POSTALIS — INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS CORREIOS E TELEGRAFOS e indivi-
dual por plano de beneficio em 31 de dezem-
bro de 2014 e o desempenho consolidado e
por plano de beneficio de suas operagdes para
o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplica-
veis as entidades reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Enfases

Nossa opinido ndo contém ressalva relaciona-
da com os assuntos a seguir mencionados:
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Beneficio Definido Saldado, que sdo parte in-
tegrante das demonstragdes contabeis acima
referidas, foram preparadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil apli-
caveis a uma Entidade em continuidade nor-
mal de suas atividades. Durante os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013, a
rentabilidade dos investimentos ficou signifi-
cativamente abaixo das metas atuariais esta-
belecidas. Este fato contribuiu para que fosse
apurado, no exercicio de 2014, déficit total de
RS 5.597.718 mil (RS 3.001.909 mil em 2013),
composto pela Reserva de Tempo do Servico
Anterior (RTSA), pelos déficits técnicos acu-
mulados e pela constituicdo das provisGes
matematicas. Conforme mencionado na nota
explicativa niumero 6.3.1, a Administracdo do
Instituto elaborou plano para equacionamen-
to do déficit técnico, o qual foi suspenso em
virtude da formalizagdo do Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC), conforme mencio-
nado na nota explicativa nimero 12.2, o que
traz duvidas quanto a continuidade operacio-
nal do Plano de Beneficio Definido Saldado. As
demonstracdes contabeis acima referidas ndo
contemplam ajustes relativos a realizacdo e a
classificacdo dos ativos e passivos que pode-
riam ser requeridos no caso de descontinuida-
de das atividades.

II. O compromisso referente ao servico pas-
sado, apurado por ocasido da adequacdo da
Reserva de Tempo de Servigo Anterior — RTSA,
apresentou, em 2013 o saldo de RS 1.015.858
mil. Esta reserva reflete o montante atribuido
ao tempo de servigo anterior a data de cria-
¢do do Plano de Beneficio Definido. Conforme
mencionado na nota explicativa nimero 6.3.1,
a Administracdo do Instituto recebeu do pa-
trocinador (ECT) correspondéncia informando
que foi aprovada em reunido extraordinaria do
seu Conselho de Administragdo a suspensdo
dos pagamentos dos valores relativos a RTSA,
conforme orientagdo do Oficio n2 23/2014/
SSPG/SE-MC, do Ministério das Comunica-
cOes. Diante disso, na elaboracdo do Plano
de Equacionamento do Déficit de 2014, este
montante foi incluido no total do déficit técni-
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co a ser equacionado, tendo em vista que ndo
haverd integralizacdo da parcela das provisGes
matematicas a constituir pelo patrocinador,
que sera coberta pelo aumento das contribui-
¢Oes extraordinarias dos participantes.

IIl. Chamamos a atencdo para a Nota Explica-
tiva n? 6.3, que apresenta, dentre as premis-
sas atuariais utilizadas para determinacdo das
provisGes matematicas, a taxa real de rentabi-
lidade dos investimentos de 5,5% ao ano para
os planos de Beneficio Definido Saldado (PBD)
e Contribuigdo Varidvel Postalprev, suportada
por estudo técnico que deve ser revisado anu-
almente para a comprovacdo da aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de recei-
tas de contribuicGes e de pagamento de be-
neficios. O Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme descrito na Nota
Explicativa n? 11, definiu, por meio da Resolu-
¢do n? 15, de 19 de novembro de 2014, novos
critérios de apuracdo da duragdo do passivo e
da taxa real de juros anual, com efeitos a par-
tir de janeiro de 2015, que poderdo vir a ser
diferentes das taxas atualmente adotadas pelo
Instituto.

IV. Conforme mencionado nas notas explicati-
vas numeros 6.3.1 e 12.2, a Administracdo do
Instituto havia elaborado plano para equacio-
namento do déficit técnico, com a instituicao
da cobranca de contribuicdes extraordinarias
dos patrocinadores, participantes e assistidos,
o qual foi suspenso em virtude da formaliza-
¢do, em 28 de maio de 2015, do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC entre a Direto-
ria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc e o Posta-
lis, com anuéncia da patrocinadora Empresa
de Correios e Telégrafos (ECT). Este documen-
to estabeleceu a revisdo do plano de equacio-
namento do déficit até o final do exercicio de
2015, com a cobranca de contribui¢des extra-
ordinarias a partir do exercicio de 2016. Dessa
forma, o equacionamento do déficit depende
do sucesso das medidas constantes do TAC
formalizado entre a Administracdo do Postalis
e a Previc, bem como da aprovacao /cjo\plano




de equacionamento que serd revisado e apre-
sentado até o final do exercicio de 2015.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao
exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2013, apresentados
para fins de comparacgdo, sdo oriundos das de-
monstragdes contabeis anteriormente audita-
das por outros auditores independentes que
emitiram relatério datado de 31 de margo de
2014, que conteve as mesmas modificagBes
mencionadas no paragrafo “Base para opi-

nido com ressalva”, a excecdo dos seguintes '
assuntos: a) auséncia de provisdao de titulos
privados, vencidos e ndo recebidos, no valor
de RS 453.480 mil, cujo provisionamento foi
realizado pelo Instituto no decorrer do exer-
cicio de 2014; b) limitacdo sobre o montante
de RS 76.261 mil de cotas de fundos de inves-
timentos integrantes da carteira do Fundo de
Investimentos em Cotas de Fundos de Inves-
timentos Multimercado Serengeti Crédito Pri-
vado, cujos recursos aplicados foram integral-
mente resgatados pelo Instituto no exercicio de
2014; e c) limitacdo sobre o montante total dos
empréstimos a participantes, no valor de RS
936.575 mil, em fun¢do do processo de conci-
liacdo dos saldos contabeis e relatérios opera-
cionais, que foi finalizado no exercicio de 2014.

Brasilia, 28 de julho de 2015.

Contador — CRC

Baker Tilly Brasil MG Auditores Independentes
CRC/MG 005455/0-1

Nestor Ferreira Campos Filho
Contador CRC/DF 013421/0-9
Baker Tilly Brasil MG Auditores Independentes
CRC/MG —005455/0-1
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ECER ATUARIAL 31/12/2014

PLANO PBD - CNPB N° 1981.0004-29

A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio Defi-
nido do Postalis — PBD relativa ao encerramento
do exercicio 2014 foi realizada pela Globalprev
considerando os dados cadastrais dos participan-
tes ativos e assistidos, e demais dados contabeis,
posicionados em 31 de dezembro de 2014.

Os dados cadastrais utilizados foram fornecidos
pelo Postalis e os testes de consisténcia aplicados
demonstraram ser suficientes para a realizacdo
da Avaliacdo Atuarial.

Bases Técnicas

A hipdtese sobre a rentabilidade real dos inves-
timentos foi reduzida de 5,75% a.a. (cinco intei-
ros e setenta e cinco centésimos por cento) para
5,5% a.a. (cinco inteiros e cinco décimos por cen-
to).

A rentabilidade dos investimentos, em 2014, to-
talizou-13,38% (treze inteiros e trinta e oito cen-
tésimos por cento negativos), ante a meta atu-
arial de 12,34% (doze inteiros e trinta e quatro
centésimos por cento).

Diante do resultado observado, o Postalis rea-
lizou profunda reestruturacdo da carteira de in-
vestimentos, de forma que os testes de aderéncia
realizados sobre a Politica de Investimentos a ser
aplicada nos proximos anos demonstraram viabi-
lidade técnica na escolha da hipdtese de rentabi-
lidade real adotada (5,5% a.a.).

Entretanto, caso o retorno dos investimentos se
mantenha significativamente abaixo da meta atu-
arial, serd necessaria a reducdo da hipotese sobre
a rentabilidade real, com consequentes reflexos
nos resultados do PBD.

Neste contexto, cabe observar que a Politica de
Investimentos é elaborada sob responsabilida-
de do Postalis, cabendo a Globalprev a verifica-
cdo da hipdtese de rentabilidade resultante da
alocacdo estabelecida e das taxas de retorno
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projetadas em funcdo de cenarios macroeco-
ndémicos elaborados por especialista em gestdo
financeira.

A hipdtese sobre desligamentos de participan-
tes (rotatividade), aplicavel aos participantes
com idade até 48 anos, foi reduzida de 2,16%
a.a. para 1% a.a. em razdo das ocorréncias ob-
servadas a partir do saldamento realizado em
12/03/2008.

A hipotese sobre a inflagdo foi elevada de 5,49%
a.a. para 5,85% a.a. em consonancia com a Politi-
ca de Investimentos a ser aplicada nos préximos
exercicios, aprovada pelo Conselho Deliberativo
do Postalis.

Entretanto, mesmo com a elevacdo do referido
estimador a hipdtese esta situada abaixo da es-
timativa da inflagcdo divulgada pelo Banco Central
do Brasil, de 6,09% a.a..

As hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio 2014 foram aprova-
das pelo Conselho Deliberativo do Postalis, em
26/02/2015.

RTSA

Conforme orientacdo do Postalis, consideramos
que ndo haverd integralizacdo da Provisdo Ma-
tematica a constituir relativa ao Servigo Passado
— RTSA, no valor de RS 1.086.098.362,68 (um bi-
|lhdo, oitenta e seis milhdes, noventa e oito mil,
trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito
centavos), posicionado em 31/12/2014.

Reversao do PGA

Consideramos a reversdo dos valores de custeio
administrativo descontados dos aportes da RTSA,
cujo saldo totaliza RS 136.494.201,49 (cento
e trinta e seis milhdes, quatrocentos e noventa
e quatro mil, duzentos e um reais e quarenta e

nove centavos).




A reversio do referido montante (RS
136.494.201,49) serd realizada em 58 (cin-
qguenta e oito) parcelas mensais (janeiro/2015
a outubro/2019), nos termos aprovados pelo
Conselho Deliberativo do Postalis.

Resultados

Os resultados apurados refletem uma Provisdo
Matematica Total de RS 5.155.156.977,55, posi-
cionada em 31/12/2014, conforme demonstrado
no quadro, a seguir:

PBD — PROVISOES MATEMATICAS — 31/12/2014

Patrimonio de Cobertura do Plano
Reversdo do PGA

Patrimonio de Cobertura do Plano Ajustado

5.018.662.776,06
136.494.201,49
5.155.156.977,55

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

Servigo Passado

Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos

Até 31/12/2014, o PBD acumulou déficit
(equacionado + a equacionar) no total de RS
5.734.212.175,77, sendo RS 2.233.275.282,44
produzidos até o encerramento do exercicio 2013
e RS 3.500.936.893,33 ao longo do exercicio 2014.

Em razdo da previsdo da reversdo dos valores de
custeio administrativo descontados dos aportes
da RTSA (RS 136.494.201,49), o montante consi-
derado na revisdo do Plano de Equacionamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo do Postalis
foi de R$ 5.597.717.974,28.

A parcela do déficit acumulada no exercicio

5.155.156.977,55
5.005.092.729,87
5.747.782.221,96
-5.597.717.974,28
-5.597.717.974,28
-2.798.858.987,14
-950.492.512,03
-1.848.366.475,11

2014 (RS 3.500.936.893,33) ¢ justificada pelo
impacto da alteracdo da hipotese sobre a Ren-
tabilidade Real dos Investimentos, das hipdteses
de Rotatividade e Capacidade dos Beneficios e,
especialmente, pela supressdo dos aportes da
RTSA e pela rentabilidade dos investimentos,
que se manteve significativamente abaixo da
meta atuarial.

Plano de Custeio 2015
O Plano de Custeio 2015, a ser aplicado entre

abril/2015 e mar¢o/2016, apresenta as seguin-
tes taxas:

PBD — PLANO DE CUSTEIO 2015

Participantes/Patrocinadores

Contribuigdo Taxa (%)

Participantes Patrocinados Extraordinaria ! 25,98%
Participantes Autopatrocinados e Vinculados Extraordinaria (! 51,96%
Normal @ 9,00%
Assistidos
Extraordinaria? 25,98%
Patrocinadores (em relagdo aos Participantes Patrocinados) Extraordinaria 25,98%
Normal 9,00%
Patrocinadores (em relagdo aos Assistidos)
Extraordinaria 25,98%

‘ (1) Incidente sobre os valores dos Beneficios Proporcionais Saldados a conceder;
(2) Incidente sobre os valores dos beneficios concedidos;
(3) Incidente sobre a soma dos Beneficios Proporcionais Saldados a conceder;
~ ‘M)\Incidente sobre a folha dos beneficios concedidos, dos Assistidos vinculados ao Patrocinador.
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" O custeio administrativo, se realizado de forma
mista (incidindo sobre as contribuicdes nor-
mais e, mensalmente, sobre o montante de re-
cursos garantidores), deverd ser praticado com
base nos seguintes percentuais:

10% (dez por cento) das contribui¢cdes normais
vertidas ao plano pelos patrocinadores e assis-
tidos;

0,072% (setenta e dois milésimos por cento)
sobre os recursos garantidores.

Caso o custeio administrativo seja realizado ex-

clusivamente pela aplicacdo de percentual de
desconto sobre o montante de recursos garan-
tidores, devera ser considerado o percentual
de 0,081% (oitenta e um milésimos por cento).

Conclusao

Os resultados da Avaliagdo Atuarial 2014
refletem fidedignamente a situagdo eco-
némico-atuarial do PBD, posicionada em

31/12/2014.

E O NOSSO parecer.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2015.

@XY@;Q o

Cristina Milagres GoXhes da Silva
Atuaria- MIBA 1263
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PARECER ATUARIAL 31/12/2014

PLANO POSTALPREYV - CNPB N° 2002.0047-65

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios e
de Custeio do Postalis (“Postalprev”) relativa ao
encerramento do exercicio 2014 foi realizada
pela Globalprev considerando os dados cadas-
trais dos participantes ativos, dos assistidos e
demais dados contabeis posicionados em 31
de dezembro de 2014.

Os referidos dados foram fornecidos pelo Pos-
talis e os testes de consisténcia aplicados de-
monstraram suficiéncia para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial.

Contribuig6es dos Participantes
e Patrocinadores

O total das contribuicdes dos participantes
ativos, assistidos e dos patrocinadores para o
Postalprev corresponde a 10,96% (dez inteiros
e noventa e seis centésimos por cento) da folha
de salarios de contribuigdo.

O valor do custeio administrativo corresponde
a 0,768% (setecentos e sessenta e oito milési-
mos por cento) da folha de saldrios de contri-
buicdo, equivalente a 7% (sete por cento) das
contribuicdes basicas vertidas ao Plano.

Bases Técnicas

A hipdtese sobre desligamentos de participan-
tes (rotatividade) foi reduzida de 4,32% a.a.
para: 3,62% a.a. para os participantes com ida-
des inferiores a 48 anos; e 0,58% para partici-
pantes com idades superiores. A modificacdo
se deu em razdo das ocorréncias observadas
entre os exercicios 2009 e 2014.

A hipdtese sobre crescimento real de salarios
foi ajustada de 2,90% a.a. para 3,46% a.a., ten-
do-se por base a Politica de Recursos Humanos
dos Patrocinadores.

A hipdtese sobre a inflacdo foi elevada de
5,49%;,3.\3. para 5,85% a.a., em consonancia

com a Politica de Investimentos a ser aplicada
nos proximos exercicios, conforme aprovado
pelo Conselho Deliberativo do Postalis.

Entretanto, mesmo com a elevagdo da estima-
tiva, a hipotese esta situada abaixo da inflagdo
projetada pelo Banco Central do Brasil para
2015 (6,09%).

A hipotese sobre a rentabilidade real dos in-
vestimentos (taxa de juros atuarial) foi mantida
em 5,5% a.a. (cinco inteiros e cinco décimos
por cento).

A rentabilidade dos investimentos, em 2014,
totalizou 5,46% (cinco inteiros e quarenta e
seis centésimos por cento), ante a meta atua-
rial de 12,07% (doze inteiros e sete centésimos
por cento).

Em razdo dos baixos resultados observados no
exercicio 2014 — assim como no exercicio 2013,
o Postalis realizou profunda reestruturagao da
carteira de investimentos, de forma que os
testes de aderéncia efetuados sobre a Politica
de Investimentos a ser aplicada nos préximos
anos demonstraram viabilidade técnica na
manutencdo da hipdtese de rentabilidade real
adotada (5,5% a.a.).

Entretanto, caso o retorno dos investimentos
se mantenha significativamente abaixo da meta
atuarial, serd necessaria a reducdo da hipotese
sobre a rentabilidade real, com consequentes
reflexos nos resultados do Postalprev.

Cabe observar que a Politica de Investimentos
é elaborada sob responsabilidade do Postalis,
cabendo a Globalprev a verificagdo da hipotese
de rentabilidade resultante da alocagdo esta-
belecida e das taxas de retorno projetadas em
funcdo de cendrios macroeconémicos elabora-
dos por especialista em gestdo financeira.

As hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial de
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" encerramento do exercicio 2014 foram aprova-

das pelo Conselho Deliberativo do Postalis, em
26/02/2015.

Resultados

A evolugdo do Postalprev ao longo do exer-
cicio de 2014 resultou em superdvit de RS
63.097.205,01, equivalente a 2,36% (dois intei-
ros e trinta e seis centésimos por cento) das pro-
visGes matematicas, conforme quadro a seguir:

POSTALPREV — PROVISOES MATEMATICAS —31/12/2014

Patrimonio de Cobertura do 2.741.771.380,58
Plano
2.678.674.175,57

155.893.460,07

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder 2.522.780.715,50

Superdvit Técnico Acumulado 63.097.205,01

Apesar de a rentabilidade dos investimentos
ter sido inferior a meta atuarial (5,46% versus
12,07%), em funcdo da modalidade contribui-
¢do variavel na qual o Postalprev é estruturado,
o resultado apurado no exercicio foi superavi-
tario (RS 63.097.205,01).

Este superavit é explicado, em parte, pelos ex-
cedentes de resgates pagos a ex-participantes
e pela sinistralidade (invalidez e morte de par-
ticipantes ativos) inferior as estimativas consi-
deradas para o exercicio.

Entretanto, consideramos a possibilidade de
que parte do resultado tenha decorrido da
metodologia adotada para apuragdo dos va-
lores das cotas, cuja revisdo recomendamos
por meio do expediente GPA042/2014-002, de
08/01/2014.

Nesse sentido, realcamos a importancia de que
a nova metodologia proposta seja implantada
ainda no exercicio 2015, a fim de assegurar
maior estabilidade de resultados e maior segu-
ranca na aplicagdo do Plano.
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Ainda que ndo tenha comprometido os resulta-
dos do Postalprey, a baixa rentabilidade afetou
as acumulagdes nas contas individuais de par-
ticipantes.

Caso a rentabilidade se mantenha em pata-
mares inferiores a meta atuarial e a sinistra-
lidade estimada para o presente exercicio se
aproxime das ocorréncias, haverd tendéncia
de elevacdo das contribuicdes destinadas ao
custeio dos beneficios de risco (contribuicdo
especifica).

Ademais, se verificara elevado potencial de dé-
ficits nos beneficios concedidos, cujo equacio-
namento podera exigir a instituicdo de contri-
buicGes extraordindrias.

Ndo bastasse, o prolongado rebaixamento
da capitalizagdo nas contas individuais po-
dera resultar em beneficios programados de
valores insuficientes para atender as neces-
sidades previdenciarias dos participantes e
beneficiarios.

Ciente desses problemas e comprometida com
o aprimoramento de gestdo, a fim de interrom-
per o ciclo de baixa rentabilidade observado
entre os exercicios 2013 e 2014, a direg¢dao do
Postalis adotou medidas incisivas destinadas
a recuperar o resultado dos investimentos,
aproximando-o da necessidade técnica (meta
atuarial).

Portanto, os resultados dos investimentos obti-
dos a partir do exercicio 2015 devem ser acom-
panhados e verificada sua aderéncia a Politica
de Investimento, de maneira que eventual ne-
cessidade de revisdo da hipotese de rentabili-
dade real adotada (de 5,5% a.a.) seja pronta-
mente identificada.

Plano de Custeio 2015
O Plano de Custeio 2015, a ser aplicado entre

abril/2015 e marco/2016, apresenta as seguin-
tes taxas:




POSTALPREV — PLANO DE CUSTEIO 2015/2016

Participantes/Patrocinadores Contribuigdo Taxa (%)

Bdsica % escolhido
Participantes Patrocinados Especifica- Risco 0,955%
Especifica- Administrativa 7,000%
Bésica % escolhido
Participantes Autopatrocinados Especifica- Risco 1,910%
Especifica- Administrativa 7,000%
Participantes Vinculados (em BPD) Especifica- Administrativa 0,768%
Assistidos Especifica- Administrativa 0,384%
Regulares igual Basica
Patrocinadores (em relagdo aos Participantes Patrocinados) Especifica- Risco 0,955%
Especifica- Administrativa 7,000%
Patrocinadores (em relagdo aos Assistidos) Especifica- Administrativa 0,384%

Conclusdo

Os resultados da Avaliagdo Atuarial 2014 refletem fidedignamente a situagdo econémico-atuarial
do Postalpreyv, existente em 31/12/2014.

E O NOSSO parecer.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2015.

Joates -
Cristina Milagres Gokyes da Silva
Atudria- MIBA 1263
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O Conselho Fiscal do Instituto POSTALIS, em
cumprimento ao inciso | do Art. 55 do Estatu-
to do Instituto, examinou em sua 522 Reunido
Extraordinaria, as Demonstracdes Contadbeis e
Notas explicativas pertinentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, disponibilizadas
pela Diretoria Executiva do Postalis, bem como
os pareceres da Consultoria Atuarial GlobalPrev
e da Baker Tilly Brasil MG Auditores Independen-
tes, com o seu respectivo relatério, com vistas a
emissdo deste Parecer, em cumprimento a Ins-
trucdo MPS/SPC N9 34/2009, alterada pela Ins-
trugdo PREVIC N¢ 21/2015, documentos esses
que integram a ata da citada reunido.

| - DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial Consolidado - O Balanco
Patrimonial Consolidado registra superavit téc-
nico no exercicio de 2014 de R$63.097 mil (ses-
senta e trés milhdes noventa e sete mil).

Plano PBD - O Plano PBD apresentou equilibrio
técnico, ja considerando o déficit técnico equa-
cionado no montante de R$5.597.718 mil (cinco
bilhdes, quinhentos e noventa e sete milhdes,
setecentos e dezoito mil).

Plano Postalprev - O Plano Postalprev apresen-
tou superdvit técnico acumulado de R$63.097
mil (sessenta e trés milhGes noventa e sete mil).

Plano PGA- A demonstracdo do Plano de Gestédo
Administrativa consolidado registra uma insufi-
ciéncia de RS 126.536 mil (cento e vinte e seis
milhdes e quinhentos e trinta e seis mil). Deste
valor, no PBD, representa RS 96.831 mil (noven-
ta e seis milhGes e oitocentos e trinta e um mil),
enquanto que no Postalprev a insuficiéncia é de
RS 29.705 mil (vinte e nove milhdes e setecen-
tos e cinco mil).

Il - DO RELATORIO ATUARIAL

Em que pese o superavit acumulado consoli-
dado de R$63.097 mil (sessenta e trés milhdes
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'Parecer n° 06/2015 do Conselho Fiscal do POSTALIS

noventa e sete mil), destaca-se do Parecer Atu-
arial da Globalprev que o Plano PBD apresen-
tou no exercicio de 2014 um déficit técnico de
R$3.500.936.893,33 (trés bilhdes, quinhentos
milhGes, novecentos e trinta e seis mil, oitocen-
tos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos)
e no acumulado Déficit de R$5.597.717.974,28
(cinco bilhdes, quinhentos e noventa e sete mi-
|IhGes, setecentos e dezessete mil, novecentos e
setenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
Destaca-se do Relatério o registro de reversdo
dos valores do custeio administrativo desconta-
dos dos aportes da RTSA, cujo saldo totaliza RS
136.494. 201,49 (cento e trinta e seis milhGes,
quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos
€ um reais e quarenta e nove centavos).

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Na ava-
liagdo deste Conselho o resultado apurado no
Plano PBD em 2014 foi fortemente impacta-
do pela: a) rentabilidade negativa dos investi-
mentos de-13,38% ante uma meta atuarial de
12,34%; b) inclusdo do montante relativo a RTSA
no déficit técnico, considerado por este Conse-
Ihoindevido; c) absorgédo do déficit equacionado
anteriormente no cémputo do novo equaciona-
mento. Em relagdo ao Plano Postalprey, registra-
-se que embora a rentabilidade alcancada tenha
sido de 5,46%, esta foi bem inferior a meta atu-
arial de 12,10%.

Il - DOS RELATORIOS DE AUDITORES INDE-
PENDENTES

Ill. A— DAS RESSALVAS

RESSALVA 1

“|. Conforme mencionado na nota explicativa
numero 4.2, o Instituto possui aplicacbes em
Certificados de Créditos Imobilidrios (CCl’s) que
estdo lastreados em contratos de financiamen-
to habitacional do Fundo de Compensacgdo de
Variagbes Salariais (FCVS), administrado pela
Caixa Econémica Federal (CEF). O Instituto re-
quereu judicialmente que o administrador do

FCVS proceda ao ressarcimento destas CCI's com P .




base na rentabilidade dos contratos FCVS, o que
serd apurado por meio de pericia judicial. O sal-
do contdbil dessas aplicagbes, em 31 de dezem-
bro de 2014, conforme posicdo do custodiante
BNY Mellon, corresponde ao montante de RS
166.118 mil. Contudo, em razéio do andamento
da citada ag¢do judicial, que resultou na impossi-
bilidade de confirmagdo direta do referido saldo
junto ao administrador do FCVS, ndo nos foi pos-
sivel obter evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente sobre os saldos apresentados pelo Ins-
tituto e sobre a eventual necessidade de ajuste
desses valores naquela data.”

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Este
Conselho Fiscal acompanha a ressalva feita pela
Baker Tilly Brasil MG Auditores Independentes,
registrando ainda que a ndo confirmacdo direta
do saldo junto ao administrador do FCVS é fato
reincidente quando comparado com o exame
das contas de 2013, o que, na avaliagdo deste
Conselho, agrava a situacdo . Além disso, duran-
te os trabalhos dos auditores independentes,
consta que ndo lhes foi apresentado qualquer
estudo ou andlise acerca da recuperabilidade
dos valores que, em dezembro de 2014, corres-
pondem ao montante de RS 166.118 mil. Esse
investimento refere-se ao Plano PBD.

RESSALVA 2

“Il. Conforme mencionado na nota explicativa
numero 5.1.3.“a” (Item D — Fundos de Investi-
mentos — Participagdes), o Instituto possui recur-
sos aplicados no Fundo de Investimento em Par-
ticipagbes Mezanino Diamond Mountain Marine
Infraestrutura (antigo RN Industria Naval Fundo
de Investimento em Participag¢des), no montante
de RS 78.733 mil, em 31 de dezembro de 2014,
cuja carteira de investimentos estd composta
unicamente por participagdo aciondria em em-
presa de capital fechado, avaliada com base em
laudo de valor econémico efetuado por empresa
independente especializada. Contudo, as pre-
missas e estimativas adotadas na elaboragdo
deste laudo de avaliagGo econémico podem
apresentar distor¢des relativas aos saldos con-
tabilizados quando da efetiva realiza¢éo desse
investimento. Dessa forma, néo nos foi possivel
concluir sobre a necessidade ou ndo de ajustes
do-saldo deste investimento naquela data.”

MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL: Este

conselho acompanha a ressalva feita pelos Au-
ditores Independentes, registrando ainda que
o fato é reincidente quando comparado com o
exame das contas de 2013 o que, na avaliagdo
deste Conselho, agrava a situagdo, uma vez que
decorrido mais 1 (um) exercicio o Postalis con-
tinua sem ter uma avaliagdo consistente acerca
do saldo do citado investimento. Esse investi-
mento refere-se ao Plano PBD.

RESSALVA 3

“Ill. Conforme mencionado na nota explicativa
numero 5.1.3.“a” (ltem D — Fundos de Inves-
timentos — Divida Externa), o Instituto possui
recursos aplicados no fundo de investimento
exclusivo BNY Mellon Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento de Divida Ex-
terna, registrado por RS 124.416 mil, em 31 de
dezembro de 2014. A carteira deste fundo estd
composta unicamente por cotas do fundo Brasil
Sovereign Il Fundo de Investimento em Divida Ex-
terna, que possui aplicagbes em titulos de divida
privados (Notas — credit-linked notes), os quais
tém gerado sucessivas perdas ao fundo, com im-
pacto negativo no valor de suas cotas. NGo nos
foi disponibilizado, pelo BNY Mellon, o acesso as
demonstragbes contdbeis, a administra¢do do
fundo e nem aos auditores independentes des-
tes fundos para a data-base de 31 de dezembro
de 2014. Dessa forma, ndo foi possivel obtermos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
sobre o saldo apresentado pelo Instituto e sobre
a necessidade de ajuste desses valores naquela
data.”

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Este
conselho acompanha a ressalva feita pelos Au-
ditores Independentes, registrando ainda que
o fato é reincidente quando comparado com o
exame das contas de 2013 o que, na avaliagdo
deste Conselho, agrava a situagdo, uma vez que
decorrido mais 1 (um) exercicio o Postalis con-
tinua sem ter uma avaliagdo consistente acerca
do saldo do referido investimento, dado que a
pratica se repete com relagcdo ao BNY Mellon,
nao permitindo “acesso as demonstragées con-
tdbeis, a administracdo do fundo e nem aos au-
ditores independentes destes fundos para a da-
ta-base de 31 de dezembro de 2014”. E conclui
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"a Baker Tilly Auditores Independentes: “Dessa

forma, ndo foi possivel obtermos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente sobre o saldo
apresentado pelo Instituto e sobre a necessida-
de de ajuste desses valores naquela data”. Esse
investimento refere-se ao Plano PBD.

RESSALVA 4

Fazendo-se referéncia ao item 6 do “Relatdrio
Circunstanciado Sobre os Procedimentos Con-
tadbeis e de Controles Internos”, da Baker Tilly,
no exercicio de 2014, que examina a integrida-
de dos relatdrios operacionais, assunto esse ja
ressalvado nas contas de 2013, e no presente,
pelo fato de ndo ter sido possivel aos Audito-
res Independentes avaliarem se as ocorréncias
apresentadas foram solucionadas até o fecha-
mento do ano de 2014, em que pese as infor-
macGes prestadas pela Diretoria do Postalis,
este conselho mantem o ponto como RESSAL-
VA. Refere-se aos Planos PBD e Postalprev.

RESSALVA 5

Quanto ao item 7 do “Relatdrio Circunstan-
ciado Sobre os Procedimentos Contabeis e de
Controles Internos”, da Baker Tilly, no exercicio
de 2014, que trata da auséncia de cronogramas
formais com os Administradores dos Fundos
de Investimento para fins de apresentagdo de
seus respectivos Relatérios de Auditoria, dos
quais, sdo citados 23 pelos Auditores Indepen-
dentes que ndo apresentaram os respectivos
relatérios de auditoria. SO nesses 23 Fundos o
montante de investimentos supera o valor de
RS 1,3 bilhdes. Dada a relevancia das auditorias
para o fechamento do patrimoénio desses Fun-
dos e, consequentemente, das contas do Pos-
talis. Este conselho registra RESSALVA, contan-
do com a solugdo aventada pela Diretoria para
o exercicio de 2015. Refere-se aos Planos PBD e
Postalprev.

RESSALVA 6

Quanto ao que foi tratado no item 10 do “Rela-
tério Circunstanciado Sobre os Procedimentos
Contabeis e de Controles Internos”, referente
a RTSA, os Auditores Independentes conside-
ram o ponto como regularizado, pela simples
conversdao em déficit técnico da divida ndo
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contratada, dado que a Patrocinadora-ECT sus-
pendeu o repasse das parcelas da competéncia
de mar¢o/2014 por recomendacdo do DEST/
MP. A motivacdo para esta ressalva decorre da
convicgao deste Conselho no sentido de que,
tendo por base toda a documentacdo ante-
riormente aprovada e existente no ambito do
Postalis e da ECT, os valores relativos a RTSA se
enquadram como servico passado e, portan-
to, sdo de responsabilidade da Patrocinadora-
-ECT. Este posicionamento é corroborado, e
fundamenta-se também, pelo fato de a maté-
ria encontrar-se em fase de discussao judicial,
em acdo promovida pelo Postalis contra a ECT.
(Refere-se ao Plano PBD).

RESSALVA 7

No que refere o item 11 do “Relatdrio Circuns-
tanciado Sobre os Procedimentos Contdbeis
e de Controles Internos”, da Baker Tilly, no
exercicio de 2014, que diz respeito ao crono-
grama de fechamento contabil das contribui-
¢Bes cuja demonstracdo apresentada no ci-
tado documento, aponta uma divergéncia de
RS 4.471.226,05, entre os valores contabeis e
arrecadados. A deficiéncia de controle é rele-
vante na medida em que gera inseguranca em
relacdo a contabilizagdo da entrada dos recur-
sos coletados. Portanto, este Conselho registra
RESSALVA para o referido ponto, contando com
a solugdo no decorrer do exercicio de 2015.
Refere-se aos Planos PBD e Postalprev.

RESSALVA 8
Relativamente ao item 12 do “Relatério Cir-
cunstanciado Sobre os Procedimentos Conta-
beis e de Controles Internos”, da Baker Tilly,
no exercicio de 2014, que trata da Imparida-
de dos Investimentos, sdo relacionados pelos
Auditores Independentes 17 Fundos que ndo
apresentaram relatérios de auditoria e, conse-
guentemente, ndo comprovaram ter realizado
testes de imparidade. E ponto relevante na me-
dida em que os valores apresentados podem
ndo corresponder ao real patriménio e, com
isso, comprometer a acuracidade das contas.
Diante disso, este Conselho registra o ponto
como RESSALVA. Refere-se aos Planos PBD e
Postalprev.




1. B — DAS ENFASES

ENFASE 1

I. As demonstragbes contdbeis do Plano de Bene-
ficio Definido Saldado, que sdo parte integrante
das demonstragdes contdbeis acima referidas,
foram preparadas de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a uma
Entidade em continuidade normal de suas ati-
vidades. Durante os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2014 e 2013, a rentabilidade dos
investimentos ficou significativamente abaixo
das metas atuariais estabelecidas. Esse fato
contribuiu para que fosse apurado, no exercicio
de 2014, déficit total de RS 5.597.718 mil (RS
3.001.909 mil em 2013), composto pela Reserva
de Tempo do Servico Anterior (RTSA), pelos défi-
cits técnicos acumulados e pela constituicdo das
provisdes matemdticas. Conforme mencionado
na nota explicativa numero 6.3.1, a Administra-
¢do do Instituto, para equacionamento do déficit
técnico, instituiu a cobranga de contribui¢bes ex-
traordindrias dos patrocinadores, participantes
e assistidos, cujo fluxo futuro de contribuicbes
é fundamental para cumprimento do custeio
aprovado. Essas demonstragbes contdbeis ndo
contemplam ajustes relativos a realizagdo e a
classificagdo dos ativos e passivos que poderiam
ser requeridos no caso de descontinuidade das
atividades.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Este
Conselho endossa a énfase dos Auditores In-
dependentes, qual seja: “Essas demonstragdes
contdbeis ndo contemplam ajustes relativos a
realizagdo e a classificagdo dos ativos e passivos
que poderiam ser requeridos no caso de descon-
tinuidade das atividades.”. Refere-se ao Plano
PBD.

ENFASE 2

II. O compromisso referente ao servigo passado,
apurado por ocasido da adequagdo da Reserva
de Tempo de Servico Anterior — RTSA apresen-
tou, em 2013 o saldo de RS 1.015.858 mil. Esta
reserva reflete o montante atribuido ao tempo
de servigo anterior a data de criagdo do Plano
de Beneficio Definido. Conforme mencionado na
nota gx,q{icaﬁva numero 6.3.1, a Administragdo

do Instituto recebeu do patrocinador (ECT) cor-

respondéncia informando que foi aprovada em
reunido extraordindria do seu Conselho de Ad-
ministracdo a suspensdo dos pagamentos dos
valores relativos a RTSA, conforme orientagdo
do Oficio n2 23/2014/SSPG/SE-MC, do Ministério
das Comunicagdes. Diante disso, na elaboragdo
do Plano de Equacionamento do Déficit de 2014,
este montante foi incluido no total do déficit téc-
nico a ser equacionado, tendo em vista que ndo
haverd integralizagGo da parcela das provisées
matemdticas a constituir pelo patrocinador, que
serd coberta pelo aumento das contribuigées ex-
traordindrias dos participantes.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Esta
énfase foi enquadrada como RESSALVA 6 neste
relatorio.

ENFASE 3

Ill. Chamamos a aten¢do para a Nota Explica-
tiva n? 6.3, que apresenta, dentre as premis-
sas atuariais utilizadas para determinag¢éo das
provisbes matemadticas, a taxa real de rentabi-
lidade dos investimentos de 5,5% ao ano para
os planos de Beneficio Definido Saldado (PBD)
e Contribuicdo Varidvel Postalprev, suportada
por estudo técnico que deve ser revisado anu-
almente para a comprovagdo da aderéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicées e de pagamento de beneficios. O
Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, conforme descrito na Nota Explicativa n® 11,
definiu, por meio da Resolugdo n? 15, de 19 de
novembro de 2014, novos critérios de apuragdo
da duragdo do passivo e da taxa real de juros
anual, com efeitos a partir de janeiro de 2015,
que poderdo vir a ser diferentes das taxas atual-
mente adotadas pelo Instituto.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL: Este
Conselho endossa a énfase dos Auditores Inde-

pendentes.

IV — DAS NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONS-
TRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2014

Além dos pontos ja destacados no presente Pa-
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" recer, onde foram considerados dados extraidos

das Notas Explicativas elaboradas pelo Postalis,
o Conselho Fiscal faz complementarmente os
seguintes apontamentos:

Subitem 3.3.2 Créditos Privados e Depdsitos:
foram mencionadas apenas as provisdes para
perdas do Plano BD, omitindo-se as relativas
ao Postalprev, que registram, segundo calculos
deste Conselho, um valor de RS 139.858.338,20
(cento e trinta e nove milhGes, oitocentos e cin-
quenta e oito mil, trezentos e trinta e oito reais
e vinte centavos), acumulado até dezembro de
2014.

Subitem 3.3.4 Fundos de Investimentos: em
face da inexisténcia de comentdrios acerca do
desempenho dos Fundos de Investimentos no
resultado dos Planos PBD e Postalprey, foi enca-
minhada ao Diretor Presidente do Postalis a CT/
COF-2015/0040, em 16/07/2015, solicitando
informacdes sobre os impactos da referida car-
teira no resultado dos Planos PBD e Postalprev.
Até o fechamento do presente Parecer, este
Conselho ndo havia recebido as informacdes
solicitadas.

Subitem 3.7 Equacionamento do Déficit, alinea
“a”: diante das duvidas surgidas em relacdo
aos registros contabeis relativos ao equacio-
namento do déficit do Plano PBD, foi encami-
nhada ao Diretor Presidente do Postalis a CT/
COF-2015/0038, em 13/07/2015, solicitando
posicionamento sobre oito questdes. Por meio
da CT/PRE-158/2015, o Diretor-Presidente do
Postalis encaminhou posicionamento parcial
sobre as questdes levantadas. Ambos os expe-
dientes constam em anexo ao presente Parecer.

V — DA OBSERVANCIA DA RESOLUGAO CGPC N2
26/2008

O Art. 32 da Resolugdo CGPC N2 26/2008 é expli-
cito no sentido de que “a apuragdo do resultado
do plano de beneficios de cardter previdencidrio
dar-se-d mediante o levantamento de suas de-
monstragdes contdbeis e de sua avaliagdo atua-
rial, ao final de cada exercicio, coincidente com
o ano civil”.
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O Art. 282 da mesma Resolugdo, por sua vez,
ndo deixa duvidas no sentido de que o plano de
equacionamento deve ser elaborado e aprova-
do “a partir do encerramento do exercicio social
que apurou o resultado deficitario”.

A correta aplicacdo destes artigos obrigaria a
que, analisando o caso do Plano PBD, a aprova-
¢do de um plano de equacionamento que con-
siderasse o resultado apurado no encerramento
do exercicio de 2014, necessariamente, teria
que ocorrer no exercicio de 2015.

No ambito dos trabalhos de analise das contas
do exercicio de 2014, este Conselho se deparou
com algumas dificuldades na compreensdo dos
registros afetos ao equacionamento do déficit,
tratado no subitem 3.7 das Notas Explicativas.

O subitem 3.7 das Notas Explicativas menciona
que, em decorréncia do déficit técnico apurado
de RS 5,6 bilhdes, foi instituida contribuicdo ex-
traordindria de 3,94% entre as competéncias de
novembro/2014 a mar¢o/2015 e de 25,98% para
as competéncias de abril/2015 a junho/2030,
com base no relatério técnico de Plano de Equa-
cionamento do Déficit GPA-128/2015-002.

A redacdo do mencionado documento da a
entender que o plano de equacionamento
foi aprovado em data anterior a novembro de
2014, pois, do contrario, ndo haveria porque
mencionar esta competéncia. Por outro lado,
informa que a medida foi adotada com base
em um relatério da consultoria atuarial, cuja
numeragdo é 2015. E importante ressaltar que
outras publicacdes do Postalis e da ECT também
informam que o Plano de equacionamento foi
aprovado em 2015.

Foi em funcdo da falta de clareza das No-
tas Explicativas que, por meio da CT/COF -
2015/0038, entre outros questionamentos,
este Conselhosolicitou que o Postalisinformas-
se qual a data formal de aprovacdao do plano de
equacionamento.

Como resposta, o Postalis listou trés reuniGes

do COD, ocorridas em 23/12/2014, 28[9;{2015




e 05/03/2015, sem mencionar, explicitamente,
em que ocasido se deu a aprovacao do plano de
equacionamento.

Qualquer que seja, todavia, a efetiva data de
aprovacao do plano de equacionamento, a cor-
reta observancia da Resolugdo CGPC N2 26/2008
levaria a diferentes lancamentos no Balango Pa-
trimonial do Plano PBD e, por consequéncia, no
Balanco Patrimonial Consolidado, uma vez que,
na hipotese do equacionamento ter sido apro-

Provisdes Matematicas a Constituir

vado em 2014, o respectivo plano deveria consi-

derar o resultado apurado ao término de 2013.
Por outro lado, se o equacionamento foi efetiva-
mente aprovado em 2015, ndo poderia constar
como ja equacionado em 2014.

A tabela a seguir apresenta os diferentes lanca-
mentos que deveriam ser feitos em cada uma
das situagdes comparados com os constantes
do Balango Patrimonial submetido a andlise des-
te conselho:

Balango PBD Hipotese de Hipotese de
Langamento . a
apresentado equacionamento 2014 equacionamento 2015

(-)Déficit Equacionado

5.597.718

1.986.051

(1.049.559 + 936.492) 1.049.559

Resultado Realizado

(-) Déficit Téc. Acumulado

Constata-se, portanto, que a correta observan-
cia das disposi¢cdes constantes da Resolugdo
CGPC N9 26/2008, seja com o plano de equa-
cionamento aprovado em 2014 ou em 2015,
determinaria langamentos diferentes dos apre-
sentados no Balango Patrimonial submetido a
analise do COF.

Outro aspecto exigido pela Resolugdo CGPC N¢
26/2008, cujo atendimento ndo foi evidenciado
ao COF é o previsto no Art. 28, § 22, que con-
diciona a aprovacdo do plano de equaciona-
mento pelo Conselho Deliberativo a observan-
cia do disposto no paragrafo Unico do art. 4¢
da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de
2001 (as alteragbes no plano de beneficios que
impliquem elevagdo da contribuicdo de patroci-
nadores serdo objeto de prévia manifestacdo do
orgdo responsavel pela supervisdo, pela coorde-
nacdo e pelo controle referido no caput). No en-
tender deste Conselho, o requisito ora lembra-
do se constitui em condicdo formal para que o
plano de equacionamento produza seus efeitos.

VI - DA OPINIAO DA AUDITORIA INDEPENDENTE
— BAKER TILLY

A e _ Em sedRelatorio PAR 15/021, os Auditores Inde-

1| |

3.611.667 4.548.159

pendentes registram a seguinte opinido:

“Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis
efeitos que poderiam advir dos assuntos descri-
tos no pardgrafo Base para opinido com ressal-
vas, as demonstracbes contdbeis acima referi-
das apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada do POSTALIS — INSTITU-
TO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS CORREIOS E
TELEGRAFOS e individual por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar— CNPC.”

VIl - PARECER DO COF

Plano de Gestdao Administrativa — PGA: conclui-
-se com base nos documentos examinados por
opinar favoravelmente que o Conselho Delibe-
rativo aprove as demonstragdes contabeis do

exercicio de 2014 deste Plano.

Plano Postalprev: conclui-se com base nos do-
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mente que o Conselho Deliberativo aprove as
demonstracGes contabeis do exercicio de 2014
deste Plano, exceto quanto aos efeitos financei-
ros e econdmicos ndo possiveis de serem men-
surados, provenientes das ressalvas registradas
neste Parecer.

Plano PBD: considerando:

a) que as ressalvas registradas neste parecer, so-
bretudo as reincidentes com relagdo a parecer
do exercicio anterior, mormente as que impac-
tam a exatiddo dos valores relativos ao patrimo-
nio de fundos de investimentos quanto a efei-
tos financeiros e econémicos ndo passiveis de
serem mensurados, que por consequéncia, ndo
proporcionam a devida seguranca em relacdo a
fidedignidade dos dados contabilizados;

b) que ndo nos foi evidenciada a correta obser-
vancia das disposi¢cdes constantes da Resolugdo
CGPC N9 26/2008, com possiveis ndo conformi-
dades nos langamentos feitos no Balango Patri-
monial do PBD;

¢) Que, em relagdo a RTSA, conforme reiterados
posicionamentos deste Conselho em suas atas
de reunido ao longo dos ultimos meses, ndo ha
como acolher tecnicamente a simples trans-
formacdo de uma divida historicamente reco-
nhecida pela patrocinadora, a titulo de Servico

Passado, em déficit técnico a ser equacionado
paritariamente com participantes e assistidos.
Além disso, a auséncia de qualquer evidéncia no
sentido de que os administradores do Postalis
adotaram tempestivamente a providéncia pres-
crita no Art. 62, §22, do Decreto 4.942/2003,
indica um tratamento simpldrio da questdo em
claro prejuizo aos participantes e assistidos. O
ndo acionamento judicial da patrocinadora no
prazo determinado pelo mencionado Decre-
to, certamente, facilitou a tomada de decisdo,
quando do equacionamento do déficit, alteran-
do o enquadramento de servico passado (RTSA)
para déficit técnico e acarretando um significa-
tivo aumento do valor a equacionar paritaria-
mente.

Por todo o exposto, este Conselho por unani-
midade é de opinido desfavordvel a aprovacdo
pelo Conselho Deliberativo das demonstracdes
contédbeis do Plano PBD referentes ao exercicio
de 2014.

Demonstragdes Contdbeis Consolidadas do
Postalis

Considerando a relevancia do Plano PBD nas
demonstracdes consolidadas do Instituto, este
Conselho por unanimidade é de opinido desfa-
voravel a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
das DemonstracGes Contabeis do Postalis refe-
rentes ao exercicio de 2014.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2015.

ANG SAR)& DGN/GA
embro Efetivo

AVES DE ALCANTARA
Presidente

JULIANO ARMSTRONG ARNOSTI
Membro Efetivo
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Aditamento ao Parecer n° 06/2015

do Conselho Fiscal do POSTALIS

O Conselho Fiscal do Instituto POSTALIS, em
cumprimento ao Inciso | do Art. 55 do Estatu-
to do Instituto, examinou em sua 562 Reunido
Extraordinaria, os documentos recebidos nes-
ta reunido, constantes das correspondéncias,
a saber: a) Ata da 122 Reunido Extraordinaria
da Diretoria Executiva de 22.07.2015 e ane-
xos; b) CT/PRE — 169/2015 de 28.07.2015 e
anexos; c) CI/DFI-2015/0104 de 22.07.2015
e CI/DFI-2015/0103 de 22.07.2015; d) ClI-
-DSE/2015-117 de 23/07/2015. De posse da
citada documentacdo, passamos a manifes-
tacdo deste Conselho, destacando os pontos
ajustados ou complementados nas Notas Ex-
plicativas, no Relatdrio da BAKER TILLY e o teor
de outros documentos, emitidos em respos-
ta a consultas feitas pelo COF tendo em vis-
ta a emissdo do parecer relativo as contas de
2014, a saber:

| — Quanto ao item “3.7 Equacionamento do
Déficit” das Notas Explicativas, o ajuste feito
na sua redacdo deu mais clareza ao enten-
dimento do assunto, entretanto ndo trouxe
elementos que pudessem alterar a essén-
cia da manifestagdo constante do Parecer n?
06/2015;

Il — Item “12.2. Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC”, esta complementacdo regis-
tra a assinatura do TAC, o que ndo constava
das notas explicativas examinadas anterior-
mente, mas que ndo interfere no Parecer n®
06/2015;

Ill — Relatério da Baker Tilly, “Enfase VI” — a
inclusdo desta énfase registra a assinatura do
TAC, o que ndo constava do Relatdrio dos au-
ditores independentes, examinado anterior-
mente, e dada a sua pertinéncia, este Conse-
lho a acolhe como ENFASE 4.

P V- CI/.PBE —169/2015 de 28.07.2015 — este

Conselho tomou conhecimento dos esclareci-
mentos prestados na referida carta, relativas
a RTSA, que evidencia o esforgo desenvolvido
pela Diretoria do Postalis com vistas a bus-
car a continuidade dos repasses correspon-
dentes junto a Patrocinadora-ECT, especial-
mente quando se |é a afirmacdo constante
do 29 pardgrafo da CT/PRE n2 080/2014 de
20/05/2014, do Postalis a ECT, que mencio-
na: “Ressalte-se que a referida inadimpléncia
impde a realizacdo de desinvestimentos para
cumprimento das obrigagcdes do plano de be-
neficios bem como ensejard a propositura da
execugdo judicial do débito no prazo de até
90 (noventa) dias, como determina o mesmo
dispositivo legal”, referindo-se ao Artigo 62 do
Decreto n?4.942/2003, o que corrobora a po-
sicdo destacada no Parecer n2 06/2015 deste
Conselho. A auséncia do Termo de Compro-
misso (contrato) assinado entre o Postalis e a
ECT pode, de fato, ter retardado o ajuizamen-
to de acdo dentro do referido prazo, mas cabe
destacar que a ndo formalizacédo, foi objeto de
registro continuo do Conselho Fiscal, como
pendéncia a ser regularizada pelo Postalis,
antes mesmo de ter havido a suspensdo do
repasse da RTSA. Isso posto, em que pese pro-
vidéncias administrativas que antecederam ao
ajuizamento da agdo, em observancia aos nor-
mativos existentes, este Colegiado mantém a
esséncia do seu posicionamento, firmado no
Parecer n2 06/2015.

V- CI/DFI-2015/0104 de 22.07.2015 — o Con-
selho toma conhecimento das manifestacdes
da DFI, acolhendo os esclarecimentos presta-
dos.

VI- CI/DFI-2015/0103 de 22.07.2015 —em que
pese a manifestacdo da DFI, continua penden-
te a esséncia do que foi solicitado, ou seja, a
informacdo objetiva acerca do “impacto cau-
sado, seja negativo ou positivo, pelos Fundos
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e PostalPrev”.

VIl - CI-DSE/2015-117 de 23/07/2015 — em-
bora na alinea “d” desta correspondéncia a
DSE argumente que o Art.42, paragrafo uni-
co, da Lei Complementar 108/2001 trate de
planos de beneficios, o que é correto quan-
do analisado isoladamente, a remissdo a esse

Manifestagao do Conselho Fiscal

| — DAS RESSALVAS

Mantido na integra as ressalvas apresentadas
no Parecer n2 06/2015, exceto a até entdo
considerada RESSALVA 7, em decorréncia do
esclarecimento prestado pela Geréncia de
Contabilidade, conforme CI/DAD/GCN/2015-
0004 de 30/07/2015. O assunto sera acompa-
nhado regularmente pelo Conselho Fiscal. Em
consequéncia, é renumerada a RESSALVA 08,
que passa a ser de n2 07.

Il — DAS ENFASES

Mantido na integra o conteudo do Parecer
n? 06/2015, no tocante as 3 Enfases registra-
das, este Conselho acompanha a énfase que
foi complementada pela Baker Tilly Brasil MG
Auditores Independentes, na nova emissao do
seu relatorio, datado de 28/07/2015, a qual
passamos denominar de ENFASE 4. A Saber:
“IV — Conforme mencionado nas notas explica-
tivas numeros 6.3.1 e 12.2, a Administracdo do
Instituto havia elaborado plano para equacio-
namento do déficit técnico, com a instituicdo
da cobranga de contribui¢bes extraordindrias
dos patrocinadores, participantes e assistidos,
o qual foi suspenso em virtude da formali-
zag¢do, em 28 de maio de 2015, do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC entre a Direto-
ra Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc e o Posta-
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dispositivo legal é feita, no caso, pelo Art.28¢
da Resolugdo CGPC 26/2008, cujo objeto é o
equacionamento de déficit, de onde se con-
clui que a exigéncia prescrita na LC 108/2001
deve ser observada nas situacdes em pauta,
pois do contrario ndo se justificaria a referida
remissdo. Logo, a manifestacdo da DSE ndo al-
tera o entendimento deste Conselho exarado
no Parecer n2 06/2015.

lis, com a anuéncia da patrocinadora Empresa
de Correios e Telégrafos (ECT). Este documen-
to estabeleceu a reviséo do plano de equacio-
namento do déficit até o final do exercicio de
2015, com a cobranga de contribui¢cdes extra-
ordindrias a partir do exercicio de 2016. Dessa
forma, o equacionamento do déficit depende
do sucesso das medidas constantes do TAC for-
malizado entre a Administracéo do Postalis e
a Previc, bem como da aprovagéo do plano de
equacionamento que serd revisado e apresen-
tado até o final do exercicio de 2015”.

111 — PARECER DO COF

Avaliando os esclarecimentos prestados pelo
Instituto relativos ao disposto no item VIl do
Parecer n2 06/2015, e conforme analise re-
gistrada no presente documento (CT/PRE —
169/2015 de 28.07.2015), no que tange ao
descrito na alinea “c” (Plano PBD), este Conse-
Iho ajustou a sua redacdo que passa ser a se-
guinte, substituindo integralmente a anterior:

“c) Que, em relacdo a RTSA, conforme reitera-
dos posicionamentos deste Conselho em suas
atas de reunido ao longo dos ultimos meses,
tecnicamente, a simples transformacdo con-
tabil de uma divida historicamente reconhe-

cida pela patrocinadora, a titulo de Servico
Passado, em déficit técnico a ser equacionado
paritariamente com participantes e assistidos,




deveria ser precedida da correspondente
modificagdo juridica da situagdo, dado que
0 processo ainda tramita na esfera judicial.
Além disso, as providéncias administrativas
informadas pelo Instituto nesta reunido nao
eximiriam a Administracdo de adotar tempes-
tivamente a providéncia prescrita no Art. 62,
§22, do Decreto 4.942/2003".

IV — SINTESE DO ADITAMENTO

Com excecdo dos ajustes e registros cons-
tantes do presente aditamento, fica mantido
o teor e a conclusdo do Parecer n? 06/2015,
constante da Ata da 522 Reunido Extraordina-
ria deste Conselho.

Brasilia, 30 de julho de 2015.

REGINALDO ES DE ALCANTARA

embro Efetivo

JULIANO ARMSTRONG ARNOSTI
Membro Efetivo

/

ANMGELO SAK D@

Membro Efetivo
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. Parecer do Conselho Deliberativo

Aprovacao das Demonstragcdes Contabeis do Exercicio de 2014

O Conselho Deliberativo do Instituto de Se-
guridade Social dos Correios e Telégrafos -
Postalis, em cumprimento ao disposto no ar-
tigo 39, inciso IV do Estatuto da Entidade e
considerando: a manifestacdo da auditoria
externa, Baker Tilly Brasil Auditores Indepen-
dentes, os Pareceres do Atudrio responsavel
pelos Planos de Beneficios administrados pelo
Postalis, GlobalPrev Consultores Associados,
bem como o Parecer do Conselho Fiscal do
Postalis, com os votos contrarios dos Conse-
Iheiros José Rivaldo e Manoel Santana e os vo-
tos favoraveis com ressalvas, dos Conselheiros
Areovaldo Figueiredo, Maximo Villar, Manoel
Cantoara e Sérgio Bleasby, APROVAM as CON-
TAS DO EXERCICIO DE 2014 COM RESSALVAS,
observadas as ressalvas apontadas no Relato-

rio dos Auditores Independentes, as Demons-
tragdes Contabeis do exercicio social findo em
31.12.2014, compostas por: Balango Patrimo-
nial (consolidado e por plano);Demonstracdo
do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
(consolidado e por plano);Demonstracdo do
Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficios
previdencial); Demonstracdo da Mutacdo do
Ativo Liquido — DMAL (consolidado e por plano
de beneficios previdencial); Demonstragdo das
Provisdes Técnicas — DPT (por plano de bene-
ficios previdencial); Notas Explicativas as De-
monstracGes Contabeis (consolidadas); Pare-
cer dos Auditores Independentes; Parecer do
Atudrio (por plano de beneficios previdencial);
Parecer do Conselho Fiscal; Manifestacdo do
Conselho Deliberativo.

Brasilia, 30 de julho de 2015.

Copselheiro Efetivo

MANOEL ALMEIDA SANTANA

Conselheiro Efetivo

. ﬁ’w’ e fokle
GJFMAURICIO BLEASBYLRO

Conselheiro Efi
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Conselheiro Efetivo




Expediente

Ranking Abrapp

Volume de investimento — 132 lugar.

Numero de participantes ativos e assistidos: 32 lugar.

Composic3o dos Orgaos Estatutarios

DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administragdo do POSTALIS, de acordo com as politicas e diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria-Executiva é integrada por quatro membros, indi-
cados pelos Correios e nomeados pelo Conselho Deliberativo, para um mandato de trés anos.

Antonio Carlos Conquista
DIRETOR-PRESIDENTE

Antonio Carlos Conquista é formado em Gestdo
de Recursos Humanos pela Universidade Estacio
de Sa. Conquista foi funcionario do Banespa por
25 anos, onde exerceu varias fungdes. Em 2000
foi eleito Diretor Administrativo da Caixa Benefi-
cente dos Funciondrios do Banco do Estado de
Sdo Paulo— CABESP, onde ficou até 2003. Seguin-
do sua trajetéria no segmento de previdéncia,
Conquista atuou na Petros — Fundagdo Petrobras
de Seguridade Social, como de chefe de Gabi-

André Luis Carvalho da Motta e Silva
DIRETOR FINANCEIRO

André Luis Carvalho da Motta e Silva, natural do
Rio de Janeiro, é formado em Direito e Economia
pela Pontificia Universidade Catdlica- PUC-RIO.
Ocupou diversos cargos de gestdo junto ao Go-
verno do Distrito Federal, entre os anos de 1999
e 2011. André Motta foi Secretario-Adjunto de
Estado da Secretaria de Desenvolvimento Tec-
nolégico, da Agéncia de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Comércio Exterior e da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Governo do
Distrito Federal, tendo respondido como titular
da ultima em 2006. Na CODEPLAN- Companhia
de Planejamento do Distrito Federal foi Diretor

'\/.\/\/\

nete do entdo Presidente, de
2003 a 2007, e como Gerente
Executivo de Administracdo
no periodo de 2007 a 2009.
No Periodo de 24/11/2009 a
05/11/2010, atuou como Diretor
Executivo na Fundacgdo de Segurida-

de Social (GEAP). Exerceu o cargo de Secretario
de Infraestrutura e Fomento do Ministério da
Pesca e Aquicultura.

Administrativo e Financeiro,
Diretor de Parcerias e Proje-

tos Estratégicos, tendo sido
responsavel pela contratagdo

da primeira Parceria Publico-
-Privada no ambito do Governo
do Distrito Federal. Ocupou ainda o

cargo de Presidente da empresa. No periodo de
junho de 2010 a janeiro de 2011, Motta exerceu
o cargo de Diretor Administrativo do Banco de
Brasilia- BRB e foi Presidente do Conselho Fis-
cal da empresa Cartdo BRB/SA. Nos ultimos dois
anos atuou como advogado.

POSTALIS - RELATORIO ANUAL 2014 101



ool

)

—df

Paulo Fernando Moura de Sa
DIRETOR DE SEGURIDADE

Paulo Sa é cearense de Fortaleza, radicado em
Brasilia e economista formado pelo UniCEUB.
Concluiu o MBA em Finangas e Investimentos
pela London Business School (Inglaterra) e espe-
cializou-se em Private Equity, no Venture Capital
Institute (Atlanta, EUA). Possui 25 anos de ex-
periéncia no mercado financeiro, nas areas de
Previdéncia e Investimentos. Desempenhou fun-
¢cOes estratégicas, ocupando posicdes seniores,
em algumas das mais importantes organizacées
do mercado nacional e internacional, como na

CENTRUS- Fundacdo Ban-
co Central de Previdéncia
Privada, Banco Bozano
Simonsen, Citibank e Brasil
Telecom S/A.

Ele é certificado pelo ICSS para

geréncia e/ou direcdo em entidades de pre-
vidéncia. Além disso, é credenciado pela CVM —
Comissdo de Valores Mobilidrios como Adminis-
trador de Carteiras, Titulos e Valores Mobiliarios.

Roberto Macedo de Siqueira Filho
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Roberto Macedo nasceu em Brasilia. Formou-
-se em Economia pela Universidade de Brasilia
— UNB (1988) e posteriormente em Direito pela
Universidade do Distrito federal — AEUDF (2003).
Pds-Graduado em Direito Tributédrio pela FOR-
TIUM (2007). Trabalhou no Banco de Brasilia por
mais de 10 anos tendo ocupado diversos cargos

nas areas administrativa,
financeira e de proces-
samento de dados. E s6-
cio fundador de empresa
Incorporadora em Brasilia,
estando licenciado de suas
funcgGes.

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES SUPLENTES

, R L. . Eleitos pelos Participantes
E o drgdo maximo do Instituto,

responsavel pela definicdo de sua
politica geral de administracdo e
de seus planos de beneficios, inte-
grado por seis membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo trés
nomeados pela patrocinadora e
trés eleitos pelos participantes,
para um mandato de quatro anos.

José Rivaldo da Silva Marcos da Matta Silveira

Manoel Almeida Santana Luiz Alberto Menezes Barreto
Sergio Mauricio Bleasby Rodrigues Vinicius Moreno

Indicados pela Patrocinadora

Areovaldo Alves de Figueiredo (Presidente) Angela Rosa da Silva

Maximo Joaquim Calvo Villar Junior Hudson Alves da Silva

Manoel dos Santos Cantoara José Alberto Brito

CONSELHO FISCAL

TITULARES SUPLENTES

. L Eleitos pelos Participantes
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de con- E e

trole interno da instituicdo, com-
posto por quatro membros efetivos
e respectivos suplentes - dois dos
quais indicados pela patrocinadora
e dois eleitos pelos participantes
com mandato de quatro anos.

Reginaldo Chaves de Alcantara (Presidente) Carlos Roberto Paulin

Angelo Saraiva Donga Amanda Corcino Garcia

Indicados pela Patrocinadora
Juliano Armstrong Arnosti Cicero Ricardo de Santa Rosa

Julio Vicente Lopes Julio César Oliveira
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