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Editorial

AcoOes para melhorar
(CRITIED

0 ano de 2014 comega com a
promessa de muito trabalho e em-
penho, ainda mais que 2013 foi
um ano dificil para os fundos de
pensdo. Esta em curso minucioso
trabalho de andlise da carteira de
investimentos e de reestruturacéo
da Diretoria Financeira, com revi-
sdo da condugdo dos processos
internos e de gestao dos recursos
do Instituto.

Entre as principais medidas em an-
damento, destaque para 0 aumento
da concentragdo de investimentos
em titulos publicos federais; a cria-
¢éo de um Manual de Investimentos
para orientar cada procedimento
das aplicacOes; ages para redu-
¢éo das taxas de administracdo de
fundos terceirizados; medidas para
aperfeicoar o processo decisorio e
0 monitoramento constante dos in-
vestimentos.

Estes sdo exemplos de como a Di-
retoria do Postalis esta enfrentan-
do as dificuldades interpostas nos
Ultimos anos para a gestao do Ins-
tituto e cada evolugao serd com-
partilhada com os participantes.
Um exemplo de como isso serd
feito € 0 novo informativo perio-
dico “Postalis em Numeros”, que
mostra um resumo da situacéo de
cada plano de beneficios.

Além disso, o Postalis esta moder-
nizando todas as ferramentas de
relacionamento com participantes.
Foi lancada a nova plataforma de
educacAo financeira e previdencia-
ria do Universo Postalis e o Postalis
Online esta sendo reformulado. O
novo site foi langado em fevereiro
e Segue conceito inovador de “bal-
cdo de atendimento”, para facilitar
0 acesso as informagdes pelos
participantes. Outra novidade € a
ferramenta do Fale Conosco e Ou-
vidoria, apresentada nesta edicao.

Boa leitura!

A Direcao
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Institucional

Nova Diretoria Financeira
reorganiza investimentos em busca
de melhores resultados

Conjuntura exige mudancas na gestao para
enfrentar a crise no setor

Mais um ano dificil para os fundos de pensdo. Pressionados pela baixa rentabilidade dos
ativos, pelo aumento da longevidade e pelas reducdes da taxa de juros de desconto atuarial
impostas pela CNPC 09/12, as fundagdes assistiram, ao longo de 2013, a um significativo
incremento de seus passivos atuariais.

Diante desse cendrio, 0 recém-empossado Diretor Financeiro, André Motta, esta realizando um
minucioso trabalho de andlise da carteira de investimentos e de reestruturacéo da Diretoria
Financeira, revendo a condugéo dos processos internos e de gestdo dos recursos do Instituto.

Titulos Publicos Federais

Com a recente elevagdo da taxa referencial de juros da economia nacional, chamada taxa
SELIC, os titulos publicos federais voltaram a oferecer rentabilidade igual ou acima da meta
atuarial dos planos de beneficios administrados pelo Postalis.

Nesse contexto, a nova Diretoria Financeira aumentou a concentragdo de investimentos em
titulos publicos. No caso do PBD Saldado, a exposi¢do da carteira no segmento de renda fixa
passou de 4% para 14% do total investido. No PostalPrev, em razao de uma maior entrada de
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As figuras acima demonstram as mudangas na carteira de investimentos dos planos BD e PostalPrev
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recursos, esse percentual passou de 7%
para 34%.

O PostalPrev conta com fluxo de capta-
¢éo de recursos financeiros mensais, por
meio das contribuicbes da patrocinadora
e dos participantes. Ja no PBD, em razéo
do saldamento e do volume de beneficios
pagos, o fluxo de entrada de novos recur-
S0s € limitado.

Essa mudanca na alocacdo dos recursos
proporcionou uma grande economia com
0 pagamento de taxas de administragéo
de fundos terceirizados.

A Diretoria do Postalis iniciou um proces-
S0 de renegociagdo com administradores
e gestores de fundos de investimentos
buscando uma reducdo das taxas de
administragéo dos fundos terceirizados.
A expectativa € de um retorno positivo e
com isso gerar uma significativa econo-
mia de recursos para o Instituto.

0O trabalho de reestruturagdo da carteira
de investimentos vem sendo feito com
muito cuidado, pois deve-se levar em
conta o perfil de longo prazo e a conve-
niéncia de se fazer mudancas em razao
de situacOes transitorias. Muitas vezes,
em momentos de crise, 0S gestores sdo
pressionados a deixar alguns investimen-
tos que ndo estao apresentando 0s resul-
tados esperados.

A Diretoria do Postalis tem analisado caso
a caso, para evitar que ajustes a conjun-
tura tragam perdas ao Instituto. Ha situa-
¢Oes que requerem mudancas, que estdo
sendo providenciadas, porém, ha também
casos em que uma saida precoce de um
investimento de longo prazo poderia ser
muito danosa ao patriménio do Instituto.

Estd em curso um processo para selecao
de novos gestores terceirizados. Esses
administradores serdo escolhidos por
meio de um processo de selecdo que
estd sendo conduzido por uma empresa

terceirizada especializada nessa area, de
acordo com 0 que estabelece a Politica
de Investimentos e 0 novo Manual de
Investimentos. Nesse processo, 0 Insti-
tuto estd aperfeicoando 0s critérios e 0s
procedimentos de contratacdo e acom-
panhamento/ avaliacdo desses gestores
terceirizados.

Em paralelo, a Diretoria Financeira es-
trutura projeto para reavaliar os gestores
terceirizados, que fazem investimentos
em nome do Instituto. A ideia é promo-
ver rodizio se novos gestores ofertarem
melhores oportunidades de rentabilidade.

O Instituto tragou estratégias de curto,
médio e longo prazo para promover mu-
dancas em sua estrutura administrativa,
com o intuito de aperfeicoar 0 processo
decisdrio e 0 monitoramento constante
dos investimentos.

Um guia de boas praticas para a gestdo
dos recursos financeiros dos planos de
beneficios foi elaborado com o objetivo
de normatizar a agao dos técnicos e ges-
tores do Postalis, em especial os da drea
financeira.

O manual prevé procedimentos especi-
ficos que deverdo ser seguidos desde a
andlise dos investimentos até sua efe-
tivagdo. Propiciando assim, uma maior
transparéncia nas agoes do Instituto rela-
cionadas a area de investimentos.

A Diretoria Financeira esta passando por
um processo de reestruturagdo com o ob-
jetivo de melhorar 0s controles internos.
Com as mudangas em curso, 0 processo
de acompanhamento dos investimentos
passa a ser compartilhado por mais are-
as do Instituto, deixando de ser uma atri-
buigéo exclusiva da Diretoria Financeira,
como acontecia no passado.

Como parte desse processo, muitas
iniciativas voltadas para a capacitagéo
continua dos técnicos e gestores e para
0 aperfeicoamento da governanca corpo-
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rativa estdo em curso. Um exemplo disso
¢ a revisdo do Estatuto do Postalis, que
prevé a instituicao de diretores eleitos pe-
los participantes.

Desde fevereiro o Instituo tem publicado
mensalmente em seu site 0 boletim “Pos-
talis em nlimeros”. O documento apresen-
tard dados da gestdo como alocacdo da
carteira de investimentos, volume de arre-
cadacdo, pagamento de beneficios, evolu-
¢do do patrimdnio, reservas matematicas
e rentabilidade dos planos de beneficios.

Por meio do boletim, os participantes po-
derdo acompanhar de perto a gestdo do
Instituto.

A ABRAPP, Associacdo Brasileira de
Entidades de Previdéncia Privada, esti-
ma que, no ano passado, os fundos de
pensao tiveram uma rentabilidade média
negativa de 1,26%, ante uma meta de
rentabilidade de 11,57% para o perio-
do, que seria o0 equivalente a INPC mais
5,75% no ano.

Segundo pesquisa encomendada pela
ABRAPP a consultoria Gama, em 2013
dobrou 0 nimero de planos de previdén-
cia que apuraram déficits. O montante
somado jd atingia R$ 18 hilhdes, em se-
tembro do ano passado. Outro dado re-
levante é que um quarto dos planos de
previdéncia de fundos de pensao regis-
trou déficit acima de 15% do patriménio,
entre 0s 740 planos apurados.

Devido a essa situagéo complicada do
setor, recentemente, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (CNPC)
flexibilizou o prazo para equacionamento
de déficits dos fundos. O limite de tole-
rancia para os déficits referentes ao ano
de 2013 passou para 15% provisdes
matematicas. Os fundos de pensdo pre-
tendiam que essa flexibilizagdo valesse
para 0s proximos trés anos (2013, 2014
e 2015), mas o pedido foi rejeitado pelo
orgao. Prevaleceu no Conselho a suges-
tao da Previc (6rgao regulador) de deixar
para mais tarde a decisao sobre estender
a medida a outros periodos.
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COD e DIEX concluem revisao da Politica de Investimentos 2014

A Diretoria Executiva (DIEX) e o Conselho
Deliberativo (COD) conduziram discussdes
nos Ultimos meses para revisar a Politi-
ca de Investimentos a ser executada em
2014. O estudo leva em conta 0s grandes
desafios que os investidores tém enfrenta-
do em busca de melhores resultados em
suas aplicagdes.

Qutro fator importante observado nessa
reformulacéo da politica de investimentos
foi a reducéo da taxa de juros que compde
a meta de rentabilidade, determinada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar. A taxa de juros deve cair grada-
tivamente dos 6% em 2013 até chegar a
4,5% ao ano em 2019. Assim, para 2014,
a taxa de juros maxima (valor apurado de-
pois de descontada a inflagéo) dos fundos
de pensdo sera de 5,75% ao ano.

Somente essa alteragdo provocard o au-
mento do valor do passivo de 42% dos
fundos de pensdo brasileiros, entre eles, 0
Postalis, segundo a Associagéo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP).

“Queremos que os participantes e assisti-
dos tenham plena consciéncia que todos 0s
gestores do Postalis estdo empenhados em
reverter 0 momentaneo quadro de resulta-
dos adversos no desempenho financeiro.
Por isso, temos discutido internamente e
buscado orientacbes de renomados pro-
fissionais do mercado financeiro para que
possamos tomas as decisdes mais ade-
quadas as expectativas de todos n6s”, diz
Ernani Coelho, presidente do COD.

Em 13 de novembro Ultimo, por exemplo,
0 Jornal do Postalis acompanhou palestra
de um desses especialistas: Fernando Sam-
paio, diretor da empresa LCA Consultores.
Ele fez um panorama da economia nacional
e mundial para os conselheiros, diretores, e
demais dirigentes e técnicos do Postalis.

“A revisdo da Politica de Investimentos é
muito importante para o Postalis. O que se
busca € atingir a meta atuarial para que o
fundo apresente resultados satisfatorios e
0s conselheiros tém se empenhado muito
nisso”, diz o membro titular do COD, José
Rivaldo da Silva.

Educacao Financeira e Previdenciaria

Longevidade

Outro fator que vai impactar nas contas
futuras do Postalis e de todos os fundos
de pensdo € a elevacio da expectativa de
vida dos brasileiros, apurada e anunciada
recentemente pelo IBGE, que aumentou
em 5 meses e 12 dias, passando de 74,1
para 74,6 anos. Cada vez que esse limite
aumenta, calcula-se que os beneficios de
previdéncia complementar deverdo vir a
Ser pagos por mais tempo, 0 que exige
uma acumulacdo ainda maior das recei-
tas.

Manual e gestores

A revisdo da Politica de Investimentos
veio acompanhada de medidas que tor-
nam as aplicagoes financeiras do Postalis
mais seguras, minimizando riscos ineren-
tes a essas operagOes. A Diretoria Exe-
cutiva criou um manual de investimentos
proprio para balizar toda a politica de in-
vestimentos, definindo os caminhos a se-
rem obrigatoriamente seguidos em cada
procedimento das aplicagoes.

Entenda porque a alteracao da meta atuarial exigira

maior atencao com os investimentos

A meta atuarial € um parametro que serve para ajustar 0s
compromissos futuros dos planos de previdéncia complemen-
tar. Assim, o objetivo € equilibrar as contribuicoes dos partici-
pantes e da patrocinadora (ECT) com os beneficios a serem
pagos aos assistidos.

Ataxa autorizada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC) para que as entidades elaborem os calculos
atuariais dos planos em 2013 era de 6% ao ano mais inflagao.

Segundo o economista Marcelo D’Agosto, em sua coluna do
periodico Valor Investe, quanto menor a taxa de juros usada
para o0s calculos atuariais, maior o passivo de um fundo de
pensdo. Leia a seguir um trecho da avaliagéo do economista:

“Para entender o mecanismo, imagine uma entiaade de pre-
vidéncia que precise garantir aposentadoria de R$ 1.250 por

més para 500 funciondrios vinculados ao plano, durante 30
anos - um total de R$ 225 milhdes.

Se a taxa atuarial for de 6% ao ano mais inflagéo, o valor
presente do compromisso desse fundo de penséo hipotstico
seria de R$ 106 milhdes. Significa que, para fazer frente aos
desembolsos previstos no futuro, a entidade deveria possuir
aquele valor em caixa, aplicado em alternativas conservado-
ras, rendendo juros de 6% ao ano mais inflagéo.

Mas se a taxa atuarial cair para 4,5% ao ano, o valor presen-
te do compromisso do fundo de pensdo com o pagamento
das aposentadorias aumenta para R$ 125 milhoes, alta de
18%. Isso porque, no novo cendrio, a remuneragao das reser-
vas acumuladas em caixa é menor. Portanto, sGo necessarios
mais recursos financeiros para fazer frente ao mesimo crono-
grama de pagamentos previsto para 0s beneficios futuros”.




Edicao 70 ® ANO 13 e Fevereiro, 2014

0 periodo de entrega do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF) comega em 6 de margo, na quinta-feira apds o car-
naval, e termina em 30 de abril de 2014. Por isso, o Postalis
enviou a residéncia de todos os Assistidos e Pensionistas 0s
Comprovantes de Rendimentos referentes ao ano-base 2013.
Esse documento servira de base para o preenchimento da De-
claragéo de Ajuste Anual de Imposto de Renda para a Receita
Federal do Brasil.

A principal novidade do Comprovante de Rendimentos e da
DIRF (declaracdo feita pela fonte pagadora) ano-base 2013 é a
inclusdo das linhas 4.08. e 4.09., onde constam informagdes
relativas a Instrucdo Normativa 1343/2013.
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Seguindo orientagbes publicadas na Instrucdo Normativa, § 2°
Art. 2°, 0 comprovante informa nas linhas 4.08. e 4.09. — Ren-
dimentos Isentos e Nao Tributdveis - 0 montante de contribuigdes
(01/01/89 a 31/12/1995) que foi utilizado para abatimento nos
Rendimentos pagos em 2013 para 0s assistidos que receberam
beneficios iniciados no ano de 2013, inclusive Abono Anual (13°).

Mais informagGes sobre o Comprovante de Rendimentos 2013
com imagem e detalhes de cada campo poderdo ser acessadas
no site do Postalis (www.postalis.org.br).

Confira abaixo o descritivo detalhado sobre os valores contidos
em cada item do formuldrio enviado:

ldentificagéo da fonte pagadora.

Identificagdo do recebedor dos rendi-
mentos.

3.01. Total tributavel recebido durante
0 ano. Ndo estdo somadas as parcelas
isentas dos assistidos com 65 anos ou
mais e do Abono Anual (13°) informados
nos campos 4.01. e 5.01., respectiva-
mente.

3.02. Total de contribuigtes ao POSTA-
LIS, exceto aquelas incidentes sobre o
Abono Anual (139).

3.03. Total de Pensao Alimenticia, ex-
ceto valor descontado sobre o Abono
Anual (139).

3.04. Imposto de Renda retido na fon-
te, com excegao do imposto descontado
sobre 0 Abono Anual (13°). Lembramos
aos optantes pelo “Imposto Regressivo”
que ndo ha a possibilidade de compen-
sar os valores na Declaragéo de Ajuste
Anual, pois a tributagao escolhida e defi-
nitiva e na fonte.

4.01. Somatorio da parcela isenta dos
proventos dos assistidos com 65 anos ou
mais, exceto a parcela isenta no Abono
Anual (139, sendo o valor mensal até R$
1.710,78, limitado a R$ 20.529,36.

4.02. Parcela isenta no Abono Anual (13°)
dos assistidos com 65 anos ou mais, de
valor mensal até R$ 1.710,78.

4.03. Total dos rendimentos dos assisti-
dos isentos por moléstia grave, exceto o
Abono Anual (13°).

4.04. Abono Anual (13° dos assistidos
isentos por moléstia grave.

4.05. Valor total dos rendimentos de auxi-
lio-doenca pago ao participante afastado,
exceto 0 Abono Anual (13°).

4.06. Abono Anual (13°) de auxilio-doen-
¢a pago ao participante afastado.

4.07. Valor do Pectlio pago ao beneficia-
rio ou beneficidrio indicado do ex-partici-
pante ou ex-Assistido.

4.08. Montante referente ao abatimento
das contribuigdes recolhidas no periodo
de 01/01/1989 a 31/12/1995, delibera-
cdo IN 1343/2013.

4.09. Valor referente ao abatimento das
contribuigdes recolhidas no periodo de

01/01/1989 a 31/12/1995, delibera-
¢ao IN 1343/2013. Abatimento adotado
sobre 13°.

5.01. Valor liquido do Abono Anual (139),
considerando o rendimento do Abono
Anual, apos a deducéo dos dependentes,
contribuicdo ao Plano, Pensdo Alimenti-
cia, imposto de renda sobre 0 abono anu-
al e a parcela isenta de 65 anos.

5.02. Rendimentos liquidos dos assisti-
dos optantes pela tabela regressiva.

Informacdes de Leis e especificacdes de
artigos tributarios, se for o caso.

Nome, CPF e valor recebido pelos benefi-
cidrios de pensoes alimenticias. Na colu-
na “Total Anual” € informado o total pago,
exceto a pensdo sobre o Abono Anual e,
na coluna 13°, a pensdo alimenticia rela-
tiva ao Abono Anual.

ldentificacdo do responsavel pelas infor-
magc0es constantes no comprovante.
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Instituto
aprimora canais
de comunicacao
com 0S
participantes

Com o objetivo de aperfeicoar a comu-
nicacao e o atendimento aos participan-
tes, o Postalis preparou algumas novida-
des. Entre elas estd uma nova versao do
site do Instituto (www.postalis.com.br) e
uma nova ferramenta para agilizar e mo-
dernizar o atendimento via Fale Conosco
e Ouvidoria.

0 conceito do novo site, que sera lancado
no final de fevereiro - data o aniversario
do Instituto - nasceu do contato do par-
ticipante com os Nucleos Regionais. As
funcionalidades e informagdes disponibi-
lizadas foram pensadas de forma a ofe-
recer 0s Servicos mais procurados com
eficiéncia, de maneira rapida e objetiva.
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A segmentacdo da &rea de servi-
¢os e de informagdes institucionais é
um destague. A nova organizagdo de
contetdo, agora dividida por temas,
permitird a busca por assunto. Além
disso, por todo o site serd possivel
identificar dreas dedicadas exclusiva-
mente ao atendimento ao participante.

Essas dreas serdo de facil visualizacdo,
pois estardo na cor dourada. Bastara
0 participante entrar com seu nimero
de matricula e senha e terd acesso ao
balcéo de atendimento.

Outra plataforma de atendimento ao
participante, o Postalis Online, também

CONFIRA ALGUMAS FUNCIONALIDADES DO NOVO SITE

Tamanho das letras: O participante podera aumentar ou di-
minuir o tamanho das letras de todo o site.

Glossario: Para facilitar a leitura, havera um glossario. Alguns
termos usados em economia, financas e previdéncia so re-
almente dificeis e precisam de explicagdo. Clicando nas pala-
vras sublinhadas, o participante poderd conhecer a definicao
de cada palavra.

Historico das Cotas: O participante podera acompanhar o his-
tdrico das cotas dos planos PostalPrev e PBD. Na pagina Pos-
talprev serdo registrados, més a més, o valor das cotas, per-
mitindo que o participante acesse a evolugao desses valores.

Veja também: Em todas as paginas do site, o participante
encontrara ao lado direito o icone Veja também. Esse ico-
ne trard sugestdes de acesso a outras areas do site que
poderdo ajudar o participante a aprofundar seu conheci-
mento em determinado assunto. Nesse item, serd possivel

fazer download de documentos, manuais e formularios
relacionados ao tema.

Postalis e vocé: O Postalis e vocé é uma area do site re-
servada para o participante compartilhar sua experiéncia
com o Instituto.

Programa de Educacéao Financeira e Previdenciaria: O
acesso ao programa também estard disponivel no novo
site. Ld o participante podera encontrar informagoes e di-
cas de como organizar sua vida financeira, além de ma-
térias publicadas na imprensa sobre aposentadoria, finan-
¢as e poupanca previdencidria.

Impressao de documentos e noticias: Ao final de cada pa-
gina, o participante podera imprimir documentos e noticias.

Busca por assunto ou palavra-chave: O participante pode-
ra fazer a busca por assunto em todos 0s contetidos do site.
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estd sendo reformulada e vai ganhar
muitas novidades. Na nova ferramenta,
0 participante podera encontrar servi-
¢os como impressdo de segunda via
de boleto, simulacéo e contratagéo de
empréstimos, simulagao de beneficios,
consulta de dados cadastrais e de sal-
do, e muito mais.

Fale Conosco e Ouvidoria

Os canais de atendimento ao partici-
pante Fale Conosco e Quvidoria tam-
bém estdo passando por melhorias.
De acordo com a Ouvidora do Postalis,
Ana Claudia Figueiredo, 0 novo sistema
¢ uma ferramenta moderna de gestao
do atendimento que possibilitara pres-
tar um servico de melhor qualidade
a0 participante. “Por meio do sistema,
teremos como acompanhar todas as
demandas enviadas ao Instituto, as
respostas que o participante recebeu e
em quanto tempo”, explica.

A ferramenta permitira ainda que o
participante também faca o acompa-
nhamento da demanda e a avaliagio
da resposta e do atendimento rece-
bidos: “-Assim poderemos mapear
pontos sensiveis do atendimento,
identificar temas de duavidas recor-
rentes para inseri-los em campanhas
de educacao e utilizar as informacdes
que chegam por meio desses impor-
tantes canais para a melhoria continua
de nossos servigos”, acrescenta.

Segundo o gerente de Tecnologia do
Postalis, Glauco Milhomem Balthar, a
partir de fevereiro de 2014, todos 0s
canais de atendimento aos participan-
tes estardo integrados. Esse novo mo-
delo permitira ao participante acessar
todos 0s canais de comunicagcdo com
0 Instituto — Universo Postalis e Pos-
talis On-Line — com 0 mesmo numero
de matricula e senha, e acompanhar o
historico detalhado das suas solicita-
¢des. “Todas as demandas feitas por
meio dos Nucleos Regionais também
serdo encaminhadas a esse sistema”,
acrescenta Glauco. “Estamos traba-
lhando para oferecer ao participante
mais agilidade, transparéncia e como-
didade”, finaliza.
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Postalis comemora o
Dia do Aposentado

Celebrado no dia 24 de janeiro, o Dia Nacional do Aposentado foi come-
morado com a tradicional festa organizada pela Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia (ABRAPP). Dezenas de associadas jun-
taram-se a ABRAPP e ao Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (SINDAPP) para a celebragdo. Cerca de oitenta
assistidos de diferentes instituicGes foram homenageados. O evento contou
também com a presenca de centenas de pessoas entre aposentados e di-
rigentes de entidades.

Este ano, o Postalis indicou a aposentada Maria de Sousa Ribeiro, para
receber a homenagem em nome dos mais de 20.000 assistidos que atual-
mente desfrutam dos beneficios dos dois planos do Instituto (PBD Saldado
e PostalPrev). Maria Ribeiro é presidente da Associagdo Piauiense dos Apo-
sentados, Aposentaveis e Pensionistas dos Correios e Telégrafos (APIACO)
desde 1997. Maria trabalhou nos Correios por 47 anos e aposentou-se em
2009. Durante a cerimonia da ABRAPP o diploma alusivo a data foi entregue
pelo diretor de Seguridade do Postalis, Emmanuel Vilanova.

Para Maria Ribeiro, receber
esta homenagem externa
todo o agradecimento pe-
los anos de dedicagao aos
Correios. “Senti-me muito
honrada pela homenagem.
Foi uma experiéncia muito
gratificante”. A aposentada
dedicou o prémio a todos
0s aposentados dos Cor-
reios do Brasil, pelo tempo
que cada um doou a em-
presa. “Sei que cada um
ajudou a transformar 0s
Correios numa das melho-
res e maiores empresas de
Servicos postais do mun-
do”, ressaltou.

&
Maria de Sousa Ribeiro recebe homenagem das maos do Diretor de Seguridade do
Postalis Emmanuel Vilanova

Nucleos Regionais

Em praticamente todo o Brasil, o Dia do Aposentado foi comemorado com
palestras, shows musicais, esquetes de comediantes, sorteios de brindes,
cafés da manha e lanches organizados pelos Nucleos Regionais Postalis,
com apoio das associacdes de aposentados.

Este ano, o Instituto criou um hotsite na internet para dar destaque
as festividades. Acesse http://diadoaposentado.postalis.org.br/
diadoaposentado/ e veja as fotos e depoimentos dos aposentados que
participaram dos eventos.
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Comeca em marcgo o
recadastramento de Pensionistas

O Postalis inicia a partir do dia 10 de
margo mais uma campanha de reca-
dastramento de pensionistas. A cam-
panha serd feita no periodo de 10/03
a 31/05/2014 para recebedores de
Pensao por Morte.

O recadastramento anual tem como
objetivo a comprovacdo de vida, es-
tado civil e a atualizagdo dos dados
cadastrais para preservar a regulari-
dade do pagamento das pensdes, bem
como com o cumprimento de obriga-
cOes legais. A participacdo €é obriga-
toria e aqueles que ndo realizarem o
procedimento terdo o pagamento dos
beneficios suspensos a partir do més
seguinte ao encerramento do periodo
de recadastramento.

Desta forma, o Instituto enviard para
0 endereco do(a) pensionista os for-
muldrios preenchidos com os dados
que constam em nosso cadastro. Em
caso de necessidade de correcdo das
informac0es, o recebedor da pensdo
deverd entrar em contato com o Nu-
cleo Regional Postalis mais proximo,
para solicitar as correcoes e emissao
de um novo formuldrio.

A novidade é que este ano, mais um
documento tornou-se obrigatorio ao
procedimento. Para o caso de bene-

ficiarios ex-companheiro(@ ou ex-
-cOnjuge, deve ser apresentada Cer-
tiddo de Nascimento ou Casamento,
atualizada.

Portanto o recadastramento somente
terd validade com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

1. Formulario de Recadastramento;

2. Declaragdo de Estado Civil com o
preenchimento manuscrito do es-
tado civil de cada beneficiario, da-
tada e assinada;

3. Extrato de Pagamento do INSS atu-
alizado; e

4. Certiddo de Nascimento atualiza-
da, caso o beneficiario da pensao
seja companheiro(a) ou Certiddo
de Casamento atualizada, caso o0
beneficiario da pensdo seja 0 ex-
-cOnjuge com pensdo ou conjuge.

O recadastramento de pensionistas
poderd ser feito pessoalmente nos Nu-
cleos Regionais Postalis ou pelo cor-
reio, sendo que nesta Ultima opgdo a
Declaragéo de Estado Civil deverd ter
firma reconhecida por autenticidade.

Quanto ao recadastramento dos apo-
sentados, a data ainda n&o foi defini-
da. A previsdo é que o procedimento
tenha inicio no més de junho.

Postalis assina contrato com a Postal Saude

O Postalis no papel de empregador ofe-
rece plano de salde a seus funcionarios,
como parte de sua politica de recursos
humanos. No més de janeiro deste ano, o
Instituto firmou contrato com a empresa
Postal Saude para fornecimento do plano
de assisténcia médica e odontoldgica ex-
clusivamente aos empregados, aposen-
tados e dependentes do Postalis.

0 plano de assisténcia médica e odon-
tologica ofertado pela Postal Saude foi
contratado no mesmo formato oferecido

anteriormente pelo extinto “Correios Sau-
de” e nas mesmas condicdes previstas
em qualquer plano privado presente no
mercado. O Instituto é responsavel pela
gestao dos custos de utilizacdo de seus
empregados por meio do sistema de
compartilhamento das despesas mé-
dicas, hospitalares e odontoldgicas. A
participacao financeira dos empregados
no custeio das despesas obedece per-
centuais de coparticipagdo de 10, 15 e
20% de incidéncia sobre o saldrio base
do empregado, de acordo com faixas
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salariais predefinidas em Acordo Coletivo
de Trabalho.

O Postalis ndo participa da administragéo
da empresa Postal Salide, tendo celebra-
do contrato apenas para utilizagéo do pla-
no de assisténcia médica e odontologica.

O Instituto informa ainda que assuntos de
negociagao, autorizagdes e relatorios de
utilizag&o devem ser tratados diretamen-
te com a gestora do plano, Postal Salide,
pelo telefone 0800 888 8116.




