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POSTALIS LANCA CAMPANHA DE

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DOS

PLANOS BD SALDADO E POSTALPREV

A campanha tem como objetivo informar aos participantes, assistidos e pensionistas a origem

desse déficit e as razées para a realizagio do equacionamento.
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Editorial

Campanha
esclarece
situacao
dos Planos

Esta edicdo do jornal chega as
maos de nossos participantes em
um momento de muitas dividas
em razao do déficit apresentado
pelos planos de previdéncia ad-
ministrados pelo Instituto e de
Seu equacionamento.

O Postalis langou uma ampla
campanha de esclarecimen-
to com a finalidade de informar
aos participantes, assistidos e
pensionistas sobre as origens do
deficit e dar explicagdes sobre
como sera feito o equacionamen-
to. Confira nesta edicdo um en-
carte especial sobre 0 assunto e
detalhes sobre a campanha.

Com o objetivo de ndo deixar du-
vidas sobre o tema, criamos um
canal de comunicacdo exclusivo
para perguntas, bastando aces-
sar o0 Fale Conosco no hotsite:
http://equacionamento.postalis.
org.br/equacionamento/.

No Plano PostalPrev, temos uma
boa noticia. A partir do més de
abril os participantes ativos e
assistidos terdo uma reducdo
na taxa de administragdo. Con-
fira em matéria publicada nesta
edicao 0s novos percentuais para
cada grupo.

O Postalis entende o impacto da
contribuicdo extraordindria para
equacionamento do déficit na vida
financeira de cada um dos parti-
cipantes e reitera que continuara
empenhando todos 0s seus esfor-
¢os para colocar 0s seus planos
em situacdo de equilibrio.

A Diretoria
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Postalis langa Campanha
sobre 0 Equacionamento do Déficit
dos planos BD e PostalPrev

No més de marco o Postalis iniciou uma ampla campanha para esclarecimento sobre 0 equa-
cionamento do déficit dos planos de previdéncia que esta sendo realizado pelo Instituto.

A campanha tem como objetivo informar aos participantes, assistidos e pensionistas a origem
desse déficit, as razoes para a realizagdo do equacionamento, explicar o modo como sera feito

e quanto custara para cada um.

A principal peca da campanha é o hotsite do equacionamento, localizado na pagina do Postalis
na internet (www.postalis.org.br), que conta com uma apresentacéo bem diddtica e ilustrativa
sobre o tema. O participante encontrard também um espago para encaminhar suas dividas e
um simulador onde podera saber o valor exato de sua contribuigao.

A campanha inclui ainda o envio de e-
-mail marketing informando sobre o
equacionamento e convidando o partici-
pante a acessar o hotsite. Complemen-
tam a agéo de esclarecimento, cartazes
afixados em unidades da ECT por todo o
Brasil e um encarte que esta sendo en-
viado junto com o jornal do més de abril.

Finalmente, os Nucleos Regionais Pos-
talis de todo o pais estdo a disposicdo
dos participantes para esclarecimentos
adicionais relacionados ao equaciona-
mento do déficit dos planos de previ-
déncia do Instituto.

Leia 0 encarte com atengéo e tire suas
duvidas!

L.
o S ——

..'_-+ yLx

EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT .

CLIQUE AQUI E SAIEA MAIS




Edicéo 66 ® ANO 12  Abril, 2013

Imposto de Renda 2013

Saiba como utilizar o
Comprovante de Rendimentos
ao fazer sua declaracao

A Receita Federal ja esta recebendo as declaraces de renda desde
0 dia 01/03. Os contribuintes que receberam no ano de 2012 rendi-
mentos tributaveis superiores a R$ 24.556,65 ou rendimentos isen-
tos cuja soma superou R$ 40 mil devem prestar contas ao Fisco.

A declaragdo pode ser entregue pela internet ou em disquete nas
agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal du-
rante o horario de expediente até o dia 30 de abril deste ano.

0O Postalis enviou a residéncia de todos aos Participantes e Assis-
tidos o Comprovante de Rendimentos para a Declaragdo de Im-
posto de Renda (IRPF) 2013. O documento servird de base para o
preenchimento da declaragdo de Imposto de Renda 2013.

Em primeiro lugar, € fundamental saber que € possivel deduzir da
base de célculo do IRPF as suas contribuicbes ao plano de previ-
déncia do ano de 2012. O limite de deducdo é de até 12% da ren-
da bruta anual tributdvel do contribuinte. A contribuicdo deve ser
informada na ficha “Pagamentos e Doag0es Efetuados”, no cadigo
36 - “Contribuices a Entidades de Previdéncia Complementar”.

Os aposentados que receberam, em 2012, rendimento tributavel
superior a R$ 24.556,65 devem declarar o imposto normalmen-

O Conselho Deliberativo do
Postalis reconduziu, por in-
dicacdo da patrocinadora, o
Diretor-Administrativo Roberto
Macedo de Siqueira Filho para
mais um mandato de trés anos.
“Sinto-me honrado com a de-
cisdo. Conseguimos grandes
avancos nos Ultimos anos, nas
areas de tecnologia e recursos
humanos. Pretendemos supe-
rar as expectativas e fazer do
Postalis, um dos maiores fun-
dos do Pais”, afirma o Diretor.

Conhega alguns dos projetos
da Dire¢éo Administrativa para
0 novo mandato:

Migracéo de todos os arqui-
VOS para uma nova Versao
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te. SO estdo isentos da declaragdo 0s aposentados que tiveram
rendimentos iguais ou inferiores a esse teto. Ja 0s aposentados
que completarem 65 anos em 2013 receberdo a isengéo parcial
de acordo com a tabela do Imposto de Renda. As mesmas regras
valem para pensionistas.

Dentre os beneficios concedidos pela administragdo tributdria,
encontra-se também a isencdo do IR para portadores de doengas
graves. Nesse caso, 0 contribuinte deve ser portador de doencas
como AIDS, Alienacdo mental, Cancer, Cardiopatia grave, Cegueira,
Doenca de Parkinson, Esclerose Multipla, dentre outras. Para ter
direito ao beneficio, é necessario cumprir orientacdes repassadas
pelo empregador. Quem segue essas exigéncias usufrui o beneficio
de ndo ter mais o débito de imposto de renda na fonte. Mas vale
lembrar que esta isencdo no desobriga o contribuinte de preencher
a Declaragéo, ou seja, a declaragéo deve ser feita normalmente.

NAo deixe para a ultima hora! Aproveite as dicas enumeradas no
documento e acompanhe novas dicas no site Www.universopos-
talis.com.br.

Caso precise imprimir a 22 via do Comprovante de Rendimentos
basta entrar no site do POSTALIS com sua matricula, CPF e senha.

do Gerenciador de Banco
de Dados, possibilitando a
implantacdo de projetos de
inteligéncia de negdcio, que
contribuem para a tomada de
decisdo dos diversos niveis
decisdrios do Instituto.

Planos de Beneficios geridos
pelo Instituto.

A intencdo € avancar no
projeto de Gestdo de Conti-
nuidade de Negocios com a
finalizagdo do site backup,
que sera sediado no Data
Center da ECT. Esse procedi-

Em 2013, a direcdo pretende
modernizar 0s sistemas com
objetivo de aumentar a co-
modidade e a seguranca dos
Participantes e Assistidos. O
objetivo é langar o novo Pos-
talis On-Line e a plataforma
de autoatendimento, que tra-
rao designs modernos e uma
navegacgdo simplificada, com
conteddos relacionados aos

mento criard uma “copia” das
informacgbes do Postalis, que
estardo disponiveis em caso
de desastres.

Revisdo da politica de segu-
ranga da informacdo, ade-
quada aos novos cenarios do
mundo digital.
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Comprovante de rendimentos agora esta mais simples

MINISTERIO DA FATENDA

SECEETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
IMPOSTC SOBRE A RENDA DA PESOOA FigIca
exErcicIo DE 2013

COMPREOVANTE OE EENDIMENTOS PAGGS E DE
IMPOSTO SOBRE A REMDA RETIDO MA FONTE
AN« CALENDARIO DE 20131

. PONTE PROAEORS PESSOL JURIEICK

FIHE ESTAEEMRIAL e
THETITUTG: DF SEOOMIDADE S0C1AL OOF (CREEDDE B TELMEEARSE SR TEICELET
[T T Law

X (UAIRA ¥ I0IFICEO POSTALLS ASh I EFASILIA IW TR

£, FEZS0A PLZICA DENIK I:":M-IA. POF Rkl IHEdTOR
HOMI COMPLETD

PATURNIA D3 RENMDININTG

§. BEEEDIMENTOS TRIMUTAVEIR., CEDOCCER B INCOSTO SORRE L REWVDLR RETICO Mu POOE
1 FEMDIRINTOS B

FALOBET BM EEAIF

ol ERTRIGUICED L PESVIDESNCIL FEIVADL

1. ko RuiWEsT leia

O THEOETO RFRTING SO PONTE

4. EEFDIMEWTCS [JEWT0S B WD TRIGUTAVELS

91 TELCELY IEDITA (OF MENDRTOE APCERTTASCEIA § PREAS T3 ANCE O MAIST

13 FARCELE JERIFTE IC8 PROVEMNTCE LPCEENTAICEIE B PREED (6% MCE OO BMATE} - LE°

a3 ko, FROVENTIE I MPOEDEAICEIR FOR MOLESTIL SRAVE

s, pEEkD, PMEWENTOE DF MORENTADCEDL 0N MOLESTIA oAV - &

0%. PROVINTOE DE MEILIC DOENGR
4. MOAENTOE DE KEILIO DomMGR - 10°
oT. MECRIC

ATTROE

§. FEFDIMEWTCS SRIEITOS L TRIBUTACLD EXSLOSIVA {REWCIMEWTO LIQUIDS)
3i- ElCING TERCEING BaliRIC
i1 TR

&, IHFORELGIES COMPLEMEUTARES

EIE) @@@Fm cocs

. BEMEFICIARICS DE PEUSEO ALIMEWTICIA a4
BENEFICIARIC e

[ roman mman | [T

L N RESFOMSAVEL PILLS IHFORMACIRS

e NITINES CARLOE SOMMINIETR | eaTa B EOLTYR

OFEs FISPINFGA ASSCFATURA I CAETHEG COFFORME AFRBOVADG FELE IF BFE 8% L1180, zo@ 15 O OREIMEES BX 3601

RENDIMENTOS ISENTOS

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS,
DEDUGOES E IMPOSTO SOBRE
A RENDA RETIDO NA FONTE

Total tributavel recebido durante o
ano. Nao estdo somadas as parcelas
isentas dos assistidos com 65 anos
ou mais e do Abono Anual (13°) infor-
mados nos campos 5 e 12, respec-
tivamente.

Total de contribuigbes ao POSTALIS,
exceto aquelas incidentes sobre o
Abono Anual (139).

Total de Pensdo Alimenticia, exceto
valor descontado sobre o Abono Anu-
al (139).

Imposto de Renda retido na fonte,
com excegao do imposto descontado
sobre 0 Abono Anual (13°). Lembra-
mos aos optantes pelo “Imposto Re-
gressivo” que ndo hd a possibilidade
de compensar os valores na Declara-
Géo de Ajuste Anual, pois a tributagéo
escolhida ¢ definitiva e na fonte.

E NAO TRIBUTAVEIS

Somatdrio da parcela isenta dos pro-
ventos dos assistidos com 65 anos
0u mais, exceto a parcela isenta no
Abono Anual (13°%, sendo o valor
mensal até R$ 1.637,11.

Parcela isenta no Abono Anual (13°)
dos assistidos com 65 anos ou mais,
de valor mensal até R$ 1.637,11.
Total dos rendimentos dos assistidos
isentos por moléstia grave, exceto o
Abono Anual (13°.

Abono Anual (13% dos assistidos
isentos por moléstia grave.

Valor total dos rendimentos de auxi-
lio-doenca pago ao Participante afas-
tado, exceto o Abono Anual (13°).

. Abono Anual (13°) de auxilio-doenca

pago ao Participante afastado.

. Valor do Pectilio pago ao beneficidrio

ou beneficiario indicado do ex-Parti-
cipante ou ex-Assistido.

RENDIMENTOS SUJEITOS
ATRIBUTAGAO EXCLUSIVA
(RENDIMENTOS LiQUIDOS)

. Valor liquido do Abono Anual (139),

considerando o rendimento do Abono
Anual, apos a deducdo dos depen-
dentes, contribuicdo ao Plano, Pen-
sd0 Alimenticia, imposto de renda so-
bre 0 abono anual e a parcela isenta
de 65 anos.

. Rendimentos liquidos dos assistidos

optantes pela tabela regressiva.

BENEFICIARIOS DE PENSAQ
ALIMENTICIA

. Nome, CPF e valor recebido pelos

beneficidrios de pensdes alimen-
ticias. Na coluna “Total Anual”, é
informado o total pago, exceto a
pensao sobre o Abono Anual e, na
coluna 13°, a pensao alimenticia re-
lativa ao Abono Anual.
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0 plano Postalprev ¢ um plano de beneficios classificado no
mercado de previdéncia como sendo do tipo CV — Contri-
buicao Variavel. Planos do tipo CV possuem caracteristicas
mistas, permitindo 0 pagamento do beneficio de Aposenta-
doria Programada (vide artigo sobre a Contribuicdo Bésica
publicado na edigdo anterior), de carater vitalicio, e ofere-
cendo adicionalmente a seus participantes a cobertura
para beneficios de risco, de forma coletiva, onde a contri-
buicéo de todos € usada para o pagamento destes beneficios
de forma solidaria.

Para 0 pagamento dos beneficios de risco foi criada no Pla-
no Postalprev uma contribuicdo denominada “Contribuicéo
Especifica”. Esta contribuicdo é calculada sobre a Contri-
buicdo Basica que o participante recolhe ao plano e sobre
o0 Salério de Contribuicdo (soma de todas as parcelas do
saldrio sujeitas ao desconto para a Previdéncia Social, como
por exemplo: saldrio, anuénios, gratificacoes, diferencial de
mercado, IGQP, hora extra, entre outros). Todos os participan-
tes contribuem com a Contribui¢do Especifica.

A “Contribuicao Especifica” é composta por trés parcelas,
definidas nos artigos 23 e 27 do regulamento do Postalprev,
com percentuais calculados e definidos anualmente pelo atu-
ario. Sdo elas, validas a partir de 01/04/2013:

, parcela cobrada para
a manutencao do Postalis. Este valor corresponde atu-
almente a 7,00% do valor da Contribuigéo Bésica feita
pelo participante ao Plano Postalprev;

, parcela cobrada para os ca-
sos de auxilio-doenca e peculio. Este valor corresponde
atualmente a 0,48% do Saldrio de Contribuicao;

, parcela cobrada para 0s casos
de invalidez e pensdo por morte. Este valor corresponde
atualmente a 0,48% do Salario de Contribuicao.

A Contribuicdo Especifica cobrada no contracheque é o re-
sultado da soma destas 3 parcelas.

Esclarecimento

Em relacéo a matéria publicada na pagina 05 do Jornal do
Postalis - Numero 65 sob o titulo "0 que sdo as parcelas P
e K do PostalPrev?", o resgate das contribuicdes feitas ao
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A Contribuicao Especifica ndo é resgatavel,
pois ela pertence a parte mutualista do plano.

Para um Salédrio de Contribuicdo de R$ 4.000,00,
com taxas de contribuicéo de P=4% e K=8%

e (Calculo da Taxa P = R$ 4.000,00 x 4% = R$ 160,00

e Célculo da Taxa K = (R$ 4.000,00 — R$ 2.750,00) x
8% =R$ 100,00

CONTRIBUICAO BASICA = Fator P + Fator K =
R$ 160,00 + R$ 100,00 = R$ 260,00

e DA =R$ 260,00 x 7,00% = R$ 18,20
e BR=R$4.000,00 x 0,48% = R$ 19,20
e SP=R$4.000,00x 0,48% = R$ 19,20

CONTRIBUICAO ESPECIFICA = DA + BR + SP =
R$ 18,20+ R$ 19,20 + R$ 19,20 = R$ 56,60

Para todo valor aplicado pelo participante na Contribuicdo
Especifica, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) também faz um crédito de mesmo valor para o Plano
Postalprev.

Nas préximas edigOes do jornal falaremos sobre as Contribui-
cOes Voluntdrias e as ContribuigGes Extraordindrias. Em caso
de duvidas sobre o calculo de contribuicdes ou para outros
esclarecimentos, vocé pode procurar o Nucleo Regional mais
proximo ou entrar em contato com o Postalis por meio do
“Fale Conosco” em nossa pagina na internet.

plano de beneficios PostalPrev SOMENTE podera ser feito
mediante o término do vinculo empregaticio com a patro-
cinadora ECT, conforme artigo 43 do regulamento do plano.
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Postalis completa 32 anos de atuacao

Ao celebrar seu 32° aniversario, o Instituto tem
mais de 108 mil razoes para se orgulhar

Fundado em 26 de fevereiro de 1981, o Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos - Postalis completou este ano seu 32° aniversario. Com
um patriménio de aproximadamente R$ 7,6 hilhdes, o Instituto ocupa a 142
posicdo em volume de investimentos no ranking da Associagao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (Abrapp), além de ser o 3 fundo | 108:070  participantes ativos no plano POSTALPREV

Posicéo 31/12/2012
82.513 participantes ativos no plano BD

de pensdo com o maior nimero de participantes ativos e assistidos do Brasil. 12.355 aposentados no plano BD

579 aposentados no plano POSTALPREV
Atualmente, o Postalis conta com mais de 108 mil participantes ativos so- 6.273 pensionistas no plano BD
mente no’pllano PostalPrev e paga mensalmente Cerpa de R$ 24 milhdes 625 pensionistas no plano POSTALPREV
em beneficios. Somente em novembro de 2012, mais de 20 mil aposen-

- . R$ 401,3  contribuicdes feitas para o plano
tados e pensionistas receberam beneficios dos planos BD e PostalPrev. il BD até dezembro de 2012

R$ 4744 contribuicdes feitas para o plano
milhdes POSTALPREV até dezembro de 2012

R$ 241,6 total de beneficios pagos no plano
milhdes BD até dezembro de 2012

R$ 37,7 total de beneficios pagos no plano

. . . milhdes POSTALPREV até dezembro de 2012
0 sucesso desses 32 anos de atuacdo aparece na Ultima pesquisa de . o
ranking dos investimentos dos fundos

P ) L . . ) A
satlsfa(_;aolem que 86,7% dos par‘umpan?es falassstldos enj[rewstados re 14% posicao de penso no Brasil (fonte: ABRAPP)
comendariam o PostalPrev a outros funcionarios dos Correios.

0O Diretor de Seguridade do Instituto, Sinecio Jorge Greve, ressalta a im-
portancia de o participante poder contar com uma aposentadoria tranquila
e com seguranca. “Nao é bom contar apenas com o INSS, pois o valor
pago esta cada vez mais reduzido”, afirma.

DEPOIMENTO

“Tenho 28 anos de empresa e ndo tenho duvidas de que o Postalis 6 fundamental. Quando nos
associamos ao Postalis, precisamos ter o foco de que sua atividade principal 6 a previdéncia.
0 nosso objetivo deve ser a garantia de uma aposentadoria confortavel. O novo empregado
serd o aposentado de amanha. O INSS atende a uma demanda basica do trabalhador. Porém,
o0 funciondrio dos Correios, pelos diversos beneficios que vem acumulando ao longo da sua
carreira profissional, possui necessidades que superam a capacidade de atendimento prestado
pelo INSS. E exatamente para atender essa lacuna que surge a figura do Postalis: para garantir
a manutencéo aa qualioade de vida quando encerrarmos nossas atividades profissionais e pas-
sarmos a viver a chamaada melhor idade”.

Ednor Medeiros de Souza Filho
Analista de Correios / Administrador Postal / Coordenador de Recursos Humanos/DR-RJ

“Gosto bastante
“Trabalhei minha vida toda nos Correios, me aposentei das facilidaces
pelo INSS em 1992 e sai da empresa em 2000, quando que as carteiras
me aposentei pelo Postalis. Sou aposentada ha mais de de empréstimo
uma década, e so tenho elogios ao Postalis. Sempre que do Postalis
preciso ir até la, sou bem recebida por todos. Sinto que oferecem aos
posso confiar na instituigao e nas pessoas que trabalham participantes,
Id. Acho que todos os colegas que estéo entrando hoje desde taxas de juros menores,
na empresa deveriam participar do Postalis, pois ele nos acesso, pontualidade e outras

0d seguranga e uma aposentadoria muito mais tranqui- vantagens”.
la. Ja peguei empréstimo no Postalis, e achei muito bom,

o o , ,, Elvécio Marques Borges
DOIS 0S juros sdo baixos e eu pude pagar tranquilamente”.

Motorista — ECT/DR/MS

Atnéa de Alencar Thomaz
Aposentada
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Na semana de 25 a 28 de marco, es-
tiveram reunidos no edificio-sede do
Postalis, os Coordenadores dos Nucle-
0s Regionais. O evento teve como pau-
ta importantes temas relacionados ao
Instituto, ao segmento previdencidrio e
ao andamento das unidades regionais.

A agenda incluiu a apresentagdo da
campanha de esclarecimento sobre o
equacionamento do déficit dos planos
de beneficios, lancamento do Manu-
al do Preposto e a apresentacdo dos
resultados da Pesquisa de Satisfacio
2012. No segundo dia do evento, a
pauta foi o treinamento sobre Negocia-
¢ao e Gestéo de Gonflitos, com o pales-

trante Yann Duzert. No dia seguinte, 0s
participantes ficaram dedicados a de-
senvolver, em conjunto com os gestores
das areas do Instituto, o Planejamen-
to Estratégico para os préximos cinco
anos. No ultimo dia, houve a apresen-
tacdo do Diretor Financeiro, Ricardo de
Azevedo, sobre a atual situacdo dos
planos BD e PostalPrev em relagdo aos
investimentos e quais serdo as agoes
implementadas em busca de melhores
retornos das aplicagoes.

Para Iguassu Nascimento, coordena-
dor do NRP/Bahia, o encontro ajudou a
esclarecer as duvidas sobre o equacio-
namento do déficit, aumentando a ca-
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pacidade de atuagdo dos coordenado-
res em seus nucleos. “Acredito que 0s
temas desenvolvidos aqui permitiram
que participassemos diretamente da
construgdo de um Postalis melhor nos
proximos anos”, disse referindo-se ao
Planejamento Estratégico.

0 encontro dos coordenadores foi en-
cerrado com um almogo de confrater-
nizagdo oferecido pela AEPOS - Asso-
ciagdo dos Empregados do Postalis,
quando 0s colaboradores prestaram
homenagem de despedida ao ex-dire-
tor de Seguridade, Sinecio Jorge Gre-
ve, cujo mandato se encerrou no dia
22/03/2013.

Jornal do
Postalis ganha
novo visual

Como vocé pode perceber,
0 Jornal do Postalis ganhou
em sua ultima edigdo um
novo projeto grafico. Mais
moderno e atraente, 0 mo-
delo busca oferecer ao leitor
uma experiéncia mais ami-
gavel e interessante.

Com as mudangas, o jornal
passa a contar com mais fo-
tos, ilustracoes e elementos
graficos. Além das noticias
sobre o Instituto, suas agdes
e planos de beneficios, fo-
ram criadas novas secoes e
colunas. Trataremos de te-
mas como qualidade de vida,
saude, cultura, viagens e
outros assuntos de interesse
dos participantes.

A cada més teremos publi-
cados esclarecimentos sobre
itens do regulamento que
suscitam duvidas entre o0s
participantes e noticias im-
portantes sobre o segmento
previdenciario que foram vei-
culadas pela midia. O novo
jornal traz também uma se-
cdo de entretenimento com
quadrinhos e passatempos.

Assim como o Jornal, o site
do Postalis também esta
sendo remodelado e ganhara
em breve uma nova versao,
com novo layout e novas ca-
racteristicas.

A ideia é fazer com que 0s
canais de comunicacdo do

Instituto trabalhem de forma
complementar, com maté-
rias publicadas no jornal com
links para conteudo no site.

De acordo com o Assessor
de Comunicagdo do Instituto,
Marco Aurélio Weyne, a ne-
cessidade de modernizar o
informativo foi identificada na
pesquisa de satisfacéo reali-
zada anualmente com os par-
ticipantes. “A intenc&o de dar
uma cara nova a esse nosso
instrumento impresso de co-
municagédo com o0s partici-
pantes ja existia ha um bom
tempo, e apos o resultado da
pesquisa realizada em 2011,
decidimos coloca-la em pra-
tica”, afirma.
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Educacao Previdenciaria

JORNAL POSTALIS © 8

Inflacao deixa ganho dos fundos para tras

Com a inflagdo atingindo 1,97% no primeiro trimestre de
2013, a bolsa caindo quase 10% e os juros dos titulos de
longo prazo subindo cerca de um ponto percentual no periodo,
poucos fundos de investimento conseguiram garantir bom de-
sempenho para os investidores.

Apenas 12% da quantidade de carteiras classificadas nas ca-
tegorias DI, Renda Fixa e Multimercados com mais de 100 co-
tistas e patrimonio acima de R$ 10 milhdes registrou rentabili-
dade acumulada até o dia 22 de margo superior a inflagdo. Os
melhores fundos possuem 7% do total do patrimdnio liquido
investido e reinem apenas 2% da quantidade total de cotistas.

Comeco de ano dificil para os investidores
Participacdo de mercado dos fundos que bateram a inflagdo em 2013* - em %

12

Cotistas

Patrimonio

Quantidade

Fonte: Economatica. *Até 22/03/2013 categorias DI, Renda Fixa e Multimercados com mais de 100 cotistas e
patrimdnio acima de R$ 10 milhdes

Apesar do desempenho ruim, os investidores mostram certa
confianga na recuperacgdo da rentabilidade das aplicagoes.
Por enquanto, ndo ha resgates. Os dados consolidados do
setor continuam apresentando captagéo de recursos no ano,
influenciados pelas carteiras destinadas as entidades do se-
tor publico.

Os investidores devem ficar atentos as suas aplicagoes e
questionar a estratégia de investimento dos gestores. Em
momentos de turbuléncia dos mercados é fundamental co-
nhecer 0s cendrios que os profissionais estdo trabalhando
para evitar surpresas.

Quanto mais consistente for a visdo de longo prazo do gestor e
mais alinhada estiver com as posicdes assumidas pelo fundo,
maiores as chances de a rentabilidade ruim ser superada.

O problema, que deve acender um sinal de alerta para o in-
vestidor, € se 0 gestor ndo for capaz de explicar claramente 0s
motivos de cada investimento da carteira. Pode ser um sinal de
que vale a pena mudar de fundo.

Por Marcelo d’Agosto

Economista, com mais de 20 anos de experiéncia no mercado
financeiro, é especializado em administracéo de investimentos.
Crédito: Valor Econdmico

Leia mais em: http://www.valor.com.br/valor-investe/o-consultor-
financeiro/3062016/inflacao-deixa-ganho-dos-fundos-para-
tras#ixzz2PKMNakL3

Pesquisa de satisfacao definira agoes do Instituto

Como vimos na Ultima edi¢do do jornal, entre 0s meses de
outubro e dezembro de 2012, o Postalis realizou a 72 edigdo da
pesquisa de satisfagdo com participantes e assistidos.

O objetivo principal de um estudo desse tipo € a obtencéo de
dados e informag6es que possam subsidiar melhorias para o
futuro. No Postalis, a Geréncia de Qualidade € que se encarre-
ga de analisar os resultados e identificar as acdes necessarias
para a adogéo dessas melhorias.

Aprimorar 0s mecanismos de prestacao de contas e ampliar e
aperfeigoar 0s canais de comunicagéo e relacionamento com
0S participantes sdo itens aos quais o Instituto pretende dedi-
car seus esforgos ao longo do ano de 2013.

De acordo com o gerente de Qualidade do Instituto, Emmanuel
Vilanova, “a Geréncia de Atendimento receberd atencdo espe-

cial, pois a atuacdo dos empregados nos Nucleos Regionais
do Instituto é de extrema importancia para a satisfacdo dos
participantes”. Ele afirma ainda que as Areas de Comunicagdo
e Ouvidoria também serdo contempladas nos planos de acao,
uma vez que sdo estratégicas para a melhoria da percepgao
positiva dos assistidos e ativos.
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Dica de Viagem

(Nessa nova versdo do jornal, a primeira coluna sobre
viagens ficou a cargo do Assessor de Comunicagdo do
Postalis que visitou a regido. Caso o leitor queira enviar
sugestdes para a coluna, encaminhar para: ass.comuni-
cacao@postalis.com.br)

Jalapao é um
deserto repleto
de aguadas

Para os leitores que tém facilidade em se
desprender dos confortos urbanos e que
procuram por um lugar “diferente” para
fugir, nos proximos feriados que virdo, da
correria do dia-a-dia, a sugestdo € embar-
car em uma viagem de carro ao Jalapdo,
um dos paraisos ecoldgicos mais espeta-
culares do Brasil.

Distante cerca de 160 quildmetros da ca-
pital Palmas, no sentido Leste, Mateiros é
o principal lugarejo da regido. La existem
boas pousadas, restaurantes, mercadinhos
e um posto de gasolina. Para se chegar até
ali, segue-se a partir de Palmas até Ponte
Alta, onde termina o asfalto. Dali, a estrada
continua, porém de terra cascalhada (TO-
110), até Mateiros e outros lugarejos vizi-
nhos: Sdo Felix e Lizarda, cada qual com
suas proprias atragoes.

Qualquer veiculo consegue transitar pela
TO-110, mas para chegar aos pontos de
visitagdo mais interessantes é fundamen-
tal estar num carro com tragdo 4x4. Isto
porque as trilhas de acesso Sdo0 quase
todas de areia solta, 0 que significa ato-
lamento certo para carros normais. Talvez,
por conta disso, o Jalapdo tenha sido tdo
pouco visitado, até entdo. Mas caso seu
carro ndo seja “tracado”, basta achar um
grupo de visitantes que tenha um veiculo
4x4 no comboio, e pedir para fazer parte
do grupo. Cedo pelas manhas, ha sempre
grupos de visitantes em seus carros, se
abastecendo nos mercadinhos ou no posto
de combustivel de Mateiros.

Imagino que o Jalap&o tenha o apelido de
“deserto” devido & sua baixissima concen-
tragdo populacional (0,34 habitante/km2;

g Sl 1-\.--._"'";‘:.'..-"

e
Ty e T
o e e S N

menor do que a regido amazonica), a
Sua vegetagao rasteira sem arbustos
e a0 Seu solo arenoso que, em alguns
locais, forma dunas de até 30 metros
de altura. Mas a constatagao do visi-
tante ndo € bem essa e sim de que a regido
¢ tudo menos desértica. Ao rodar por ali,
deparamos com uma enorme quantidade
de veredas, ligadas entre si por cdrregos de
aguas cristalinas. Ha ainda inimeros sitios
com cachoeiras belissimas e minas de agua
translicida, tudo em meio a uma vastiddo
plana e com serras cortadas, no horizonte. A
fauna diversificada também néo lembra em
nada um deserto. E comum avistar veados
campeiros, tamanduas, cotias, queixadas,
cachorros do mato, cobras e até jaguatiri-
cas cruzando a estrada. E com um pouco
mais de sorte o visitante ainda podera ver
espécies raras como: marrecos de pena-
cho, ararinhas azuis e as lendarias araras
negras, s encontradas por ali.

O leito arenoso dos rios e corregos da-
quela regido retém muita radiacéo do sol,
tornando a temperatura das aguas muito
agradavel, bem diferente dos outros para-
isos ecoldgicos, onde os leitos pedregosos
as tornam quase geladas. Tamanha pre-
servacdo se deve em grande parte a re-
gido estar protegida pelo Parque Estadual
do Jalapdo, e pela proximidade com outras
areas de protecédo, como a Estacdo Ecolo-
gica da Serra Geral do Tocantins e o Par-
que Nacional das Nascentes do Rio Parna-
iba. As cachoeiras da Formiga, da Velha e
da Fumaga, e ainda, o Fervedouro, as Du-
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nas, o mirante da Serra do Espirito Santo,
0 corrego Carrapato, as varzeas da regido
do Extremo, 0 povoado Mumbtica com seu
precioso artesanato produzido com capim-
-dourado, o rafting no rio do Sono e a pe-
dra Furada sdo passeios obrigatorios.

0 clima do Jalap&o € 6timo para visitagdo o
ano todo. Porém, entre dezembro e margo,
costumam ocorrer pancadas fortes de chu-
va, mas de breve duragdo. A temperatura
média gira em torno dos 28 aos 35 graus,
com dias sempre ensolarados. Mas mes-
mo nas horas mais quentes do dia, sempre
corre uma brisa. Nos meses do meio do
ano, as noites ficam mais frescas, podendo
chegar aos 15 graus. Nesse periodo, elas
costumam ser especialmente limpas e es-
treladas, 0 que as tornam ¢timas ocasides
para reunir 0s amigos a beira de uma fo-
gueira; ainda mais se houver alguém que
saiba tocar violdo. Outra caracteristica mui-
to agradavel dali é a auséncia quase total
de mosquitos e borrachudos.

0 vestudrio recomendado € o mais pratico
possivel, com roupas leves e claras para
combater o calor e a alta radiagéo solar.
Leve camisetas de algoddo, shorts com bol-
S0 e um par de ténis, de preferéncia cano
alto, devido a areia solta. Leve também um
boné (ou chapéu) e dculos escuros. Nao se

aURB\\ 0018} :S0J0)
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esqueca dos chinelos de borracha, dos DEPOIMENTO
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trajes de banho e de um bom protetor
solar. E para as noites, &€ sempre bom
levar um agasalho, caso a temperatura
caia um pouco mais.

No mais, & seguir para I, rodar e curtir.
Vale a pena o passeio!

Confira outras dicas e fotos:

e Pousada Santa Helena/ Mateiros:
(63) 3534 -1050

e Pousada dos Buritis/ Mateiros:
(63) 3534-1139

e Pousada Jalapao/Séo Felix do
Tocantins: (63) 3576-1035

e http://www.jalapao.com

e http://jalapao.to.gov.br

* www.gaiaexpedicoes.com

Neste més de abril, os participantes ativos e assistidos do
Plano PostalPrev poderdo observar uma reducédo na taxa de
administragdo. Isso significa que o custo administrativo do
Instituto diminuiu.

Para os participantes ativos do Plano PostalPrev, essa redu-
¢ao representa 2 pontos percentuais a menos nos valores
pagos para essa finalidade. Os 9% sobre os valores da con-
tribuicdo basica (parcelas P e K) que vinham sendo pratica-
dos, foram reduzidos para 7%.

No caso dos assistidos, o percentual do Custeio Administrati-
vo estd sendo reduzido de 0,400% para 0,317 %.

Veja, nos quadros a sequir, exemplos dos impactos dessa
redugéo:

Postalprev — Plano de Custeio 2013
Custeio Administrativo dos Participantes Ativos

Salario de Contribuigdo = R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
Plano de Custeio / Exercicio = 2012 2013 2012 20131
Contribuico Bésica do Participante2= | R$80,00 | R$80,00 | R$ 260,00 | R$ 260,00
Contribuicdo Especifica do Participante = | R$ 26,30 | R$24,70 | R$61,60 | R$ 56,40
o Beneficios de Risco R$19,10 | R$19,10 | R$38,20| R$ 38,20
e  Custeio Administrativo R$7,20| R$560| R$2340| R$18,20
Total da Contribuicdo do Participante = | R$ 106,30 | R$ 104,70 | R$ 321,60 | R$ 316,40
% Contribuicéo total sobre 0 SC = 5,32% 5,24% 8,04% 7,91%

Redug&o no total da contribuigdo = -R$ 1,60 -R$ 5,20

1 a partir de abril/2013
2 considerando parcela P = 4% e parcela K = 8%

Na agéncia dos Correios de Mateiros (T0),
0 agente de correios Edivaldo Borges Bia
deu breve depoimento, enquanto atendia
uma moradora que pagava algumas contas,
através do Banco Postal:

EB: “(..) na verdade, sou funciondrio (dos
Correios) em Gurupi. Estou trabalhando
aqui substituindo o colega que esta de fé-
rias. Sou funciondrio dos Correios ha 37 anos e participante do Postalis desde sua
criagdo. Ja fiz uso do empréstimo do Postalis. O Marcio (Deniz), representante do
Postalis em Palmas, sempre me atende muito bem, rapido e sem burocracia. Ele me
incentivou a aumentar o teto da minha contribuigéo.”

MA: E sua opinido sobre o Instituto? “Todo mundo gosta do Postalis!”

Observe que a Contribuicdo Bésica destinada a conta individu-
al ndo sofreu alteragcdo, mesmo assim, a Contribuicdo Especi-
fica ficou menor.

Postalprev — Plano de Custeio 2013
Custeio Administrativo dos Assistidos

Valor do Valor Devido em Valor Devido em Diferenca
Beneficio 2012 2013
R$ 300,00 R$ 1,20 R$ 0,95 -R$ 0,25
R$ 600,00 R$ 2,40 R$ 1,90 -R$ 0,50
R$ 1.000,00 R$ 4,00 R$ 3,17 -R$ 0,83
R$ 1.500,00 R$ 6,00 R$ 4,76 -R$ 1,25
R$ 2.000,00 R$ 8,00 R$ 6,34 -R$ 1,66
R$ 3.000,00 R$ 12,00 R$ 9,51 -R$ 2,49

1 a partir de abril/2013

Ja para os participantes vinculados, o percentual do Custeio
Administrativo esta sendo reduzido de 0,800% para 0,634%.
De acordo com 0 Assessor de Seguridade do Instituto, Raul
Rocha, a redugéo da taxa de administragdo demonstra a pre-
ocupacao do Postalis em apresentar sempre 0 menor custo
para o participante.

Aqueles que recebem contracheques emitidos pelo Postalis
podem verificar 0s valores cobrados com essa finalidade na
rubrica “contribuicao especifica DA - PostalPrev”. Ja o partici-
pante ativo da ECT, pode verificar os valores na rubrica “Pos-
talPrev — Contr.Especifica”.
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Diversao

Jogos de raciocinio, como
palavras cruzadas, sudoku
e caga-palavras ajudam a
melhorar sua capacidade de
memoria, atencao, linguagem,
raciocinio ldgico e visdo. Os
passatempos usados para se
distrair podem ser importan-
tes aliados da saude mental.
Aproveite para treinar seu
cerebro com 0s jogos que 0
Postalis preparou.

Caca Palavras

No Plano PostalPrev, além das contribuicoes que vocé e a patrocinadora fazem
mensalmente, hd a possibilidade de se fazer aportes esporddicos , também conhecidos como :
contribuicOes extraordindrias. Por meio dessas contribuicdes, vocé tem condicdes de manter uma
contribuicdo mensal que caiba em seu orcamento, além de reforgar o seu saldo de con- :
tas sempre que existir uma sobra no caixa ou surgir algum recurso adicional: uma heranga, :
13° saldrio, um trabalho extra que vocé realizou, algum valor que vocé conseguiu poupar,
etc. Esses aportes esporddicos protegem sua meta de aposentadoria, fazendo com que, ao se :

Sudoku
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Se vocé ainda ndo conhece 0 sudoku, veja as regras no site http://www.sudoku.name/rules/pt.

8 2 4 3 7
1 3 5 6 7 2
7 9 4 2 5

4 7 5 9 8 1
6 8 9 4 7 5
5 7 8 1 2 6
9 1 6 5 2
4 5 8 1 3 6
3 2 7 9 4

aposentar, seu beneficio seja 0 mais proximo possivel daquele que vocé planejou.
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come € sO5TO0
SENTIR © AR PLRD
PO CARPO!

VERPAPE! NAC TEM
CONSA MELHOR PARA
SE CAZER PURANTE

AMOR, 58 MEO POPEMOS BSGUECER PR
FAZER A PECLARACED PO IMPO5=
TO QUANDD VOLTARMS!

FALANDO NISSO, LEMERE
QUE TRAHD LA CONSA MO
WMPORTANTE FPARA

EU samal MENTIZAM PRA Muml

PISSERAN GUE MEL IMPOSTO BSTAVA

RETIDO NA FONTE € MAO
TEM MADA AL
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A conjuntura econdmica atual, atrelada a queda da taxa de juros dos titulos publicos + o retorno
abaixo do esperado nos investimentos financeiros + 0 aumento da longevidade dos participantes.
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A situacio exige que o Postalis faga ajustes nos seus planos de previdéncia para proteger as
aposentadorias atuais e futuras.
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Conforme prevé a legislagao, sera feito o equacionamento do déficit mediante o pagamento de
contribuicdo para essa finalidade.

A situaciio é diferente para cada um dos planos administrados pelo Postalis.
Saiba mais sobre o EQUACIONAMENTO e simule como serdo as contribuicbes
acessando: www.postalis.org.br fequacionamento
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