Pela quinta vez os participantes votaram, de forma democratica, para escolher
novos titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Postalis.
No dia 03/12 a Comissédo Eleitoral anunciou os nomes dos vencedores da
eleicao. Veja na pag. 2
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EXPOMANAGEMENT 2012

Maior conferéncia de gestdo da América Latina, o evento reuniu grandes
pensadores, nacionais e internacionais, que apresentaram os caminhos para
superar os desafios do mundo corporativo nos proximos anos. Veja na pag. 3
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O prazo para o inicio de envio
das declaracdes do Imposto de
Renda Pessoa-Fisica 2013 (IRPF),
ano-base 2012, esta se aproxi-
mando. Os participantes do Postalis
podem aproveitar alguns beneficios
fiscais, especialmente aqueles que
optaram por efetuar contribuicdes ex-
traordinarias ao PostalPrev até o dia
31/12/2012. Leia mais na pagina 5.

Com a proximidade das férias e fes-
tas de fim de ano, chega também a
temporada do dinheiro extra. Mas é
preciso ter cautela na hora de gas-
tar. Poupar parte do beneficio para
usar no inicio do ano pode evitar
problemas. Leia mais na pagina 6.

BRASILIA RECEBE 2° ENCONTRO

DE COORDENADORES D0OS

NUCLEOS REGIONAIS
A populacao brasileira esta vivendo mais. As pes- A semana de 02 a 05 de outubro foi de intensa
soas estdo conscientes da importancia de manter movimentacdo na sede do Postalis, em Brasilia.
habitos saudaveis para garantir a qualidade de Os coordenadores dos Nucleos Regionais Postalis
vida e prevenir doencas. Saiba quais mudancas - NRPs de todo o pais reuniram-se para o ultimo
podem ser adotadas para viver mais e melhor. encontro do ano, no auditério do edificio-sede do

Veja na pag. 6 Instituto. Leia mais na pagina 4.



POSTALIS ENCERRA MAIS
UMA ELEIGAO DEMOCRATICA
PARA CONSELHOS

Pela primeira vez os partici-
pantes e os assistidos escolhe-
ram seus representantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
do Postalis em eleicao realiza-
da integralmente via internet. A
votagao ocorreu no periodo de
12/11/2012 a 3/12/2012.

O ineditismo dessa modali-
dade de votacdo indica que o
Instituto estda no caminho certo
para que os participantes este-
jam cada vez mais préximos de
sua gestéao.

Desta vez, 17,75%, dos mais
de 128 mil eleitores, efetivaram o
voto, o que significa que o nime-
ro de participantes que votaram
via internet foi duas vezes maior
do que na eleicdo passada. Essa
participacéo é importante pois os
eleitos representardo todos os
participantes e assistidos.

A Comissao Eleitoral desem-
penhou seu papel com ampla
transparéncia e seguindo plena-
mente as regras, o que confere
maior legitimidade a esta eleigéo.
Os novos conselheiros tomaréao
posse no dia 5 de fevereiro de
2013. Leia nesta edigcdo mais
informacdes sobre o resultado
da eleicao e também no site do
Postalis (www.postalis.org.br).

Encerramos o ano de 2012
repletos de esperanca de que
2013 sera um ano melhor. Este foi
um ano dificil para muitos fundos
de penséo, que enfrentaram difi-
culdades em obter bons retornos
para os investimentos e atingir
suas metas atuariais. Em 2013 o
Postalis redobrara esforgos para
alcancar melhores resultados.

Boas festas a todos e um
Feliz 2013!
A Diretoria

REALIZADO PELA PRIMEIRA VEZ EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO ELETRONICO (INTERNET), O PROCESSO CONTOU
COM VOTOS DE 17,75% DOS PARTICIPANTES

O Postalis concluiu no dia 03/12
mais um processo eleitoral em que os
participantes e assistidos escolheram
pelo voto direto seus representantes
nos Conselhos Deliberativo (COD) e
Fiscal (COF).

A votagcdo teve inicio no dia
12/11/2012 e terminou no dia

3/12/2012. A novidade deste ano
foi o processo totalmente realizado
por meio eletronico (internet), pos-
sibilitado pelo sistema Eleja, desen-
volvido pela equipe da Geréncia de
Tecnologia do Instituto. Outra novi-

dade do processo foi a atuagdo das
subcomissoes eleitorais em todos os
estados do Brasil, com a participa-
¢ao dos coordenadores dos Nucleos
Regionais Postalis e representantes
da ECT. Esses grupos visitaram mui-
tas unidades da empresa divulgando
as eleicbes e oferecendo aos par-
ticipantes a oportunidade de votar
em notebooks disponibilizados pela
Comissao Eleitoral.

A inovacdo permitiu uma grande
economia para os cofres do Postalis
€ ainda uma universalizacdo do aces-

Mesa de apuracdo da 52 eleicdo para os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Postalis
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S0, uma vez que oferecia a possibili-
dade de resgate da senha daqueles
que nao a receberam pelos Correios.

O sistema é o primeiro no Brasil a
apresentar o Votébmetro, instrumento
que permite aos interessados acom-
panhar a votac&o “on line”. Durante
todo o periodo das eleigcdes, foi
possivel, por exemplo, saber quan-
tas pessoas tinham votado até o
momento, a quantidade de votos por
regiao, género e percentuais.

Dos mais de 128 mil eleitores,
17,75% efetivaram o voto. O per-
centual de votos brancos e nulos foi
de 8,2% do total. O numero de par-
ticipantes que votaram via internet
neste pleito foi duas vezes maior que
na eleicdo passada. No dia 03/12,
cerca de 40 pessoas estiveram pre-
sentes no auditério do edificio-sede
do Postalis, em Brasilia, para acom-
panhar a apuracdo e a divulgagcdo
dos resultados.

Os mais votados para o Conselho
Deliberativo foram os candidatos
José Rivaldo da Silva (4.669 votos) e
Manoel Almeida Santana (4.109 vo-
tos). Para o Conselho Fiscal, o can-
didato eleito foi Reginaldo Chaves
de Alcantara, que recebeu 4.092
votos. Os suplentes eleitos foram
Angelo Saraiva Donga e Marcos
da Mata Silveira, para o Conselho
Deliberativo, e Vinicius Moreno para
o Conselho Fiscal.

Os novos conselheiros tomarao
posse em fevereiro de 2013. O re-
sultado provisorio foi divulgado no
site do Postalis (www.postalis.org.
br) no dia 04/12/2012. No mesmo
dia abriu-se o prazo para apresen-
tacado de recursos até o dia 07/12.
A proclamacéo dos vencedores por
parte da Comissao Eleitoral ocorreu
no dia 17/12/2012, sem qualquer
alteracdo no resultado previamente
divulgado.

O PAPEL DOS CONSELHEIROS
DO POSTALIS

O Conselho Deliberativo é o 6r-
géo principal do Postalis, que define
como sera conduzida a administra-
c¢éo do Instituto e dos planos de
beneficios. E responsavel também
pela prestacdo de contas anual, no-
meacao e exoneracdo dos membros
da Diretoria Executiva, orcamento
anual, politica de investimentos,
planos de custeio, entre outras
atribuicées. E composto por seis
integrantes, com seus respectivos
suplentes. O mandato dos eleitos é
de quatro anos.

Trés integrantes do Conselho
sdo0 nomeados pela ECT e os outros
trés sao eleitos pelo voto direto dos
participantes. O Conselho Fiscal é
responsavel pelo controle interno
do Instituto. Assim, € este 6rgao que
analisa o desempenho econdémico-
-financeiro do Postalis, os balan-
cetes mensais e o balanco anual.
Além disso, fiscaliza os atos da
Diretoria, acompanha e avalia audi-
torias no Postalis, bem como verifica
se o Instituto cumpre a legislagdo. E
formado por quatro integrantes, com
seus respectivos suplentes, com
mandato de quatro anos.

Dois integrantes s&o indicados
pela patrocinadora e os outros
dois séo eleitos diretamente pelos
participantes.

POSTALIS PARTICIPA

DO MAIOR EVENTO

DE GESTAO DA
AMERICA LATINA -
EXPOMANAGEMENT 2012

Como parte do Programa de
Educacéo Corporativa, o Instituto
Postalis levou, mais uma vez, al-
guns de seus gestores para parti-
cipar do HSM ExpoManagement
2012, realizado entre os dias 05 e
07 de novembro, em Sao Paulo
(SP). Maior conferéncia de ges-
tdo da América Latina, o evento
reuniu grandes especialistas
na area. Pensadores nacionais
e internacionais apresentaram
nesses trés dias as tendéncias e
0s caminhos para superar os de-
safios do mundo corporativo nos
préximos anos.

Os participantes do encontro
também tiveram acesso a Mostra
de Conteudos e Solugdes com a
possibilidade de assistir a mais
de 150 palestras gratuitas, nos
nucleos tematicos das Estacoes
de Conhecimento e nos audi-
térios patrocinados do Ciclo de
Palestras, aprofundando-se em
temas relevantes para o universo
de sua atuacio.

De acordo com o Diretor
Administrativo do Postalis,
Roberto Macedo, “o HSM é uma
referéncia e uma excelente opor-
tunidade de proporcionar a equi-
pe de gestores da Instituicdo uma
educacao continuada, com os
melhores conteudos mundiais na
area de management”. Macedo
ressalta ainda que o Instituto, por
ser quotista do FIP Educacional,
investidor na empresa HSM, é um
fomentador dessa inteligéncia.
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EVENTO REUNIU REPRESENTANTES DE 24 NRPS NO EDIFICIO-SEDE DO INSTITUTO

A semana de 02 a 05 de outubro foi de intensa mo-
vimentagdo na sede do Postalis, em Brasilia. Os coor-
denadores dos Nucleos Regionais Postalis — NRPs de
todo o Pais reuniram-se para o ultimo encontro do ano,
no auditério do edificio-sede do Instituto.

O evento contou com a presenca do Diretor-Presidente,
Antonio Carlos Conquista, do Diretor Administrativo,
Roberto Macedo de Siqueira Filho, e do Diretor de
Seguridade, Sinecio Jorge Greve. Em seu discurso de
boas-vindas, Conquista ressaltou a importancia do en-
contro como oportunidade para os gestores, que con-
duzem os trabalhos do Postalis nos estados, receberem
informacdes atualizadas e orientacdes para desenvolver
um trabalho dentro do que os participantes esperam.

Conquista lembrou ainda as dificuldades do Instituto
em obter a rentabilidade esperada para os investimen-
tos, em decorréncia das atuais condicoes do mercado
internacional e da queda dos juros. “Estamos trabalhan-
do arduamente desde que assumi a direcdo do Instituto
para criar as condigdes necessarias para alcangcarmos
retorno positivo para nossos investimentos”, enfatizou.

Durante os dias do encontro, os coordenadores pu-
deram adquirir conhecimentos e informagdes por meio
de palestras e reunides sobre temas relacionados as
principais areas de atuacdo do Instituto. Entre os te-
mas apresentados estavam o novo layout do Jornal e
do Portal do Postalis (www.postalis.org.br), desenvol-
vidos pela equipe de Comunicagao para o langamento
no préoximo ano. A Diretoria de Seguridade apresentou
outra novidade: o Vale Drogaria, uma parceria entre o
Postalis e a Global Saude, que ira beneficiar os parti-
cipantes ativos.

Além dessas novidades, os coordenadores regionais
tiveram a oportunidade de participar, juntamente com
os gestores e a Diretoria, da definicdo das principais
diretrizes para 2013. Para o coordenador do nucleo de
Brasilia, Tiago Braga, o encontro foi de grande valia. “O
principal beneficio desse tipo de encontro é alinhar as
informacdes e padronizar o atendimento”, comenta.

A coordenadora do nucleo de Rondénia, Valdecira
Pinto, considerou o evento enriquecedor para o seu
dia-a-dia de trabalho. “Pude aprimorar meus conheci-
mentos técnicos e agregar novas informagdes, como,
por exemplo, com a palestra do Assessor da Diretoria
de Seguridade Raul Castro, sobre os impactos da re-
ducdo da taxa de juros, e a mudancga de tabela atua-
rial”. Valdecira também afirma ter gostado da palestra
do especialista em Tributagcdo de Fundos de Penséo,
Sérgio Allan, sobre tributacdo das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC).

Na opinido do coordenador do nucleo de Minas
Gerais, José Calazans, a apresentacdo do Planejamento
Estratégico para 2013 foi o principal assunto debatido du-
rante o encontro. “A partir do planejamento serdo definidas
as metas a serem atingidas, o que facilita enxergarmos o
que faremos para alcangar nossos objetivos”, ressalta.

O Encontro se encerrou com um almogo de con-
fraternizagdo oferecido pela AEPOS — Associagao dos
Empregados do Postalis.



FIQUE ATENTO: CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA GERA
BENEFICIOS NA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

O prazo para o inicio de envio
das declaragbes do Imposto de
Renda Pessoa-Fisica 2013 (IRPF),
ano-base 2012, esta se aproximan-
do. Os participantes do Postalis
podem aproveitar alguns beneficios
fiscais, especialmente aqueles que
optaram por efetuar contribuicdes
extraordinarias ao PostalPrev até o
dia 31/12/2012.

Segundo o especialista em tribu-
tacdo de fundos de penséo, Sérgio
Cabral, o total das contribuicoes
realizadas pelo participante é dedu-
tivel da base de calculo do Imposto
de Renda até o limite de 12% de
sua renda bruta tributavel anual. O
participante também pode deduzir
as contribuicbes a entidades de
previdéncia complementar dos seus
dependentes (cénjuge, filhos, etc),
desde que a soma ndo supere o li-
mite de 12% da renda bruta anual.

“Portanto, o participante tem a
oportunidade de aumentar sua reser-
va de poupanca e assim melhorar o
valor do beneficio que recebera no
futuro. Além disso, podera até conse-

QUADRINHOS

guir restituicdo de IRPF na Declaracéo
Anual (esta situagdo varia de pessoa
para pessoa). Para que as vantagens
sejam aplicadas em 2013, serdo com-
putadas as contribuicbes efetuadas
até o ultimo dia de 2012”, informou.

Um exemplo: um participante do
PostalPrev que tenha obtido uma
renda anual tributavel de R$ 60 mil
(apo6s somar todas as suas receitas
de salario, aluguel e outras fontes de
rendimentos declaradas até 31 de
dezembro de 2012) podera abater
desse total R$ 7,2 mil com contri-
buicbes ao PostalPrev. Neste caso,
se até o més de dezembro as suas
contribuicdes tivessem somado R$
5 mil, ele poderia fazer uma contri-
buicdo extraordinaria no valor de
R$ 2,2 mil. Assim, a base de calculo
para o valor do imposto a pagar pas-
saria a ser R$ 52,8 mil. Esta é uma
6tima oportunidade para aumentar a
reserva de poupanca.

De acordo com o artigo 29 do
regulamento do plano Postalprey,
o participante pode fazer Contri-
buicdes Extraordinarias ao plano,

no valor minimo de 1 UPP (Unidade
Previdenciaria Postalis), que hoje
equivale a R$ 250. Nao ha limite
superior para este tipo de depdsito
que pode ser feito a qualquer mo-
mento, de acordo com a disponi-
bilidade e conveniéncia do partici-
pante. A contribuicdo extraordinaria
deve ser recolhida pelo participante
via boleto bancario.

A emissédo dos boletos bancérios
para pagamento de Contribuicdo
Extraordinaria pode ser feita no
Postalis On-line (www.postalis.org.br),
no caminho: Minhas Contribuicoes/
Solicitacbes. A Contribuicdo Extra-
ordinaria feita pelo participante € con-
vertida em cotas no més do deposito.

A rentabilidade dessas contri-
buicbes é apurada pela variagao da
cota do plano, que segue a renta-
bilidade das aplicagbes financeiras
e investimentos feitos pelo Postalis.
Valores superiores a R$ 50 mil se-
rdo informados ao Conselho de
Atividades Financeiras do Ministério
da Fazenda (COAF), conforme de-
termina a legislacéo.
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CONSUMO CONSCIENTE DO 13° SALARIO

E sempre igual. O fim de ano chega e a expectati-
va pelo 13° salario cresce. As tentacdes da epoca de
Natal sdo muitas e, por isso, os trabalhadores preci-
sam de cautela na hora de gastar o dinheiro. Poupar
parte do salario para usar no inicio do ano pode evitar
problemas.

De acordo com o coordenador do curso de
Ciéncias Econémicas da Faculdade UPIS, de Brasilia,
Bento Félix, o ideal é guardar uma parcela do 13° sala-
rio para quitar ou diminuir as dividas, pois os juros do
cartao de crédito e do cheque especial sdo altissimos.
E importante lembrar que o 13° salario costuma ser
pago em duas parcelas e o valor da segunda é sempre
menor pois € quando os impostos sdo descontados.
Félix recomenda aos consumidores ndo gastar mais
de 30% com as festas. “Nao se sabe como estara a
situacédo da economia em 2013”, diz.

A populacgao brasileira esta vivendo mais. As pes-
soas estdo conscientes da importancia de manter
habitos saudaveis para garantir a qualidade de vida
e prevenir doencas. Nunca é tarde demais para mu-
dar a rotina. Os idosos devem sempre estar atentos
aos cuidados com o corpo, evitando situacdes pre-
judiciais a saude e seguindo regras basicas, como
se alimentar corretamente e praticar esportes. Com
pequenas mudancgas, é possivel ter uma vida melhor
€ mais longa.

A pratica da atividade fisica pode ajudar os idosos
a evitarem até mesmo o encolhimento do cérebro,
segundo uma pesquisa divulgada em outubro deste
ano pela Universidade de Edimburgo, na Escécia.
O estudo observou dados de 638 pessoas com 70
anos, submetidas a exames cerebrais. Os idosos que
eram fisicamente mais ativos tiveram retracdo menor
do cérebro do que os individuos que nao se exerci-
tavam. Para os sedentarios, comeg¢ar com uma nova
rotina com caminhadas pode ser uma boa alternativa.
Aumente o ritmo dos exercicios aos poucos.

Preocupado em auxiliar os participantes a usar o
13° salario de forma consciente, o Postalis promoveu
uma campanha para orienta-los a evitar o consumo
excessivo no fim de ano. Com organizagcao e plane-
jamento é possivel antecipar algumas despesas e
diminuir o sufoco do inicio de ano. Adiantar a compra
de uniformes e material escolar ou guardar dinheiro
para pagar impostos (IPTU, IPVA) a vista, pode ajudar
muito. “Repassamos essas e outras dicas em todas as
palestras realizadas durante o ano de 2012 e em es-
pecial naquelas que realizamos no més de novembro”,
diz o gerente de atendimento, Luiz Calos dos Santos.

Ele lembra que as dicas de consumo consciente
disponiveis no Portal Universo Postalis, www.univer-
sopostalis.com.br, sdo excelente fonte de orientagcao
para quem quer comegar o ano de 2013 com um bom
planejamento financeiro.

Para melhores re-
sultados, é importante
que costumes preju-
diciais como fumar ou
beber sejam excluidos
do cotidiano. Manter
uma alimentagdo rica
em nutrientes, evitando
produtos industrializados e
gordurosos também ¢é imprescindivel e garante o bom
funcionamento do organismo.

Outro fator muito importante a ser considerado
pelos idosos é a vacinacdo. Muitos acreditam que as
doses tomadas durante a infancia garantem uma vida
livre de doencgas, mas o que essas pessoas nao sabem
€ que existe um calendario especifico para os idosos,
que nesta fase da vida ficam suscetiveis a infecgoes
por virus e bactérias — responsaveis por elevar o indice
de mortalidade nessa faixa etaria. Entre as principais
vacinas previstas esta a Influenza, que previne a gripe
e deve ser tomada anualmente.



O EVENTO REUNIU CERCA DE 3 MIL PARTICIPANTES

Entre os dias 24 e 26 de outubro, uma equipe
do Postalis participou do 33° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo, na cidade de Sao Paulo.
Representando o Instituto no evento, estiveram pre-
sentes o Diretor Presidente Antonio Carlos Conquista,
o Diretor Administrativo Roberto Macedo, o Diretor
Financeiro Ricardo Azevedo, a Chefe de Gabinete da
Presidéncia Maria Auxiliadora Alves, os integrantes do
Conselho Fiscal, Antonio Alberto e Angela Rosa, e ainda
colaboradores de varias geréncias.

O Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves
Filho, participou da abertura do evento e enfatizou a
importancia de uma maior conscientizagdo da popu-
lagcdo sobre a previdéncia complementar. O encontro
deste ano teve recorde de publico, 3760 inscritos, que
participaram de palestras, plenarias, workshops e apre-
sentacdes técnicas.

Com o tema central “Transicdo para um Novo
Tempo”, as discussdes se deram em torno dos desafios
enfrentados pelas EFPCs diante da conjuntura atual,
marcada por uma crise global. A nova previdéncia dos
servidores publicos federais, FUNPRESP, também foi
assunto de debate. Foram abordadas ainda questdes
como sustentabilidade, governanca corporativa, edu-
cacao previdenciaria, investimentos e crescimento da
expectativa de vida. José de Souza Mendonga, Diretor
Presidente da Abrapp, afirmou que o grande numero de
participantes no encontro demonstra a valorizagdo dos
eventos pelas associadas € uma maior busca pelo co-
nhecimento, ajudando a desenvolver o sistema.

A participacdo de diretores, conselheiros e colabo-
radores do Instituto em um evento como esse é muito
importante pois, além da oportunidade de aprendizado,
a possibilidade de compartilhar experiéncias e informa-
¢des com outras equipes que atuam no segmento de
previdéncia complementar é muito enriquecedora.

POSTALIS INVESTE EM
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para incentivar e apoiar a aprendizagem perma-
nente de seus colaboradores, o Postalis, por meio
da Geréncia de Recursos Humanos, desenvolveu o
Programa Postalis de Desenvolvimento Profissional,
o0 CRESCER. O objetivo é de capacitar e desenvol-
ver competéncias essenciais para a execugao das
atividades de seus colaboradores.

No biénio 2012/2013 deverao ser trabalhados 62
temas técnicos, apontados pelos gestores como
fundamentais para as atividades desempenhadas
por seus colaboradores.

De acordo com a Gerente de Recursos Humanos,
Liziara Pfeifer Selhorst, cada colaborador possui um
Plano Individual de Treinamento, elaborado anualmen-
te em conjunto com seu gestor e acompanhado pela
area de Recursos Humanos. “Assim os empregados
tém uma maior percepcao da importancia de suas ati-
vidades para os resultados do Instituto”, explica.

Além disso, os colaboradores contam ainda com
0 CRESCER ON-LINE, plataforma de educacao a dis-
tancia cujo principal objetivo é atingir os colaboradores
lotados dos Nucleos Regionais. “Desta forma, € pos-
sivel uniformizar os conceitos desenvolvidos e otimizar
0S recursos investidos em treinamento”, afirma Liziara.

Segundo a gestora de RH, o resultado é positivo.
“Conseguimos observar claramente o crescimento
técnico de nossos colaboradores”, afirma. Um bom
exemplo é o da Analista Financeira Elexania Lucas
Paiva, que participou do curso de redagdo em setem-
bro deste ano. “Neste curso, aprendemos a escrever
melhor, a ser mais claros em nossas respostas, faci-
litando assim o entendimento dos participantes que
nos escrevem e-mails. Estamos evoluindo profissio-
nalmente”, relata a colaboradora.

“O investimento em atualizagdo e aquisigdo de
novos conhecimentos é fundamental para que nos-
sos profissionais desenvolvam com sucesso suas
atividades dentro do Instituto”, finaliza Liziara.



Com a orientacao certa,

o ledo vaificar

na palma da sua mao.

Aprenda a se organizar e transforme 0
Imposto de Renda em qualidade de vida.
Acesse 0 site do Postalis e confira suas
contribuicoes de 2012.

Se nao conseguiu atingir a meta de 12%,
vocé pode efetuar uma contribuicao
extraordinaria com o 13° salario.

Dessa forma, o seu futuro fica mais seguro wd
e 0 ledo fica na palma da sua mao. 2

ACESSE 0 SITE Universo: -:---:-:-?-'l'
WWW.UNIVERSOPOSTALIS.COMBR POSfuhs s

i
f Ll



