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O Relatério Anual € o momento da prestacdo de contas e
apresentacdo de resultados do Instituto aos participantes, aos
assistidos e a patrocinadora ECT. As informagdes abrangem o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2011 e estdo disponiveis na
integra no site do Postalis: www.postalis.org.br.

Veja o resumo das informacgdes mais relevantes nas paginas 3,4 e 5.

Coordenadores dos Ndcleos Regionais debateram formas de aprimorar o atendimento no | Encontro de Coordenadores de 2012

MELHORAR A GESTAO E
ESFORCO CONTINUO

Leia nas paginas 6 e 7 algumas ac¢des internas do Postalis para melhorar
a gestéo e o atendimento aos participantes.
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Tire suas duvidas sobre seu
fundo de penséao e planos de
beneficios. Pag. 2.

Quem ainda ndo efetuou o
recadastramento terd o seu
beneficio suspenso até a
regularizacio. Leia na pag 6




Lembramos que o pra-
zo para recadastramento dos
Pensionistas terminou no dia
31/05/2012. Aqueles que ainda
nao o fizeram, devem regularizar
a situacdo o quanto antes, pois
terdo seus beneficios suspensos.

A partir de 01/06/2012, sera
a vez dos assistidos, que terdo
até 30/09/2012 para realizar o
recadastramento.

A comprovagéo de vida e a
atualizacdo dos dados cadastrais
sdo importantes, pois tém como
objetivo preservar a regularidade
do pagamento das aposentado-
rias e pensoes.

Nesta edicdo apresentamos
a sintese do Relatério Anual
2011. Importante instrumento de
transparéncia, o Relatério Anual
€ o informativo de maior des-
taque produzido pelo Instituto,
pois apresenta a todo o publico
os resultados da gestdo do ano
que terminou.

O Postalis iniciou o ano
de 2012 com agdes para me-
Ihorar sua gestdo e o atendi-
mento ao participante. Este
foi o foco do | Encontro de
Coordenadores dos Nucleos
Regionais Postalis 2012. Ainda
com esse proposito, o Postalis
se filiou ao Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa —
IBGC e a Fundacao Nacional da
Qualidade — FNQ, entidades que
apoiam as organizagdes na bus-
ca de melhorias continuas.

Boa Leitura!
A Diretoria

Tem alguma duvida sobre os planos de beneficios administrados pelo
Postalis? Entdo, envie e-mail para ouvidoria@postalis.com.br

Como é calculado o valor do Beneficio Auxilio- Doenca para trabalhadores ja
aposentados pelo INSS?

O calculo para determinar o valor do seu Beneficio de Auxilio-Doenca é feito hipo-
teticamente, ou seja, usando como referéncia o valor que o senhor receberia de auxilio
doenca do INSS, caso nao estivesse aposentado junto aquele Instituto. Regulamento
do PostalPrev — art. 49 caput , § 3° e § 4° e art. 50 caput e § 3° do Regulamento

Como é feito esse calculo?

O célculo é feito usando as regras que o INSS usaria, conforme determina a Lei
9876/99.

Funciona assim:

Para os participantes que comegaram a contribuir antes de 07/1994 adota-se esta
data como inicio do periodo de base de célculo. Para os trabalhadores que comega-
ram a contribuir apos essa data, adota-se a data real de inicio de contribuigéo. Faz-se
entdo uma lista de todos os salarios de contribuicdo até o més anterior ao inicio do
afastamento do trabalho, com valores corrigidos. Desta lista, selecionam-se 80% dos
maiores salarios de contribuicdo e faz-se uma média aritmética, ou seja, divide-se o
valor da soma desses salarios pelo nimero de meses correspondentes.

Multiplica-se o valor obtido dessa conta por 0,91 (91 %=coeficiente do auxilio-doen-
¢a) e encontramos entdo o valor hipotético do beneficio de auxilio-doenga que o senhor
receberia pelo regime geral de previdéncia social caso nédo estivesse aposentado.

ATENGAO: os valores a seguir nio séo exatos e foram escolhidos aleatoriamente apenas a titulo de ilustragéo:
SALARIO DE CONTRIBUIGAO DO TRABALHADOR NA ECT = R$ 3.800,00

VALOR QUE RECEBERIA DE AUXILIO-DOENGA DO INSS (se néo estivesse aposentado) = R$ 2.600,00, que

€ um valor hipotético

Basta fazer a conta => BAD = Salario de contribuicdo MENOS o valor hipotético de auxilio-doenca do INSS,
que corresponde a operacéo:

R$ 3.800,00 - R$ 2.600,00 = R$ 1.200,00

Portanto, o valor do BAD seria de R$ 1.200,00

A partir desse valor, como se calcula o Beneficio de Auxilio-Doenc¢a que o
Postalis devera pagar ao participante?

O PostalPrev paga, como Beneficio Auxilio-Doenca, a diferenga, se positiva, entre
o valor do salario de contribuigdo que o participante receberia naquele més, caso nao
estivesse afastado, e o valor obtido com o calculo explicado acima.

Para mais informagoes, consultar o Regulamento do PostalPrev no site do Postalis
- www.postalis.org.br
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APESAR DA CRISE FINANCEIRA, O
PATRIMONIO CONSOLIDADO DOS PLANOS
DE BENEFICIOS AUMENTA EM 2011

Esta no site do Postalis para consulta publica o
Relatorio Anual 2011. O documento é publicado anual-
mente por todos os fundos de pensao e se constitui em
uma prestagao de contas obrigatoria para os participan-
tes, patrocinadora e toda a sociedade.

No documento € possivel conferir os principais fatos
que marcaram o ano de 2011 para o Postalis e também
o desempenho em nimeros para os mais diversos itens,
como beneficios pagos, contribuicdes recebidas, des-
pesas administrativas, rentabilidade dos investimentos,
movimentagao da carteira de empréstimos, entre outros.

O Postalis esta desobrigado de enviar a publica-
¢cao impressa aos participantes, devido a aprovagao
de seu programa de educacgao financeira e previdenci-
aria - Universo Postalis - pela autoridade fiscalizadora
dos fundos de pensdo, a PREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

No site do Instituto vocé tera acesso as informacgdes
completas e ainda tera a possibilidade de imprimir uma
versao resumida do Relatorio.

Veja a seguir alguns dos pontos principais.
30 ANOS DO INSTITUTO

O Relatério Anual 2011 marca os 30 anos de histéria
do Instituto, voltados ao bem-estar e ao futuro da familia
Postalis. Um trabalho persistente para manter o Instituto
entre os principais fundos de penséo do pais por meio
de uma gestdo comprometida e participativa.

O Postalis € o maior fundo de penséo do pais em nu-
mero de participantes ativos e esta entre os 15 maiores
em volume de investimentos.

Encerrou 2011 com patriménio consolidado de
R$ 6,75 bilhdes, sendo:

¢ Plano Beneficio Definido (PBD) Saldado = R$ 5,39
bilhées
e PostalPrev = R$ 1,36 bilhao.

POSTALIS

Relatério anual

Em 2010, o patriménio consolidado dos dois planos
somava R$ 6,05 bilhdes. Portanto, em 2011, o cresci-
mento do patrimbnio consolidado foi de mais de meio
bilhdo de Reais (cerca de R$ 700 milhdes), apesar da
crise financeira internacional ainda dificultar seria-
mente o desempenho dos investimentos.

O patriménio do PostalPrev observou uma alta subs-
tancial de um ano para outro, crescendo 54,02% de 2010
a 2011. O patriménio do PBD Saldado registrou cresci-
mento de 4,36%. A diferenca de desempenho se deve a
composicdo dos investimentos feitos em cada plano de
beneficio, sendo que os da carteira do PBD Saldado sao
mais sensiveis as turbuléncias do mercado financeiro.

Outro dado importante do Relatério Anual diz respei-
to a principal fungao do Postalis, que é pagar beneficios.
Em 2011, o Instituto honrou o pagamento de R$ 275 mi-
Ihdes em beneficios (veja quadros na pagina 05).



O POSTALIS em Numeros Posigéao 31/12/2011

83.235 Participantes ativos no plano BD (saldado)

103.598 Participantes ativos no plano POSTALPREV

12.402 Aposentados no plano BD (saldado)

422 Aposentados no plano POSTALPREV

6.462 Pensionistas no plano BD (saldado)

428 Pensionistas no plano POSTALPREV

357 Participantes em beneficio de auxilio-doenca
no plano BD (saldado)

1.948 Participantes em beneficio de auxilio-doenca
no plano POSTALPREV

41 Idade média dos participantes ativos

56 Idade média dos participantes assistidos

Contribui¢ées no plano BD (saldado) durante o

Roerz2mliess ano (5,75% a mais que 2010)

Contribui¢coes no plano POSTALPREV durante

Rudig gz 0 ano (18,49% a mais que 2010)

Total de beneficios pagos no plano BD

R$ 243,3 milhdes ek

R$ 31,2 milhdes Total de beneficios pagos no plano

POSTALPREV
4,39% Rentabilidade do plano BD (saldado) no ano
12,67% Rentabilidade do plano POSTALPREV no ano
14° de 269 Posicéo no ranking dos investimentos dos

Fundos de Pensao no Brasil (Fonte: ABRAPP)

Arrecadacoes Plano POSTALPREV

Contribuicoes
POSTALPREV

Participantes Basica

Acumulado 2011

162.867.845,30

Participantes Especifica 43.374.406,02
Participantes Voluntaria 4.764.750,08
Participantes Extraordinaria 445.037,48

161.837.388,75
43.205.531,15

416.494.958,78

Patrocinadoras Regular
Patrocinadoras Especifica
Total Geral

Arrecadacoes Plano BD (saldado)

Contribuicoes BD Acumulado 2011

Participantes 4.349.415,84
Assistidos 15.629.981,49
Normal Patrocinadora 5.381.122,09

230.712.556,30
16.149.139,16

272.222.214,88

Servigco Passado
Assistidos Patrocinadora
Total Geral

MELHORIAS NA GESTAO

O ano de 2011 confirmou a posicdo de desta-
que do Postalis na administragdo em Previdéncia
Complementar. Os investimentos no aperfeigco-
amento da gestdo reafirmam o compromisso do
Instituto em perseguir um futuro tranquilo para seus
participantes.

Dentre as principais realizagdes do Instituto em
2011 destacam-se a moderniza¢do da infraestrutura
tecnologica e a criagdo das areas de Planejamento
e Qualidade.

O Relatério Anual também destaca o grande nu-
mero de adesdes ao PostalPrev por parte dos hovos
contratados pela patrocinadora (97,33 %).

Outro fato que marcou o ano de 2011 no Postalis
foi o importante passo para a democratizacdo da
gestdo do Instituto com a abertura das discussodes
para a reformulacdo do seu Estatuto Social.

LONGO PRAZO

O planejamento das a¢des necessarias para com-
por o patrimdénio positivo dos planos de beneficios
administrados pelos fundos de penséo é feito com vi-
s&o de longo prazo. E preciso calcular atuarialmente
em quantos anos sera preciso acumular receitas de
contribuicbes e de rentabilidade dos investimentos
para construir um patriménio sélido, que assegure o
pagamento de beneficios a todos os participantes.

Naturalmente, o calculo atuarial esta sujeito a
variagdes que ndao dependem da gestdo executada
no fundo de pensao, por exemplo, alteracdes nas
premissas atuariais: mudanga na expectativa de vida
da populacgéo, na rotatividade e reajuste salarial dos
empregados da patrocinadora (ECT), no niamero de
homens e mulheres participantes, no niumero de par-
ticipantes em idade proxima a aposentadoria e alte-
racdes na legislacéo.

INVESTIMENTOS EM 2011

A crise financeira internacional abalou o resulta-
do dos investidores em todo o mundo desde 2008,
afetando, inclusive, os investimentos feitos pelos
fundos de pensao brasileiros. Esses fundos inves-
tem boa parte de seu patrimbénio em acdes e outros
titulos negociados em bolsas de valores.



O Postalis também foi afetado. |kl PLANO BD (saldado)

Importante ressaltar que ambos . . Acumulado/2011
. . Prestacao Continuada
os planos de beneficios adminis- m Valor (R$)

trados pelo Ins_tituto~continuar?m 1.1- Aposentadoria por Tempo de Servigo 7.798 170.314.177,15
a apresentar situacao de solvén- ;o iadoria por Invalidez 4.061 29.290.756,13

cia, com recursos superiores aque- ,
. 1.3 - Aposentadoria por Idade 155 979.274,33

les necessarios ao pagamento de

todos 0s compromissos presentes 1.4 - Aposentadoria Especial 13 242.613,57
e futuros. 1.5 - Pensdes 3.996 32.483.486,01
1.6 - Auxilio-doenca 356 4.008.127,33
Porém, assim como 2010, 0 ano 1.7 - Auxilio-reclusao 2 13.868,24

passado apresentou desafios 2 e ITX T T2 PYTPY

gestdo dos investimentos. A crise
internacional e a oscilacdo das [EEGEIEEE PLANO POSTALPREV

bolsas de valores confirmaram a Acumulado/2011
ica - ines Prestacao Continuada
previsao da Abrapp - Associacao G m Valor (R$)

Brasileira das Entidades Fecha-

das de Previdéncia Comple- 1.1- Aposentadoria por Invalidez 216 492.828,74
mentar de que quase a totalida- -2 Auxilio-Doenca 1.961 24.517.177,92
de das entidades de previdén- 1.3- Aposentadoria Antecipada 126 376.209,41
cia complementar do pais nao  1.4- Aposentadoria Normal 85 348.457,41
alcancaria a meta atuarial - um  1.5- Pensdo 327 1.323.544,32

resutadoatrbuido 3 frustragao

frente a desvalorizagdo das agdes

(que cairam 18,11% no ano) e aos _ PLANO POSTALPREV
cortes nas taxas de juros promovi- Comparativo de Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 7 anos*

dos pelo Banco Central. 130,00% 122.47%
120,00% |
O PostalPrev, conseguiu su- 1 0.00% 113,80%
perar a meta atuarial em 2011: a el
rentabilidade, ou ganho, dos in- 100,00% |
vestimentos feitos no ano passa- 90.00% |
do foi de 12,67%, acima, portanto,
da meta atuarial de 12,44%. Ja o 80,00% |
PBD Saldado teve rentabilidade de 70,00% |
4,39%, em razao de sua carteira de £0.00%
investimentos ter sofrido mais com T Plano POSTALVPREV ATUARIAL
i i i *0 Plano PostalPrev iniciou suas atividades em 01/06/2005
a crise do mercado financeiro.
PLANO BD (saldado)
Como ja mencionado, um gran- Comparativo de Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 10 anos
de n.un.1ero de fundos de pen’sao 300,00%
brasileiros e de outros paises 283,76%
passou pela mesma situacao 280,00%
em relagac_: ao cumprimento da 260,00% |
meta atuarial. Uma vez que o pla- 242,30%
240,00% |

nejamento dos fundos de pensao é
organizado tendo em vista o longo 220,00% |
prazo, ao analisarmos o desempe-

nho nos Ultimos dez anos, vemos 200,00%;
que os dois planos de beneficios 180,00% |
tém superado a meta atuarial (veja 160.00%]
graficos ao lado). ’ Plano BD (saldado) ATUARIAL



Reunidos na sede do Postalis,
em Brasilia, os coordenadores dos
Nucleos Regionais Postalis (NRP)
tiveram seu primeiro contato com o
novo Diretor-Presidente do Instituto,
Antonio Carlos Conquista. Os coor-
denadores reuniram-se para deba-
ter acBes que resultem na melhoria
do atendimento as demandas dos
participantes e também para ouvir
do Presidente quais os projetos do
Instituto para o ano de 2012.

A reunido ocorreu de 11 a 13 de
abril. Na abertura, que contou com
a presenca da Diretoria Executiva,
Antonio Carlos Conquista destacou
a necessidade de reforcar a atua-
cdo dos Nucleos Regionais. “Nao

ha como o Instituto atuar sem este
apoio na ponta, que certamente é a
razao do sucesso do negocio”.

Conquista transmitiu a expectati-
va de que o Postalis evolua nos seus
indicadores ao longo do ano de 2012
€ que no préximo encontro possam
analisar dados positivos em relacao
a rentabilidade.

Segundo o Gerente de Aten-
dimento, Luiz Carlos dos Santos, um
dos destaques do encontro foi a apre-
sentacdo dos resultados da Pesquisa
de Satisfagédo 2011. O conhecimento
desses dados permitira aos coorde-
nadores enxergar o Instituto sob a 6ti-
ca dos participantes, possibilitando o

planejamento de acdes para melhorar
os indicadores e aprimorar o atendi-
mento em determinadas regides.

Cabe destacar ainda a apresenta-
¢ao do Diretor de Seguridade, Sinecio
Jorge Greve, sobre o Relatorio
Gerencial de 2011. Durante o encon-
tro, ocorreu a premiacéo dos Nucleos
Regionais SPI, MG e CE, que se des-
tacaram na Campanha de Adesao dos
novos contratados da ECT em 2011,
aliados a outros critérios de produtivi-
dade estabelecidos pela Diretoria de
Seguridade. A PAR Relacionamento,
empresa parceira no Universo
Postalis, premiou cada nucleo que se
destacou com uma viagem a ser sor-
teada entre seus colaboradores.

Os diretores do Postalis Ricardo Oliveira Azevedo, Sinecio Jorge Greve, Antonio Carlos Conquista e Roberto Macedo de Siqueira Filho

e o grupo de coordenadores dos Ncleos debateram formas de aprimorar o atendimento aos participantes entre varios assuntos

ENCERRA-SE A PRIMEIRA ETAPA DO RECADASTRAMENTO 2012

O prazo para recadastramento dos Pensionistas termi-

IMPORTANTE

nou no dia 31/05/2012. No periodo de 01/06 a 30/09/2012
sera a vez dos recebedores de beneficios de aposentadoria.

Os pensionistas que ndo processaram seu recadastra-
mento no prazo terdo seus vencimentos suspensos a partir
do pagamento da folha de junho/2012. O beneficio s6 sera
reativado apos a regularizacao dos dados junto ao Postalis.

Os assistidos receberdo em suas residéncias corres-
pondéncia com Formulario de Recadastramento e carta
com orientagdes e procedimentos a serem adotados.

O Postalis salienta que qualquer documentagao
(Procuracdo, Termo de Tutela ou Curatela, Atestado
Médico etc) anexada ao Formulario de Recadastramento
sera valida somente com data de emisséao atual (2012) em
via original ou cépia autenticada.

E necessario anexar o tltimo Extrato de pagamento do
INSS, que pode ser impresso no site www.previdencia.
gov.br = Agéncia Eletronica: Segurado = Mais =
Extrato de pagamento de beneficio.
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HUMOR

O Jornal do Postalis abre espago para o humor na forma mais tradicional para isso: quadrinhos.

D!EG{-_SH! CORRI
ATRAS DE UM
ONIBLIS E NAD

E, MAS SE TU TVESSES COR-
RIDO ATRAS DE UM TAX|, TERF

Regularmente, o site do Postalis

(www.postalis.org.br) e o Jornal
do Postalis trazem noticias sobre
o esforco continuo da Direcdo do
Instituto em aprimorar a qualidade
do trabalho realizado em prol dos
participantes dos planos de benefi-
cios e do Instituto.

O Postalis se filiou recentemente
ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), entidade fun-
dada em 1995, uma das principais
referéncias no Brasil para o desen-
volvimento das melhores praticas
em Governanga Corporativa (ver
quadro).

Com mais de 1.700 associados,
o IBGC busca contribuir para o de-
sempenho sustentavel e influencia
os agentes da sociedade no sentido
de promoverem mais transparéncia,
justica e responsabilidade.

Além do IBGC, o Postalis se
associou a Fundacdo Nacional da
Qualidade (FNQ). Em 11 de abril dlti-

A tirinha foi cedida pelo artista Vagner Freitas, de Pelotas-RS

mo o Instituto recebeu a consultora
de Relacionamento com Clientes da
FNQ, Joyce Chiacetti, para apre-
sentar as linhas gerais do MEG -
Modelo de Exceléncia da Gestédo a
ser seguido pelo Instituto e que ser-
vira de base para as futuras agoes
da area da Qualidade.

O Instituto, que ja tem varios de
seus processos certificados pela
norma técnica NBR ISO 9001:2008,
busca com esta parceria a melho-
ria continua da gestdo do Postalis.
Segundo Joyce, a missdo da FNQ é
“estimular e apoiar as organizacdes
para o desenvolvimento e evolugao
de sua gestéo, por meio da dissemi-
nagéo dos Fundamentos e Critérios
de Exceléncia, para que se tornem
sustentaveis, cooperativas e gerem
valor para a sociedade”. Ela afirmou
que este € um processo de longa du-
racao e que deve ser pautado na ex-
celéncia das praticas de gestédo. “A
aplicacdo do Modelo de Exceléncia
permite as empresas que o utilizam
uma reacao muito mais rapida em
momentos de crise, justamente por
ter mapeados todos os processos

gerenciais, permitindo conhecer os
principais pontos de melhoria e os
pontos fortes da empresa”.

A Gerente da Qualidade do
Postalis, Rita de Cassia, defende a
aplicacao do MEG no Instituto a par-
tir da constatagao de que “este € um
conceito que tem sido citado em va-
rios cursos de graduacéao e pos-gra-
duacdo, tendo seu sucesso com-
provado em diversas instituicoes”.

“Um
sistema pelo qual as sociedades
sdo dirigidas e monitoradas,
envolvendo os acionistas e os
cotistas (participantes), Conselho
de Administracdo (Conselho
Deliberativo), Diretoria, Auditoria
Independente e Conselho Fiscal.
As boas praticas de governanga
corporativa tém a finalidade
de aumentar o valor da
sociedade, facilitar seu acesso
ao capital e contribuir para a sua
continuidade”. (Adaptagdo do
conceito IBGC)



EDUCAGAO FINANCEIRA TAMBEM SE APRENDE EM CASA!

A relacdo dos filhos com o dinheiro foi o tema da pa-
lestra oferecida pelo Programa de Educacéo Financeira e
Previdenciaria do Postalis durante as atividades progra-
madas pela ECT para comemorar o Dia das Maes, ce-
lebrado em 13/5 no auditério dos Correios, em Brasilia.
Dezenas de mulheres assistiram Carolina Ligocki, consul-
tora financeira da empresa Oficina das Finangas, minis-
trar a palestra “Ajudando os filhos a lidar com o dinhei-
ro”. O tema guarda estreita relagdo com o programa de
educacao financeira e previdenciaria, o Universo Postalis
(www.universopostalis.org.br). Na tarde do mesmo dia, as
colaboradoras do Postalis também tiveram a oportunida-
de de assistir a palestra de Carolina.

Varios temas relacionados a educacao financeira e pre-
videnciaria foram abordados por Ligocki, sempre com o
objetivo de orientar as participantes a elaborar seus pro-
prios planejamentos financeiros. “Aumentar a inteligéncia
financeira € aprender a lidar melhor com o dinheiro; é tomar
decisbes tanto na hora de ganhar, como na hora de gastar.

Administrar bem é garantir qualidade de vida”, explica a
consultora. Os temas foram bem recebidos pela plateia.

A questao do consumo responsavel foi um dos desta-
ques. Com o aumento da expectativa de vida, a preocu-
pacdo em poupar uma parte da renda pensando no futuro
tranquilo € inevitavel. “Acho importante investir uma parte
da receita em previdéncia complementar. E uma grande
oportunidade. Conseguir fazer uma reserva proporciona
seguranga e conforto a médio e a longo prazo”, explica
Carolina Ligocki.

Situagdes do cotidiano como mesada para criangas,
recompensas de tarefas com dinheiro, limite de presentes
e realizagcéo de todos os desejos infantis foram discutidos
no encontro. Ligocki incentivou as maes a expor o que €
certo ou errado em suas relagdes com os filhos.

A educacgao financeira das criancas deve comecar
desde cedo e ser estimulada em casa, diz Ligocki.

Vocéjasabe que o CorreiosSaude
€ um programa mantido pela ECT
para seus funcionarios e que nao
guardarelagao direta com o Postalis.
No intuito de colaborar com a ECT,
o Jornal do Postalis abre espago
para alertar os aposentados que uti-
lizam o CorreiosSaude a efetivarem
seu recadastramento.

Em dezembro de 2011, a empre-
sa divulgou comunicado sobre as
novidades no calendario de reca-
dastramento dos aposentados, apo-
sentados por invalidez e anistiados
nesse programa.

Veja os prazos na tabela:

Janeiro e Fevereiro Fevereiro

Marco e Abril Marco
Maio e Junho Abril
Julho e Agosto Maio
Setembro e Outubro Junho
Novembro e Dezembro Julho

Os aposentados receberdo em
suas residéncias os formularios de
recadastramento que deverdo ser
preenchidos e entregues. A entrega
podera ser de duas formas:

basta anexar a
documentagdo obrigatéria e en-
tregar tudo na area de saude da
Diretoria Regional da ECT;

nesse caso,
sera necessario o reconhecimento
da firma em cartério no formulario
de atualizacédo cadastral. O enve-
lope devera ser encaminhado para
0 endereco indicado no formulario
e devera conter toda a documen-
tacdo obrigatéria, inclusive o for-
mulario com firma reconhecida.

Veja os documentos necessarios
em cada caso:

1. Para os aposentados desliga-
dos da ECT e por invalidez:
a. Apresentacao de documento ofi-

cial com foto, no caso de reca-
dastramento presencial;

. Copia do comprovante de resi-

déncia atualizado;

. Copia do extrato de pagamento

de beneficios do INSS atualizado
(ver orientagdes na pagina 6);

. Copia do comprovante de suple-

mentagdo paga pelo POSTALIS
atualizado, caso seja participante;

. Copia do CPF dos dependentes

maiores de 18 anos cadastrados
no CorreiosSaude.

. Para os anistiados que fazem

jus ao beneficio:

. Apresentacdo de documento ofi-

cial com foto, no caso de reca-
dastramento presencial;

. Cépia do comprovante de re-

paragcdo econOmica paga pelo
Ministério da Justica;

. Copia do comprovante de resi-

déncia atualizado;

. Copia do CPF dos dependentes

maiores de 18 anos cadastrados
no CorreiosSaude.



